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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS
1.1. PROYECTOS DE LEY
1.1.2. EN TRAMITACION

Informe de la Ponencia designada en
la Comisién de Ciudadania y Derechos
Sociales sobre el Proyecto de Ley de
los derechos y la atencién a las perso-
nas con discapacidad.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén
del Informe emitido por la Ponencia designada en la
Comisién de Ciudadania y Derechos Sociales sobre el
Proyecto de Ley de los derechos y la atencién a las per-
sonas con discapacidad, publicado en el BOCA nim.
261,de 3 de iUﬁO de 2019.

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes

VIOLETA BARBA BORDERIAS

A LA COMISION DE CIUDADANIA Y DERECHOS SO-
CIALES:

La Ponencia encargada de redactar el Informe rela-
tivo al Proyecto de Ley de derechos y garantias de las
ersonas con discapacidad en Aragén, integrada por
E)s Diputados y Diputadas dofia Maria Angeles Orés
Lorente, del G.P. Popular; dofia Pilar Marimar Zamora
Mora, del G.P. Socialista; don Radl Gay Navarro, del
G.P. Podemos Aragdn; dofia Elena Allué de Baro, del
G.P. Aragonés, dofia Desirée Pescador Saluefia, del
G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania; don Gre-
gorio Briz Sdnchez, de la A.P. Chunta Aragonesista;
y dofa Patricia Luquin Cabello, de la A.P. Izquierda
Unida de Aragén, ha estudiado con todo detenimiento
el citado Proyecto de Ley, asi como las enmiendas pre-
sentadas al mismo y, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Reglamento de las Cortes de
Aragén, eleva a la Comisién el presente

INFORME

Titulo de la ley:

Se aprueba por unanimidad una enmienda transac-
cional sobre el titulo del proyecto de ley con las en-
miendas ndms. 1, del G.P. Socialista, 2 del G.P. Arago-
nés, 3 del G.P. Popular y 4 del G.P. Podemos Aragén,
mediante la cual se sustituye el titulo del proyecto de
ley por el siguiente: «Proyecto de ley de derechos y ga-
rantias de las personas con discapacidad en Aragén.»

Articulo 1:

Se aprueba por unanimidad una enmienda transac-
cional con las enmiendas nims. 5, del G.P. Socialista
y la A.P. Chunta Aragonesista, y 6, del G.P. Aragonés,
mediante la cual se incluye en el articulo 1, tras «acce-
sibilidad universal», el texto siguiente: «(fisica, visual,

auditiva y cognitiva —en adelante “accesibilidad uni-
versal’—)»

En consecuencia en el resto del proyecto de ley tan
solo se mencionard «accesibilidad universal».

Se aprueba por unanimidad una enmienda transac-
cional con las enmiendas ndms. 7, del G.P. Aragonés,
8, de la A.P. Izquierda Unida de Aragén, 9y 16, del
G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, 10, 13,y
15, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista,
11 y 14, del G.P. Popular, y 12, del G.P. Podemos
Aragén, con el texto siguiente:

«Articulo 1. Obijeto.

La presente ley tiene por objeto:

a) Garantizar y promover los derechos de las per-
sonas con discapacidad y de sus familias en el marco
de la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las personas con discapacidad, incidiendo especial-
mente en los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal (fisica, vi-
sual, auditiva y cognitiva) —en adelante “accesibili-
dad universal”— y fomentando la capacitacién y el
empoderamiento personal y social de las personas con
discapacidad.

b) Impulsar el desarrollo de una sociedad inclusiva
y accesible que permita a las personas con discapaci-
dad el pleno desarrollo de sus capacidades en igual-
dad de oportunidades con el resto de la ciudadania.

c) Asegurar el cardcter transversal, participativo e
intersectorial de las actuaciones pdblicas de atencién
a las personas con discapacidad. A tales efectos, las
politicas, programas, planes de prevencién y de aten-
cién que se establezcan por parte de la Administracién
pUblica, entes instrumentales e instituciones, recogerén
medidas especificas dirigidas a las personas con dis-
capacidad atendiendo a su diversidad.

d) Establecer el régimen sancionador autonémico
en materia de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.»

Articulo 2:

Se aprueba por unanimidad una enmienda transac-
cional con las enmiendas nims. 17, del G.P. Arago-
nés, 18, de la A.P. Izquierda Unida de Aragén, 19, 22
y 25, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
20, del G.P. Podemos Aragén, 21, 23 y 24, del G.P.
Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, con el texto
siguiente: )

«Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. En el marco de la normativa bdsica estatal, la ley
serd de aplicacién en el territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Aragén a las personas con discapacidad,
a sus familias y representantes legales y, asimismo, en
cumplimiento de las acciones de prevencién previstas
en la misma, a las personas con riesgo de padecer
discapacidad, en los términos y condiciones que es-
tablezca su normativa de desarrollo. También se apli-
card a personas juridicas en el marco de sus relaciones
con las personas fisicas con discapacidad, en especial
las entidades pdblicas y privadas de la sociedad civil
que defiendan sus derechos.

En particular, en los términos establecidos en esta
ley, seré de aplicacién:

a) A la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén -y sus organismos auténomos— y a todas
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las entidades que conforman el sector pdblico del
Gobierno de Aragén.

b) A las entidades que integran la Administracién
local, sus organismos auténomos, consorcios, funda-
ciones y demds entidades con personalidad juridica
propia en los que sea mayoritaria la representacién
directa de dichas entidades.

c) A las universidades de la Comunidad Auténoma
de Aragén, dentro del respeto a la autonomia univer-
sitaria.

d) A todas las entidades que realicen actividades
educativas y de formacién, cualquiera que sea su tipo,
nivel y grado.

e) A las entidades privadas que suscriban contratos
o convenios de colaboracién con las Administraciones
pUblicas de Aragén o sean beneficiarias de ayudas o
subvenciones concedidas por ellas.

2. Se consideran personas con discapacidad las
definidas en los apartados 1y 2 del articulo 4 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre.

3. Las personas extranjeras con discapacidad, y en
particular los menores extranjeros con discapacidad,
accederdn a los servicios, prestaciones y demds bene-
ficios de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente en materia de extranjeria e inmigracién, la
Ley de Servicios Sociales de Aragdn, la Ley General de
los derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, asi como los tratados internacionales y
convenios que se establezcan con los paises de origen.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores, para acceder a los distintos servicios, pres-
taciones y demds beneficios regulado en esta ley, se
deberdn cumplir los requisitos especificos que en cada
caso se establezcan por la normativa aplicable.»

Articulo 3:

Con las enmiendas nims. 26 y 27 del G.P. Pode-
mos Aragén, se elabora un texto transaccional apro-
bado por unanimidad, con el texto de la enmienda
nom. 26.

La enmienda ndm. 28, del G.P. Popular, queda re-
chazada al obtener el voto favorable del G.P. enmen-
dante y en contra del resto de los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias.

Con la enmienda nim. 29 del G.P. Podemos Ara-
gén, se aprueba por unanimidad un texto transaccio-
nal, consistente en sustituir la palabra «discriminacién»
por «acciény.

Con la enmienda nim. 30, del G.P. Podemos Aro-
gén, se aprueba por unanimidad una enmienda tran-
saccional con la siguiente redaccién del apartado f
bis):

«f bis) Discriminacién por motivo de discapacidad:
cualquier distincién, exclusién o restricciéon por motivos
de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce
o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los
dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de
ofro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién,
entre ellas la denegacién de ajustes razonables.»

Las enmiendas nims. 31, 42 y 45, del G.P. Pode-
mos Aragén, y 44, del G.P. Popular, son retiradas.

Las enmiendas nims. 32, 43, 54 y 58, del G.P.
Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, 33, 41, 52y
57, del G.P. Aragonés, 53, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, 51, del G.P. Popular y 56, del
G.P. Podemos Aragén, se aprueban por unanimidad.

La enmienda nim. 34, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimidad.

La enmienda ndm. 35, del G.P. Popular, se aprueba
por unanimidad, sustituyendo el término «actuaciones»
por «intervencionesy.

La enmienda nim. 36, del G.P. Podemos Aragén,
decae.

Las enmiendas nims. 37 y 38, del G.P. Popular, son
rechazadas al obtener el voto a favor de los GG.PP.
enmendante, Aragonés y Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, y en contra del resto de Grupos y Agru-
paciones Parlamentarias.

Las enmiendas nims. 39 y 40, del G.P. Podemos
Aragén, son retiradas.

La enmienda ndm. 46, del G.P. Popular, queda re-
chazada al obtener el voto favorable del G.P. enmen-
dante y en contra del resto de los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias.

Con las enmiendas nims. 47, del G.P. Aragonés,
48, del G.P. Popular, 49, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, y 50, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, se aprueba por unanimidad
una enmienda transaccional con una nueva redaccién
de la letra p):

«p) Perros de asistencia: aquellos que han sido
adiestrados especificamente para el acompafamiento,
conduccién, ayuda y auxilio de personas con discapa-
cidad acreditada o que padezcan una enfermedad de
las previstas en el articulo 48.1.»

Con la enmienda nim. 55, del G.P. Podemos Ara-
gén, se aprueba un fexto transaccional con una nueva
redaccién para la letra r):

«r) Vida independiente. Principio por el que las per-
sonas con discapacidad ejercen el poder de decisién
sobre su propia vida y participan activamente en su
comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de
la personalidad.»

Con las enmiendas ndms. 59, del G.P. Socialista y
la A.P. Chunta Aragonesista, y 61, de la A.P. Izquierda
Unida de Aragén, se aprueba por unanimidad una
transaccién con el texto de la enmienda ndm. 59.

La enmienda nim. 62, del G.P. Podemos Aragén,
es aprobada por unanimidad.

La enmienda nim. 60, del G.P. Podemos Aragén,
decae.

Articulo 4:

Con las enmiendas nims. 63, de la A.P. Izquierda
Unida de Aragén, 64, 70, 73,78, 79, 87 y 91, del
G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, 65, 71,
74,77,80, 81, 84, 88y 90, del G.P. Aragonés, 67,
69,75, 82, 83, 86, 92 y 93, del G.P. Podemos Ara-
gén, 68y 76, del G.P. Popular, y 94, del G.P. Ciude-
danos, se aprueba por unanimidad un texto transaccio-
nal con la siguiente redaccién:

«Avrticulo 4: Son fines esenciales de la presente Ley
los siguientes:
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a. Garantizar la igualdad de oportunidades y el
pleno ejercicio de derechos de las personas con dis-
capacidad, asi como prevenir y erradicar cualquier
causa de discriminacién por razén de la discapacidad,
haciendo especial hincapié en la doble discriminacién
que sufren las mujeres con discapacidad.

b. Garantizar la participacién activa de las perso-
nas con discapacidad en los diferentes dmbitos socia-
les, sanitarios, laborales, educativos, culturales, econé-
micos y politicos.

c. Fomentar y garantizar, en su caso, la visibilidad,
capacitacién, empoderamiento y liderazgo de las per-
sonas con discapacidad.

d. Prevenir situaciones de discapacidad y depen-
dencia asi como garantizar la calidad de vida, la auto-
determinacién y al vida independiente de las personas
con discapacidad y de aquellas personas con riesgo
de padecerlas.

e. Garantizar condiciones de vida dignas para las
personas con discapacidad mediante la atencién inte-
gral de sus necesidades.

f. Fomentar el desarrollo de las capacidades de
los nifios y nifias con discapacidad, con garantia del
desarrollo de sus potencialidades, respeto a su diver-
sidad y participando en la toma de decisiones, con el
objeto de que ejerzan plenamente los derechos que
como menores tienen.

g. Facilitar el acceso de las personas con discapa-
cidad, en igualdad de condiciones con las demds, al
entorno fisico, al transporte, la informacién y las comu-
nicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, y a ofros servicios e
instalaciones abiertos al pdblico o de uso piblico.

h. Ofrecer apoyo, informacién y formacién a las
personas cuidadoras y las familias.

i. Garantizar el valor de hacer efectiva la accesibi-
lidad universal como factor de calidad de vida en la
sociedad aragonesa.

i- Garantizar una educacién inclusiva y reducir las
desigualdades en salud de las personas con discapa-
cidad.

k. Preservar los derechos de las personas con disca-
pacidad victimas de violencia, con especial atencidn
a las situaciones de violencia de género o violencia
sexual, y a las personas con necesidades de apoyo
para el ejercicio de su capacidad juridica.

|. Promover la toma de conciencia hacia las perso-
nas con discapacidad respecto de sus capacidades y
aportaciones, fomentando el respeto de sus derechos y
dignidad, asi como luchar contra los estereotipos, los
prejuicios y las prdcticas nocivas respecto a ellas.

m. Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través de la incorporacién de la
perspectiva de género y garantizar acciones positivas
que contribuyan a compensar las desigualdades de gé-
nero que se suman a las que devienen por razén de
discapacidad.

n. Garantizar el respeto a la imagen de las perso-
nas con discapacidad, preservar su privacidad, la no
utilizacién o reproduccién de su imagen sin las garan-
tias juridicas adecuadas.

o. Prevenir la discriminacién en el acceso al em-
pleo, incorporando actuaciones que faciliten la inclu-
sién e integracién transversal de la igualdad de oportu-
nidades en el disefio, implantacién y evaluacién de las

politicas piblicas de empleo, asi como medidas que
favorezcan la formacién previa para la obtencién del
empleo de las personas con discapacidad.

p. Prevenir la discriminacién en el acceso a la vi-
vienda, incorporando actuaciones que faciliten la
inclusién e integracién transversal de la igualdad de
oportunidades en el disefio, implantacién y evaluacién
de las politicas publicas de vivienda.

q. Promover el valor de la accesibilidad universal
como factor de calidad de vida en la sociedad ara-
gonesa.

r. Garantizar la igualdad de las personas con dis-
capacidad sin que importe su lugar de residencia, den-
tro de Aragén.

s. Promover el respeto a la orientacién e identidad
sexual de las personas con discapacidad.

La enmienda nim. 66, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto a favor del G.P. enmendante y
el voto en contra del resto de los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias.»

La enmienda ndm. 72, del G.P. Popular, es retirada.

La enmienda ndm. 85, del G.P. Popular, es retirada.

La enmienda nim. 89, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto a favor del G.P. enmendante y
el voto en contra del resto de los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias.

Articulo 5:

Con la enmienda nim. 95, del G.P. Podemos Ara-
gén, se aprueba por unanimidad el siguiente texto
transaccional:

«Articulo 5. Principios de actuacién.

Las Administraciones publicas de Aragén, en el
establecimiento de las politicas publicas dirigidas a
la poblacién con discapacidad (suprimidas 28 pala-
bras), estardn obligadas a los siguientes principios de
actuacién:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autono-
mia individual incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas.

b) La vida independiente.

c) La no discriminacién.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacién de las
personas con discapacidad como parte de la diversi-
dad y la condicién humanas.

e) La igualdad de oportunidades.

f) La igualdad entre mujeres y hombres.

g) La normalizacién.

h) La accesibilidad universal.

i) Disefio universal o disefio para todas las perso-
nas.

i) La participacién e inclusién plenas y efectivas en
la sociedad.

k) El didlogo civil.

l) El respeto al desarrollo de la personalidad de las
personas con discapacidad y, en especial, de las nifias
y los nifios con discapacidad y de su derecho a preser-
var su identidad.

m) La transversalidad de las politicas en materia de
discapacidad.

Articulo 6:
La enmienda nim. 96, del G.P. Podemos Aragén,
es aprobada por unanimidad.
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Articulos 6 bis [nuevo]:

La enmienda nim. 97, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto a favor del G.P. enmendante y
el voto en contra del resto de los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias.

Articulo 6 ter [nuevo]:

La enmienda nim. 98, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto a favor del G.P. enmendante y
el voto en contra del resto de los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias.

Articulo 6 quater [nuevo]:

La enmienda nim. 99, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto a favor del G.P. enmendante y
el voto en contra del resto de los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias.

Articulo 8:

la enmienda nim. 100, del G.P. Aragonés, es
aprobada por unanimidad.

La enmienda ndim. 101, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimidad.

Con la enmienda nim. 158, del G.P. Podemos
Aragén, se aprueba por unanimidad una enmienda
transaccional afiadiendo un segundo pérrafo con la
siguiente redaccién:

«2. En el marco de las politicas de proteccién a
la familia, las administraciones publicas de Aragén
adoptardn medidas especificas de accién positiva res-
pecto a las familias en las que alguno de sus miembros
sea una persona con discapacidad.»

Articulo 9:

Con las enmiendas nims. 103, de la A.P. Izquierda
Unida de Aragén, 104, del G.P. Aragonés, 105, 106
y 107, del G.P. Socialista y de la A.P. Chunta Arago-
nesista, 108, del G.P. Popular, y 109, 110y 111, del
G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, se elabora
un texto transaccional aprobado por unanimidad, con
el siguiente texto:

Articulo 9. Mujeres y nifios con discapacidad:

1. Las Administraciones Piblicas Aragonesas ten-
drén especial sensibilidad y consideracién respecto a
las necesidades especificas de las mujeres y nifias con
discapacidad en todas sus actuaciones a fin de asegu-
rar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de todos sus derechos y libertades funda-
mentales.

2. Las politicas y programas de prevencién y aten-
cién de la violencia de género y cualquier otra forma
de violencia contra la mujer recogerdn medidas espe-
cificas dirigidas a las mujeres y nifias con discapaci-
dad que serdn acordes a su situacién de especial vul-
nerabilidad frente a la violencia, que comprenderdn al
menos las siguientes:

a) Accesibilidad de las mujeres a centros de infor-
macién de la Administracién local.

b) Accesibilidad del servicio integral de atencién y
acogida: centros de emergencia, casas de acogida y
pisos tutelados.

c) Accesibilidad a mujeres con discapacidad audi-
tiva del teléfono de informacién a la mujer.

d) Garantizar el uso accesible de los dispositivos de
emergencia a las mujeres con discapacidad.

e) Recoger estadisticamente datos relativos a la vio-
lencia contra mujeres con discapacidad y sobre los hi-
jos e hijas nacidos con discapacidad o trastornos en el
desarrollo como consecuencia de la violencia sufrida
por sus madres durante el embarazo.

f) Realizar campafias de formacién especificas y
adaptadas a las distintas formas de discapacidad.

3. Las medidas a las que se refiere el parrafo ante-
rior se extenderdn de manera especifica a las mujeres
y nifias del &mbito rural, facilitando el acceso de las
mismas en igualdad de condiciones.

Articulo 10:
Las enmiendas nims. 112, del G.P. Socialista y la
A.P. Chunta Aragonesista, y 114, del G.P. Aragonés,

se aprueban por unanimidad.

Articulo 11:

Las enmiendas nims. 116, del G.P. Socialista y la
A.P. Chunta Aragonesista, y 117, del G.P. Aragonés,
se aprueban por unanimidad.

Articulo 12:

Las enmiendas nims. 118, del G.P. Aragonés, y
120, del G.P. Podemos Aragén, son retiradas.

La enmienda ndm. 119, del G.P. Podemos Aragén,
es retirada.

La enmienda ndm. 121, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimidad.

La enmienda ndm. 122, del G. P. Podemos Aragén,
queda rechazada al obtener dos votos favorables (G.P.
enmendante y A.P. Izquierda Unida de Aragén), cuatro
votos en contra (GG.PP. Popular, Socialista, Ciudada-
nos-Partido de la Ciudadania y la A.P. Chunta Arago-
nesista) y una abstencién (G.P. Aragonés).

La enmienda ndm. 123, del G. P. Podemos Ara-
gén, queda rechazada al obtener el voto favorable
del grupo enmendante, cinco votos en contra (GG.PP.
Popular, Socialista, Aragonés y Ciudadanos-Partido de
la Ciudadania y la A.P. Chunta Aragonesista) y una
abstencién (A.P. Izquierda Unida de Aragén).

Articulo 13:

Con las enmiendas nims. 125, del G.P. Arago-
nés, 126, 130 y 131, del G.P. Socialista y de la A.P.
Chunta Aragonesista, 127, del G.P. Popular, 128, del
G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, y 129, del
G.P. Podemos Aragén, se elabora un texto transaccio-
nal aprobado por unanimidad, con el siguiente texto:

«Avrticulo 13. Proteccién del derecho a la salud.

1. Las Administraciones Pdblicas de Aragén, para
garantizar el derecho a la salud de las personas con
discapacidad, establecerdn programas y actuaciones
especificas para garantizar su nivel més alto posible
de salud y bienestar, prevenir situaciones de disca-
pacidad o su agravamiento. La administracién podré
cooperar con las entidades del sector asociativo de las
personas con discapacidad.

2. los servicios de salud o de atencién a la salud
asegurardn la accesibilidad a las personas con discao-
pacidad, tanto en las instalaciones como a tratamien-
tos, programas y servicios.

3. El Gobierno de Aragén adoptard las medidas
necesarias que permitan a las personas con discapa-
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cidad disponer de una atencién sanitaria de calidad
adecuada a sus necesidades personales.»

Articulo 14:

Con las enmiendas ndms. 133, del G.P. Aragonés,
134, 136 y 281, de la A.P. Izquierda Unida de Aro-
gén, 135, 137, 138, 139, 142, 144, 145 y 146,
del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, 132,
140 y 255, del G.P. Podemos Aragén, 141, 147,
149, 151, 153 y 154, del G.P. Popular, 143, 148,
150 y 152, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciu-
dadania, se aprueba por unanimidad una enmienda
transaccional con la siguiente redaccién:

«Articulo 14. Medidas del sistema sanitario publico
de Aragén.

El sistema sanitario pdblico de Aragén, ademés de
las medidas previstas en las normas sanitarias vigen-
tes, impulsard las siguientes medidas en relacién a las
personas con discapacidad:

a) Asegurar la dotacién de los medios, apoyos y
recursos, asi como realizar los ajustes razonables ne-
cesarios en los programas de salud piblica y de aten-
cién sanitaria para tener en cuenta las necesidades
individuales de las personas con discapacidad, ofre-
ciendo en todo caso alternativas individualizadas para
aquellos casos en que no pudieran implementarse los
ajustes razonables.

b) Incluir en los érganos de participacién social a
las entidades representantes de personas con discapa-
cidad.

c) Desarrollar programas especificos de atencién
sexual y reproductiva para hombres y mujeres con dis-
capacidad.

d) Aprobar protocolos y normas éticas para la me-
jora de las practicas profesionales en la atencién a la
salud de las personas con discapacidad.

e) Garantizar que la informacién y el consenti-
miento en el dmbito sanitario resulten accesibles y
comprensibles a las personas con discapacidad de
acuerdo con el principio del disefio universal, incluida
la adaptacién a la lectura fécil y comprensible ademas
de en lengua de signos espafiola. En caso necesario,
se ofrecerdn las medidas de apoyo pertinentes a las
personas con discapacidad que asi lo requieran, pu-
diendo incluir si es necesario el uso de sistemas de
comunicacién téctiles y hdpticos.

f) Incluir la accesibilidad cognitiva y el disefio uni-
versal entre los estdndares o criterios a tener en cuenta
en la evaluacion de calidad de los centros, actividades
y servicios sanitarios piblicos de Aragén.

g) Apoyar a las entidades sin dnimo de lucro cuyo
objeto sea la atencidén a personas con discapacidad
que desarrollen programas de ayuda mutua, preven-
cién y promocién de la salud, dirigidos a personas con
discapacidad o a sus familias.

h) Desarrollar actuaciones informativas y educativas
especificas dirigidas a las personas con discapacidad
y sus familias, con el fin de mejorar sus competencias
en la toma de decisiones sobre las aspectos de su vida
relacionados con la salud.

i) Incluir la materia de discapacidad en las actua-
ciones de investigacién, formacién y concienciacién
que se desarrollen en el dmbito sanitario, con especial
incidencia en los derechos humanos, la dignidad, la

autonomia y las necesidades de las personas con dis-
capacidad.

i) Salud bucodental, promoviendo un Plan especial
destinado a las personas con discapacidad con gran-
des necesidades de apoyo.

k) Coordinarse con los servicios sociales para pres-
tar una atencién integral a las necesidades de las per-
sonas con discapacidad.

) Realizar los ajustes necesarios en la gestién so-
nitaria, recursos de informacién y emergencias que
faciliten la accesibilidad al sistema sanitario deﬂcs
personas con discapacidad con especiales dificultades
personales y sociales.

m) Garantizar la atencién sanitaria a las personas
con enfermedades raras o de baja incidencia, faci-
litando el acceso a centros y servicios de referencia
nacionales cuando asi lo requieran, asi como la investi-
gacién en este dmbito y la realizacién de estudios que
permitan conocer su realidad social y laboral.

n) Garantizar la accesibilidad de los sistemas de
emergencias sanitarias a las personas con discapaci-
dad auditiva.

o) Desarrollar programas especificos de atencién a
la salud mental, incluyendo formacién, informacién y
acciones de sensibilizacién.

p) Mejorar el acceso y la participacién de las per-
sonas con discapacidad con grandes necesidades de
apoyo, con materiales adaptados dadas las dificulta-
des de comunicacién que presenta este colectivo y el
limitado acceso a ayudas técnicas.

q) Incorporar un profesional Unico de referencia
que sirva cﬁa vinculo entre los diversos profesionales
sociosanitarios que atienden a la persona con disca-
pacidad para mejorar la atencién sanitaria y reducir la
carga de cuidados soportada por la familia.

r) Garantizar el apoyo psicolégico y la orientacién
a los padres de recién nacidos con riesgo o problemas
de discapacidad sobre servicios de atencién temprana
y entidades de apoyo y defensa de las personas con
discapacidad.

s) Garantizar la cobertura de las prestaciones
ortoprotésicas incluidas en el catdlogo nacional de

restaciones sanitarias, prescritas por los profesiona-
Eas sanitarios, facilitando el acceso a las mismas de
las personas con discapacidad mediante sistema de
abono directo a los establecimientos dispensadores del
precio final o importe maximo de facturacién definitiva
establecido para cada tipo de producto.»

Articulo 14 bis [nuevo]:

Con las enmiendas nims. 154, del G.P. Popular,
156, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, y
157, del G.P. Podemos Aragdn, se aprueba por una-
nimidad un texto transaccional con la siguiente redac-
cién:

«Art. 14 bis. Atencién temprana.

1. La poblacién infantil menor de seis afios con
trastornos de desarrollo o que tengan el riesgo de pa-
decerlos, debe disponer de todas las posibilidades de
desarrollo, de una vida plena, de forma global y salu-
dable, en condiciones que le permitan el méximo de
autonomia posible, facilitando su participacién activa
en la familia y en la comunidad. Igualmente debe tener
derecho a recibir los cuidados necesarios para asegu-
rar su atencién integral y asegurar, de acuerdo a los
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recursos disponibles, la prestacién de las atenciones
que precisen fanto el menor como su familia, bajo los
principios de descentralizacién, universalidad, gratui-
dad e igualdad de oportunidades.

2. El Gobierno de Aragén garantizard el derecho
a la atencién temprana a la poblacién infantil menor
de seis afios, entendida como un conjunto de interven-
ciones en materia sanitaria, educativa y social, que
tiene por objeto dar respuesta a las necesidades que
presenta la poblacién infantil menor de seis afios con
trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos, asi
como la intervencién sobre su familia y entorno, poten-
ciando sus capacidades y mejorando su calidad de
vida, considerando su globalidad.

3. Las atenciones recibidas en el programa de aten-
cién temprana tendrdn continuidad en los siguientes
ciclos vitales de la infancia, realizando las intervencio-
nes necesarias en el marco de los sistemas de protec-
cién social que resulten centrales en la atencién de los
menores, con el objeto de atender igualmente el obje-
tivo de mantener la mejor inclusién social y eliminar
barreras para las personas con discapacidad.»

Articulo 14 ter [nuevo]:

La enmienda ndm. 155, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto a favor del G.P. enmendante y
el voto en contra del resto de los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias.

Articulo 15:

Con las enmiendas nims. 159, del G.P. Aragonés,
160, del G.P. Popular, 161, 163, 164 y 165, del G.P.
Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, y 162 y 166,
del G.P. Podemos Aragén, se aprueba por unanimidad
un texto transaccional con la siguiente redaccién:

«Avrticulo 15. Proteccién del derecho a la educao-
cion.

1. Las Administraciones Piblicas de Aragén, garan-
tizardn el derecho de las personas con discapacidad
a una educacién inclusiva permanente, gratuita y de
calidad, bajo los principios de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién, que les permita su pleno
desarrollo personal, intelectual, social y emocional,
tanto en los centros ordinarios como en los centros de
educacién especial, en todos los niveles educativos asi
como en la ensefianza a largo de la vida .Para ello
podrd contar con el asesoramiento de las entidades
del movimiento asociativo de las personas con disca-
pacidad y sus familias.

2. A tal fin el Departamento competente en materia
educativa garantizard el acceso a la escolarizacién
del alumnado con discapacidad en los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos, tanto en los centros
ordinarios como en centros de educacién especial, en
las mismas condiciones que los demds, asegurando
su no discriminacién y la igualdad efectiva desde una
perspectiva inclusiva tanto en la ensefianza obligatoria
y postobligatoria. Asimismo, se garantizard el acceso
a los diversos servicios y actividades, tanto al alum-
nado con discapacidad como a la comunidad educa-
tiva, no pudiemﬁ) ser denegado su acceso cuando sea
susceptible de ajustes razonables.

3. La identificacién y valoracién de las necesidades
educativas de este alumnado, asi como las decisiones
relativas a las propuestas de escolarizacién y de ac-

tuaciones educativas, serdn competencia de los profe-
sionales de la red integrada de orientacién educativa,
con la participacién del alumnado, del profesorado,
de las familias o representantes legales y, en su caso,
de agentes externos.

4. Se garantizard al alumnado con discapacidad
que la respuesta educativa tenga en cuenta sus necesi-
dades, sus oportunidades de aprender y sus opiniones,
estableciéndose actuaciones de intervencién educativa
inclusiva que contemplen el derecho a participar en
todos los procesos de ensefianza/aprendizaje que se
desarrollen en los centros educativos o fuera de los mis-
mos. A tales efectos, se dotard de los recursos huma-
nos necesarios, y de los materiales precisos para hacer
posible la inclusién, especialmente materiales con ac-
cesibilidad cognitiva para personas con discapacidad.

5. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa bé-
sica estatal y la propia Convencién Internacional so-
bre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
la escolarizacién de este alumnado en los centros de
educacién especial o unidades de educacién especial
solo se llevard a cabo cuando sus necesidades educati-
vas no puedan ser atendidas en el marco de las actua-
ciones de intervencién educativa inclusiva que se de-
sarrollan en los centros ordinario. Cualquier decisién
de escolarizacién del alumnado con discapacidad se
tomard de acuerdo con la familia o representantes le-
gales, una vez informados éstos sobre las caracteris-
ticas y posibilidades de las distintas modalidades de
escolarizacién y siempre teniendo en cuenta el interés
del menor.

6. El Departamento competente en materia educa-
tiva, de acuerdo a la normativa aplicable, supervisaré
los procesos de identificacién y valoracién de las ne-
cesidades educativas, la respuesta educativa y los pro-
cesos de evaluacién de los logros y progresos de este
alumnado.»

Articulo 16:

Con las enmiendas nims. 167, del G.P. Aragonés,
168 y 179, del G.P. Popular, 169 y 170, de la A.P.
Izquierda Unida de Aragédn, 171, 175y 178, del G.P.
Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, 173, 176 y
177, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
y 172 y 174, del G.P. Podemos Aragén, se aprueba
por unanimidad un texto transaccional con la siguiente
redaccién:

«Articulo 16. Medidas del sistema educativo pU-
blico de Aragén.

El sistema educativo sostenido con fondos pdblicos
de Aragdn, tanto el sistema educativo ordinario como
el especial, garantizard la atencién del alumnado que
presente necesidades educativas asociadas a su disca-
pacidad, a través de:

a) Actuaciones de prevencién, deteccién y atencidn
temprana de las necesidades educativas.

b) La dotacién de los medios, apoyos y recursos
acordes a sus necesidades personales que permitan
su acceso y permanencia en el sistema educativo en
entornos que fomenten al méximo el desarrollo acadé-
mico y social de conformidad con el objetivo de con-
seguir la plan inclusién. A tales efectos se tendrd en
cuenta la perspectiva de género y del alumnado con
mayores necesidades de apoyo.
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c) La atencién individualizada del alumnado se
realizard con cardcter general en los centros educati-
vos. En el caso del alumnado cuyo estado de salud lo
justifique, se determinardn los recursos necesarios en
centros hospitalarios, en el domicilio u otros espacios
que legalmente se consideren para dar la respuesta
educativa més adecuada.

d) La coordinacién entre los centros educativos ante
situaciones de traslado del alumnado asi como su cola-
boracién para compartir experiencias, metodologias,
conocimientos y materiales diddcticos.

e) La colaboracién con las entidades representati-
vas del alumnado y de personas con discapacidad y
sus familias para el desarrollo de programas de aten-
cién educativa y extraescolares, asi como de posibles
adaptaciones que requiera el alumnado en funcién de
su discapacidad.

f) El impulso de la investigacién y la innovacién
educativa del alumnado con necesidades educativas
especiales.

g) El fomento en todas las etapas y niveles, y en toda
la comunidad educativa, de una actitud de respeto ha-
cia los derechos de las personas con discapacidad,
desarrollando acciones que potencien una imagen po-
sitiva de las personas con discapacidad de acuerdo
con los principios de normalizacién e inclusién.

h) El desarrollo de medidas de sensibilizacién para
fomentar la igualdad de oportunidades y la no discri-
minacién hacia las personas con discapacidad vy la
eliminacién de contenidos y estereotipos discriminato-
rios.

i) La adecuada informacién y orientacién a las fa-
milias a lo largo del proceso educativo de sus hijas/os

i) Lo aplicacién de protocolos de actuacién coordi-
nada de los sistemas publicos de salud, educacién y
servicios sociales, en especial en actuaciones de con-
vivencia educativa y contra el acoso, garantizando el
asesoramiento y acompafnamiento de estos alumnos
durante todo el proceso educativo.

k) La decisién de cambio de modalidad de un
alumno o alumna con discapacidad serd tomada en-
tre los profesionales educativos y la familias, tras rea-
lizarse los informes psicopedagégicos necesarios, que
tendrdn cardcter preceptivo.

l) La aplicacién de los ajustes razonables, neceso-
rios e individualizados para cada nifio. Estos alcan-
zardn a los contenidos de las asignaturas, la accesi-
bilidad, el transporte, el comedor y las actividades
escolares y extraescolares, teniendo en cuenta el nivel
de inclusién del estudiante y su socializacién.

m) La implantacién en los centros de Formacién Pro-
fesional y en los centros de ensefianzas de régimen
especial de la figura de auxiliar de alumnos con nece-
sidades especiales, similar a la existente en educacién
obligatoria y cuya labor sea facilitar que el alumnado
con discapacidad pueda estudiar en igualdad de con-
diciones que los demdés.

n) El fomento de programas orientados a la preven-
cién del acoso escolar, absentismo y abandono esco-
lar temprano de las personas con discapacidad.

o) La formacién inicial y permanente de todas las
personas profesionales que participan en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

p) El fomento de itinerarios académicos, inclusivos
y especificos, para favorecer la inclusién en el mundo
laboral de las personas con discapacidad. Entre otras
medidas se garantizard la participacién de las perso-
nas con discapacidad en la formacién profesional de
cardcter dual, a través de una reserva de plazas y la
dotacién de recursos humanos y materiales.

q) La realizacién de estudios e investigaciones so-
bre la inclusién académica y del grado de inclusién
social en los segmentos de ocio, recreo, actividades
extraescolares y grado de acoso o violencia en las au-
las hacia las personas con discapacidad.»

Articulo 16 bis [nuevo]:

La enmienda ndm. 180, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto favorable del Grupo enmen-
dante y los votos en contra del resto de los Grupos y
Agrupaciones Parlamentarias.

Articulo 16 ter [nuevo]:

La enmienda ndm. 181, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto favorable del Grupo enmen-
dante y los votos en contra del resto de los Grupos y
Agrupaciones Parlamentarias.

Articulo 17:

Con las enmiendas nims. 182, del G.P. Aragonés,
183, de la A.P. Izquierda Unida de Aragén, 184 y
187, del G.P. Podemos Aragén, y 185, 186 y 188,
del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, se
aprueba por unanimidad una enmienda transaccional
con la siguiente redaccién:

«Articulo 17. Estrategia para la educacién inclusiva
en Aragén.

1. El departamento competente en materia de edu-
cacién elaborard, en el plazo de 12 meses tras la pu-
blicacién de esta ley, una estrategia para la educacién
inclusiva en Aragén como instrumento para coordinar
las politicas y medidas dirigidas a conseguir la inclu-
sién y normalizacién en el dmbito educativo. Dicha
estrategia incluird recursos humanos y financieros ade-
cuados asi como una calendarizacién de los objetivos
y medidas de seguimiento. Para su elaboracién se po-
dré contar con la colaboracién de las entidades repre-
sentativas de la discapacidad.

2. El departamento competente en materia de edu-
cacién incluird en sus estadisticas e indicadores de
evaluacién al alumnado con discapacidad, que per-
mitan realizar el seguimiento y evaluacién del grado
de consecucién de la inclusién del alumnado con dis-
capacidad.

3. El departamento competente en materia de edu-
cacién coordinard sus actuaciones con el departamento
competente en materia laboral para el establecimiento
de los itinerarios mds ajustados a las actuales necesi-
dades laborales de los alumnos con discapacidad.»

Articulo 18:

Con las enmiendas ndms. 189, del G.P. Aragonés,
y 190, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragone-
sista, se aprueba por unanimidad una enmienda tran-
saccional con el texto siguiente:

«Articulo 18. Orientacién en las etapas educativas
postobligatorias.
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Las personas con discapacidad que, habiendo ago-
tado el tiempo méximo de permanencia en el periodo
de educacién bdsica y obligatoria, no puedan conti-
nuar su formacién dentro del sistema educativo reci-
birdn junto a sus familiares orientacién tanto sobre las
distintas posibilidades de formacién y de insercién so-
ciolaboral, incluidas précticas en empresas, por parte
de los servicios de las distintas administraciones con
competencias en los dmbitos social, educativo y labo-
ral, como orientacién de recursos formativos dentro de
los programas de educacién de adultos. Igualmente
recibirdn orientacién en aspectos artisticos, creativos
y deportivos a lo largo de la ensefianza obligatoriax.

Articulo 18 bis [nuevo]:

Con la enmienda ndm. 191, del G.P. Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, se aprueba por unanimidad
una enmienda transaccional con la siguiente redac-
cién:

«Articulo 18 bis [nuevo]. Pruebas de Acceso a la
Universidad.

A fin de garantizar la normalizacién e inclusién del
alumnado con discapacidad asegurando su no discri-
minacién e igualdad efectiva en las pruebas de acceso
a la Universidad se adoptardn entre otras las siguien-
tes medidas:

a) Adaptacién de los tiempos de las pruebas y go-
rantia de tiempos de descanso entre estas.

b) Adaptacién de los exdmenes, garantizando las
herramientas oportunas para asegurar la igualdad de
oportunidades.

c) Aplicacién de criterios de evaluacién adaptados
a las caracteristicas personales del alumnado con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo.»

Articulo 19:

Con las enmiendas nims. 192, del G.P. Aragonés,
193, de la A.P. Izquierda Unida de Aragén, 194, 196
y 197, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragone-
sista, 201, del G.P. Podemos Aragén, 198, 200, 202
y 203, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
y 199, del G.P. Popular, se aprueba por unanimidad
un texto transaccional con la siguiente redaccién:

«Articulo 19. Medidas en el dmbito de la educa-
cién universitaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vi-
gente en materia universitaria y el articulo 20.c) del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, las
universidades aragonesas llevardn a cabo las siguien-
tes actuaciones:

a) Contar con la correspondiente unidad o servicio
de atencién o apoyo a la discapacidad, a través del
cual se proporcionard la atencién directa que requie-
ran los alumnos y alumnas con discapccidqﬂ y se coor-
dinardn los diferentes planes de accesibilidad, forma-
cién, voluntariado desarrollados a fin de atender las
necesidades especificas de este alumnado.

b) Deberdn disponer de diferentes estadisticas ge-
nerales sobre el alumnado universitario con discapaci-
dad en el que se incluirdn datos sobre tipo y grado de
discapacidad y apoyos personales que necesita.

c) Elaborardn un plan especial de accesibilidad con
la finalidad de eliminar barreras fisicas y de la infor-
macién y la comunicacién en los diferentes entornos

universitarios tales como edificios, instalaciones y de-
pendencias, incluidos también los espacios virtuales,
asi como los servicios, procedimientos y el suministro
de informacién de acuerdo con las condiciones y plo-
zos establecidos en la normativa de accesibilidad uni-
versal.

d) Realizardn las adaptaciones o ajustes razona-
bles de las materias cuando, por sus necesidades es-
pecificas de apoyo educativo, un alumno o alumna asi
lo solicite, siempre que tales adaptaciones o ajustes no
les impida alcanzar un desarrollo suficiente de los ob-
jetivos previstos para los estudios de que se trate. Para
ello las universidades habilitardn el correspondiente
procedimiento.

e) Realizarén acciones de formacién del profeso-
rado y del personal de administracién y servicios en
materia de discapacidad.

f) Garantizardn la dotacién econémica suficiente
y los recursos humanos necesarios a las unidades o
servicios de atencién o apoyo a la discapacidad para
que el alumnado con discapacidad pueda estudiar en
igualdad de condiciones que los demds.

g) Garantizar la participacién de estudiantes con
discapacidad en os programas de movilidad estudian-
til nacional e internacional que desarrollen.

h) Las administraciones pdiblicas de Aragédn reali-
zardn convocatorias especificas de becas y ayudas
econdmicas individuales para garantizar el desplaza-
miento, residencia y manutencién del alumnado con
discapacidad cuando asi lo exijan las circunstancias.»

La enmienda ndm. 195, del G.P. Podemos Aragén,
decae.

Articulo 20:

Con las enmiendas nims. 204, del G.P. Popular,
205, del G.P. Aragonés, 206, del G.P. Socialista y la
A.P. Chunta Aragonesista, y 207, del G.P. Ciudada-
nos-Partido de la Ciudadania, se aprueba por unanimi-
dad una enmienda transaccional con el siguiente texto:

«Avrticulo 20. Proteccién del derecho al trabajo.

1. Las Administraciones Publicas de Aragén, en
el dmbito de sus competencias, velarén por el cum-
plimiento de la igualdad de oportunidades y de trato
de las personas con discapacidad en el empleo, en la
formacién, cualificacién y promocién profesionales y
en las condiciones de trabajo y salud laborales y en
las condiciones de seguridad. A tales efectos, llevarén
a cabo politicas de formacién profesional y empleo,
y adoptardn medidas de accién positiva destinadas a
impulsar su acceso y permanencia en el mercado labo-
ral incluyendo, entre otras modalidades, el empleo por
cuenta propia y mediante empresas cooperativas. Es-
tas medidas tendrén en cuenta la situacién especifica
de las mujeres.

2. El departamento competente en trabajo y relacio-
nes laborales, a través de la de la funcién inspectora
en dichas materias, velard por el cumplimiento de la
igualdad de oportunidades y de trato de las personas
con discapacidad, prioritariamente en materia de con-
tratacién y acceso al empleo y especificamente en el
control del cupo de reserva para las personas con dis-
capacidad y de las ayudas de fomento de empleo.»
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Articulo 21:

Con las enmiendas ndms. 208, del G.P. Aragonés,
209, del G.P. Popular, y 210y 211, del G.P. Socialista
y la A.P. Chunta Aragonesista, se aprueba por una-
nimidad una enmienda transaccional con la siguiente
redaccién:

«Articulo 21. Politicas de formacién profesional
para el empleo.

1. En el disefio de la oferta general de formacién
profesional para el empleo de las administraciones
pUblicas de Aragén, se garantizard la posibilidad de
participar en dicha oferta de las personas con disca-
pacidad y se tendrdn en cuenta sus necesidades, de
acuerdo con los principios de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacién y accesibilidad universal. A
tales efectos, se establecerdn procedimientos de colo-
boracién y consulta con las entidades representantes
de las personas con discapacidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se podran aprobar planes especificos de forma-
cién profesional para el empleo destinados a personas
con discapacidad entre cuyas actuaciones se incluirdn
acciones de formacién, précticas profesionales no la-
borales en empresas o acciones de acompafniamiento y
apoyo a la insercién.

3. Podrén desarrollar las acciones formativas de
estos planes especificos las organizaciones sindicales
y asociaciones empresariales mds representativas, las
entidades sin dnimo de lucro, las administraciones pu-
blicas y otras instituciones o empresas piblicas que ten-
gan entre sus fines la formacién o insercién profesional
de los colectivos a los que se dirijan dichos planes.

4. El alumnado con discapacidad podré acceder
a becas y ayudas, en los términos que se determine
reglamentariamente, con el objeto de posibilitar su
participacién en programas de formacién profesional
para el empleo.»

Articulo 22:

Con las enmiendas nims. 212, del G.P. Aragonés,
213, de la A.P. Izquierda Unida de Aragén, 214, del
G.P. Popular, 215y 216, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, y 227, del G.P. Podemos Ara-
gén, se aprueba por unanimidad una enmienda tran-
saccional con la siguiente redaccién:

«Articulo 22. Politicas de empleo.

1. El Instituto Aragonés de Empleo llevaré a cabo
directamente o a través de las entidades que prevea la
ley las actuaciones sobre orientacién y colocacién de
personas con discapacidad demandantes de empleo,
para lo cual se prevé la posibilidad de realizar consul-
tas y/o colaboraciones con las entidades representati-
vas de las personas con discapacidad, con organiza-
ciones empresariales y sindicales mds representativas
en Aragdn, y con los agentes econémicos y sociales
mds representativos en Aragén.

1 bis. Las actuaciones previstas en el apartado an-
terior se llevardn a cabo, ademds, de forma especio-
lizada, utilizando herramientas y recursos adaptados
a las necesidades concretas del trabajador y al tipo
de discapacidad que presenta, incluidos los itinerarios
personalizados de insercién que se disefien para ellas,
prestando especial atencién a las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual.

Entre los servicios que se presten se encontrardn:

- Informacién sobre los servicios que se prestan en
las oficinas de empleo del Inaem.

- Gestién de tramites administrativos relacionados
con el empleo: alta, baja y suspensién de la demanda,
obtencién de informes o comunicacién de contratos.

- Acompafiamiento en la bisqueda de empleo, a
través de talleres entrevista, técnicas de bisqueda de
empleo e informacién sobre el mercado de trabajo.

- Apoyo para el autoempleo y asesoramiento en la
creacién de empresas.

- Informacién sobre acciones formativas y preins-
cripcién en cursos.

- Apoyo a demandantes de empleo en la bisqueda
de ofertas adecuadas a sus caracteristicas.

- Informacién y orientacién sobre los diferentes Pro-
gramas de Promocién de Empleo.

2. Igualmente, el Instituto Aragonés de Empleo ges-
tionard las ayudas a la generacién de empleo previs-
tas en los articulos 38 y 39 del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusién social.

3. El departamento competente en materia de em-
pleo impulsard las acciones necesarias para facilitar el
cumplimiento y la implantacién de la cuota de reserva
de los puestos de trabajo para personas con discapa-
cidad por parte de las empresas piblicas y privadas y
de conformidad con la legislacién vigente.

4. Se realizarén campanas de informacién y sensi-
bilizacién dirigidas a empresas y centros de trabajo al
objeto de informar de las obligaciones legales en ma-
teria de contratacién de personas con discapacidad,
asi como de las diferentes medidas de fomento para fa-
vorecer la incorporacién al empleo de dichas personas
y de las necesidades de estas en su puesto de trabajo.»

La enmienda ndm. 217, del G.P. Podemos Aragén,
queda rechazada al obtener el voto favorable del G.P.
enmendante y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén y
el voto en contra del resto de Grupos y Agrupaciones
Parlamentarias.

Articulo 23:

Las enmiendas ndms. 218, del G.P. Socialista y la
A.P. Chunta Aragonesista, 219, del G.P. Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, 220, de la A.P. Izquierda
Unida de Aragény 221, del G.P. Aragonés, son apro-
badas por unanimidad.

Articulo 24:

Con las enmiendas ndms. 222, del G.P. Aragonés,
223, de la A.P. Izquierda Unida de Aragén, 224 y
226, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista,
y 225, del G.P. Podemos Aragén, se aprueba por una-
nimidad un fexto transaccional con el texto siguiente:

«Articulo 24. Medidas de accién positiva en el dm-
bito de la formacién y el empleo.

1. Se priorizaréd la concesién de ayudas a los cursos
y acciones de formacién profesional para el empleo
que vayan dirigidos a las personas con discapacidad,
con especial atencién a la discapacidad intelectual.

2. En los cursos de formacién para el empleo or-
ganizados o financiados por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, se reservard un 3%
del nimero de plazas para personas con discapaci-
dad, debiendo garantizarse como minimo, indepen-



23348

BoLeTiN OFICIAL DE LAS CORTES DE ARAGON. NUMERO 327. 18 DE MARZO DE 2019

dientemente del nimero de plazas convocadas, la re-
serva de una plaza para personas con discapacidad.

3. Se garantizard especificamente la colaboracién
con entidades de personas con discapacidad, para la
realizacién de actividades formativas al objeto de po-
sibilitar la plena integracién de las personas con disca-
pacidad, especialmente en hcbilijc)ndes pre laborales
por parte de las personas con discapacidad con ma-
yores necesidades de apoyo en la insercién laboral.

4. En los cursos de formacién para el empleo or-
ganizados, o financiados, por la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén se garantizardn
los medios necesarios para la igualdad de oportuni-
dades.»

Articulo 26:

Con las enmiendas nims. 228, del G.P. Aragonés,
229, 231 y 233, del G.P. Podemos Aragén, y 230 y
232, del G.P. Socidlista y la A.P. Chunta Aragonesista,
se aprueba por unanimidad un texto transaccional con
la siguiente redaccién:

«Avrticulo 26. Empleo publico.

1. En el acceso, la promocién interna y la provisién
de puestos de trabajo de las Administraciones Piblicas
de Aragén se garantizard el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapa-
cidad.

2. En las ofertas de empleo publico se reservard un
cupo no inferior al 8 por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, consi-
derando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 2, de modo que progresivamente se alcance
el 2 por ciento de los efectivos totales en la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus
entidades instrumentales.

La reserva del minimo del 8 por ciento se realizara
de manera que, al menos, el 2 por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y un 1% para per-
sonas con enfermedad mental que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %.

3. El ndmero de plazas reservadas se determinaré
en la oferta de empleo puiblico, asi como su distribu-
cién en los diferentes cuerpos, escalas y categorias
profesionales. Se establecerdn en las convocatorias de
acceso al empleo publico turnos separados para las
personas con discapacidad. En caso de no cubrirse
las plazas vacantes reservadas para el turno de disca-
pacidad, se acumulardn a posteriores ofertas hasta un
limite del 8%.

4. la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén y sus organismos publicos adoptarén las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos, medios y de accesibili-
dad en el proceso selectivo. En los procesos selectivos
de clases de especialidad para personas con discapa-
cidad intelectual se podrén establecer procedimientos
alternativos a las pruebas de acceso dirigidas a com-
probar que se poseen los conocimientos imprescindi-
bles para el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabaijo.

5 Entre estas adaptaciones, podrd autorizarse, pre-
vio informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
y a solicitud de la persona interesada, el acceso de su
asistente personal, para la atencién de sus necesida-

des bdsicas durante la realizacién de las pruebas de
acceso, que no podrdn comportar la cumplimentacién
de cuestionarios o ejercicios escritos inherentes al pro-
ceso selectivo.

6. Superado dicho proceso, las adaptaciones en
el puesto de trabajo a las necesidades de las perso-
nas con discapacidad, ya sean de cardcter estructural,
en cuanto afecten a las instalaciones, dependencias
o equipamientos, como de cardcter organizativo, en
cuanto afecten a las pautas de trabajo o asignacién de
funciones como de comunicacién, facilitando, si la per-
sona con discapacidad lo necesita, durante el tiempo
que sea necesario y dentro del periodo en que estén
nombrados como funcionarios en prdcticas, la presen-
cia de un intérprete de lengua de signos espafola para
acceder a las adaptaciones de cardcter organizativo.

7. Tendrdn preferencia en la eleccién de los pues-
tos ofertados para su adjudicacién en primer destino,
las personas aspirantes que habiendo superado el pro-
ceso selectivo cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o que fengan a su cargo menores de
12 afios que presenten necesidades de autonomia per-
sonal por motivos de discapacidad, o estén en riesgo
de padecerla y estén siendo atendidos por los Servi-
cios de Atencidn Temprana del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

8. El Instituto Aragonés de Administracién Piblica,
en colaboracién con el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, elaborard una guia de buenas précticas para
el desarrollo y contenido de las pruebas de acceso,
con el objetivo de garantizar la especializacién de
los érganos selectivos en materia de discapacidad en
relacién, entre ofras materias, a los distintos tipos de
discapacidad en las pruebas selectivas o recursos de
accesibilidad.

9. El Gobierno de Aragén aprobard el Plan de Fun-
cién Piblica Inclusiva en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.»

Articulo 27:

Las enmiendas nims. 234, del G.P. Aragonés, y
235 y 236, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Arc-
gonesista, se aprueban por unanimidad, suprimiendo
en el apartado 3 la palabra «de» antes de la palabra
«asociativo».

Articulo 28:
Las enmiendas ndm. 237, del G.P. Aragonés, y
238, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista,

se aprueban por unanimidad.

Articulo 29:

Con las enmiendas ndms. 102, del G.P. Podemos
Aragén (inicialmente referida al articulo 8), y las en-
mienda nims. 239, del G.P. Aragonés, 240, 241, 244
y 248, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragone-
sista, 242, 245 y 246, del G.P. Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania, y 243 y 247, del G.P. Popular, v,
la Ponencia elabora y aprueba por unanimidad texto
transaccional, de manera que el articulo 29 queda re-
dactado en los siguientes términos:

«Avrticulo 29. Criterios de actuacién.

Las prestaciones de servicios sociales destinadas a
la poblacién con discapacidad se regirdn por los si-
guientes criterios:
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a) La promocién de la autonomia personal.

b) La atencién integral de las necesidades de las
personas teniendo en cuenta todos los aspectos de la
vida.

c) El respeto a la libertad de decisién sobre dénde
y con quién vivir.

d) La participacién de las personas con discapaci-
dad y sus familias en las decisiones que les afecten.

e) La priorizacién de los servicios préximos a sus
entornos habituales de convivencia.

f) La aplicacién de exigencias de accesibilidad y de
disefio universal en las prestaciones de servicios.

g) La prevencién, deteccién y atencién de las dife-
rentes situaciones de abuso y maltrato.

h) La atencién a la diversidad de la poblacién con
discapacidad, teniendo en cuenta en particular las
condiciones de edad, pluridiscapacidad, situacién de
dependencia, necesidad o exclusién social, origen ét-
nico o extranjero, de estigma social, de mayores nece-
sidades de apoyo para el ejercicio de la autonomia o
para la toma libre de decisiones, o la residencia en las
zonas rurales.

i) La consideracién preferente de los servicios de
residencia, centros de dia y viviendas tuteladas y cua-
lesquiera otros dispositivos o recursos gestionados por
las propias personas con discapacidad o por sus orga-
nizaciones representativas

i) El apoyo a las familias y las personas cuidadoras.

k) La igualdad de género y la prevencién y actua-
cién contra la violencia de género.

l) La utilizacién de tecnologias de la informacién y
la comunicacién accesibles siguiendo los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

m) La mejora continua de la calidad de los servi-
cios.

n) La especializacién y actualizacién profesional de
los equipos de los Centros de Atencién a la Discapa-
cidad.

fi) La coordinacién con los servicios puiblicos de
salud, de educacién, de empleo, de formacién, de vi-
vienda, de la administracién de justicia y de aquellos
otros que puedan confluir con los servicios sociales en
dreas concretas de la intervencién social, con especial
incidencia en la atencién temprana.

o) La igualdad y no discriminacién con especial
atencién a la discriminacién miltiple.

p) Asegurar el acceso de las personas con discapa-
cidad a programas de vivienda publica.

q) Asegurar el acceso de las personas con disca-
pacidad y de sus familias que vivan en situaciones de
pobreza a asistencia por parte del Gobierno de Ara-
gén para sufragar gastos relacionados con su discao-
pacidad, comprendiendo capacitacién, asesoramiento
incluido el financiero y servicios de cuidados tempora-
les adecuados.

r) La promocién de la asistencia personal y la libre
eleccién de residencia en su caso.»

Articulo 30:

Con las enmiendas nims. 249, del G.P. Aragonés,
250, del G.P. Popular, 251, de la A.P. Izquierda Unida
de Aragén, 252y 254, del G.P. Socialista y de la A.P.
Chunta Aragonesista, y 253, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, la Ponencia elabora y aprueba

por unanimidad un texto transaccional por el que se
modifica el citado articulo en los términos que siguen:

«Articulo 30. Prestaciones del sistema publico de
servicios sociales de Aragén.

1. El Sistema Piblico de Servicios Sociales de Ara-
gén, conforme establece la Ley 5/2009 de 30 de ju-
nio de Servicios Sociales de Aragén, desarrollard las
prestaciones de servicios sociales recogidas en el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad, asi como aquellas otras pres-
taciones econdmicas complementarias destinadas a
personas con discapacidad que pudieran establecerse
para mejorar las mismas o atender situaciones de ne-
cesidad no cubiertas por éstas, pudiendo ser compati-
bles con las prestaciones de la seguridad social.

2. Especificamente, se apoyard la financiacién de
los gastos derivados de la adquisicién de ayudas técni-
cas, asistencia en centros, ayudas a la movilidad y a la
comunicacién, asi como aquellas otras que favorezcan
la inclusién social de las personas con discapacidad
y se establecerdn protocolos especificos a estos fines.

3. Los servicios sociales destinados a las personas
con discapacidad que sean prestados por las entida-
des sociales sin dnimo de lucro se llevarén a cabo de
forma preferente a través de conciertos sociales con-
forme a la ley 11/2016, de 15 de diciembre, de ac-
cién concertada para la prestacién a las personas de
servicios de cardcter social y sanitario.

4. Se impulsard la coordinacién entre las diferentes
instituciones, centros, equipos y profesionales, a través
de protocolos que garanticen a las familias toda la in-
formacién necesaria en cuanto a derechos y deberes
de las personas con discapacidad, asi como la forma-
cién sobre servicios, prestaciones y recursos de cara a
conseguir la intervencién mds ajustada que responda
a las necesidades de las personas con discapacidad
independientemente de su zona de residencia.»

Articulo 31:

Con las enmiendas nim. 256, de la A.P. Izquierda
Unida de Aragén, 257, del G.P. Aragonés, 259, del
G.P. Socialista y A.P. Chunta Aragonesista, y 260, del
G.P. Podemos Aragén, la Ponencia elabora y aprueba
por unanimidad un fexto transaccional que modifica la
redaccién del articulo 31 en los siguientes términos:

«Articulo 31. Calificacién y reconocimiento de la
condicién de discapacidad.

1. La cdlificacién y reconocimiento de la condicién
de discapacidad se llevard a cabo de acuerdo con los
criterios aprobados por la legislacién estatal.

2. La competencia para resolver las solicitudes de
reconocimiento, declaracién y calificacién del grado
de discapacidad corresponderd al Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, a través de sus Centros de Aten-
cién a la Discapacidad.

3. Aquellas resoluciones de reconocimiento de la
situacién de discapacidad emitidas por entidades dis-
tintas de dmbito nacional o autonémico serdén también
plenamente validas en el ferritorio de la Comunidad
Auténoma de Aragédn en los términos contemplados
por la legislacién estatal.

4. los Centros de valoracién y atencién de perso-
nas con discapacidad tendrén a disposicién de los in-
teresados informacién extractada de facil lectura sobre
el procedimiento de reconocimiento del grado de dis-
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capacidad. En el acto de la valoracién, se informaré a
las personas valoradas de las condiciones necesarias
para una eventual revisién.»

En consecuencia, la enmienda nim. 258, del G.P.
Podemos Aragén, decae.

Articulo 32:

La enmienda ndm. 261, del G.P. Podemos Aragén,
decae al haberse rechazado las enmiendas del G.P.
Podemos de creacién de una Direccién General de
Discapacidad.

Articulo 33:

La enmienda nim. 262, presentada conjuntamente
por el G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, es
aprobada por unanimidad.

la enmienda nim. 263, del G.P. Aragonés, es
aprobada por unanimidad.

Con la enmienda nim. 264, se elabora y aprueba
por unanimidad un texto transaccional por el que se
afiade un segundo pdrrafo al citado articulo, cuya re-
daccién es la siguiente:

«2. Lo Comunidad Auténoma colaboraré también
con Instituciones Penitenciarias en la atencién de reclu-
sos con discapacidad en el territorio de Aragén.»

Articulo 34:

La enmienda ndm. 265, del G.P. Podemos Aragén,
es rechazada al obtener el voto a favor del G.P. en-
mendante y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén,
en contra c}; los GG.PP. Socialista, Aragonés y Ciuda-
danos-Partido de la Ciudadania, asi como de la A.P.
Chunta Aragonesista, y la abstencién del G.P. Popular.

La enmienda ndm. 266, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, es aprobada por unanimidad.

La enmienda ndm. 267, del G.P. Podemos Aragén,
es retirada.

La enmienda ndm. 268, del G.P. Popular, es apro-
bada por unanimidad.

Con la enmienda nim. 269, del G.P. Popular, se
aprueba por unanimidad una transaccidn consistente
en afadir un nuevo punto 4 a este articulo, con la si-
guiente redaccién:

«4. Para los casos de grandes discapacidades, el
departamento competente en materia de servicios so-
ciales promoverd la asistencia de personal especiali-
zado.»

La enmienda ndm. 270, del G.P. Podemos Aragén,
es rechazada al contar con el voto a favor del Grupo
Parlamentario enmendante y de la A.P. Izquierda
Unida de Aragén y en contra del resto de Grupos Par-
lamentarios y Agrupaciones Parlamentarias.

Articulo 35:

La enmienda ndm. 271, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto a favor del G.P. enmendante,
en contra de los GG.PP. Socialista y Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, asi como de las AA.PP. Chunta
Aragonesista e |zquierda Unida de Aragén, y la abs-
tencién del G.P. Podemos Aragén.

Con las enmiendas nims. 272, del G.P. Aragonés,
273, de la A.P. Izquierda Unidad de Aragdn, 274,
del G.P. Socialista y A.P. Chunta Aragonesista, 275,
del G.P. Podemos Aragén, y 276, del G.P. Ciudade-
nos-Partido de la Ciudadania, la Ponencia elabora y

aprueba por unanimidad un texto transaccional, de
manera que el articulo 35 queda redactado en los si-
guientes términos:

«Articulo 35. Viviendas para la promocién de la
autonomia personal.

El departamento competente en materia de servi-
cios sociales en colaboracién con el departamento de
vivienda garantizard la prestacién de un servicio de
alojamiento y convivencia en viviendas ubicadas en
enfornos sociales y normalizados, tales como las vi-
viendas tuteladas, de alojamiento de personas con y
sin discapacidad o de ofro tipo de apoyo a la vida
independiente que tendrd por obijetivo fomentar la au-
tonomia personas de las personas con discapacidad,
asi como favorecer su inclusién social con los recursos
que sean necesarios».

Articulo 36:

Con las enmiendas nims. 277, del G.P. Socialista y
la A.P. Chunta Aragonesista, 278, del G.P. Aragonés
y 279, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudada-
nia, la Ponencia elabora y aprueba por unanimidad
un texto transaccional que modifica la redaccién del
apartado 1 de este articulo en los siguientes términos:

«1. Las prestaciones de servicios sociales destina-
das a menores de edad tendrén en cuenta la situacién
especifica de los nifios y nifias con discapacidad pro-
porciondndoles los recursos y apoyos adecuados a sus
necesidades personales, especialmente, el servicio de
atencién temprana. Para ello se tendrd en considera-
cién las caracteristicas de cada tipo de discapacidad».

La enmienda nim. 280, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, es retirada.

Articulo 37:

Con las enmiendas nims. 282, del G.P. Arago-
nés, 283, del G.P. Popular, y 284, del G.P. Socialista
y la A.P. Chunta Aragonesista, la Ponencia elabora y
aprueba por unanimidad un fexto transaccional que
modifica la redaccién del articulo 37 que queda como
sigue:

«Articulo 37. — Proteccién del derecho a la culturg,
turismo, deporte y otras actividades de ocio.

1. Las Administraciones Piblicas de Aragén vela-
rén por el derecho de las personas con discapacidad a
disfrutar, en condiciones de igualdad y no discriminato-
rias, de bienes y servicios accesibles que se pongan a
disposicién del piblico en el dmbito de la vida cultural,
en el turismo, en la actividad fisica y el deporte y en
las actividades recreativas o de mero esparcimiento.

2. En los términos que se establezcan por las con-
diciones de accesibilidad y no discriminacién en el
acceso a bienes y servicios a disposicién del pablico,
las entidades publicas o privadas responsables de la
oferta de cultura, turismo y deporte y recreativas o de
mero esparcimiento incorporardn los recursos huma-
nos y materiales adecuados en las actuaciones que
desarrollen para la atencién de las personas con dis-
capacidad, teniendo en cuenta los diferentes tipos de
discapacidad.

3. Las Administraciones Piblicas de Aragén fomen-
tarén la accesibilidad universal a los espacios piblicos
y en su caso privados, en los que se realicen, activida-
des lodicas y deportivas.»
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Articulo 37 bis [nuevo]:

Con la enmienda nim. 285, del G.P. Popular, se
aprueba por unanimidad un nuevo articulo 37 bis, con
la siguiente redaccion.

«Articulo 37 bis [nuevo]. Deporte adaptado.

El departamento competente en materia de Deporte
adoptard las medidas oportunas para abordar de
forma especifica el deporte adaptado de forma trans-
versal desde cuatro dreas:

a) Deportivo-competitiva: Se otorgardn becas a de-
portistas de élite con discapacidad.

b) Recreativa: Se fomentard el acceso de las perso-
nas con discapacidad a las instalaciones deportivas de
verano y el acceso gratuito en todas las instalaciones
dependientes de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para personas con discapacidad y un acompafiante.

c) Terapéutico-sanitaria: Se promoverd el uso de ins-
talaciones acudticas por grupos organizados de perso-
nas con discapacidad.

d) Educativa: Se realizardn jornadas de sensibiliza-
cién e informacién sobre el deporte adaptado dirigi-
das a los centros escolares.»

Articulo 39:

Con las enmiendas nims. 286, del G.P. Aragonés,
287y 289, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Arago-
nesista, y 288, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciu-
dadania, la Ponencia elabora y aprueba por unanimi-
dad un texto transaccional que modifica la redaccién
del articulo 39 que queda como sigue:

«Articulo 39. Medidas de fomento.

1. Las Administraciones Piblicas de Aragén esta-
blecerdn los cauces normativos y las medidas de fo-
mento y las ayudas adecuadas para facilitar el acceso
de las personas con discapacidad a las actividades de
ocio, culturales y deportivas, tanto las desarrolladas
por iniciativa pdblica como privada, fomentando pla-
nes integrales de ocio, cultura, turismo y deporte de las
personas con discapacidad en Aragén.

2. Asimismo, las Administraciones Piublicas de Ara-
gén prestardn especial atencién a la incorporacién de
las nuevas tecnologias a las ofertas de cultura, turismo
y deporte que permitan y mejoren el uso y disfrute de
estos recursos a este colectivo. Se potenciard la crea-
cién cultural de las personas con discapacidad, asi
como el deporte inclusivo».

Las enmiendas nim. 290, del G.P. Podemos Ara-
gén (presentada al Titulo VII), y nom. 291, del G.P.

Aragonés (presentada al articulo 40) decaen.

Articulo 40:

Con las enmiendas nims. 292, del G.P. Aragonés,
293, del G.P. Podemos Aragén, y 294 y 296, del G.P.
Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, la Ponencia
elabora y aprueba por unanimidad un texto transac-
cional que modifica la redaccién del articulo 40 que
queda como sigue:

«Articulo 40. Proteccién del derecho a la autono-
mia personal y la accesibilidad universal para todas
las personas.

1. Las Administraciones Pdblicas de Aragén garan-
tizardn el derecho de las personas con discapacidad
a llevar una vida auténoma y participar plenamente en
todos los dmbitos sociales a través de la adopcidn de
medidas de accesibilidad universal. En el disefio para

todas las personas se tendrd en cuenta las capacida-
des y funcionalidades en su diversidad.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se llevard a
cabo de acuerdo con el marco de actuacién previsto
en este Titulo, en el Capitulo V del Titulo | del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social, y en la
normativa reglamentaria en materia de occesigilidod
universal.

3. Las administraciones pdblicas de Aragén, en el
dmbito de sus competencias, exigirdn el cumplimiento
de la normativa de accesibilidad universal estable-
ciendo los mecanismos de control administrativo ade-
cuados para tal finx.

La enmienda nim. 295, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, decae.

Articulo 42:

la enmienda nim. 297, del G.P. Aragonés, es
aprobada por unanimidad.

La enmienda nims. 298, del G.P. Socialista y la
Q\Z Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimi-

ad.

La enmienda nim. 299, del G.P. Popular, es reti-
rada.

Con las enmiendas nims. 318, del G.P. Popular, y
319, del G.P. Podemos Aragén, se aprueba por unani-
midad una enmienda transaccional consistente en afia-
dir un nuevo apartado 7 con el texto siguiente:

«7. La aprobacién o autorizacién de los proyec-
tos de obras, infraestructuras o servicios promovidos
o financiados por las administraciones puiblicas ara-
gonesas, requerirdn un informe previo de supervisién
especifico que acredite el cumplimiento de las condi-
ciones exigibles de accesibilidad de acuerdo con la
normativa aplicable.»

Articulo 45:

Lo enmienda nim. 300, del G.P. Aragonés, es
aprobada por unanimidad.

La enmienda ndms. 301, del G.P. Socialista y la
QF;' Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimi-

ad.

La enmienda ndm. 302, del G.P. Popular, es recha-
zada al obtener el voto favorable del grupo enmen-
dante y el voto en contra del resto de los grupos y
agrupaciones parlamentarias

Articulo 46:

Con la enmienda nim. 319, del G.P. Podemos
Aragén, se afade al final del pdrrafo 3 el texto si-
guiente: «... cuando asi lo exija la normativa sectorial
vigente», asi como afadir un nuevo punto 4 con el
texto siguiente:

4. La Administracién velaré por que el acceso y la
utilizacién de los bienes y servicios a disposicién del
pUblico en Aragén sean accesibles, también para las
personas con movilidad reducida. A este fin se promo-
verdn actuaciones para facilitar los servicios profesio-
nales que se requieren para el asesoramiento, estudio
y ajustes de las condiciones de accesibilidad.»

Articulo 47:
Con las enmiendas ndms. 303, del G.P. Aragonés,
304, del G.P. Popular, 305, del G.P. Podemos Aragén
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y 306, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragone-
sista, se acuerda afadir un tercer pdrrafo con el texto
siguiente:

«47.3. Se garantizard que la informacién resulte
comprensible por parte de las personas con discapaci-
dad intelectual.»

Articulo 48:

Con las enmiendas nims. 307 y 311, del G.P. Arc-
gonés, 308, 315y 316, del G.P. Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania, 309, 312, 317 y 422, del G.P.
Podemos Aragén, 310 y 314, del G.P. Socialista y la
A.P. Chunta Aragonesista, y 313, del G.P. Popular, se
aprueba por unanimidad un texto transaccional con la
siguiente redaccién:

«Avrticulo 48. Perros de asistencia.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén promoverd la utilizacién de asistencia teniendo
en cuenta sus diferentes tipologias para facilitar la mo-
vilidad y autonomia de las personas con discapacidad
o que padezcan una enfermedad, como la diabetes, la
epilepsia u otras reconocidas reglamentariamente que
requieran de este apoyo, garantizando que se permita
su libre acceso, en la forma que se determine, todos los
lugares, alojamientos, establecimientos, locales, trans-
portes y demds espacios de uso publico sin que ello
conlleve gasto adicional alguno a dichas personas.»

Articulo 49:

Con las enmiendas nims. 318, del G.P. Popular, y
319, del G.P. Podemos Aragén, se aprueba por una-
nimidad una enmienda transaccional que modifica la
redaccién del articulo, que queda como sigue:

«Avrticulo 49. Planes de accesibilidad.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y las administraciones locales deberdn apro-
bar, en las condiciones y plazos que se determinen en
la normativa aplicable, planes de accesibilidad para
adecuar los entornos, susceptibles de ajustes razona-
bles, a las exigencias normativas de accesibilidad,
que deberdn ser revisados y actualizados, en su caso,
cada cinco afos. Estos planes se elaboraran mediante
procesos de participacién y dispondrén de descrip-
cién técnica especiﬁco de cada actuacién, memoria
econdémica y cronograma de actuacién. Para ello se
realizard un diagnéstico integral sobre accesibilidad
en el plazo maximo de un afo desde la aprobacién
de esta ley.»

Articulo 50:

Con las enmiendas ndms. 320, del G.P. Aragonés,
321y 322, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Arago-
nesista, y 323, del G.P. Podemos Aragdn, la Ponencia
elabora y aprueba por unanimidad un texto transac-
cional que modifica la redaccién del articulo 50 que
queda como sigue:

«Avrticulo 50. Uso preferente de alojamientos y es-
pacios accesibles.

1. Los establecimientos de uso residencial piblico
deberdn disponer de alojamientos accesibles que
reGnan las condiciones adecuadas para un uso pre-
ferente por personas con discapacidad y su familia/
acompafante en el nimero y condiciones que se esta-
blezca reglamentariamente. Su ubicacién no supondré
un trato discriminatorio para las personas con discapa-

cidad y, si estos alojamientos se emplazaran sélo en
las zonas de mayor precio, las personas con discapa-
cidad tendrdn derecho a abonar el precio de la zona
mds econdmica.

2. los espacios con asientos fijos para el pdblico,
tales como salones de actos, auditorios, cines u otros
espectéculos piblicos, dispondrdn de plazas reserva-
das para el uso preferente de personas con discapa-
cidad y su familia/acompafiante en el nimero y con-
diciones que se establezcan reglamentariamente. Su
ubicacién no supondrd un trato discriminatorio para
las personas con discapacidad y, si se emplazan sélo
en las zonas de mayor precio, las personas con dis-
capacidad tendrdn derecho a abonar el precio de la
zona més econdémica. Estos espacios también contardn
con ayudas técnicas y humanas para acceder a las
tribunas, escenarios y demds localizaciones desde las
que la persona con discapacidad pueda dirigirse al
publico.

3. Las administraciones puiblicas de Aragén, en el
dmbito de sus competencias, exigirdn el cumplimiento
de la normativa de accesibilidad universal estable-
ciendo los mecanismos de control administrativo ade-
cuados para tal fin».

Articulo 51:

Con las enmiendas ndms. 324, del G.P. Aragonés,
325, del G.P. Podemos Aragén, 326 y 328, del G.P.
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, y 327, del G.P.
Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, la Ponencia
elabora y aprueba por unanimidad un texto transac-
cional que modifica la redaccién del articulo 51 que
queda como sigue:

«Articulo 51. Uso reservado de las plazas de esto-
cionamiento accesibles.

1. En las zonas de estacionamiento de vehiculos
en las vias o espacios publicos, y edificaciones de uso
pUblico, se reservard un porcentaje de plazas para los
vehiculos en los que se desplacen personas con disca-
pacidad titulares de la tarjeta de estacionamiento, que
serd determinado reglamentariamente.

2. Los Ayuntamientos facilitarén la reserva de plo-
zas de aparcamiento junto al centro de trabajo o do-
micilio de las personas con discapacidad titulares de
la tarjeta de estacionamiento. Mediante Ordenanza se
regulardn las condiciones y procedimiento de conce-
sidn de estas plazas. En su caso, la resolucién negativa
de la peticién de reserva tendrd que ser debidamente
motivada».

La enmienda ndm. 329, del G.P. Podemos Aragén
se refira.

Articulo 52:

La enmienda ndm. 330, del G.P. Podemos Aragén
se retira.

La enmienda nims. 331, del G.P. Socialista y la
A.P. Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimi-

dad.

Articulo 53:
La enmienda ndm. 332, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, es rechazada al obtener el voto

a favor del G.P. enmendante, los votos en contra de los
GG.PP. Socialista y Podemos Aragén y de las AA.PP.
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Chunta Aragonesista e Izquierda Unida de Aragén y
la abstencién de los GG.PP. Popular y Aragonés.

Con la enmienda nim. 333, del G.P. Podemos Ara-
gén, se aprueba por unanimidad un texto transaccio-
nal consistente en afiadir un nuevo punto 3 al articulo
53, con la siguiente redaccién:

«3. Se realizaré la maxima difusién de la existencia
de estas viviendas entre las personas con discapaci-
dad, a través de la insercién en medios de comuni-
cacién, informacién a las entidades sociales y otras
acciones que pudieran disefiarse.»

Articulo 54:

La enmienda ndm. 334, del G.P. Podemos Aragén,
es rechazada al obtener los votos favorables del G.P.
enmendante y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén
y el voto en contra de los GG.PP. Popular, Socialista y
Aragonés y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania y la
A.P. Chunta Aragonesista.

Articulo 55:
La enmienda nim. 335, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimidad.

Articulo 57 bis [nuevo]:

La enmienda ndm. 336, del G.P. Podemos Aragén,
es rechazada al obtener los votos favorables del G.P.
enmendante y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén
y el voto en contra de los GG.PP. Popular, Socialista y
Aragonés y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania y la
A.P. Chunta Aragonesista.

Articulo 59:

Con las enmiendas nims. 337, del G.P. Aragonés,
338, de la A.P. Izquierda Unida Aragén, 339 y 342,
del G.P. del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragone-
sista, 340, del G.P. CiudoJc/Jnos-Portido de la Ciudao-
dania y 341, del G.P. Popular, la Ponencia elabora y
aprueba por unanimidad un fexto transaccional que
modifica la redaccién del articulo 59 que queda como
sigue:

«Articulo 59. Apoyo en el proceso de toma de de-
cisiones.

1. Lla Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén garantizard, coordinada con la autoridad
judicial, las medidas pertinentes para proporcionar ac-
ceso a las personas con discapacidad al apoyo que
puedan necesitar en el ejercicio de sus capacidades
a través de entidades, publicas o privadas sin énimo
de lucro que desempefien acciones de apoyo en esta
materia de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil,
asi como en el Cédigo de Derecho Foral de Aragén en
la redaccién dada por el Decreto-legislativo 1/2011,
de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, para las
personas con vecindad civil aragonesa. La administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén podré
establecer mecanismos de colaboracién con entidades
tutelares en el ejercicio de las funciones tutelares enco-
mendadas judicialmente.

2. Estas entidades tutelares garantizardn el acerca-
miento a la persona y su entorno, procurando su inclu-
sién social, asi como la mdxima recuperacién posible
de sus capacidades.

3. Se garantiza la gratuidad del acceso a la pro-
teccién juridica y social que prestan las entidades tute-

lares. La aportacién de las personas usuarias para re-
tribuir los servicios de apoyo de las entidades tutelares
se deferminard judicialmente en los términos previstos
por el Cédigo Civil y el Cédigo de Derecho Foral de
Aragédn.

4. Asegurar que en todas las medidas relativas al
ejercicio de la capacidad juridicas se proporcionen
salvaguardas adecuadas y efectivas. Esas salvaguar-
das aseguraran que las medidas relativas al ejercicio
de la capacidad juridica respeten los derechos, la vo-
luntad y las preferencias de la persona, que no haya
conflicto de intereses ni influencia indebida.

5. Las Fundaciones Tutelares no podrén tener vin-
culacién alguna ni dependencia econémica de las
entidades que presten servicios a los tutelados, salvo
que el juez lo autorice considerando las especiales cir-
cunstancias de cada caso. Igualmente, los patronos de
las fundaciones tutelares no podran establecer ninguna
relacién laboral con ninguno de los tutelados.»

Articulo 60:

La enmienda nim. 343, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, es aprobada por unanimidad.

La enmienda ndm. 344, del G.P. Podemos Aragén,
es aprobada por unanimidad hasta el término «resi-
dentes».

Articulo 61:

Con las enmiendas nims. 345, del G.P. Popular y
346, del G.P. Podemos Aragén, se elabora un texto
transaccional, modificando el literal del primer y cuarto
parrafos, que quedan redactados de la siguiente ma-
nera (los parrafos 2 y 3 permanecen sin cambios):

«1. Las Administraciones publicas, en el marco de
sus respectivas competencias, prestardn una atencién
especifica a las personas con discapacidad en su cali-
dad de consumidoras y usuarias conforme a la legisla-
cién vigente en materia de consumo.»

«4. En los casos en los que intervenga una persona
con discapacidad, la atencién e informacién en mo-
teria de consumo se efectuard bajo criterios de acce-
sibilidad universal, garantizando el acceso a la infor-
macién en formatos de lectura facil o cualquier oro
sistema que contribuya a su comprensién.»

Articulo 61 bis [nuevo]:

La enmienda ndm. 347, del G.P. Popular, es apro-
bada al obtener los votos a favor de los GG.PP. en-
mendante, Podemos Aragén y Aragonés, y en contra
de del G.P. Socialista y de las AA.PP. Chunta Aragone-
sista e lzquierda Unida de Aragén.

Articulo 62:

Con las enmiendas nims. 348, de la A.P Izquierda
Unida de Aragén, 349, del G.P. Aragonés, 350y 352,
del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, 351,
del G.P. Podemos Aragén, 353, del G.P. Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, y 354, del G.P. Popular, se
aprueba por unanimidad un texto transaccional con la
siguiente redaccién:

«Avrticulo 62. Medios de comunicacién social.

1. los poderes publicos velarédn que los medios
de comunicacién social que desarrollen su actividad
en Aragén reflejen una imagen ajustada, respetuosa,
plural e inclusiva de las personas con discapacidad
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acorde con los fines y principios previstos en esta Ley
y demds normativa que le sea de aplicacién, evitando
en todo momento una visién estereotipada de las per-
sonas con discapacidad.

2. Los medios de comunicacién social gestionados
directamente por el Gobierno de Aragén incluirdn con-
tenidos destinados a informar sobre la realidad social
y necesidades de las personas con discapacidad, con-
tribuyendo a la sensibilizacién social y a la garantia
de sus derechos.

3. La Corporacién Aragonesa (CARTVY) en el ejer-
cicio de su funcién como servicio piblico, fomentara,
entre ofros, los siguientes objetivos:

a) Reflejar de forma adecuada la presencia de las
personas con discapacidad en los diversos dmbitos

b) La utilizacién de un lenguaje no discriminatorio

c) Adoptar cédigos de conducta tendentes a trasmi-
tir el principio de igualdad y no discriminacién

d) Colaborar en la difusién de las campaiias insti-
tucionales dirigidas a fomentar la igualdad de oportu-
nidades

Asimismo, dentro del contrato programa, se inclui-
rén cldusulas que promuevan la contratacién de traba-
jadores con discapacidad tanto en la propia CARTV
como en las contratas.

4. Se fomentard que el conjunto de medios de
comunicacién, desarrollen un papel activo en la eli-
minacién de cualquier tipo de discriminacién y en el
fomento de la corresponsabilidad y de la igualdad de
género como un valor social.

5. El Consejo Aragonés de radiotelevision elabo-
rard anualmente un in?orme sobre el tratamiento de la
imagen de las personas con discapacidad, asi como
las condiciones de accesibilidad universal en los me-
dios de comunicacién audiovisual sujetos a su dmbito
de actuacién.»

Articulo 63:

La enmienda ndm. 355, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimidad en
su primera parte, es decir, sustituir «promoverdn» por
«garantizardn».

Articulo 64:

la enmienda nim. 356, del G.P. Aragonés, es
aprobada por unanimidad.

La enmienda nim. 357, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimidad.

Articulo 64 bis [nuevo]:
La enmienda ndm. 358, del G.P. Podemos Aragén,
es refirada.

Titulo XI:
La enmienda ndm. 382, del G.P. Podemos Aragén,
es aprobada por unanimidad.

Articulo 65:

Con las enmiendas nims. 359, del G.P. Ciudado-
nos-Partido de la Ciudadania, 360, del G.P. Podemos
Aragén, 362, del G.P. Aragonés, 363, del G.P. So-
cialista y la A.P. Chunta Aragonesista, y 364, del G.P.
Popular, se elabora un texto transaccional afadiendo
un punto 3 bis y un punto 4 nuevo, con la siguiente
redaccién:

«3 bis. El Plan se elaborard, en base a los princi-
pios de didlogo civil, con la participacién de las en-
tidades mds representativas de las personas con dis-
capacidad y sus familias. Podran también participar
las organizaciones empresariales, sindicales y de per-
sonas consumidoras y usuarias mds representativas y
demds instituciones con implicaciones en la promocién
y atencién de las personas con discapacidad.

4 [nuevo]. El Plan incluird los criterios que definan
su relacién con otros instrumentos de planificacién que
puedan regir o estar previstos en la normativa sectorial
correspondiente. Igualmente contard con los indicado-
res cuantitativos y cualitativos que permitan realizar el
seguimiento y evaluacién del grado de consecucién de
sus objetivos y resultados. A tales efectos se incluirdn
los resultados de su evaluacién en una Memoria anual
que se remitird a las Cortes de Aragén.»

La enmienda ndm. 361, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, es retirada.

Articulo 65 bis [nuevo]:

Con la enmienda nim. 365, del G.P. Popular, se
aprueba por unanimidad una enmienda transaccional
con la siguiente redaccién:

«Avrticulo 65 bis. Comisién interdepartamental de
desarrollo de las politicas pdblicas en materia de dis-
capacidad.

1. El Gobierno de Aragédn constituird la Comisién
interdepartamental de desarrollo de las politicas publi-
cas en materia de discapacidad, en la que estardn re-
presentados los distintos departamentos y organismos
auténomos de la comunidad auténoma.

2. Esta Comisién interdepartamental quedard ads-
crita a la Consejeria de Presidencia para garantizar
la coordinacién y seguimiento de la implementacién
de las politicas bajo el principio de accién positiva en
materia de discapacidad asi como transversalidad de
la accién de gobierno en esta materia.

3. Entre sus funciones se establece:

- La coordinacién de las actuaciones a realizar den-
tro de los objetivos de esta ley, asi como identificar los
obstdculos que impiden su cumplimiento.

- El impulso, seguimiento y evaluacién de la ejecu-
cién de la planificacién que en materia de discapaci-
dad estd prevista en esta ley.

- Cualquier ofra que se asigne reglamentariamente.»

Articulo 66:

Con las enmiendas ndms. 113, del G.P. Podemos
Aragén, 115, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciu-
dadania, 366, del G.P. Aragonés, 367, de la AP.
Izquierda Unida de Aragédn, y 368 y 369, del G.P.
Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, se aprueba
por unanimidad una enmienda transaccional con la
siguiente redaccién:

«Articulo 66. Medidas de atencién a mujeres con
discapacidad.

1. El Plan de Accién Integral para mujeres con dis-
capacidad de Aragédn es el instrumento del Gobierno
de Aragén para coordinar las politicas y medidas re-
cogidas en esta ley dirigidas a solventar las necesida-
des de mujeres y nifias con discapacidad en todas sus
actuaciones y garantizar sus derechos y plena ciudao-
dania. Serd elaborado por el Instituto Aragonés de la
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Muijer, con cardcter trasversal, y contard con dotacién
presupuestaria suficiente.

2. El plan incluird los criterios que definan su relo-
cién con otros instrumentos de planificacién que pue-
dan regir o estar previstos en la normativa sectorial
correspondiente.

3. En plan tendrd la periodicidad que se determine
en el mismo, si bien deberd ser sometido a revisién, al
menos, cada cuatro afios, sin perjuicio de su posible
prérroga, y su evaluacién serd publicada en la pdgina
web del Gobierno de Aragén.

4. Asimismo el Plan de accién integral para las per-
sonas con discapacidad de Aragén incluird estrategias
de intervencién orientadas a generar los cambios nece-
sarios para que las mujeres con discapacidad puedan
acceder, en condiciones de iguoldqcfo los hombres,
a los derechos, bienes y recursos sociales que hagan
posible el avance progresivo en la consecucién de una
mayor autonomia en todos los dmbitos de su vida.»

Articulo 67:

Las enmiendas nims. 370, del G.P. Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, 371, del G.P. Aragonés,
372, del G.P. Popular y 373, del G.P. Socidlista y la
A.P. Chunta Aragonesista, cuyo contenido es idéntico,
son aprobadas por unanimidad.

Articulo 69:

Con la enmienda nim. 374, del G.P. Popular, se
aprueba por unanimidad una enmienda transaccional
son el texto siguiente:

«Articulo 69. Estudios y estadisticas.

En los estudios y estadisticas que se lleven a cabo
por la Administracién autonémica se promoverd la
inclusién de indicadores relativos a las personas con
discapacidad desagregados por tipos y grados de
discapacidad para permitir medir la e?;ctividcd de
las medidas adoptadas para fomentar la igualdad de
oportunidades de las mismas.»

Articulo 70:

Con la enmienda ndm. 375, del G.P. Podemos
Aragén, se aprueba por unanimidad una enmienda
transaccional sustituyendo la palabra «realizarén» por
«llevardan a cabo».

La enmienda ndm. 376, del G.P. Podemos Aragén,
es retirada.

Articulo 71:

Las enmiendas nims. 377, del G.P. Aragonés, y
378, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista,
cuyo contenido es idéntico, son aprobadas por unani-
midad, sustituyendo en el apartado 2 el texto actual
por el siguiente:

«2. Lla publicacién de esta ley se llevard a cabo
también en documento de lectura fécil.»

Articulo 72:
La enmienda nim. 379, del G.P. Socialista y la A.P.
Chunta Aragonesista, es aprobada por unanimidad.

Articulo 72 bis [nuevo]:

Con la enmienda nim. 380, del G.P. Podemos Ara-
gén, se elabora un texto transaccional aprobado por
unanimidad, con la siguiente redaccién:

«Avrticulo 72 bis.

Se habilitard un espacio en la web del Gobierno de
Aragén en el que se publicard toda la informacién re-
lativa a discapacidad que afecte a los distintos dmbitos
que se recogen en esta ley, asi como la promocién de
herramientas que posibiliten el acceso a esta informa-
cién y su difusién a todos los interesados.»

La enmienda nim. 381, del G.P. Podemos Aragén,
es rechazada al obtener el voto a favor del G.P. en-
mendante y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén, en
contra de {os GG.PP. Popular, Socialista, Aragonés y
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, asi como de la
A.P. Chunta Aragonesista, y ninguna abstencién.

Articulo 72 ter [nuevo]:

Con la enmienda ndm. 384, del G.P. Podemos
Aragén, se elabora un texto transaccional aprobado
por todos los Grupos y Agrupaciones Parlamentarias
excepto el G.P. Aragonés, que vota en contra, susti-
tuyendo el titulo del articulo por el siguiente: «Informe
de impacto por razén de discapacidad», quedando
como sigue:

«Articulo 72 ter [nuevo]. Informe de impacto por
razén de discapacidad.

Todos los anteproyectos de ley, disposiciones de ca-
récter general y pEJnes que se sometan a la aprobacién
del Consejo de Gobierno de Aragén y puedan afectar
a Fpersonc1s con discapacidad deberdn incorporar un
informe sobre impacto por razén de discapacidad que
analice los posibles efectos negativos y positivos sobre
las personas con discapacidad y establezca medidas
que desarrollen el derecho de igualdad de trato.»

Articulo 73 bis [nuevo]:

Con las enmiendas nims. 382, del G. P. Podemos
Aragén, y 385, del G.P. Popular, se aprueba por una-
nimidad un texto transaccional con la redaccién de la
enmienda nim. 385, suprimiendo los pérrafos 3 y 5.

Articulo 74:

Con la enmienda ndm. 124, del G.P. Podemos Ara-
gén, se elabora un texto transaccional con la siguiente
redaccién:

«Articulo 74. Colaboracién con la iniciativa social.

1. Las Administraciones Piblicas de Aragén y sus
entes instrumentales impulsarén la colaboracién con
la iniciativa social, en el desarrollo de sus actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacién, plani-
ficacién y apoyo econémico de acuerdo a la disponi-
bilidad presupuestaria. Especial atencién recibirdn las
instituciones, asociaciones y fundaciones sin &nimo de
lucro, promovidas por las personas con discapacidad,
sus familiares o sus representantes legales, con espe-
cial consideracién a aquellas que trabajan en el medio
rural.

2. Asimismo, la iniciativa social podrd colaborar
con los poderes piblicos en la prestacién de servicios
en el marco de la legislacién vigente.»

Articulo 74 bis [nuevo]:

La enmienda ndm. 383, del G.P. Podemos Aragén,
es rechazada al obtener los votos favorables del G.P.
enmendante y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén, y
en contra de los demds Grupos Parlamentarios y Agru-
paciones Parlamentarias.
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Con la enmienda nim. 386, se elabora un texto
transaccional con la abstencién del G.P. Socialista y la
A.P. Chunta Aragonesista y el voto favorable del resto
de los Grupos y Agrupaciones Parlamentarias, con la
siguiente redaccién:

«Avrticulo 74. Transparencia de la iniciativa social.

Las empresas, asociaciones, fundaciones u ofras
entidades relacionadas con la discapacidad que re-
ciban de forma directa o indirecta al menos un 40%
del total de sus ingresos anuales en forma de partida
presupuestaria, ayuda o subvencién pdblica de cual-
quier Administracién, y siempre que alcance un monto
total de 25.000 euros, tendrdn obligacién de tener sus
cuentas anuales, memoria, efc., de acceso publico y
publicadas en los canales de transparencia.»

Titulo XII:
La enmienda ndm. 387, del G.P. Aragonés, decae.

Articulo 75:

La enmienda ndm. 388, del G.P. Popular, es apro-
bada por unanimidad.

La enmienda nim. 389, del G.P. Popular, es reti-
rada.

La enmienda ndm. 390, del G.P. Podemos Aragén,
queda rechazada al obtener el voto favorable del G.P.
enmendante, la abstencién de la A.P. Izquierda Unida
de Aragdn y el voto en contra del resto de Grupos y
Agrupaciones Parlamentarias.

Articulo 76:

Las enmiendas nims. 391, del G.P. Aragonés, y
392, del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista,
son aprobadas por unanimidad.

Articulo 77:

Con la enmienda nim. 393, de la A.P. Izquierda
Unida de Aragén, se aprueba por unanimidad una
transaccidn consistente en sustituir el texto del parrafo
i) por el siguiente:

«i) Llevar a cabo espectdculos que atenten contra la
dignidad de las personas con discapacidad.»

Las enmiendas ndms. 394 y 395, del G.P. Podemos
Aragdn, son retiradas.

La enmienda nim. 396, del G.P. Ciudadanos-Par-
tido de la Ciudadania, es aprobada por unanimidad.

Articulo 78:

Las enmiendas nims. 397, del G.P. Aragonés, 398,
del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, y
399, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania,
cuyo contenido es idéntico, son aprobadas por unani-

midad.

Articulo 80:
La enmienda ndm. 400, del G.P. Podemos Aragén,
es retirada por el grupo proponente.

Articulo 81:

Las enmiendas nims. 401, del G.P. Popular, y 402,
del G.P. Podemos Aragén, son retiradas.

Las enmiendas nims. 403 y 404, del G.P. Socia-
lista y la A.P. Chunta Aragonesista, son aprobadas por
unanimidad.

Disposicion adicional primera:

Con las enmiendas nims. 47, 307 y 311,del G.P.
Aragonés, 48 y 313 del G.P. Popular, 49, 310y 314,
del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, 50,
308, 315 y 316 del G.P. Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, y 309, 312 y 317, del G.P. Podemos
Aragdn, se aprueba por unanimidad una enmienda
transaccional con la siguiente redaccién:

«Disposicién adicional primera: Regulacién de los
perros de asistencia.

En el plazo de un afio tras la entrada en vigor de
esta ley se presentard un proyecto de ley que regule el
uso de los perros de asistencia, los requisitos y proce-
dimiento para el reconocimiento de dicha condicién,
las diferentes tipologias, incluyendo entre ofros los
perros guia, de servicio, los perros de sefializacién
de sonidos o los perros de aviso, asi como el recono-
cimiento de las enfermedades que pueden requerir de
este apoyo y la creacidn de un registro autonémico.»

Disposicién adicional segunda:

Con la enmienda ndm. 405, del G.P. Podemos Ara-
gén, es aprobada por unanimidad una transaccién
con el siguiente texto:

«La Junta arbitral de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de Aragén se
constituird mediante convenio de colaboracién entre
el Ministerio competente y el Departamento de Presi-
dencia, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 3 del
Real Decreto 1417/2016, de 1 de diciembre, por el
que se establece el sistema arbitral para la resoluciéon
de quejas y reclamaciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad por
razén de discapacidad. Dicha constitucién deberd
producirse en un plazo mdximo de tres meses a partir
de la firma del citado convenio.»

La enmienda ndm. 406, del G.P. Aragonés, decae.

Disposicion adicional tercera:
Se acuerda sustituir la referencia al articulo 10 por
el articulo 11.

Disposicién adicional cuarta:

Las enmiendas ndms. 407 y 408, del G.P. Arago-
nés, son aprobadas por unanimidad.

La enmienda ndm. 409, del G.P. Podemos Aragén,
es rechazada al obtener el voto a favor del G.P. en-
mendante y el voto en contra del resto de los Grupos y
Agrupaciones Parlamentarias.

Las enmiendas nims. 410 y 411, del G.P. Socio-
lista y la A.P. Chunta Aragonesista, son aprobadas por
unanimidad.

Disposicion adicional quinta (nueva):

La enmienda nim. 412, del G.P. Popular, que con-
templaba la creacién de una nueva disposicién adicio-
nal quinta, es retirada.

Disposicién final primera:

La enmienda ndm. 413, del G.P. Popular, es apro-
bada por unanimidad.

la enmienda nim. 414, del G.P. Aragonés, es
aprobada por unanimidad.
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La enmienda ndm. 415, de la A.P. Izquierda Unida
de Aragén, es aprobada por unanimidad.

Las enmiendas nims. 416 y 418, del G.P. Socio-
lista y la A.P. Chunta Aragonesista, son aprobadas por
unanimidad.

La enmienda nim. 417, del G.P. Ciudadanos-Par-

tido de la Ciudadania, es aprobada por unanimidad.

Disposicion final primera bis (nueva):
Lo enmienda nim. 419, del G.P. Aragonés, es
aprobada por unanimidad.

Disposicion final primera ter (nueva):
La enmienda ndm. 420, del G.P. Podemos Aragén,
decae.

Disposicién final primera quater (nueva):
La enmienda ndm. 421, del G.P. Podemos Aragén,
decae.

Disposicion final primera sexies (nueva):

La enmienda ndm. 423, del G.P. Podemos Aragén,
queda rechazada al obtener el voto favorable del G.P.
enmendante y la A.P. Izquierda Unida de Aragén, y en
contra del resto de los Grupos y Agrupaciones Parla-
mentarias.

Exposicion de motivos:

Las enmiendas nims. 424, 426, 430, 431 y 433,
del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, son
aprobadas por unanimidad.

Las enmiendas nims. 425, 429, 432 y 434, del
G.P. Aragonés, son aprobadas por unanimidad.

Con la enmienda nom. 427, del G.P. Podemos
Aragén, se aprueba por unanimidad una enmienda
transaccional consistente en afiadir tras el pdrrafo
sexto un nuevo pérrafo con el texto de la enmienda,
sustituyendo en el pérrafo 2 la palabra «atiende» por
«tiene en cuenta» y la frase «gasto extra» por «gasto
suplementario», y en el pdrrafo 3 la frase «que resultax»
por la frase «que se traduce», por lo que resulta la
siguiente redaccién:

«Esta ley entiende que la persona con discapaci-
dad no estd aislada, sino que la discapacidad afecta
a su entorno y, especialmente, a su familia.

Esta ley tiene en cuenta también los numerosos es-
tudios sobre el impacto econémico de la discapacidad
y reconoce el gasto suplementario que supone en la
mayoria de los casos; un gasto suplementario moti-
vado por la compra de ayudas técnicas adaptaciones
en el hogar, etc. y/o una merma de ingresos, debido
al trabajo no remunerado de las familias o a que un
miembro de la familia sea vea obligado a dejar el tra-
bajo para atender las necesidades de la persona con
discapacidad.

Esta ley reconoce que tanto el trabajo no remune-
rado como la renuncia al empleo para cuidar al fo-
miliar recaen fundamentalmente en las mujeres. Una
desventaja econémica que se traduce en una discrimi-
nacién de la persona con discapacidad y sus familias,
puesto que gozan de un niver)de vida (econémico,
laboral, de ocio, etc.) menor que el que tendrian en
ausencia de la discapacidad.

Esta ley reconoce la escasa presencia que las per-
sonas con discapacidad han tenido hasta ahora en

dmbitos sociales, econémicos, culturales y politicos. Y
entiende que una mayor presencia en estos dmbitos es
positiva.»

La enmienda ndm. 428, del G.P. Podemos Aragén,
se retira.

Se acuverda sustituir en la pégina 1 la frase «ga-
rantias a las personas» por la frase «garantias de las
personas.

Se acuerda suprimir en el pérrafo tercero de la pé-
gina 2 la coma tras la palabra «cuidadoras».

Se acuerda sustituir en el Gltimo parrafo de la pé-

ina 2 la frase «legislacién antidiscriminatoria» por la
?rase «la legislacién antidiscriminatoriax.

Se acuerda realizar las siguientes sustituciones en
el segundo parrafo de la pagina 3:

- «articulo 73.43.% por «articulo 71.43.%

- «articulo 73.52.% por «articulo 71.52.%

- «articulo 73.9.% por «articulo 71.9.%

- «articulo 73.15.% por «articulo 71.15.%

Se acuerda sustituir en el tercer pérrafo de la p&-
gina 3 la frase «dos disposiciones finales» por «tres
disposiciones finales».

Se acuerda sustituir en el segundo parrafo de la
pdgina 5 la frase «dos disposiciones finales» por «tres
disposiciones finales».

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

Las Diputadas y Diputados

M. ANGELES OROS LORENTE
PILAR MARIMAR ZAMORA MORA
RAUL GAY NAVARRO

ELENA ALLUE DE BARO

DESIREE PESCADOR SALUENA
GREGORIO BRIZ SANCHEZ
PATRICIA LUQUIN CABELLO
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de las personas con discapacidad
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Ley de los derechos y garantias de las per-
sonas con discapacidad en Aragén obedece a la
necesaria adecuacién de la normativa autonémica a
la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las personas con discapacidad, aprobada el 13 de
diciembre de 2006 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, que ha sido ratificada el 3 de di-
ciembre de 2007 por Espafia y entrd en vigor el 3 de
mayo de 2008.

La Convencién ha modificado el paradigma en las
politicas sobre discapacidad, pasando de un plantea-
miento meramente asistencial al de garantia de de-
rechos. La Convencién considera a las personas con
discapacidad como sujetos titulares de derechos, y los

poderes publicos estén obligados a garantizar que el
ejercicio de esos derechos sea pleno y efectivo. De
acuerdo con ello, esta Ley reconoce a las personas
con discapacidad derechos especificos respecto de los
que son sujetos activos y reorienta las actuaciones pu-
blicas, desde un modelo biosanitario y rehabilitador,
centrado en la enfermedad o en las deficiencias, a un
modelo social, basado en las capacidades y en la inte-
raccién con el enforno.

La Ley también promueve el respeto a la diversidad
desde el reconocimiento del valor de las personas con
capacidades diferentes a las de la mayoria.

Esta orientacién implica un cambio fundamental de
las politicas piblicas, que han de dirigir sus obijetivos
a lograr la accesibilidad universal, proporcionando los
apoyos necesarios para alcanzarla, con criterios de
equidad y sostenibilidad, a fin de avanzar hacia la
vida independiente y hacia una sociedad plenamente
inclusiva.

La ley da prioridad a las politicas de em-
pleo dirigidas a la igualdad de oportunidades
para todas las personas, segun sus capacida-
des, no sélo en el ambito del empleo publico,
sino en todos los perfiles de ocupacién, asi
como en la formacién para el empleo.

Se otorga el protagonismo a las personas con dis-
capacidad en el libre desarrollo de su personalidad y
en la foma de decisiones sobre todos los aspectos de
su vida, asi como en la configuracién de una sociedad
inclusiva. En este sentido, es preciso establecer meca-
nismos para su incorporacién efectiva en los procesos
de toma de decisiones que afecten a sus derechos.

Esta ley entiende que la persona con dis-
capacidad no esta aislada, sino que la disca-
pacidad afecta a su entorno y, especialmente,
a su familia.

Esta ley tiene en cuenta también los nu-
merosos estudios sobre el impacto econémico
de la discapacidad y reconoce el gasto suple-
mentario que supone en la mayoria de los
casos; un gasto suplementario motivado por
la compra de ayudas técnicas adaptaciones
en el hogar, etc. y/o una merma de ingresos,
debido al trabajo no remunerado de las fa-
milias o a que un miembro de la familia sea
vea obligado a dejar el trabajo para atender
las necesidades de la persona con discapaci-
dad.

Esta ley reconoce que tanto el trabajo no
remunerado como la renuncia al empleo
para cuidar al familiar recaen fundamental-
mente en las mujeres. Una desventaja econé-
mica que se traduce en una discriminacion de
la persona con discapacidad y sus familias,
puesto que gozan de un nivel de vida (econé-
mico, laboral, de ocio, etc.) menor que el que
tendrian en ausencia de la discapacidad.

Esta ley reconoce la escasa presencia que
las personas con discapacidad han tenido
hasta ahora en ambitos sociales, econémicos,
culturales y politicos. Y entiende que una ma-
yor presencia en estos ambitos es positiva.

La especificidad de las mujeres en el dmbito de la
discapacidad y la dependencia y entre las personas
cuidadoras justifica la adopcién de politicas piblicas
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dirigidas a reducir las desigualdades asociadas al
sexo y la discapacidad.

Asimismo, la aplicacién de esta Ley requiere un im-
portante esfuerzo de gobernanza, de modo que todos
los niveles de gobierno, todos los sectores y el conjunto
de la sociedad participen en la construccion del nuevo
paradigma social.

La atencién especifica a las personas con discapa-
cidad por parte de los poderes piblicos es una obli-
gacién que se recoge en las principales normas de
nuestro ordenamiento juridico. Asi, la Constitucién es-
pafiola, en su articulo 49, en concordancia con los
articulos 9 y 14, establece el mandato de procurar su
infegracién y eliminar los obstaculos que impidan su
participacién social y su igualdad de derechos ante la
Ley. Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Aragén, en
sus articulos 20, 23 y de forma especial el 25 recoge
la integracién social, econdmica y laboral de las per-
sonas con discapacidad como parte de los objetivos
bdsicos de nuestra Comunidad Auténoma y prohibe
expresamente la discriminacién por motivos de disca-
pacidad.

Por su parte, la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las personas con discapacidad ha regu-
lado las condiciones que garantizan el ejercicio de
los derechos humanos vy libertades fundamentales por
parte de las personas con discapacidad, poniendo de
relieve la necesidad de una normativa propia en mate-
ria de derechos humanos y discapacidad; subrayando
la necesidad del respeto por la diferencia y la acepta-
cién de las personas con discapacidad como parte de
la diversidad esencial de la condicién humana; procla-
mando su autonomia e independencia individual asi
como su derecho a decidir por si mismas, y destacando
la necesidad de actuar sobre los diferentes entornos a
través del principio de accesibilidad universal.

De este modo, tras la ratificacién por Espafia de la
citada Convencién, se promulgé la Ley 26/2011, de
1 de agosto, de adaptacién normativa a la Conven-
cién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, que ha incidido especialmente en
la modificacién de la legislacién antidiscriminatoria
en materia de discapacidad y, asimismo, por man-
dato de la citada Ley se ha aprobado el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, que refunde y armoniza las normas
estatales destinadas a la atencién social y la no discri-
minacién de las personas con discapacidad.

Lla Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril, de re-
forma del Estatuto de Autonomia de Aragén establece
en su articulo 71. 34° que es competencia autonémica
la accién social, que comprende la ordenacién, orga-
nizacién y desarrollo de un sistema publico de servi-
cios sociales que atienda a la proteccién de las distin-
tas modalidades de familia, la infancia, las personas
mayores, las personas con discapacidad y otros colec-
tivos necesitados de proteccién especial.

En nuestra Comunidad Auténoma, en ejercicio
de la competencia sobre accién social se aprobé la
ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales
de Aragén, que regula los servicios para las personas
con discapacidad en Aragén y, establecié el marco
bdsico de actuacién de las politicas piblicas arago-

nesas dirigidas a la poblacién con discapacidad. Sin
embargo, era necesaria la publicacién de una norma
que previera las acciones piblicas dirigidas a las per-
sonas con discapacidad desde una perspectiva trans-
versal, recogiendo medidas en el dmbito sanitario, de
acuverdo con los articulos 71.52.%y 71.55.° del Esto-
tuto de Autonomia, laboral (articulo 77.2.9), educativo
(articulo 73) de servicios sociales, de cultura (articulo
71.43.°) y deporte (articulo 71.52.°) asi como en lo
referente a la accesibilidad urbanistica, arquitecténica
(articulo 71.9.9) del transporte (articulo 71.15.9) y la
comunicacién. (Articulo 74)

La presente Ley se estructura en doce titulos, cuatro
disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria
y tres disposiciones finales.

El titulo preliminar recoge las disposiciones genera-
les que se refieren al objeto de Ley y sus personas des-
tinatarias, asumiendo el nuevo concepto de la discapa-
cidad que considera la misma como una situacién que
es fruto de la interaccién de las condiciones personales
y las diversas barreras que pueden impedir o limitar
la participacién social; incidiendo en la nocién de
discapacidad como complemento circunstancial que,
en modo alguno, debe ser considerada como esencia
sino como estado.

El titulo | se dedica a la igualdad de oportunidades
y no discriminacién de las personas con discapacidad,
recogiendo la obligacién de las Administraciones PU-
blicas de Aragén de adoptar medidas contra la discri-
minacién, de accién positiva, de igualdad de oportu-
nidades y de fomento y defensa de las personas con
discapacidad, de acuerdo con el marco normativo es-
tatal, y prescribiendo asimismo la necesidad de adop-
tar medidas adicionales en el caso de las personas en
especial situacién de vulnerabilidad por razén de la
edad, pluridiscapacidad, situacién de dependencia,
necesidad o exclusién social, origen étnico o ex-
tranjero, de estigma social, de mayores necesidades
de apoyo para el ejercicio de la autonomia o para
la toma libre de decisiones, o la residencia en zonas
rurales.

En el titulo Il se recogen las actuaciones que se de-
ben adoptar en el dmbito sanitario para proteger el
derecho a la salud de las personas con discapacidad,
estableciendo el mandato de desarrollar un modelo de
atencién infantil temprana que coordine la interven-
cién de los sistemas de salud, educacién y de servicios
sociales.

El titulo Il recoge el mandato de velar por el dere-
cho a una educacién inclusiva y se prevén f;s medidas
a adoptar por el sistema educativo publico en relacién
con el alumnado con necesidades educativas especia-
les. En el dmbito universitario se recoge la obligacién
de elaborar datos estadisticos del alumnado con
discapacidad, asi como un Plan especial de accesibi-
lidad para adaptar los entornos existentes fisicos y de
la comunicacién.

El titulo IV, relativo a la formacién y el empleo,
prevé entre ofras actuaciones la aprobacién de un
Plan de empleabilidad para corregir la desigualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad
en el acceso al mercado laboral.

El titulo V hace referencia a los criterios de actua-
cién a seguir en materia de servicios sociales, impul-
sando especificamente la atencién a las necesidades
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de apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica y la
asistencia personal.

En el titulo VI se hace mencién a la necesidad de
velar por el derecho de las personas con discapacidad
a disfrutar de bienes y servicios accesibles en el dmbito
de la cultura, el turismo, deporte y otras actividades
de ocio.

En el titulo VIl se obliga a la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén a aprobar las con-
diciones de accesibilidad y no discriminacién a los
diferentes entornos fisicos y de la informacién y comu-
nicacién, bienes, productos y servicios que permitan su
uso por el mayor nimero de personas posible con inde-
pendencia de cudles sean sus capacidades funciona-
les y garanticen la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad. Concretamente, se hace
mencién a la posibilidad, en casos excepcionales, de
ocupar espacios de dominio piblico para posibilitar
el acceso a las edificaciones, y como novedad, entre
otras, se obliga a regular las relaciones con las Ad-
ministraciones Piblicas de Aragén y el uso de perros
de asistencia. Por otra parte, se regulan medidas de
accién positiva respecto a los alojamientos y espacios
accesibles en espectdculos publicos y las condiciones
sobre su precio, y se concreta el derecho a las tarjetas
de estacionamiento de vehiculos para personas titula-
res de la tarjeta de estacionamiento.

El titulo VIIl recoge mandatos de impulso y fomento
en el dmbito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, asi como en las dreas de investigacion
y redes del conocimiento.

El titulo IX regula la proteccién juridica de las per-
sonas con discapacidad, abordando cuestiones como
la autonomia en la toma de decisiones, el interés per-
sonal, el apoyo en el proceso de toma de decisiones,
los derechos y garantias de las personas con discapa-
cidad usuarias de centros residenciales y centros de
dia, asi como la especial proteccién de las personas
con discapacidad en su condicién de consumidoras.

El titulo X se destina a los medios de comunicacién
social y la publicidad, ocupdndose de la accesibilidad
a los medios de comunicacién audiovisual y de la inter-
vencién en caso de publicidad discriminatoria.

En el titulo XI, destinado a la gobernanza, se inclu-
yen en el Capitulo | los instrumentos de gestidn piblica
para garantizar la transversalidad y coordinacién de
las iniciativas pUblicas en materia de personas con dis-
capacidad, tales como el Plan de accién integral para
las personas con discapacidad en Aragén. Por ofra
parte, en materia de contratacién administrativa se es-
tablece la obligacién de acreditar el cumplimiento de
la obligacién de la reserva de empleo para personas
con discapacidad o de la adopcién de las medidas
alternativas correspondientes, al mismo tiempo que se
prevé que mediante Decreto se regule la reserva, a
favor de centros especiales de empleo, de un 6% del
importe total anual de la contratacién destinada a las
actividades que se determinen.

En el titulo XIl se establece el régimen sancionador
en materia de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

La ley concluye con cuatro disposiciones adiciona-
les, una derogatoria y tres finales.

El proyecto de ley ha sido sometido al trémite de
toma de conocimiento del Gobierno de Aragén en la
sesion de 23 de enero de 2018, se ha realizado un
proceso de participacién ciudadana, se ha sometido a
informacién pdblica y ha sido informado por la Direc-
cién General de Servicios Juridicos.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

La presente ley tiene por objeto:

a) Garantizar y promover los derechos de las
personas con discapacidad y de sus familias en el
marco de la Convencién Internacional sobre los De-
rechos de las personas con discapacidad, incidiendo
especialmente en los principios de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
(fisica, visual, auditiva y cognitiva) —en ade-
lante «accesibilidad universal»— y fomentando
la capacitacién y el empoderamiento personal y social
de las personas con discapacidad.

b) Impulsar el desarrollo de una sociedad inclusiva
y accesible que permita a las personas con discapaci-
dad el pleno desarrollo de sus capacidades en igual-
dad de oportunidades con el resto de la ciudadania.

c) Asegurar el cardcter transversal, participativo e
intersectorial de las actuaciones publicas de atencién
a las personas con discapacidad. A tales efectos, las
politicas, programas, planes de prevencion y
de atencion que se establezcan por parte de
la Administracion publica, entes instrumenta-
les e instituciones, recogeran medidas especi-
ficas dirigidas a las personas con discapaci-
dad atendiendo a su diversidad.

d) Establecer el régimen sancionador au-
tonémico en materia de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Articulo 2.— Ambito de aplicacién.

1. En el marco de la normativa bésica estatal, la ley
serd de aplicacién en el territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Aragén a las personas con discapacidad,
a sus familias y representantes legales y, asimismo, en
cumplimiento de las acciones de prevencién previstas
en la misma, a las personas con riesgo de padecer
discapacidad, en los términos y condiciones que es-
tablezca su normativa de desarrollo. También se apli-
card a personas juridicas en el marco de sus relaciones
con las personas fisicas con discapacidad, en especial
las entidades puiblicas y privadas de la sociedad civil
que defiendan sus derechos.

En particular, en los términos establecidos
en esta ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragén -y sus organismos au-
ténomos- y a todas las entidades que confor-
man el sector publico del Gobierno de Ara-
gon.

b) A las entidades que integran la Admi-
nistracién local, sus organismos auténomos,
consorcios, fundaciones y demas entidades
con personalidad juridica propia en los que
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sea mayoritaria la representacion directa de
dichas entidades.

c) A las universidades de la Comunidad
Autonoma de Aragén, dentro del respeto a la
autonomia universitaria.

d) A todas las entidades que realicen ac-
tividades educativas y de formacién, cual-
quiera que sea su tipo, nivel y grado.

e) A las entidades privadas que suscriban
contratos o convenios de colaboracion con las
Administraciones publicas de Aragén o sean
beneficiarias de ayudas o subvenciones con-
cedidas por ellas.

2. Se consideran personas con discapacidad las
definidas en los apartados 1y 2 del articulo 4 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre.

3. Las personas extranjeras con discapacidad, y
en particular los menores extranjeros con discapaci-
dccﬁ accederdn a los servicios, prestaciones y demds
beneficios de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en materia de extranjeria e inmigra-
cién, la Ley de Servicios Sociales de Aragon,
la Ley General de los derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social,
asi como los tratados internacionales y con-
venios que se establezcan con los paises de
origen.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores, para acceder a los distintos servicios, pres-
taciones y demds beneficios regulado en esta ley, se
deberdn cumplir los requisitos especificos que en cada
caso se establezcan por la normativa aplicable.

Articulo 3. — Definiciones.

A efectos de esta Ley, conforme a lo establecido
en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social y la Convencién internacional
sobre los Derechos de las personas con disca-
pacidad, se entiende por:

a) Discapacidad: la situacién que resulta de la inte-
raccién entre las personas con deficiencias previsible-
mente permanentes y cualquier tipo de barreras que i-
miten o impidan su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.

b) Dependencia: el estado permanente en que se
encuentran las personas que, por razones derivadas
de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y li-
gadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica,
mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencién
de ofra u ofras personas o ayudas importantes para
realizar actividades bdsicas de la vida diaria o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autono-
mia personal.

c) lgualdad de oportunidades: posibilidad
de todas las personas con algun tipo de dis-
capacidad de disfrutar de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en los
ambitos politico, econémico, social, laboral,
cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se
entiende por igualdad de oportunidades la

adopcion de medidas de accién positiva en-
caminadas a hacer efectivos los anteriores
derechos y libertades.

d) Discriminacién directa: es la situacién en que se
encuentra una persona con discapacidad cuando es
tratada de manera menos favorable que otra en situa-
cién andloga por motivo de o por razén de su disca-
pacidad.

e) Discriminacién indirecta: existe cuando una dis-
posicién legal o reglamentaria, una cldusula conven-
cional o contractual, un pacto individual, una decisién
unilateral o un criterio o préctica, o bien, un entorno,
producto o servicio, aparentemente neutros, puedan
ocasionar una desventaja particular a una persona res-
pecto de ofras por motivo de o por razén de discapaci-
dad, siempre que objetivamente no respondan a una fi-
nalidad legitima y que los medios para la consecucién
de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

f) Discriminacién por asociacién: existe cuando una
persona o grupo en que se integra, es objeto de un
trato discriminatorio debido a su relacién con otra por
motivo o por razén de discapacidad.

f bis) Discriminaciéon por motivo de dis-
capacidad: cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el propésito o el efecto de obstaculizar
o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de to-
dos los derechos humanos y libertades funda-
mentales en los ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye to-
das las formas de discriminacion, entre ellas
la denegacion de ajustes razonables.

g) Acoso: es toda conducta no deseada relacio-
nada con la discapacidad de una persona, que tenga
como obijetivo o consecuencia atentar contra su dig-
nidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo.

h) Medidas de accién positiva: son aquellas de ca-
récter especifico consistentes en evitar o compensar las
desventajas derivadas de la discapacidad y destina-
das a acelerar o lograr la igualdad de hecho de las
personas con discapacidad y su participacién plena
en los dmbitos de la vida poﬁtico, econdmica, social,
educativa, laboral y cultural, atendiendo a los diferen-
tes tipos y grados de discapacidad.

i) Atencién Integral: Los procesos o cual-
quier otra medida de intervencion dirigidos a
las personas con discapacidad para la conse-
cucion de mejoras en todos los ambitos de la
calidad de vida y el bienestar de la persona,
partiendo del respeto pleno a su dignidad y
derechos, de sus intereses y preferencias y
contando con su participacién efectiva.

[apartado |) suprimido por la ponencia]

k) Atencién temprana: el conjunto de interven-
ciones en materia sanitaria, educativa y social, que
tiene por objeto dar respuesta a las necesidades que
presenta la poblacién infantil menor de seis afios con
trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos, asi
como la intervencién sobre su familia y entorno, poten-
ciando sus capacidades y mejorando su calidad de
vida, considerando su globalidad.

) Accesibilidad universal: es la condicién que de-
ben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos
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y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herra-
mientas y dispositivos, para ser comprensibles, utiliza-
bles y practicables por todas las personas en condi-
ciones de seguridad y comodidad y de la forma mas
auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de
«disefio universal o disefio para todas las personas», y
se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que
deban adoptarse.

m) Accesibilidad cognitiva. Designa la propiedad
que tienen aquellos entornos, procesos, bienes, pro-
ductos, servicios, objetos o instrumentos, herramientas
y dispositivos que resultan de fécil comprensién o en-
tendimiento sencillos para las personas con discapaci-
dad intelectual.

n) Disefio universal o disefio para todas
las personas: es la actividad por la que se
conciben o proyectan y desarrollan desde el
origen, y siempre que ello sea posible, entor-
nos, procesos, bienes, productos, servicios,
objetos, instrumentos, programas, dispositi-
vos o herramientas, de tal forma que puedan
ser utilizados por todas las personas, en la
mayor extension posible, sin necesidad de
adaptaciéon ni disefo especializado. El «di-
sefo universal o disefio para todas las perso-
nas» no excluira los productos de apoyo para
grupos particulares de personas con discapa-
cidad, cuando lo necesiten.

fi) Ajustes razonables: son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fi-
sico, social y actitudinal a las necesidades especificas
de las personas con discapacidad que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y
practica, para facilitar la accesibilidad y la participa-
cién y para garantizar a las personas con discapaci-
dad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demds, de todos los derechos.

o) Didlogo civil: el principio en virtud del cual las
organizaciones representativas de personas con disca-
pacidad y de sus familias participan, en los términos
que establecen las leyes y demds disposiciones norma-
tivas, en la elaboracién, ejecucién, seguimiento y eva-
luacién de las politicas oficiales que se desarrollan en
la esfera de las personas con discapacidad, las cuales
garantizardn, en todo caso, el derecho de los nifios
y las nifias con discapacidad a expresar su opinién
libremente sobre todas las cuestiones que les afecten y
a recibir asistencia apropiada con arreglo a su disca-
pacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

p) Perros de asistencia: aquellos que han
sido adiestrados especificamente para el
acompaiamiento, conduccién, ayuda y auxilio
de personas con discapacidad acreditada o que
padezcan una enfermedad de las previstas
en el articulo 48.1.

q) Transversalidad de las politicas en materia de
discapacidad: el principio en virtud del cual las actua-
ciones que desarrollan las Administraciones Piblicas
no se limitan Gnicamente a planes, programas y accio-
nes especificos, pensados exclusivamente para estas
personas sino que comprenden las politicas y lineas
de accién de cardcter general en cualquiera de los
dmbitos de actuacién pdblica, en donde se tendrdn en

cuenta las necesidades y demandas de las personas
con discapacidad y sus familias.

r) Vida independiente: Principio por el que las
personas con discapacidad ejercen el poder
de decision sobre su propia vida y participan
activamente en su comunidad, conforme al
derecho al libre desarrollo de la personali-
dad.

s) Apoyos complementarios: es aquella condicién
bdsica de accesibilidad y no discriminacién que in-
cluye ayudas econdmicas, productos y tecnologias de
apoyo, servicios o tratamientos especializados, otros
servicios personales asi como otras formas de apoyo
personal o animal. En particular, ayudas y servicios au-
xiliares para la comunicacién, como sistemas aumen-
tativos y alternativos, braille, dispositivos multimedia
de fécil acceso, sistemas de apoyo a la comunicacién
oral y lengua de signos, audifonos e implantes
osteointegrados y cocleares, sistemas de comu-
nicacién tactil y otros dispositivos que permitan la co-
municacion.

t) Normalizacién: es el principio en virtud
del cual las personas con discapacidad deben
poder llevar una vida en igualdad de condi-
ciones, en la que se reconozcan los mismos
derechos, accediendo a los mismos lugares,
ambitos, bienes y servicios que estan a dis-
posicion de cualquier otra persona.

u) Multidiscriminacion. Cuando concurren
ademas de la discapacidad otras causas que
inciden en la existencia de mayor discrimina-
cion.

v) Comunicacién: Incluiré los lenguagies, la
visualizacion de textos, el Braille, la comuni-
cacion tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como el len-
guaije escrito, los sistemas auditivos, el len-
guaje sencillo, los medios de voz digitalizada
y otros modos, medios y formatos aumenta-
tivos o alternativos de comunicacion, incluida
la tecnologia de la informaciéon y las comuni-
caciones de facil acceso.

Articulo 4.— Fines.

Son fines esenciales de la presente Ley los siguien-
fes:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades y el
pleno ejercicio de derechos de las personas con dis-
capacidad, asi como prevenir y erradicar cualquier
causa de discriminacién por razén de la discapacidad,
haciendo especial hincapié en la doble discriminacién
que sufren las mujeres con discapacidad.

b) Garantizar la participacién activa de las perso-
nas con discapacidad en los diferentes dmbitos socia-
les, sanitarios, laborales, educativos, culturales, econé-
micos y politicos.

c) Fomentar y garantizar, en su caso, la visibi-
lidad, capacitacién, empoderamiento y liderazgo de
las personas con discapacidad.

d) Prevenir situaciones de discapacidad y depen-
dencia asi como garantizar la calidad de vida, la auto-
determinacién y al vida independiente de las personas
con discapacidad y de aquellas personas con riesgo
de padecerlas.



23364

BoLeTiN OFICIAL DE LAS CORTES DE ARAGON. NUMERO 327. 18 DE MARZO DE 2019

e) Garantizar condiciones de vida dignas para
las personas con discapacidad mediante la atencién
integral de sus necesidades.

f] Fomentar el desarrollo de las capacidades de
los nifios y nifias con discapacidad, con garantia del
desarrollo de sus potencialidades, respeto a su diver-
sidad y participando en la toma de decisiones, con el
objeto de que ejerzan plenamente los derechos que
como menores tienen.

g) Facilitar el acceso de las personas con discapa-
cidad, en igualdad de condiciones con las demds, al
entorno fisico, al transporte, la informacién y las comu-
nicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, y a ofros servicios e
instalaciones abiertos al pdblico o de uso piblico.

h) Ofrecer apoyo, informacién y formacién a las
personas cuidadoras y las familias.

i) Garantizar el valor de hacer efectiva la ac-
cesibilidad universal como factor de calidad de vida
en la sociedad aragonesa.

i) Garantizar una educacién inclusiva y reducir las
desigualdades en salud de las personas con discapa-
cidad.

k) Preservar los derechos de las personas con disca-
pacidad victimas de violencia, con especial atencién
a las situaciones de violencia de género o violencia
sexual, y a las personas con necesidades de apoyo
para el ejercicio de su capacidad juridica.

l) Promover la toma de conciencia hacia las
personas con discapacidad respecto de sus
capacidades y aportaciones, fomentando el
respeto de sus derechos y dignidad, asi como
luchar contra los estereotipos, los prejuicios y
las practicas nocivas respecto a ellas.

m) Garantizar la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres a través de la incorporacién de
la perspectiva de género y garantizar acciones positi-
vas que contribuyan a compensar las desigualdades
de género que se suman a las que devienen por razén
de discapacidad.

n) Garantizar el respeto a la imagen de las perso-
nas con discapacidad, preservar su privacidad, la no
utilizacién o reproduccién de su imagen sin las garan-
tias juridicas adecuadas.

A) Prevenir la discriminacién en el acceso al em-
pleo, incorporando actuaciones que faciliten la inclu-
sién e integracién transversal de la igualdad de opor-
tunidades en el disefio, implantacién y evaluacién de
las politicas piblicas de empleo, asi como medidas
que favorezcan la formacién previa para la
obtencion del empleo de las personas con
discapacidad.

o) Prevenir la discriminaciéon en el acceso
a la vivienda, incorporando actuaciones que
faciliten la inclusién e integracién transversal
de la igualdad de oportunidades en el diseno,
implantacion y evaluacion de las politicas po-
blicas de vivienda.

p) Promover el valor de la accesibilidad
universal como factor de calidad de vida en
la sociedad aragonesa.

q) Garantizar la igualdad de las personas
con discapacidad sin que importe su lugar de
residencia, dentro de Aragén.

r) Promover el respeto a la orientacion e
identidad sexual de las personas con disca-
pacidad.

Articulo 5.— Principios de actuacién.

Las Administraciones publicas de Aragén, en el
establecimiento de las politicas pdblicas dirigidas a
la poblacién con discapacidad (suprimidas 28
pai)abrus), estaran obligadas a los siguientes
principios de actuacion:

a) El respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la indepen-
dencia de las personas.

b) La vida independiente.

¢) La no discriminacion.

d) El respeto por la diferencia y la acepta-
cion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicién huma-
nas.

e) La igualdad de oportunidades.

f) La igualdad entre mujeres y hombres.

g) La normalizacién.

h) La accesibilidad universal.

i) Disefo universal o diseio para todas las
personas.

i) La participaciéon e inclusién plenas y efec-
tivas en la sociedad.

k) El dialogo civil.

1) El respeto al desarrollo de la personali-
dad de las personas con discapacidad y, en
especial, de las nifhas y los nihos con disca-
pacidad y de su derecho a preservar su iden-
tidad.

m) La transversalidad de las politicas en
materia de discapacidad.

TITULO |
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Articulo 6.— Garantia del derecho a la igualdad
de oportunidades y no discriminacién.

Para garantizar el derecho a la igualdad de opor-
tunidades y no discriminacién de las personas con dis-
capacidad, las Administraciones Pdblicas de Aragén,
en el dmbito de sus competencias, deberdn adoptar
medidas contra la discriminacién, de accién positiva,
de ajustes razonables, de igualdad de oportuni-
dades y de fomento y defensa de las personas con
discapacidad.

Articulo 7.— Vulneracién del derecho a la igual-
dad de oportunidades.

Se entenderd que se vulnera el derecho a la igual-
dad de oportunidades de las personas con discapaci-
dad cuando, por motivo o razén de discapacidad, se
produzca discriminacién directa o indirecta, discrimi-
nacién por asociacién, acoso, incumplimiento de las
exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razo-
nables, asi como el incumplimiento de las medidas de
accién positiva legalmente establecidas.

Articulo 8.— Medidas de accién positiva en be-
neficio de personas en especial situacién de vulnera-

bilidad.
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1. Se adoptardn medidas de accién positiva adicio-
nales en los dmbitos en los que se evidencie un mayor
grado de discriminacién, incluida la discriminacién
miltiple o una situacién de mayor desigualdad por ra-
z6n de la edad, origen étnico o extranjero, sexo,
pluridiscapacidad, situacién de dependencia, necesi-
dad o exclusién social, de estigma social, de mayores
necesidades de apoyo para el ejercicio de la autono-
mia o para la toma libre de decisiones, o la residencia
en el medio rural.

2. En el marco de las politicas de protec-
cién a la familia, las administraciones publi-
cas de Aragén adoptaran medidas especifi-
cas de accién positiva respecto a las familias
en las que alguno de sus miembros sea una
persona con discapacidad.

Articulo 9.— Mujeres y ninas con discapa-
cidad.

1. Las Administraciones Publicas Aragone-
sas tendran especial sensibilidad y conside-
racion respecto a las necesidades especificas
de las mujeres y ninas con discapacidad en
todas sus actuaciones a fin de asegurar que
puedan disfrutar plenamente y en igualdad
de condiciones de todos sus derechos y liber-
tades fundamentales.

1. Las politicas y programas de prevencién
y atencion de la violencia de género y cual-
quier otra forma de violencia contra la mujer
recogeran medidas especificas dirigidas a las
mujeres y ninas con discapacidad que seran
acordes a su situacion de especial vulnerabi-
lidad frente a la violencia, que comprenderéan
al menos las siguientes:

a) Accesibilidad de las mujeres a centros
de informacién de la Administracién local.

b) Accesibilidad del servicio integral de
atencion y acogida: centros de emergencia,
casas de acogida y pisos tutelados.

c) Accesibilidad a mujeres con discapaci-
dad auditiva del teléfono de informacion a
la mujer.

d) Garantizar el uso accesible de los dispo-
sitivos de emergencia a las mujeres con dis-
capacidad.

e) Recoger estadisticamente datos relati-
vos a la violencia contra mujeres con disca-
pacidad y sobre los hijos e hijas nacidos con
discapacidad o trastornos en el desarrollo
como consecuencia de la violencia sufrida por
sus madres durante el embarazo.

f) Realizar campaiias de formacién espe-
cificas y adaptadas a las distintas formas de
discapacidad.

3. Las medidas a las que se refiere el pa-
rrafo anterior se extenderan de manera es-
pecifica a las mujeres y nifias del ambito ru-
ral, facilitando el acceso de las mismas en
igualdad de condiciones.

Articulo 10. [suprimido]

Articulo 11.— Atencién integral.

1. Se entiende por atencidn integral los procesos o
cualquier otra medida de intervencién dirigidos a que
las personas con discapacidad adquieran su maximo
nivel de desarrollo y autonomia personal y a lograr y
mantener su mdxima independencia, capacidad fisica,
mental y social y su inclusién y participacién plena en
todos los aspectos de la vida, asi como la obtencién de
un empleo y una vivienda adecuados.

2. Los programas de atencién integral deberdn co-
menzar en la etapa mds temprana posible y basarse
en una evaluacién multidisciplinar de las necesidades
y capacidades de la persona con discapacidad, asi
como de las oportunidades del entorno, considerando
las adaptaciones o adecuaciones oportunas y los apo-
yos a la toma de decisiones y a la promocién de la
autonomia personal.

3. Las Administraciones Piblicas velarén por el
mantenimiento de unos servicios de atencién adecuo-
dos, mediante la coordinacién de los recursos y servi-
cios en los dmbitos de la salud, el empleo, la educa-
cién y los servicios sociales, con el fin de garantizar a
las personas con discapacidad una oferta de servicios
y programas préxima, en el entorno en el que se desa-
rrolle su vida, suficiente y diversificada, tanto en zonas
rurales como urbanas.

Articulo 12.— Junta arbitral de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de Aragdn.

1. La Junta arbitral de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de Aragén
es el 6rgano al que le corresponde la gestién y admi-
nistracién autonédmica del sistema arbitral regulado en
el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social y su normativa de desarrollo.

2. la Junta arbitral es competente para resolver,
con cardcter ejecutivo y vinculante para ambas partes,
las quejas o reclamaciones de las personas con dis-
capacidad en materia de igualdad de oportunidades
y no discriminacién que afecten al dmbito territorial
de Aragdn y no sean competencia de la Junta Arbitral
Central de dmbito estatal, siempre que no existan indi-
cios racionales de delito, todo ello sin perjuicio de la
proteccién administrativa y judicial que en cada caso
proceda.

3. La Junta arbitral estard integrada como mi-
nimo por una presidencia, una secretfaria y dos voca-
les, incluyendo la participacion de entidades
del ambito de la discapacidad. Las personas
titulares de dichos cargos serédn nombradas, por un
periodo de cuatro afios.

4. Las personas que ostenten la Presidencia y Se-
cretaria serdn nombradas entre personal funcionario,
siendo preciso que posean la licenciatura en Derecho
o grado equivalente. Los vocales serén nombrados a
propuesta de la organizacién representativa de per-
sonas con distintos tipos de discapacidad con mayor
implantacién en el dmbito aragonés.

5. La organizacién y el régimen de funcionamiento
se determinardn reglamentariamente, debiendo respe-
tarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres.



23366

BoLeTiN OFICIAL DE LAS CORTES DE ARAGON. NUMERO 327. 18 DE MARZO DE 2019

TiTULO 1l
DE LA SALUD

Articulo 13.— Proteccion del derecho a la
salud.

1. Las Administraciones Publicas de Ara-
gon, para garantizar el derecho a la salud de
las personas con discapacidad, estableceran
programas y actuaciones especificas para
garantizar su nivel mas alto posible de salud
y bienestar, prevenir situaciones de discapa-
cidad o su agravamiento. La administraciéon
podra cooperar con las entidades del sector
asociativo de las personas con discapacidad.

2. Los servicios de salud o de atencion a la
salud aseguraran la accesibilidad a las per-
sonas con discapacidad, tanto en las insta-
laciones como a tratamientos, programas y
servicios.

3. El Gobierno de Aragén adoptara las me-
didas necesarias que permitan a las personas
con discapacidad disponer de una atencién
sanitaria de calidad adecuada a sus necesi-
dades personales.

Articulo 14.— Medidas del sistema sanitario pd-
blico de Aragén.

El sistema sanitario pdblico de Aragén, ademds de
las medidas previstas en las normas sanitarias vigen-
tes, impulsard las siguientes medidas en relacién a las
personas con discapacidad:

a) Asegurar la dotacion de los medios,
apoyos Yy recursos, asi como realizar los ajustes
razonables necesarios en los programas de salud po-
blica y de atencién sanitaria para tener en cuenta las
necesidades individuales de las personas con disca-
pacidad, ofreciendo en todo caso alternativas
individualizadas para aquellos casos en que
no pudieran implementarse los ajustes razo-
nables.

b) Incluir en los érganos de participacién social a
las entidades representantes de personas con discapa-
cidad.

c) Desarrollar programas especificos de atencién
sexual y reproductiva para hombres y mujeres con dis-
capacidad.

d) Aprobar protocolos y normas éticas para la me-
jora de las précticas profesionales en la atencién a la
salud de las personas con discapacidad.

e) Garantizar que la informacién y el consentimiento
en el dmbito sanitario resulten accesibles y comprensi-
bles a las personas con discapacidad de acuerdo con
el principio del disefio universal, incluida la adapto-
cién a la lectura fécil y comprensible y a la lengua
de signos espaiiola. En caso necesario, se ofrece-
rén las medidas de apoyo pertinentes a las personas
con discapacidad que asi lo requieran, pudiendo
incluir si es necesario el uso de sistemas de
comunicacion tactiles y hapticos.

f) Incluir la accesibilidad cognitiva y el disefio uni-
versal entre los estdndares o criterios a tener en cuenta
en la evaluacién de calidad de los centros, actividades
y servicios sanitarios publicos de Aragén.

g) Apoyar a las entidades sin animo de lucro cuyo
objeto sea la atencidén a personas con discapacidad

que desarrollen programas de ayuda mutua, preven-
cién y promocién de la salud, dirigidos a personas con
discapacidad o a sus familias.

h) Desarrollar actuaciones informativas y educativas
especificas dirigidas a las personas con discapacidad
y sus familias, con el fin de mejorar sus competen-
cias en la toma de decisiones sobre los aspectos de su
vida relacionados con la salud.

i) Incluir la materia de discapacidad en las actua-
ciones de investigacién, formacién y concienciacién
que se desarrollen en el dmbito sanitario, con especial
incidencia en los derechos humanos, la dignidad, la
autonomia y las necesidades de las personas con dis-
capacidad.

i) Salud bucodental, promoviendo un Plan especial
destinado a las personas con discapacidad con
grandes necesidades de apoyo.

k) Coordinarse con los servicios sociales para pres-
tar una atencién integral a las necesidades de las per-
sonas con discapacidad.

) Realizar los ajustes necesarios en la gestidn sa-
nitaria, recursos de informacién y emergencias que
faciliten la accesibilidad al sistema sanitario dejos
personas con discapacidad con especiales dificultades
personales y sociales.

m) Garantizar la atencién sanitaria a las personas
con enfermedades raras o de baja incidencia, faci-
litando el acceso a centros y servicios de referencia
nacionales cuando asi lo requieran, asi como la investi-
gacién en este dmbito y la realizacién de estudios que
permitan conocer su realidad social y laboral.

n) Garantizar la accesibilidad de los sistemas de
emergencias sanitarias a las personas con discapaci-
dad auditiva.

o) Desarrollar programas especificos de atencién a
la salud mental, incluyendo formacién, informacién y
acciones de sensibilizacién.

p) Mejorar el acceso y la participacién de las per-
sonas con discapacidad con grandes necesidades de
apoyo, con materiales adaptados dadas las dificulta-
des de comunicacién que presenta este colectivo y el
limitado acceso a ayudas técnicas.

q) Incorporar un profesional Unico de referencia
que sirva cﬁa vinculo entre los diversos profesionales
sociosanitarios que atienden a la persona con disca-
pacidad para mejorar la atencién sanitaria y reducir la
carga de cuidados soportada por la familia.

r) Garantizar el apoyo psicolégico y la orientacién
a los padres de recién nacidos con riesgo o problemas
de discapacidad sobre servicios de atencién temprana
y entidades de apoyo y defensa de las personas con
discapacidad.

s) Garantizar la cobertura de las prestaciones
ortoprotésicas incluidas en el catdlogo nacional de

restaciones sanitarias, prescritas por los profesiona-
Eas sanitarios, facilitando el acceso a las mismas de
las personas con discapacidad mediante sistema de
abono directo a los establecimientos dispensadores del
precio final o importe maximo de facturacién definitiva
establecido para cada tipo de producto.

Articulo 14 bis.— Atencién temprana.

1. La poblacién infantil menor de seis afios
con trastornos de desarrollo o que tengan el
riesgo de padecerlos, debe disponer de to-
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das las posibilidades de desarrollo, de una
vida plena, de forma global y saludable, en
condiciones que le permitan el maximo de
autonomia posible, facilitando su participa-
cion activa en la familia y en la comunidad.
Igualmente debe tener derecho a recibir los
cuidados necesarios para [palabra suprimida
por la ponencia] su atencién integral y ase-
gurar, de acuerdo a los recursos disponibles,
la prestaciéon de las atenciones que precisen
tanto el menor como su familia, bajo los prin-
cipios de descentralizaciéon, universalidad,
gratuidad e igualdad de oportunidades.

2. El Gobierno de Aragon garantizara el
derecho a la atencién temprana a la pobla-
cion infantil menor de seis anos, entendida
como un conjunto de intervenciones en mate-
ria sanitaria, educativa y social, que tiene por
objeto dar respuesta a las necesidades que
presenta esta poblacién infantil con trastor-
nos en su desarrollo o riesgo de padecerlos,
asi como la intervencion sobre su familia y
entorno, potenciando sus capacidades y me-
jorando su calidad de vida, considerando su
globalidad.

3. Las atenciones recibidas en el programa
de atenciéon temprana tendran continuidad
en los siguientes ciclos vitales de la infancia,
realizando las intervenciones necesarias en
el marco de los sistemas de proteccion social
que resulten centrales en la atencion de los
menores, con el objeto de atender igualmente
el objetivo de mantener la mejor inclusion
social y eliminar barreras para las personas
con discapacidad.

TITULO 1l
DE LA EDUCACION

Articulo 15.— Proteccion del derecho a la
educacion.

1. Las Administraciones Publicas de Ara-
gon, garantizaran el derecho de las personas
con discapacidad a una educacién inclusiva
permanente, gratuita y de calidad, bajo los
principios de igualdad de oportunidades y
no discriminacion, que les permita su pleno
desarrollo personal, intelectual, social y emo-
cional, tanto en los centros ordinarios como
en los centros de educacion especial, en to-
dos los niveles educativos asi como en la en-
sefanza a largo de la vida .Para ello podra
contar con el asesoramiento de las entidades
del movimiento asociativo de las personas
con discapacidad y sus familias.

2. A tal fin el Departamento competente
en materia educativa garantizara el acceso a
la escolarizacién del alumnado con discapa-
cidad en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tanto en los centros ordina-
rios como en centros de educacién especial,
en las mismas condiciones que los demas,
asegurando su no discriminacién y la igual-
dad efectiva desde una perspectiva inclusiva
tanto en la ensefianza obligatoria y postobli-

gatoria. Asimismo, se garantizara el acceso a
los diversos servicios y actividades, tanto al
alumnado con discapacidad como a la comu-
nidad educativa, no pudiendo ser denegado
su acceso cuando sea susceptible de ajustes
razonables.

3. La identificacién y valoracién de las ne-
cesidades educativas de este alumnado, asi
como las decisiones relativas a las propues-
tas de escolarizacion y de actuaciones educa-
tivas, seran competencia de los profesionales
de la red integrada de orientacion educativa,
con la participacion del alumnado, del profe-
sorado, de las familias o representantes le-
gales y, en su caso, de agentes externos.

4. Se garantizara al alumnado con disca-
pacidad que la respuesta educativa tenga en
cuenta sus necesidades, sus oportunidades
de aprender y sus opiniones, estableciéndose
actuaciones de intervenciéon educativa inclu-
siva que contemplen el derecho a participar
en todos los procesos de ensefianza/aprendi-
zaje que se desarrollen en los centros educa-
tivos o fuera de los mismos. A tales efectos,
se dotara de los recursos humanos necesa-
rios, y de los materiales precisos para hacer
posible la inclusion, especialmente materia-
les con accesibilidad cognitiva para personas
con discapacidad.

5. De acuerdo con lo dispuesto en la nor-
mativa basica estatal y la propia Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad, la escolarizacion de
este alumnado en los centros de educacion
especial o unidades de educacién especial
solo se llevara a cabo cuando sus necesida-
des educativas no puedan ser atendidas en
el marco de las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva que se desarrollan en los
centros ordinario. Cualquier decision de es-
colarizacién del alumnado con discapacidad
se tomara de acuerdo con la familia o repre-
sentantes legales, una vez informados éstos
sobre las caracteristicas y posibilidades de
las distintas modalidades de escolarizacion
y siempre teniendo en cuenta el interés del
menor.

6. El Departamento competente en materia
educativa, de acuerdo a la normativa apli-
cable, supervisara los procesos de identifica-
cion y valoracion de las necesidades educati-
vas, la respuesta educativa y los procesos de
evaluacién de los logros y progresos de este
alumnado.

Articulo 16.— Medidas del sistema educativo pu-
blico de Aragén.

El sistema educativo sostenido con fondos
publicos de Aragén, tanto el sistema educa-
tivo ordinario como el especial, garantizara
la atencién del alumnado que presente nece-
sidades educativas asociadas a su discapaci-
dad, a través de:
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a) Actuaciones de prevencion, deteccion y
atencion temprana de las necesidades edu-
cativas.

b) La dotacion de los medios, apoyos y re-
cursos acordes a sus necesidades personales
que permitan su acceso y permanencia en el
sistema educativo en entornos que fomenten
al méximo el desarrollo académico y social
de conformidad con el objetivo de conseguir
la plan inclusion. A tales efectos se tendra en
cuenta la perspectiva de género y del alum-
nado con mayores necesidades de apoyo.

¢) La atencién individualizada del alum-
nado se realizara con caracter general en los
centros educativos. En el caso del alumnado
cuyo estado de salud lo justifique, se deter-
minardn los recursos necesarios en centros
hospitalarios, en el domicilio u otros espacios
que legalmente se consideren para dar la
respuesta educativa mas adecuada.

d) La coordinacion entre los centros educa-
tivos ante situaciones de traslado del alum-
nado asi como su colaboracion para compar-
tir experiencias, metodologias, conocimientos
y materiales didacticos.

e) La colaboracion con las entidades repre-
sentativas del alumnado y de personas con
discapacidad y sus familias para el desarro-
llo de programas de atencién educativa y ex-
traescolares, asi como de posibles adaptacio-
nes que requiera el alumnado en funcién de
su discapacidad.

f) El impulso de la investigacién y la inno-
vacion educativa del alumnado con necesida-
des educativas especiales.

g) El fomento en todas las etapas y niveles,
y en toda la comunidad educativa, de una ac-
titud de respeto hacia los derechos de las per-
sonas con discapacidad, desarrollando accio-
nes que potencien una imagen positiva de las
personas con discapacidad de acuerdo con
los principios de normalizacién e inclusion.

h) El desarrollo de medidas de sensibiliza-
cion para fomentar la igualdad de oportuni-
dades y la no discriminacién hacia las per-
sonas con discapacidad y la eliminaciéon de
contenidos y estereotipos discriminatorios.

i) La adecuada informacién y orientacién a
las familias a lo largo del proceso educativo
de sus hijas/os

i) La aplicacién de protocolos de actuacion
coordinada de los sistemas publicos de salud,
educacion y servicios sociales, en especial en
actuaciones de convivencia educativa y con-
tra el acoso, garantizando el asesoramiento
y acompainamiento de estos alumnos durante
todo el proceso educativo.

k) La decisién de cambio de modalidad de
un alumno o alumna con discapacidad sera
tomada entre los profesionales educativos y
la familias, tras realizarse los informes psico-
pedagdgicos necesarios, que tendran carac-
ter preceptivo.

l) La aplicaciéon de los ajustes razonables,
necesarios e individualizados para cada

nino. Estos alcanzaran a los contenidos de las
asignaturas, la accesibilidad, el transporte,
el comedor y las actividades escolares y ex-
traescolares, teniendo en cuenta el nivel de
inclusién del estudiante y su socializacién.

m) La implantacion en los centros de For-
macion Profesional y en los centros de en-
sefianzas de régimen especial de la figura
de auxiliar de alumnos con necesidades es-
peciales, similar a la existente en educacién
obligatoria y cuya labor sea facilitar que el
alumnado con discapacidad pueda estudiar
en igualdad de condiciones que los demas.

n) El fomento de programas orientados a
la prevencion del acoso escolar, absentismo y
abandono escolar temprano de las personas
con discapacidad.

o) La formacion inicial y permanente de
todas las personas profesionales que parti-
cipan en el proceso educativo del alumnado
con necesidades educativas especiales.

p) El fomento de itinerarios académicos,
inclusivos y especificos, para favorecer la
inclusion en el mundo laboral de las perso-
nas con discapacidad. Entre otras medidas se
garantizara la participacion de las personas
con discapacidad en la formacién profesional
de caracter dual, a través de una reserva de
plazas y la dotacion de recursos humanos y
materiales.

q) La realizacion de estudios e investigacio-
nes sobre la inclusién académica y del grado
de inclusion social en los segmentos de ocio,
recreo, actividades extraescolares y grado de
acoso o violencia en las aulas hacia las per-
sonas con discapacidad.

Articulo 17.— Estrategia para la educacién inclu-
siva en Aragén.

1. El departamento competente en mate-
ria de educacion elaborara, en el plazo de
doce meses tras la publicacion de esta ley,
una estrategia para la educacién inclusiva en
Aragén como instrumento para coordinar las
politicas y medidas dirigidas a conseguir la
inclusion y normalizacién en el d@mbito educa-
tivo. Dicha estrategia incluira recursos huma-
nos y financieros adecuados asi como una ca-
lendarizaciéon de los objetivos y medidas de
seguimiento. Para su elaboraciéon se podra
contar con la colaboracion de las entidades
representativas de la discapacidad.

2. El departamento competente en mate-
ria de educacion incluira en sus estadisticas
e indicadores de evaluacién al alumnado con
discapacidad, que permitan realizar el segui-
miento y evaluacion del grado de consecu-
cion de la inclusion del alumnado con disca-
pacidad.

3. El departamento competente en mate-
ria de educacion coordinara sus actuaciones
con el departamento competente en materia
laboral para el establecimiento de los itinera-
rios mas ajustados a las actuales necesidades
laborales de los alumnos con discapacidad.
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Articulo 18.— Orientacién en las etapas educati-
vas postobligatorias.

Las personas con discapacidad que, ha-
biendo agotado el tiempo maximo de per-
manencia en el periodo de educacion basica
y obligatoria, no puedan continuar su forma-
cion dentro del sistema educativo recibiran
junto a sus familiares orientacién tanto sobre
las distintas posibilidades de formacién y de
insercién sociolaboral, incluidas practicas en
empresas, por parte de los servicios de las
distintas administraciones con competencias
en los ambitos social, educativo y laboral,
como orientacion de recursos formativos den-
tro de los programas de educaciéon de adul-
tos. Igualmente recibiran orientaciéon en as-
pectos artisticos, creativos y deportivos a lo
largo de la enseihanza obligatoria.

Articulo 18 bis [nuevo].— Pruebas de Ac-
ceso a la Universidad.

A fin de garantizar la normalizaciéon e in-
clusion del alumnado con discapacidad ase-
gurando su no discriminacion e igualdad
efectiva en las pruebas de acceso a la Univer-
sidad se adoptaran entre otras las siguientes
medidas:

a) Adaptacion de los tiempos de las prue-
bas y garantia de tiempos de descanso entre
estas.

b) Adaptacion de los examenes, garanti-
zando las herramientas oportunas para ase-
gurar la igualdad de oportunidades.

c) Aplicacion de criterios de evaluacién
adaptados a las caracteristicas personales
del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Articulo 19.— Medidas en el dmbito de la educa-
cién universitaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vi-
gente en materia universitaria y el articulo 20.c) del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, las
universidades aragonesas llevarén a cabo las siguien-
tes actuaciones:

a) Contar con la correspondiente unidad
o servicio de atenciéon o apoyo a la discapa-
cidad, a través del cual se proporcionara la
atencion directa que requieran los alumnos y
alumnas con discapacidad y se coordinaran
los diferentes planes de accesibilidad, for-
macién, voluntariado desarrollados a fin de
atender las necesidades especificas de este
alumnado.

b) Deberdn disponer de diferentes estadis-
ticas generales sobre el alumnado universi-
tario con discapacidad en el que se incluiran
datos sobre tipo y grado de discapacidad y
apoyos personales que necesita.

c) Elaboraran un plan especial de accesi-
bilidad con la finalidad de eliminar barreras
fisicas y de la informacién y la comunicacion
en los diferentes entornos universitarios tales
como edificios, instalaciones y dependencias,

incluidos también los espacios virtuales, asi
como los servicios, procedimientos y el su-
ministro de informacién de acuerdo con las
condiciones y plazos establecidos en la nor-
mativa de accesibilidad universal.

d) Redlizaran las adaptaciones o ajustes
razonables de las materias cuando, por sus
necesidades especificas de apoyo educativo,
un alumno o alumna asi lo solicite, siempre
que tales adaptaciones o ajustes no les im-
pida alcanzar un desarrollo suficiente de los
objetivos previstos para los estudios de que
se trate. Para ello las universidades habilita-
ran el correspondiente procedimiento.

e) Realizaran acciones de formaciéon del
profesorado y del personal de administracion
y servicios en materia de discapacidad.

f) Garantizaran la dotacién econémica su-
ficiente y los recursos humanos necesarios a
las unidades o servicios de atencién o apoyo
a la discapacidad para que el alumnado con
discapacidad pueda estudiar en igualdad de
condiciones que los demas.

g) Garantizar la participacion de estudian-
tes con discapacidad en los programas de
movilidad estudiantil nacional e internacional
que desarrollen.

h) Las administraciones puUblicas de Ara-
gon realizaran convocatorias especificas de
becas y ayudas econémicas individuales para
garantizar el desplazamiento, residencia y
manutencién del alumnado con discapacidad
cuando asi lo exijan las circunstancias.

TITULO IV
DE LA FORMACION Y EL EMPLEO

Articulo 20.— Proteccién del derecho al trabajo.

1. Las Administraciones Publicas de Ara-
gon, en el ambito de sus competencias, ve-
larén por el cumplimiento de la igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con
discapacidad en el empleo, en la formacioén,
cualificacién y promocion profesionales y en
las condiciones de trabajo y salud laborales y
en las condiciones de seguridad. A tales efec-
tos, llevaran a cabo politicas de formacion
profesional y empleo, y adoptaran medidas
de accion positiva destinadas a impulsar su
acceso y permanencia en el mercado laboral
incluyendo, entre otras modalidades, el em-
pleo por cuenta propia y mediante empre-
sas cooperativas. Estas medidas tendran en
cuenta la situacién especifica de las mujeres.

2. El departamento competente en trabajo
y relaciones laborales, a través de la de la
funcién inspectora en dichas materias, ve-
lara por el cumplimiento de la igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con
discapacidad, prioritariamente en materia de
contratacién y acceso al empleo y especifica-
mente en el control del cupo de reserva para
las personas con discapacidad y de las ayu-
das de fomento de empleo.



23370

BoLeTiN OFICIAL DE LAS CORTES DE ARAGON. NUMERO 327. 18 DE MARZO DE 2019

Articulo 21.— Politicas de formacién profesional
para el empleo.

1. En el disefio de la oferta general de
formacion profesional para el empleo de las
administraciones publicas de Aragén, se ga-
rantizara la posibilidad de participar en di-
cha oferta a las personas con discapacidad
y se tendran en cuenta sus necesidades, de
acuerdo con los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesi-
bilidad universal. A tales efectos, se estable-
ceran procedimientos de colaboracién y con-
sulta con las entidades representantes de las
personas con discapacidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, se podran aprobar planes especifi-
cos de formacién profesional para el empleo
destinados a personas con discapacidad en-
tre cuyas actuaciones se incluiran acciones de
formacion, practicas profesionales no labo-
rales en empresas o acciones de acompaiia-
miento y apoyo a la insercién.

3. Podran desarrollar las acciones forma-
tivas de estos planes especificos las organi-
zaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, las entidades sin
animo de lucro, las administraciones publicas
y otras instituciones o empresas publicas que
tengan entre sus fines la formacién o inser-
cion profesional de los colectivos a los que se
dirijan dichos planes.

4. El alumnado con discapacidad podra
acceder a becas y ayudas, en los términos
que se determine reglamentariamente, con
el objeto de posibilitar su participacion en
programas de formacion profesional para el
empleo.

Articulo 22.— Politicas de empleo.

1. El Instituto Aragonés de Empleo llevara
a cabo directamente o a través de las entida-
des que prevea la ley las actuaciones sobre
orientacion y colocacion de personas con dis-
capacidad demandantes de empleo, para lo
cual se prevé la posibilidad de realizar con-
sultas y/o colaboraciones con las entidades
representativas de las personas con disca-
pacidad, con organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas en Aragén,
y con los agentes econémicos y sociales mas
representativos en Aragon.

1 bis [nuevo]. Las actuaciones previstas
en el apartado anterior se llevaran a cabo,
ademas, de forma especializada, utilizando
herramientas y recursos adaptados a las ne-
cesidades concretas del trabajador y al tipo
de discapacidad que presenta, incluidos los
itinerarios personalizados de insercion que se
disefien para ellas, prestando especial aten-
cion a las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual.

Entre los servicios que se presten se encon-
traran:

- Informacién sobre los servicios que se
prestan en las oficinas de empleo del Inaem.

- Gestion de tramites administrativos rela-
cionados con el empleo: alta, baja y suspen-
sion de la demanda, obtencién de informes o
comunicacion de contratos.

- Acompaiamiento en la busqueda de em-
pleo, a través de talleres entrevista, técnicas
de busqueda de empleo e informacion sobre
el mercado de trabajo.

- Apoyo para el autoempleo y asesora-
miento en la creacién de empresas.

- Informacién sobre acciones formativas y
preinscripcion en cursos.

- Apoyo a demandantes de empleo en la
biusqueda de ofertas adecuadas a sus carac-
teristicas.

- Informacién y orientacion sobre los dife-
rentes Programas de Promocién de Empleo.

2. Igualmente, el Instituto Aragonés de
Empleo gestionara las ayudas a la genera-
cion de empleo previstas en los articulos 38 y
39 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.

3. El departamento competente en materia
de empleo impulsara las acciones necesarias
para facilitar el cumplimiento y la implanta-
cion de la cuota de reserva de los puestos de
trabajo para personas con discapacidad por
parte de las empresas publicas y privadas y
de conformidad con la legislacién vigente.

4. Se realizaran campaias de informacién
y sensibilizacién dirigidas a empresas y cen-
tros de trabajo al objeto de informar de las
obligaciones legales en materia de contrata-
cion de personas con discapacidad, asi como
de las diferentes medidas de fomento para
favorecer la incorporaciéon al empleo de di-
chas personas y de las necesidades de estas
en su puesto de trabajo.

5. Se potenciara la insercion laboral de las
personas con discapacidad en el medio rural,
con especial atencién a las mujeres, favore-
ciendo su autonomia personal y facilitando
de esta forma su permanencia en su entorno.

Articulo 23.— Plan de empleo de las personas
con discapacidad.

1. A propuesta de los departamentos competentes
en materia de empleo, funcién piblica y formacién,
el Gobierno de Aragén aprobara periécricomente un
plan de empleo de las personas con discapacidad en
Aragén, cuyo objetivo es corregir su desigualdad de
oportunidades en el dmbito laboral y posibilitar la ob-
tencién de un empleo.

2. Las medidas recogidas en el Plan incluirdn ob-
jetivos sobre el empleo ordinario publico y privado,
empleo con apoyo, empleo protegido en centros espe-
ciales de empleo y enclaves laborales, formacién para
el empleo, y empleo auténomo. Todos estos objetivos
tendrdn presente la diferente situacién de hombres y
mujeres con discapacidad e incluirdn medidas para
las personas con mayores dificultades de insercién la-
boral, asi como una memoria econémica para su im-
plementacién. El Plan tendrd la periodicidad que se
determine en el mismo, si bien deberd ser sometido a
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revisién, al menos cada cuatro afios, sin perjuicio de
su posible prérroga.

3. En la elaboracion del Plan de empleo de
las personas con discapacidad participaran
el Gobierno de Aragén, a través de los de-
partamentos competentes, las entidades del
movimiento asociativo de personas con dis-
capacidad, la Administracion local y las or-
ganizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en Aragon.

Articulo 24.— Medidas de accién positiva en el
dmbito de la formacién y el empleo.

1. Se priorizara la concesion de ayudas
a los cursos y acciones de formacién profe-
sional para el empleo que vayan dirigidos a
las personas con discapacidad, con especial
atencion a la discapacidad intelectual.

2. En los cursos de formaciéon para el em-
pleo organizados o financiados por la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, se reservara un 3% del nomero de
plazas para personas con discapacidad, de-
biendo garantizarse como minimo, indepen-
dientemente del nomero de plazas convoca-
das, la reserva de una plaza para personas
con discapacidad.

3. Se garantizara especificamente la cola-
boracion con entidades de personas con dis-
capacidad, para la realizaciéon de actividades
formativas al objeto de posibilitar la plena in-
tegracion de las personas con discapacidad,
especialmente en habilidades pre laborales
por parte de aquellas que tengan mayores
necesidades de apoyo en la insercion laboral.

4. En los cursos de formacién para el empleo or-
ganizados, o financiados, por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn se garantizardn los
medios necesarios para la igualdad de oportunidades.

Articulo 25.— Salud y seguridad laboral.

1. Las Administraciones Pdblicas competentes adop-
tarén las medidas orientadas a asegurar que las per-
sonas con discapacidad trabajadoras desarrollen su
actividad laboral en condiciones de trabajo seguras y
saludables, teniendo en cuenta sus especiales circuns-
tancias en la evaluacién de riesgos de sus puestos de
trabajo.

2. En ning0n caso se impedird el acceso a un puesto
de trabajo a las personas con discapacidad alegando
motivos de prevencién de riesgos laborales cuando los
posibles riesgos existentes puedan corregirse con los
ajustes razonables necesarios.

Articulo 26.— Empleo publico.

1. En el acceso, la promocién interna y la
provision de puestos de trabajo de las Ad-
ministraciones PUblicas de Aragén se ga-
rantizara el principio de igualdad de opor-
tunidades y de trato de las personas con
discapacidad.

2. En las ofertas de empleo publico se re-
servard un cupo no inferior al 8 por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, considerando como ta-

les las definidas en el apartado 2 del articulo
2, de modo que progresivamente se alcance
el 2 por ciento de los efectivos totales en la
Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén y sus entidades instrumentales.

La reserva del minimo del 8 por ciento se
realizara de manera que, al menos, el 2 por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y un 1% para per-
sonas con enfermedad mental que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %.

3. El nimero de plazas reservadas se de-
terminara en la oferta de empleo publico, asi
como su distribucion en los diferentes cuer-
pos, escalas y categorias profesionales. Se
estableceran en las convocatorias de acceso
al empleo publico turnos separados para las
personas con discapacidad. En caso de no cu-
brirse las plazas vacantes reservadas para el
turno de discapacidad, se acumularéan a pos-
teriores ofertas hasta un limite del 8%.

4. La Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Aragén y sus organismos publicos
adoptaran las medidas precisas para esta-
blecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos, medios y de accesibilidad en el
proceso selectivo. En los procesos selectivos
de clases de especialidad para personas con
discapacidad intelectual se podran estable-
cer procedimientos alternativos a las pruebas
de acceso dirigidas a comprobar que se po-
seen los conocimientos imprescindibles para
el desempeio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

5. Entre estas adaptaciones, podra auto-
rizarse, previo informe del Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales y a solicitud de la
persona interesada, el acceso de su asistente
personal, para la atencion de sus necesi-
dades basicas durante la realizacion de las
pruebas de acceso, que no podran comportar
la cumplimentacion de cuestionarios o ejerci-
cios escritos inherentes al proceso selectivo.

6. Superado dicho proceso, las adaptacio-
nes en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad, ya sean
de caracter estructural, en cuanto afecten a
las instalaciones, dependencias o equipa-
mientos, como de caracter organizativo, en
cuanto afecten a las pautas de trabajo o asig-
nacion de funciones como de comunicacion,
facilitando, si la persona con discapacidad lo
necesita, durante el tiempo que sea necesario
y dentro del periodo en que estén nombrados
como funcionarios en practicas, la presencia
de un intérprete de lengua de signos espa-
nola para acceder a las adaptaciones de ca-
racter organizativo.

7. Tendran preferencia en la eleccion de los
puestos ofertados para su adjudicaciéon en
primer destino, las personas aspirantes que
habiendo superado el proceso selectivo cuen-
ten con una discapacidad igual o superior al
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65% o que tengan a su cargo menores de 12
afos que presenten necesidades de autono-
mia personal por motivos de discapacidad, o
estén en riesgo de padecerla y estén siendo
atendidos por los Servicios de Atencion Tem-
prana del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales.

8. El Instituto Aragonés de Administracion
Publica, en colaboracion con el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales, elaborara una
guia de buenas practicas para el desarrollo
y contenido de las pruebas de acceso, con el
objetivo de garantizar la especializacion de
los érganos selectivos en materia de discapa-
cidad en relacién, entre otras materias, a los
distintos tipos de discapacidad en las prue-
bas selectivas o recursos de accesibilidad.

9. El Gobierno de Aragén aprobara el Plan
de Funcion Publica Inclusiva en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 27.— Formacion de empleados
publicos.

1. El departamento competente en materia
de administraciéon publica, a través del Insti-
tuto Aragonés de Administraciéon Puoblica, fo-
mentara la formacion integral de los emplea-
dos publicos que trabajan con personas con
discapacidad para atender adecuadamente
los diversos servicios que requieren, reali-
zando actuaciones concretas de formacion
en sistemas de comunicacion aumentativa y
alternativa.

2. Asimismo, establecera programas de
especializacion y actualizacion de caracter
general y de aplicacién especial para las dife-
rentes discapacidades, dirigidos a las perso-
nas empleadas publicas con discapacidad, de
acuerdo con sus competencias profesionales.

3. En ambos aspectos se contara con el
apoyo de las entidades mas representativas
del movimiento asociativo de la discapacidad
de Aragén.

TITULO V
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Articulo 28.— Derecho a la proteccién social.

Las personas con discapacidad y sus fa-
milias tienen derecho a que los servicios y
prestaciones sociales previstas por las Admi-
nistraciones Publicas de Aragon respondan
a sus necesidades de apoyo singularizadas
para poder desarrollar sus proyectos vita-
les en igualdad de condiciones que el resto
de los ciudadanos. Las Administraciones PU-
blicas de Aragén competentes en las pres-
taciones incluidas en el Sistema Publico de
Servicios Sociales velaran por el derecho de
las personas con discapacidad a acceder a
servicios y prestaciones para la atenciéon de
sus necesidades personales y el desarrollo de
su personalidad e inclusién en la comunidad,
incrementando asi su calidad de vida y bien-
estar social. Las medidas dirigidas a combatir

la exclusién social incluiran la discapacidad
entre los factores a considerar para su con-
cesion.

Articulo 29.— Ciriterios de actuacién.

Las prestaciones de servicios sociales des-
tinadas a la poblacién con discapacidad se
regiran por los siguientes criterios:

a) La promocion de la autonomia personal.

b) La atencién integral de las necesidades
de las personas teniendo en cuenta todos los
aspectos de la vida.

c) El respeto a la libertad de decisién sobre
donde y con quién vivir.

d) La participacion de las personas con
discapacidad y sus familias en las decisiones
que les afecten.

e) La priorizacion de los servicios préximos
a sus entornos habituales de convivencia.

f) La aplicacién de exigencias de accesibili-
dad y de disefio universal en las prestaciones
de servicios.

g) La prevencién, deteccion y atencién de
las diferentes situaciones de abuso y mal-
trato.

h) La atencién a la diversidad de la pobla-
cion con discapacidad, teniendo en cuenta
en particular las condiciones de edad, plu-
ridiscapacidad, situacién de dependencia,
necesidad o exclusién social, origen étnico
o extranjero, de estigma social, de mayores
necesidades de apoyo para el ejercicio de la
autonomia o para la toma libre de decisio-
nes, o la residencia en las zonas rurales.

i) La consideracion preferente de los servi-
cios de residencia, centros de dia y viviendas
tuteladas y cualesquiera otros dispositivos o
recursos gestionados por las propias perso-
nas con discapacidad o por sus organizacio-
nes representativas

i) El apoyo a las familias y las personas
cuidadoras.

k) La igualdad de género y la prevencién y
actuacion contra la violencia de género.

l) La utilizacion de tecnologias de la in-
formaciéon y la comunicaciéon accesibles si-
guiendo los principios de accesibilidad uni-
versal y diseno para todos.

m) La mejora continua de la calidad de los
servicios.

n) La especializacién y actualizacién profe-
sional de los equipos de los Centros de Aten-
cion a la Discapacidad.

fi) La coordinacién con los servicios puiblicos de
salud, de educacién, de empleo, de formacion,
de vivienda, de la administracién de justicia
y de aquellos otros que puedan confluir con
los servicios sociales en dreas concretas de la
intervencién social, con especial incidencia en
la atencién temprana.

o) La igualdad y no discriminaciéon con es-
pecial atencién a la discriminacion multiple.

p) Asegurar el acceso de las personas con
g:scapacidqd a programas de vivienda pu-

ica.
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q) Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad y de sus familias que vivan en
situaciones de pobreza a asistencia por parte
del Gobierno de Aragén para sufragar gas-
tos relacionados con su discapacidad, com-
prendiendo capacitacion, asesoramiento in-
cluido el financiero y servicios de cuidados
temporales adecuados.

r) La promocion de la asistencia personal y
la libre eleccién de residencia en su caso.

Articulo 30.— Prestaciones del sistema publico
de servicios sociales de Aragén.

1. El Sistema PuUblico de Servicios Sociales
de Aragén, conforme establece la Ley 5/2009
de 30 de junio de Servicios Sociales de Ara-
gon, desarrollara las prestaciones de servi-
cios sociales recogidas en el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad, asi como aquellas
otras prestaciones econémicas complementa-
rias destinadas a personas con discapacidad
que pudieran establecerse para mejorar las
mismas o atender situaciones de necesidad
no cubiertas por éstas, pudiendo ser compa-
tibles con las prestaciones de la seguridad
social.

2. Especificamente, se apoyara la financia-
cion de los gastos derivados de la adquisicion
de ayudas técnicas, asistencia en centros,
ayudas a la movilidad y a la comunicacién,
asi como aquellas otras que favorezcan la in-
clusién social de las personas con discapaci-
dad y se estableceran protocolos especificos
a estos fines.

3. Los servicios sociales destinados a las
personas con discapacidad que sean presta-
dos por las entidades sociales sin animo de
lucro se llevaran a cabo de forma preferente
a través de conciertos sociales conforme a la
Ley 11/2016, de 15 de diciembre, de accién
concertada para la prestacion a las personas
de servicios de caracter social y sanitario.

4. Se impulsara la coordinacion entre las
diferentes instituciones, centros, equipos y
profesionales, a través de protocolos que ga-
ranticen a las familias toda la informacién
necesaria en cuanto a derechos y deberes
de las personas con discapacidad, asi como
la formacién sobre servicios, prestaciones y
recursos de cara a conseguir la intervencién
mas ajustada que responda a las necesida-
des de las personas con discapacidad inde-
pendientemente de su zona de residencia.

Articulo 31.— Calificacién y reconocimiento de
la condicién de discapacidad.

1. La calificacion y reconocimiento de la
condicion de discapacidad se llevara a cabo
de acuerdo con los criterios aprobados por la
legislacién estatal.

2. La competencia para resolver las soli-
citudes de reconocimiento, declaraciéon y ca-
lificacion del grado de discapacidad corres-
ponderda al Instituto Aragonés de Servicios

Sociales, a través de sus Centros de Atencion
a la Discapacidad.

3. Aquellas resoluciones de reconocimiento
de la situacion de discapacidad emitidas por
entidades distintas de ambito nacional o au-
tonémico seran también plenamente validas
en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Aragon en los términos contemplados por
la legislaciéon estatal.

4. Los Centros de valoracién y atencién de
personas con discapacidad tendran a dispo-
sicion de los interesados informacién exirac-
tada de facil lectura sobre el procedimiento
de reconocimiento del grado de discapaci-
dad. En el acto de la valoracién, se informara
a las personas valoradas de las condiciones
necesarias para una eventual revisiéon.

Articulo 32.— Centros de valoracién y orienta-
cién de personas con discapacidad.

1. Los Centros de valoracién y orientacién de perso-
nas con discapacidad, adscritos al Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, se configuran como la estructura
fisica y funcional de cardcter piblico destinada a la
atencién de las personas con discapacidad

2. Corresponderd a estos centros desempe-
fiar las competencias asignadas en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracién y calificacién del
grado de discapacidad, en los términos de la legisla-
cién autonémica de servicios sociales.

Articulo 33.— Atencién en supuestos de penas
de privacién de libertad.

1. El Gobierno de Aragén colaborard en la aten-
cién a las personas con discapacidad que se vean obli-
gadas a ser privadas de libertad, como medida de se-
guridad por decisién judicial en centros penitenciarios,
promoviendo programas sociales que posibiliten a los
juzgados y tribunales adoptarlos como medidas susti-
tutivas, garantizando procedimientos, servicios
y entornos inclusivos y accesibles a estas per-
sonas.

2. La Comunidad Auténoma colaborara
también con Instituciones Penitenciarias en la
atencion de reclusos con discapacidad en el
territorio de Aragén.

Articulo 34.— Asistencia personal.

1. Se reconoce el derecho subijetivo de las per-
sonas con discapacidad en situacién de dependencia
a la asistencia personal para llevar una vida indepen-
diente incluida en la comunidad y en igualdad de
oportunidades con el resto de la poblacién.

2. El ejercicio de este derecho se regularé conforme
a la Ley de Servicios Sociales de Aragén y su catdlogo
de desarrollo.

3. El Departamento competente en materia
de servicios sociales promovera el desarrollo
de programas de servicios de asistencia per-
sonal.

4. Para los casos de grandes discapacida-
des, el departamento competente en materia
de servicios sociales promovera la asistencia
de personal especializado.
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Articulo 35.— Viviendas para la promocién de la
autonomia personal.

El departamento competente en materia
de servicios sociales en colaboracion con el
departamento de vivienda garantizara la
prestacion de un servicio de alojamiento y
convivencia en viviendas ubicadas en entor-
nos sociales y normalizados, tales como las
viviendas tuteladas, de alojamiento de per-
sonas con Yy sin discapacidad o de otro tipo
de apoyo a la vida independiente que tendra
por objetivo fomentar la autonomia personas
de las personas con discapacidad, asi como
favorecer su inclusién social con los recursos
que sean necesarios.

Articulo 36.— Infancia y juventud con discapa-
cidad.

1. Las prestaciones de servicios sociales
destinadas a menores de edad tendran en
cuenta la situacion especifica de los nifos y
ninas con discapacidad proporcionandoles
los recursos y apoyos adecuados a sus nece-
sidades personales, especialmente, el servicio
de atencién temprana. Para ello se tendra en
consideracion las caracteristicas de cada tipo
de discapacidad.

2. Los programas y actuaciones de transicién a la
vida adulta en los que participen jévenes con discapa-
cidad, que hayan sido objeto de medidas de protec-
cién de menores, incluirdn apoyos y ajustes dirigidos a
promocionar su autonomia personal.

TITULO VI
DE LA CULTURA, TURISMO, DEPORTE
Y OTRAS ACTIVIDADES DE OCIO

Articulo 37.— Proteccién del derecho a la cul-
tura, turismo, deporte y otras actividades de ocio.

1. Las Administraciones Publicas de Ara-
gon velaran por el derecho de las personas
con discapacidad a disfrutar, en condiciones
de igualdad y no discriminatorias, de bienes
y servicios accesibles que se pongan a dis-
posicion del publico en el ambito de la vida
cultural, en el turismo, en la actividad fisica y
el deporte y en las actividades recreativas o
de mero esparcimiento.

2. En los términos que se establezcan por
las condiciones de accesibilidad y no discri-
minacion en el acceso a bienes y servicios a
disposicion del publico, las entidades publi-
cas o privadas responsables de la oferta de
cultura, turismo y deporte y recreativas o de
mero esparcimiento incorporaran los recur-
sos humanos y materiales adecuados en las
actuaciones que desarrollen para la atencién
de las personas con discapacidad, teniendo
zndcuenta los diferentes tipos de discapaci-

ad.

3. Las Administraciones Publicas de Ara-
gon fomentardn la accesibilidad universal a
los espacios publicos y en su caso privados,
en los que se realicen, actividades ludicas y
deportivas.

Articulo 37 bis [nuevo].— Deporte adap-
tado.

El departamento competente en materia
de Deporte adoptara las medidas oportunas
para abordar de forma especifica el deporte
adaptado de forma transversal desde cuatro
dreas:

a) Deportivo-competitiva: Se otorgaran
becas a deportistas de élite con discapacidad.

b) Recreativa: Se fomentara el acceso de
las personas con discapacidad a las instala-
ciones deportivas de verano y el acceso gra-
tuito en todas las instalaciones dependientes
de la Comunidad Auténoma de Aragén, para
personas con discapacidad y un acompa-
nante.

c) Terapéutico-sanitaria: Se promovera el
uso de instalaciones acuaticas por grupos or-
ganizados de personas con discapacidad.

d) Educativa: Se redlizaran jornadas de
sensibilizacién e informacién sobre el deporte
adaptado dirigidas a los centros escolares.

Articulo 38.— Inclusién y atencién especial.

Las iniciativas relacionadas con las actividades de
cultura, turismo, deporte y recreativas o de mero espar-
cimiento de las personas con discapacidad se llevardan
a cabo atendiendo a sus caracteristicas individuales,
siendo preferente su inclusién en las actuaciones desti-
nadas a toda la poblacién, con independencia de las
medidas especificas que pudieran establecerse.

Articulo 39.— Medidas de fomento.

1. Las Administraciones Publicas de Ara-
gon estableceran los cauces normativos y las
medidas de fomento y las ayudas adecuadas
para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a las actividades de ocio, cul-
turales y deportivas, tanto las desarrolladas
por iniciativa publica como privada, fomen-
tando planes integrales de ocio, cultura, tu-
rismo y deporte de las personas con discapa-
cidad en Aragén.

2, Asimismo, las Administraciones Publi-
cas de Aragén prestaran especial atencion a
la incorporacion de las nuevas tecnologias a
las ofertas de cultura, turismo y deporte que
permitan y mejoren el uso y disfrute de es-
tos recursos a este colectivo. Se potenciara la
creacién cultural de las personas con disca-
pacidad, asi como el deporte inclusivo.

TITULO VII
DE LA AUTONOMIA PERSONAL
Y DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
PARA TODAS LAS PERSONAS

Articulo 40.— Proteccién del derecho a la auto-
nomia personal y la accesibilidad universal para todas
las personas.

1. Las Administraciones Publicas de Ara-
gon garantizaran el derecho de las personas
con discapacidad a llevar una vida auténoma
y participar plenamente en todos los ambitos
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sociales a través de la adopcion de medidas

de accesibilidad universal. En el diseio para

todas las personas se tendra en cuenta las

::ia%acidacles y funcionalidades en su diversi-
ad.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se
llevaréa a cabo de acuerdo con el marco de
actuacion previsto en este Titulo, en el Capi-
tulo V del Titulo | del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, y en la
normativa reglamentaria en materia de acce-
sibilidad universal.

3. Las administraciones publicas de Ara-
gon, en el ambito de sus competencias, exi-
giran el cumplimiento de la normativa de
accesibilidad universal estableciendo los me-
canismos de control administrativo adecua-
dos para tal fin.

CAPITULO |
CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y NO DISCRIMINACION

Articulo 41.— Condiciones de accesibilidad y no
discriminacién autondmicas.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén regulard, sin perjuicio de las condiciones bé-
sicas estatales, las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién a los diferentes entornos fisicos y de la
informacién y comunicacién, bienes, productos y servi-
cios que permitan su uso por el mayor nimero de per-
sonas posible con independencia de cudles sean sus
capacidades funcionales y garanticen la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

Articulo 42.— Espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

1. La planificacién, el disefio y la urbaniza-
cion de las vias y demas espacios publicos ur-
banizados, incluidos aquellos de titularidad
privada pero destinados a un uso publico,
asi como las edificaciones de uso publico y
privado deberan cumplir las condiciones de
accesibilidad universal y disefio para todas
las personas que se regulen en la normativa
aplicable, favoreciendo en la medida de lo
posible el uso de sistemas de comunicacion
aumentativa y alternativa en espacios publi-
cos urbanizados y edificaciones.

2. El cumplimiento de las condiciones de accesibi-
lidad seré exigible para el visado y supervisién de los
proyectos y documentos técnicos, para la aprobacién
de los instrumentos de planeamiento, proyectos y do-
cumentos técnicos, para la concesién de las precepti-
vas licencias de edificacién y uso del suelo y para el
otorgamiento de cualquier concesién, calificacién, o
autorizacién administrativa.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, en las memorias de los proyectos o documentos
técnicos que hayan de presentarse para la obtencién
de licencias, calificaciones, concesiones y autorizacio-
nes administrativas, se justificard el cumplimiento de la
normativa de accesibilidad.

4. Excepcionalmente, en las condiciones y de
acuerdo con el procedimiento que se determine,

cuando sea imposible el total cumplimiento de las
condiciones de accesibilidad, podran aprobarse los
proyectos o documentos técnicos correspondientes y
otorgarse las licencias o autorizaciones pertinentes,
siempre que quede debidamente justificado en el pro-
yecto y motivado en los informes y resoluciones perti-
nentes tal imposibilidad.

5. No obstante, lo anterior, la imposibilidad del
cumplimiento de determinadas exigencias no eximird
del cumplimiento del resto de las prescripciones esta-
blecidas y, en cualquier caso, cuando resulte inviable
el cumplimiento estricto de determinadas prescripcio-
nes se mejorardn las condiciones de accesibilidad
existentes y se ofrecerdn soluciones alternativas a las
estipuladas en las mismas, incluidas, en su caso, ayu-
das técnicas.

6. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo
24.4 del texto refundido de la Ley de Suelo y Reha-
bilitacién Urbana, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 7/2015 de 30 de octubre, serd posible la
ocupacién, mediante la autorizacién correspondiente,
de las superficies de espacios libres o de dominio pu-
blico que resulten indispensables para la instalacién
de ascensores, rampas u otros elementos, cuando no
resulte viable, técnica o econémicamente, ninguna otra
solucién para garantizar el acceso a personas con pro-
blemas de movilidad reducida y siempre que asegure
la funcionalidad de los espacios libres, dotaciones pi-
blicas y demés elementos del dominio pdblico.

A tales efectos, los instrumentos de ordenacién ur-
banistica, o, en su defecto, las ordenanzas municipales
de edificacién o urbanizacién, garantizarén la apli-
cacién de lo establecido en el parrafo anterior, bien
permitiendo que aquellas superficies no computen a
efectos del volumen edificable, ni de distancias mini-
mas a linderos, otras edificaciones o a la via publica
o alineaciones, bien aplicando cualquier otra técnica
que, de conformidad con la legislacién aplicable, con-
siga la misma finalidad.

7. La aprobacion o autorizacion de los pro-
yectos de obras, infraestructuras o servicios
promovidos o financiados por las adminis-
traciones publicas aragonesas, requeriran un
informe previo de supervision especifico que
acredite el cumplimiento de las condiciones
exigibles de accesibilidad de acuerdo con la
normativa aplicable.

Articulo 43.— Espacios naturales.

El disefio de los equipamientos de uso pdblico de
los espacios naturales y, en general, en el medio na-
tural, deberd reunir las condiciones de accesibilidad
que se determinen reglamentariamente de forma que
se promueva su uso y disfrute por personas con disca-
pacidad. Igualmente, se procurard atender al principio
de disefio universal o disefio para todas las personas.

Articulo 44.— Instalaciones temporales de espec-
tdculos piblicos, actividades recreativas y en general
de cualquier ofra actividad de cardcter cultural o so-
cial.

Las instalaciones temporales destinadas a espectd-
culos publicos, actividades recreativas o a cualquier
ofra actividad de cardcter cultural o social cumplirén
las condiciones de accesibilidad que se prevean re-
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glamentariamente y permitan su uso no discriminatorio
por personas con discapacidad.

Articulo 45.— Medios de transporte publico.

1. Los transportes publicos [palabras su-
primidas por la ponencia] cuya competencia
corresponda a las administraciones autoné-
micas y local de Aragéon habran de cumplir
las condiciones de accesibilidad en los tér-
minos y plazos establecidos en la normativa
aplicable y deberan ser facilmente identifica-
bles, favoreciendo en la medida de lo posible
el uso de sistemas de comunicacion aumenta-
tiva y alternativa en los medios de transporte
publico.

2. Las Administraciones Pdblicas competentes en
materia de transporte piblico y sus entes instrumenta-
les elaborardn y mantendrdn permanentemente actuali-
zado un plan de accesibilidad en los términos previstos
en la normativa aplicable. En dicho plan se incluird
formacién dirigida al personal de conduccién de los
transportes publicos sobre las necesidades de las per-
sonas viajeras con discapacidad y se podrén incorpo-
rar medidas de acceso a los distintos transportes.

3. Se formard periédicamente a quienes conduz-
can transportes piblicos sobre las necesidades de las
personas viajeras con discapacidad. Asimismo, se in-
cluirén estas materias en fO(ﬁ]S las acciones de forma-
cién vial en las escuelas y autoescuelas.

Articulo 46.— Acceso y utilizacién de bienes y
servicios a disposicién del publico.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el
sector publico o privado, pongan a la venta bienes a
través de mdquinas expendedoras o suministradoras
automdticas deberdn garantizar que dichas méquinas
sean utilizables por las personas con discapacidad en
condiciones de plena accesibilidad, autonomia, segu-
ridad y comodidad.

2. Si no es posible cumplir lo dispuesto en el apar-
tado anterior, la persona fisica o juridica que realice
una actividad de venta al pdblico a través de dichas
mdquinas deberd contar con medios alternativos, ma-
teriales o humanos que sustituyan a las mdquinas o
sirvan de ayuda para su correcta utilizacién de modo
que se garantice la plena igualdad de las personas
con discapacidad.

3. Las instalaciones en las que se pongan a la
venta, a través de mdquinas expendedoras o suminis-
tradoras automdticas, bienes que por sus peculiares
caracteristicas puedan poner en riesgo la seguridad
de las personas y en particular combustibles y carbu-
rantes, deberdn contar, en todo caso, con personal de-
bidamente cualificado que asista a las personas con
discapacidad cuando asi lo exija la normativa
sectorial vigente.

4, La Administracion velara por que el ac-
ceso y la utilizacion de los bienes y servicios
a disposicion del publico en Aragén sean ac-
cesibles, también para las personas con mo-
vilidad reducida. A este fin se promoveran
actuaciones para facilitar los servicios pro-
fesionales que se requieren para el asesora-
miento, estudio y ajustes de las condiciones
de accesibilidad.

Articulo 47.— Relaciones con las Administracio-
nes Pdblicas de Aragén.

1. Las oficinas de atencién a la ciudadania de las
Administraciones Piblicas de Aragén observardn las
exigencias de accesibilidad universal que permitan a
las personas con discapacidad acceder a sus servicios
en igualdad de condiciones con el resto de la poblo-
cién. De acuerdo con ello, por via reglamentaria se
desarrollaran las exigencias técnicas de accesibilidad
arquitecténica y en la prestacién de servicios de infor-
macién y comunicacién y administracién electrénica.

2. Los procesos electorales y consultas populares
cuya gestién dependa de las Administraciones Pdbli-
cas aragonesas deberdn ser accesibles a las personas
con discapacidad en los t#érminos que se desarrollen
reglamentariamente.

Articulo 48.— Perros de asistencia.

La Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon promovera la utilizacion de
perros de asistencia teniendo en cuenta sus
diferentes tipologias para facilitar la movi-
lidad y autonomia de las personas con dis-
capacidad o que padezcan una enfermedad,
como la diabetes, la epilepsia u otras recono-
cidas reglamentariamente que requieran de
este apoyo, garantizando que se permita su
libre acceso, en la forma que se determine,
todos los lugares, alojamientos, estableci-
mientos, locales, transportes y demas espa-
cios de uso publico sin que ello conlleve gasto
adicional alguno a dichas personas.

Articulo 49.— Planes de accesibilidad.

La Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén y las administraciones lo-
cales deberdan aprobar, en las condiciones y
plazos que se determinen en la normativa
aplicable, planes de accesibilidad para ade-
cuar los entornos, susceptibles de ajustes
razonables, a las exigencias normativas de
accesibilidad, que deberan ser revisados y
actualizados, en su caso, cada cinco aiios. Es-
tos planes se elaboraran mediante procesos
de participacion y dispondran de descripcion
técnica especifica de cada actuacién, memo-
ria econdmica y cronograma de actuacion.
Para ello se realizara un diagnéstico integral
sobre accesibilidad en el plazo méximo de un
afo desde la aprobacion de esta ley.

CAPITULO II
MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Articulo 50.— Uso preferente de alojamientos y
espacios accesibles.

1. Los establecimientos de uso residencial
publico deberan disponer de alojamientos ac-
cesibles que reunan las condiciones adecua-
das para un uso preferente por personas con
discapacidad y su familia/acompaiante en el
nUmero y condiciones que se establezca re-
glamentariamente. Su ubicacién no supondra
un trato discriminatorio para las personas
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con discapacidad y, si estos alojamientos se
emplazaran sélo en las zonas de mayor pre-
cio, las personas con discapacidad tendran
derecho a abonar el precio de la zona mas
econémica.

2. Los espacios con asientos fijos para el
publico, tales como salones de actos, audi-
torios, cines u otros espectaculos publicos,
dispondran de plazas reservadas para el
uso preferente de personas con discapacidad
y su familia/acompaiante en el nomero y
condiciones que se establezcan reglamenta-
riamente. Su ubicacion no supondra un trato
discriminatorio para las personas con disca-
pacidad y, si se emplazan sélo en las zonas
de mayor precio, las personas con discapaci-
dad tendran derecho a abonar el precio de la
Zona mds econdmica. Estos espacios también
contaran con ayudas técnicas y humanas
para acceder a las tribunas, escenarios y de-
mas localizaciones desde las que la persona
con discapacidad pueda dirigirse al publico.

3. Las administraciones publicas de Ara-
gon, en el ambito de sus competencias, exi-
giran el cumplimiento de la normativa de
accesibilidad universal estableciendo los me-
canismos de control administrativo adecua-
dos para tal fin para este tipo de estableci-
mientos.

Articulo 51.— Uso reservado de las plazas de
estacionamiento accesibles.

1. En las zonas de estacionamiento de
vehiculos en las vias o espacios publicos, y
edificaciones de uso publico, se reservara un
porcentaje de plazas para los vehiculos en los
que se desplacen personas con discapacidad
titulares de la tarjeta de estacionamiento,
que sera determinado reglamentariamente.

2. Los Ayuntamientos facilitaran la reserva
de plazas de aparcamiento junto al centro de
trabajo o domicilio de las personas con dis-
capacidad titulares de la tarjeta de estacio-
namiento. Mediante Ordenanza se regularan
las condiciones y procedimiento de concesiéon
de estas plazas. En su caso, la resolucién ne-
gativa de la peticiéon de reserva tendra que
ser debidamente motivada.

Articulo 52.— Tarjeta de estacionamiento de ve-
hiculos para personas con movilidad reducida.

1. Para facilitar los traslados, haciendo uso de los
estacionamientos reservados y disfrutando de los de-
mds derechos sobre circulacién que les sean aplica-
bles, podrén obtener la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos para personas con movilidad reducida:

a) Las personas fisicas que tengan reconocida ofi-
cialmente la condicién de persona con discapacidad,
conforme a lo establecido en el articulo 4.2 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y se encuentren en alguna de las siguientes
sifuaciones:

1.° Que presenten movilidad reducida, conforme
al anexo Il del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para reconocimiento, de-
claracién y calificacién del grado de discapacidad,
dictaminada por los Equipos de Valoracién y Orien-
tacién adscritos al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales.

2.° Que muestren en el mejor ojo una agudeza vi-
sual igual o inferior al 0,1 con correccién, o un campo
visual reducido a 10 grados o menos, dictaminada por
los Equipos de Valoracién y Orientacién adscritos al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

b) Las personas fisicas o juridicas titulares de ve-
hiculos destinados al transporte colectivo de personas
con discapacidad que presten servicios sociales de

romocién de la autonomia personal y de atencién a
a dependencia, asi como los servicios sociales a los
que se refiere el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

c) Aquellas ofras personas con dificultades para
desplazarse que se determinen reglamentariamente.

2. Los tarjetas de estacionamiento tendrén validez
en todo el territorio espafiol y se concederén por la
Administracién local aragonesa conforme al proce-
dimiento aprobado por el Gobierno de Aragén.

3. la policia local o autoridad competente
controlaré el uso adecuado de la tarjeta de estacio-
namiento, cuyo uso indebido, con incJependencio de
la sancién que sea aplicable segin la normativa de
trafico, serd sancionado de acuerdo con lo dispuesto
en el Titulo XII.

Articulo 53.— Viviendas reservadas.

1. A fin de garantizar a las personas con discapa-
cidad el acceso a una vivienda, en los proyectos de
viviendas protegidas, o que conforme a la normativa
de aplicacién puedan construirse sobre suelos destina-
dos a vivienda protegida, asi como de cualquier otro
cardcter que se construyan, promuevan, financien o
subvencionen por las Administraciones Piblicas y de-
mds entidades vinculadas o dependientes de éstas, se
reservard un minimo del 4% de viviendas de las pro-
mociones referidas, en la forma y con los requisitos
que se determinen reglamentariamente. Las viviendas
reservadas cumplirdn las exigencias técnicas de acce-
sibilidad que se prevean reglamentariamente y permi-
tan un uso adecuado por personas con discapacidad.

2. En el supuesto de que las viviendas objeto de
esta reserva no fueran adjudicadas a personas con
discapacidad, se adjudicarén de conformidad con lo
dispuesto en las normas reguladoras del régimen juri-
dico de viviendas protegidas.

3. Se redlizara la maxima difusién de la
existencia de estas viviendas entre las per-
sonas con discapacidad, a través de la inser-
cion en medios de comunicacién, informacién
a las entidades sociales y otras acciones que
pudieran disefarse.

Articulo 54.— Ayudas publicas a la adaptacidn
de las zonas comunitarias y del interior de las vivien-
das.

1. Las obras y actuaciones que tengan como obje-
tivo realizar ajustes razonables en materia de accesi-
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bilidad en espacios comunes de edificios de tipologia
residencial de vivienda colectiva, o en el acceso o inte-
rior de las viviendas, para mejorar las condiciones de
vida de las personas con discapacidad, serdn conside-
radas de manera preferente en cualquier convocatoria
de ayudas publicas destinada a la rehabilitacién de
edificios o viviendas.

2. El departamento competente en materia
de vivienda garantizara una linea de ayudas
especificas para la adaptaciéon de viviendas
en materia de accesibilidad para las perso-
nas con discapacidad, dando especial prefe-
rencia al medio rural.

TITULO VIII
DE LAS TECNOLOGIAS Y LA INVESTIGACION

Articulo 55.— Tecnologias de la informacién y la
comunicacioén.

El departamento competente en materia de tecno-
logias de la informacién y comunicaciones fomentaré
el uso accesible a las tecnologias de las personas con
discapacidad para su utilizacién en condiciones de

guoldad con el resto de la poblacién, desde eda-
es tempranas.

Articulo 56.— Investigacién y redes del conoci-
miento.

1. Lla Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén impulsard la realizacién de estudios e in-
vestigaciones destinados a la mejora de la calidad de
vida y autonomia personal de las personas con disca-
pacidad en todos los dmbitos sociales, asi como a la
accesibilidad universal y el disefio universal.

2. Se fomentardn las redes del conocimiento que
favorezcan la divulgacién cientifica y el conocimiento
en materias relacionadas con las personas con disca-

pacidad.

TITULO IX
PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 57.— Autonomia en la toma de decisio-
nes.

Las personas con discapacidad tienen derecho a la
autonomia y a fomar sus propias decisiones acerca de
cémo vivir de acuerdo con las normas y preferencias
propias. Con esta finalidad, se impulsarén y facilitarén
los instrumentos de autotutela adaptados a sus particu-
lares circunstancias.

Articulo 58.— Interés personal.

Toda persona con discapacidad tiene derecho a
que su interés personal sea valorado y considerado
como primordial en todas las acciones y decisiones
que le conciernan, tanto en el dmbito pdblico como en
el privado.

Articulo 59.— Apoyo en el proceso de toma de
decisiones.

1. La Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Aragén garantizara, coordinada
con la autoridad judicial, las medidas perti-
nentes para proporcionar acceso a las perso-
nas con discapacidad al apoyo que puedan

necesitar en el ejercicio de sus capacidades a
través de entidades, publicas o privadas sin
animo de lucro que desempeiien acciones de
apoyo en esta materia de acuerdo con lo pre-
visto en el Cédigo Civil, asi como en el Cédigo
de Derecho Foral de Aragén en la redaccion
dada por el Decreto-Legislativo 1/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragén, para
las personas con vecindad civil aragonesa. La
administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon podra establecer mecanismos de
colaboracion con entidades tutelares en el
ejercicio de las funciones tutelares encomen-
dadas judicialmente.

2. Estas entidades tutelares garantizaran
el acercamiento a la persona y su entorno,
procurando su inclusion social, asi como la
maxima recuperacion posible de sus capaci-
dades.

3. Se garantiza la gratuidad del acceso a
la proteccion juridica y social que prestan las
entidades tutelares. La aportacion de las per-
sonas usuarias para retribuir los servicios de
apoyo de las entidades tutelares se determi-
nara judicialmente en los términos previstos
por el Cédigo Civil y el Cédigo de Derecho Fo-
ral de Aragén.

4. Asegurar que en todas las medidas re-
lativas al ejercicio de la capacidad juridica
se proporcionen salvaguardas adecuadas
y efectivas. Esas salvaguardas aseguraran
que las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica respeten los derechos, la
voluntad y las preferencias de la persona, de
manera que no haya conflicto de intereses ni
influencia indebida.

5. Las Fundaciones Tutelares no podran te-
ner vinculacion alguna ni dependencia eco-
némica de las entidades que presten servicios
a los tutelados, salvo que el juez lo autorice
considerando las especiales circunstancias de
cada caso. Igualmente, los patronos de las
fundaciones tutelares no podran establecer
ninguna relacion laboral con ninguno de los
tutelados.

Articulo 60.— Derechos y Garantias de las perso-
nas con discapacidad usuarias de centros residencia-
les y centros de dia.

1. Las personas con discapacidad usuarias de cen-
tros residenciales y centros de dia tendrdn, ademads de
los derechos reconocidos en la ley 5/2009, de 30
de junio, de Servicios Sociales de Aragén, el derecho
a participar y a ser oidos por si o a través de sus re-
presentantes legales, en aquellas decisiones o medidas
relacionadas con la atencién y convivencia en ellos.

2. Toda decisién o medida tomada por la direccién
del centro u organismo competente que suponga aisla-
miento, restricciones de libertades u ofras de cardcter
extraordinario deberd ser aprobada por la autoridad
judicial y en todo caso comunicada a la per-
sona que ejerza la tutela legal, salvo que por
razones de urgencia hiciesen necesaria la inmediata
adopcién de la medida, en cuyo caso se pondrd en
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conocimiento de aquella de modo inmediato y en todo
caso en un méximo de 24 horas.

3. La gestién del centro estara orientada al
lograr el bienestar y el mayor grado de liber-
tad y autonomia personal de los residentes.

Articulo 61.— Especial proteccién de las perso-
nas con discapacidad en su condicién de consumido-
ras.
1. La Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Aragén, en el marco de sus res-
pectivas competencias, prestara una atencion
especifica a las personas con discapacidad en
su calidad de consumidoras y usuarias con-
forme a la legislacién vigente en materia de
consumo.

2. Asimismo, establecerd programas y actividades
que permitan garantizar la proteccién efectiva de los
derechos de personas consumidoras con discapacidad
y prevenir las situaciones que puedan impedir un ac-
ceso normalizado en la adquisicién uso y disfrute de
producto, bienes y servicios.

3. Lla afencién e informacién en materia de con-
sumo dirigida a las personas con discapacidad se
desarrollard siguiendo los principios de accesibilidad
universal.

4. En los casos en los que intervenga una
persona con discapacidad, la atencién e in-
formacion en materia de consumo se efec-
tuara bajo criterios de accesibilidad univer-
sal, garantizando el acceso a la informacién
en formatos de lectura facil o cualquier oro
sistema que contribuya a su comprensioén.

Articulo 61 bis).— Medidas de promocion
y profeccion.

Las Administraciones Publicas, en el marco
de sus respectivas competencias promove-
ran, entre otras, las siguientes medidas de
promocion y proteccion de los derechos en
materia de consumo de las personas con dis-
capacidad:

a) Realizacién de estudios que faciliten un
diagnéstico de las necesidades que en mate-
ria de consumo presentan las personas con
discapacidad, asi como en lo referente a la
disposicion de recursos que amparen la pro-
teccion de sus derechos en este ambito.

b) Vigilancia y control para reducir y remo-
ver, en su caso, los obstaculos y barreras de
toda naturaleza que supongan limitaciones
de acceso a los productos, bienes y servicios,
y en particular en las transacciones comercia-
les de caracter electrénico.

c) Adaptacion de los soportes empleados
en las campaias informativas y divulgativas
en materia de consumo a las necesidades es-
pecificas de las personas con discapacidad.

d) Redlizacion de campanas informativas
y divulgativas dirigidas a las personas con
discapacidad sobre sus derechos como con-
sumidores y usuarios, asi como sobre los pro-
ductos y servicios de los que son destinata-
rios especificos.

e) Fomento de las acciones formativas y
educativas especificas en materia de con-
sumo dirigidas a las personas con discapa-
cidad, especialmente a través de mediadores
cualificados.

f) Promocién de la participacion de las per-
sonas con discapacidad en el ambito de la
proteccion al consumidor a través de sus or-
ganizaciones mas representativas.

g) Establecimiento de atencién especifica
en los procedimientos de atencién, tramita-
cion y resoluciéon de consultas y reclamacio-
nes en materia de consumo interpuestas por
personas con discapacidad.

h) Promocién de acciones formativas dirigi-
das a la adquisicion de competencias especi-
ficas por parte de quienes desarrollan funcio-
nes de atencién e informacion al consumidor.

i) Realizacién de actuaciones especificas
de control de mercado y de seguridad de los
productos, bienes y servicios ofertados a las
personas con discapacidad.

i) Impulso de la adopciéon de buenas préc-
ticas orientadas a las personas con discapaci-
dad en el sector empresarial, desde la optica
del consumo responsable y la responsabili-
dad social de las empresas.

TITULO X
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y LA PUBLICIDAD

Articulo 62.— Medios de comunicacién social.

1. Los poderes publicos velaran que los
medios de comunicacién social que desarro-
llen su actividad en Aragén reflejen una ima-
gen ajustada, respetuosa, plural e inclusiva
de las personas con discapacidad acorde con
los fines y principios previstos en esta Ley y
demas normativa que le sea de aplicacion,
evitando en todo momento una visién este-
reotipada de las personas con discapacidad.

2. Los medios de comunicacién social ges-
tionados directamente por el Gobierno de
Aragoén incluiran contenidos destinados a in-
formar sobre la realidad social y necesidades
de las personas con discapacidad, contribu-
yendo a la sensibilizacion social y a la garan-
tia de sus derechos.

3. La Corporacion Aragonesa (CARTV) en
el ejercicio de su funciéon como servicio pu-
blico, fomentara, entre otros, los siguientes
objetivos:

a) Reflejar de forma adecuada la presen-
cia de las personas con discapacidad en los
diversos ambitos

b) La utilizacion de un lenguaje no discri-
minatorio

c) Adoptar cédigos de conducta tendentes
a trasmitir el principio de igualdad y no dis-
criminacion

d) Colaborar en la difusién de las campa-
nas institucionales dirigidas a fomentar la
igualdad de oportunidades

Asimismo, dentro del contrato programa,
se incluiran clausulas que promuevan la con-
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tratacion de trabajadores con discapacidad
tanto en la propia CARTV como en las con-
tratas.

4. Se fomentara que el conjunto de medios
de comunicacion, desarrollen un papel activo
en la eliminacién de cualquier tipo de discri-
minacién y en el fomento de la corresponsa-
bilidad y de la igualdad de género como un
valor social.

5. El Consejo Aragonés de radiotelevision
elaborara anualmente un informe sobre el
tratamiento de la imagen de las personas
con discapacidad, asi como las condiciones
de accesibilidad universal en los medios de
comunicacion audiovisual sujetos a su ambito
de actuacion.

Articulo 63.— Accesibilidad a los medios de co-
municacién audiovisual.

A fin de garantizar los derechos de las personas
con discapacidad a la informacién y la comunicacién
los poderes publicos garantizaran que los medios
de comunicacién audiovisual que desarrollen su activi-
dad en Aragén cumplan las condiciones de accesibi-
lidad universal a la comunicacién audiovisual que se
prevean por la normativa sectorial. Se fomentara el uso
de la lengua de signos y de los medios de apoyo a la
comunicacién oral para personas con sordera, con dis-
capacidad auditiva o con sordoceguera, que se regird
por su legislacién especifica.

Articulo 64.— Intervencién en caso de publici-
dad discriminatoria.

La Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon llevara a cabo las actuacio-
nes necesarias para que la publicidad y las
propagandas comerciales no atenten contra
la dignidad de las personas con discapaci-
dad, favoreciendo en la medida de lo posible
el uso de sistemas de comunicacién aumenta-
tiva y alternativa en estas actuaciones.

TITULO XI
DE LA GOBERNANZA EN MATERIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DE LA PLANIFICACION Y ACTUACIONES PUBLICAS

Articulo 65.— Plan de accidn integral para las
personas con discapacidad en Aragén.

1. El Plan de accién integral para las personas con
discapacidad en Aragén es el instrumento de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
para coordinar las politicas y medidas recogidas en
esta Ley, a excepcién de las medidas recogidas en el
dmbito laboral que se regularén por el Plan de em-
pleabilidad correspondiente.

2. La aprobacién de dicho Plan corresponderd al
Consejo de Gobierno, a propuesta del departamento
competente en servicios sociales y elaborado con ca-
récter interdepartamental.

3. El Plan tendrd la periodicidad que se determine
en el mismo, si bien deberd? ser sometido a revisién,
al menos, cada cuatro afios, sin perjuicio de su posi-

ble prérroga. La evaluacién del Plan deberd? generar
un informe que serd publicado en la pdagina web del
Gobierno de Aragén. El Plan contard con los indicado-
res cuantitativos y cualitativos que permitan realizar el
seguimiento y evaluacién del grado de consecucién de
sus objetivos y resultados anuales.

3 bis. El Plan se elaborard, en base a los
principios de dialogo civil, con la participa-
cion de las entidades mas representativas de
las personas con discapacidad y sus familias.
Podréan también participar las organizacio-
nes empresariales, sindicales y de personas
consumidoras y usuarias mas representati-
vas y demas instituciones con implicaciones
en la promocién y atencion de las personas
con discapacidad.

4 [nuevo]. El Plan incluira los criterios que
definan su relacién con otros instrumentos de
planificaciéon que puedan regir o estar previs-
tos en la normativa sectorial correspondiente.
Igualmente contara con los indicadores cuan-
titativos y cualitativos que permitan realizar
el seguimiento y evaluacion del grado de
consecucion de sus objetivos y resultados. A
tales efectos se incluiran los resultados de su
evaluacién en una Memoria anual que se re-
mitira a las Cortes de Aragén.

Articulo 65 bis [nuevo].— Comision inter-
departamental de desarrollo de las politicas
publicas en materia de discapacidad.

1. El Gobierno de Aragén constituira la Co-
mision interdepartamental de desarrollo de
las politicas publicas en materia de discapa-
cidad, en la que estaran representados los
distintos departamentos y organismos auté-
nomos de la comunidad auténoma.

2, Esta Comision interdepartamental que-
dara adscrita a la Consejeria de Presiden-
cia para garantizar la coordinaciéon y segui-
miento de la implementacién de las politicas
bajo el principio de accion positiva en mate-
ria de discapacidad asi como transversalidad
de la accién de gobierno en esta materia.

3. Entre sus funciones se establece:

- La coordinacion de las actuaciones a rea-
lizar dentro de los objetivos de esta ley, asi
como identificar los obstaculos que impiden
su cumplimiento.

- El impulso, seguimiento y evaluacion de
la ejecucion de la planificacion que en mate-
ria de discapacidad esta prevista en esta ley.

- Cualquier otra que se asigne reglamen-
tariamente.

Articulo 66.— Medidas de atencién a mujeres
con discapacidad.

1. El Plan de Accién Integral para muje-
res con discapacidad de Aragén es el instru-
mento del Gobierno de Aragén para coordi-
nar las politicas y medidas recogidas en esta
ley dirigidas a solventar las necesidades de
mujeres y niias con discapacidad en todas
sus actuaciones y garantizar sus derechos
y plena ciudadania. Sera elaborado por el
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Instituto Aragonés de la Mujer, con caracter
trasversal, y contara con dotacién presupues-
taria suficiente.

2. El plan incluira los criterios que definan
su relacién con otros instrumentos de planifi-
cacion que puedan regir o estar previstos en
la normativa sectorial correspondiente.

3. En plan tendra la periodicidad que se
determine en el mismo, si bien debera ser
sometido a revision, al menos, cada cuatro
afnos, sin perjuicio de su posible prérroga, y
su evaluacién sera publicada en la pagina
web del Gobierno de Aragén.

4. Asimismo el Plan de accién integral para
las personas con discapacidad de Aragén in-
cluira estrategias de intervencion orientadas
a generar los cambios necesarios para que
las mujeres con discapacidad puedan acce-
der, en condiciones de igualdad a los hom-
bres, a los derechos, bienes y recursos socia-
les que hagan posible el avance progresivo
en la consecucion de una mayor autonomia
en todos los ambitos de su vida.

Articulo 67.— Medios.

Las Administraciones Péblicas de Aragén
realizaran las actuaciones precisas para la
plena efectividad de lo previsto en esta Ley,
de acuerdo con sus competencias y desti-
nando los recursos necesarios para que los
derechos enunciados se hagan efectivos.

Articulo 68.— Sistemas de gestién y calidad.

Los sistemas de gestién y calidad de la Administro-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén incluirdn
indicadores que permitan evaluar el nivel de accesibi-
lidad universal de los servicios publicos.

Articulo 69.— Estudios y estadisticas.

En los estudios y estadisticas que se lleven
a cabo por la Administracion autonémica se
promovera la inclusion de indicadores rela-
tivos a las personas con discapacidad desa-
gregados por tipos y grados de discapacidad
para permitir medir la efectividad de las me-
didas adoptadas para fomentar la igualdad
de oportunidades de las mismas.

Articulo 70.— Contratacién piblica.

1. Las Administraciones Publicas de Aragén y sus
organismos publicos llevardan a cabo un régimen
de contratacién piblica socialmente responsable que
incluya cldusulas sociales de accidén positiva y que,
especificamente, procure el empleo de personas con
discapacidad, asi como la accesibilidad universal de
los servicios publicos.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior,
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
gén y sus entidades instrumentales, en las adjudicacio-
nes de contratos publicos exigirdn que las empresas
licitadoras acrediten el cumplimiento de la obligacién
de reserva legal de empleo para personas con disca-
pacidad o la adopcién de las medidas alternativas co-
rrespondientes que vengan previstas en la normativa.

3. Asimismo, los érganos de contratacién de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
y de sus entidades instrumentales, reservardn la adju-
dicacién de un porcentaje de un 6% del importe fotal
anual de su contratacién, destinada a las actividades
que se determinen reglamentariamente, a centros es-
peciales de empleo, y siempre que su actividad tenga
relacién directa con el objeto del contrato. Reglamen-
tariamente se determinardn las condiciones en que se
efectuard dicha reserva, conforme establece la Ley
3/2011, de 24 de febrero de contratacién piblica de
Aragén en su articulo 7 y a la Ley de Contratos del
Sector Pdblico.

4. En el caso de que dos o mds proposiciones en los
procedimientos de contratacién del Gobierno de Aro-
gén o de sus entidades instrumentales, se encuentren
igualadas como las mds ventajosas, tendran preferen-
cia, siempre que se haya presentado la documentacién
acreditativa, las empresas con porcentaje superior al
2% de personas trabajadoras con discapacidad. En
caso de empate entre aquellas tendrd preferencia la
persona licitadora que disponga del mayor porcentaje
de personas trabajadoras fijas con discapacidad en
su plantilla.

Articulo 71.— Fomento de la accesibilidad.

1. Los centros directivos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el ambito de sus competencias, establece-
ran ayudas publicas destinadas a financiar
ajustes razonables en materia de accesibili-
dad universal .

2. La publicaciéon de esta ley se llevara a
cabo también en documento de lectura facil.

Articulo 72.— Toma de conciencia social.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén arbitrard medidas de informacién, formacién
y de toma de conciencia social, dirigidas a toda la
poblacién, para garantizar la igualdad de oportuni-
dades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

Articulo 72 bis [nuevo].— Informacion.

Se habilitard un espacio en la web del
Gobierno de Aragén en el que se publicara
toda la informacion relativa a discapacidad
que afecte a los distintos ambitos que se re-
cogen en esta ley, asi como la promocién de
herramientas que posibiliten el acceso a esta
informacién y su difusién a todos los intere-
sados.

Articulo 72 ter [nuevo].— Informe de im-
pacto por razén de discapacidad.

Todos los anteproyectos de ley, disposicio-
nes de caracter general y planes que se some-
tan a la aprobacion del Consejo de Gobierno
de Aragén y puedan afectar a personas con
discapacidad deberan incorporar un informe
sobre impacto por razén de discapacidad que
analice los posibles efectos negativos y posi-
tivos sobre las personas con discapacidad y
establezca medidas que desarrollen el dere-
cho de igualdad de trato.
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CAPIiTULO Il
DE LA PARTICIPACION Y LA TRANSPARENCIA

Articulo 73.— Participacién social.
En la elaboracién de planes o programas, o cual-
vier iniciativa piblica que afecte a las personas con
giscopocidod, se deberdn prever los instrumentos y
cauces necesarios que garanticen la consulta y partici-
acién de las personas con discapacidad y sus fami-
ri)ds, o de las entidades que las representen.

Articulo 73 bis [nuevo].— Derecho de partici-
pacién en la vida politica y piblica.

1. Las personas con discapacidad podran
ejercer el derecho de participacion en la vida
politica y en los procesos electorales en igual-
dad de condiciones que el resto de ciudada-
nos conforme a la normativa en vigor. Para
ello, las administraciones publicas pondran a
su disposicion los medios y recursos que pre-
cisen.

2. Las administraciones y entidades publi-
cas de Aragon garantizaran el derecho de las
personas con discapacidad a participar plena
y efectivamente en la toma de decisiones pu-
blicas que les afecten, en igualdad de condi-
ciones con los demas ciudadanos. Para ello,
se pondran a su disposiciéon los medios y re-
cursos que precisen.

3. Asimismo, se promovera su presencia
permanente en los organos de las Adminis-
traciones PuUblicas, de caracter participativo
y consultivo, cuyas funciones estén directa-
mente relacionadas con materias que tengan
incidencia en esferas de interés preferente
rara personas con discapacidad y sus fami-
ias.

Articulo 74.— Colaboracion con la inicia-
tiva social.

1. Las Administraciones Publicas de Aragén y sus
entes instrumentales impulsarén la colaboracién con
la iniciativa social, en el desarrollo de sus actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacién, plani-
ficacién y apoyo econdémico de acuerdo a la disponi-
bilidad presupuestaria. Especial atencién recibiran las
instituciones, asociaciones y fundaciones sin &dnimo de
lucro, promovidas por las personas con discapacidad,
sus familiares o sus representantes legales, con espe-
cial consideracion a aquellas que trabajan en
el medio rural.

2. Asimismo, la iniciativa social podrd colaborar
con los poderes puiblicos en la prestacién de servicios
en el marco de la legislacién vigente.

Articulo 74 bis [nuevo].— Transparencia de
la iniciativa social.

Las empresas, asociaciones, fundaciones u
otras entidades relacionadas con la discapa-
cidad que reciban de forma directa o indirecta
al menos un 40% del total de sus ingresos
anuales en forma de partida presupuestaria,
ayuda o subvencién publica de cualquier Ad-
ministraciéon, y siempre que alcance un monto
total de 25.000 euros, tendran obligacion de

tener sus cuentas anuales, memoria, etc., de
acceso publico y publicadas en los canales de
transparencia.

TiITULO XII
DEL REGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
NO DISCRIMINACION Y ACCESIBILDAD UNIVERSAL

Articulo 75.— Potestad sancionadora y régimen
juridico.

1. Lo Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén ejercerd la potestad sancionadora en ma-
teria de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapo-
cidad de acuerdo con lo establecido en el Cdpitul% |
del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social y en este Titulo.

1 bis) El incumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en la presente ley se san-
cionara conforme a lo previsto en este Titulo,
sin perjuicio de otras responsabilidades que
pudieran concurrir.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de in-
fracciones por incumplimiento de las exigencias de
accesibilidad en espacios piblicos urbanizados y edi-
ficaciones, la potestad sancionadora le corresponderd
a los Ayuntamientos, de acuerdo con lo previsto en la
ley 7/1999, 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén.

Articulo 76.—
procedimiento.

1. La iniciacion de los procedimientos san-
cionadores correspondera al érgano territo-
rial competente en materia de discapacidad
en cuyo territorio se haya producido la con-
ducta o hecho que pudiera constituir infrac-
cion.

2. Los érganos competentes para resolver
los procedimientos sancionadores por la co-
mision de las infracciones establecidas esta
Ley seran los siguientes:

a) La persona titular del érgano territorial
en el caso de infracciones leves.

b) La persona titular de la Direccion Gene-
ral o equivalente con competencia en materia
de servicios sociales en el caso de infraccio-
nes graves.

¢) La persona titular del Departamento en
el caso de infracciones muy graves.

3. De no haberse estimado la existencia
de ilicito penal, o en el caso de haberse dic-
tado resolucion de otro tipo que ponga fin al
procedimiento penal, la Administracion con-
tinuard el expediente sancionador en base a
los hechos que los Tribunales hayan conside-
rado probados

4. El procedimiento sancionador se trami-
tara y resolvera de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en las demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Organos competentes vy
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Articulo 77.— Infracciones.

Ademds de las infracciones previstas en el articulo
81 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, se consideran infracciones leves, graves y muy
graves en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal, las siguientes:

1.° Leves:

a) Las conductas que incurran en el incumplimiento
de obligaciones meramente formales de lo establecido
en la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, en esta Ley y sus normas de desarrollo.

b) El incumplimiento de las normas sobre accesibili-
dad universal y no discriminacién que no se considere
una infraccién grave o muy grave.

c) El incumplimiento de las disposiciones que im-
pongan la obligacién de adoptar normas internas en
las empresas, centros de trabajo u oficinas publicas,
orientadas a promover y estimular la eliminacién de
desventajas o situaciones generales de discriminacién
a las personas con discapacidad, siempre que no
constituyan infracciones graves o muy graves.

d) El uso indebido de la tarjeta de estacionamiento
para personas con movilidad reducida de acuerdo con
lo previsto en el articulo 52.3. A tales efectos, se con-
sidera un uso indebido de la tarjeta de aparcamiento:

— Su utilizacién por personas no titulares.

— Su utilizacién en vehiculos no autorizados, en el
caso de las tarjetas de transporte colectivo.

— La fotocopia o manipulacién de sus datos.

— La utilizacién de tarjetas caducadas.

2.° Graves:

a) Los actos u omisiones que supongan directa o
indirectamente un trato menos favorable a la persona
con discapacidad en relacién con ofra persona que se
encuentre en situacién andloga comparable.

b) El incumplimiento de las normas sobre accesi-
bilidad universal y no discriminacién que obstaculice
o limite el libre acceso y utilizacién de los diferentes
enfornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi
como los objetos, instrumentos, herramientas y disposi-
tivos, por las personas con discapacidad.

c) La negativa por parte de las personas obligadas
a adoptar un ajuste razonable incumpliendo el requeri-
miento administrativo a tales efectos.

d) La coaccién, amenaza, represalia o cualquier
forma de presién ejercida sobre la persona con dis-
capacidad o sobre otras personas fisicas o juridicas,
que hayan entablado o pretendan entablar cualquier
clase de accién legal, reclamacién, denuncia en proce-
dimientos ya iniciados para exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades, asi como la
tentativa de ejercitar tales actos.

e) Obstaculizar la accién de los servicios de ins-
peccién.

f) El incumplimiento de un requerimiento administra-
tivo especifico que formulen los érganos competentes
para el ejercicio de las competencias necesarias para
dar cumplimiento a las previsiones del texto refundido
de la Ley General de los derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, de esta ley y de
sus normas de desarrollo.

g) Las vejaciones infligidas a las personas por mo-
tivo o por razén de su discapacidad.

h) La comisién de la misma infraccién leve por se-
gunda vez en el plazo de tres meses, lo que se apre-
ciard en el procedimiento incoado con motivo de la
tercera infraccién leve.

i) Llevar a cabo espectaculos que atenten
contra la dignidad de las personas con disca-
pacidad.

3.° Muy graves:

a) Toda conducta de acoso relacionada con la dis-
capacidad en los términos definidos en el texto refun-
dido de la Ley General de derechos de personas con
discapacidad y de su inclusidn social, en esta ley y en
sus normas de desarrollo.

b) El incumplimiento reiterado de los requerimientos
administrativos especificos que formulen los 6rganos
competentes para el ejercicio de las competencias ne-
cesarias para dar cumplimiento a las previsiones del
texto refundido de la Ley General de los derechos de
las personas con discapacidad, de esta ley y de sus
normas de desarrollo.

c) Cualquier forma de presién ejercida sobre las
autoridades en el ejercicio de las potestades adminis-
trativas que se ejerzan para la ejecucién de las me-
didas previstas en el texto refundido de la Ley de los
derechos de las personas con discapacidad, en esta
ley y en sus normas de desarrollo.

d) El incumplimiento de las normas sobre accesi-
bilidad universal y no discriminacién que impida gro-
vemente el libre acceso y utilizacién de los diferentes
entornos, procesos, bienes, productos, y servicios, asi
como los obijetos, instrumentos, herramientas y disposi-
tivos por las personas con discapacidad.

e) Las vejaciones que padezcan las personas en sus
derechos fundamentales por motivo de o por razén de
su discapacidad.

f) Las acciones que deliberadamente generen un
grave perjuicio econémico o profesional para las per-
sonas con discapacidad.

g) Conculcar deliberadamente la dignidad de las
personas con discapacidad imponiendo condiciones o
cargas humillantes para el acceso a los bienes, produc-
tos y servicios a disposicién del pdblico.

h) Generar deliberadamente situaciones de riesgo
o grave dafio para la integridad fisica o psiquica o la
salud de las personas con discapacidad.

i) Las conductas calificadas como graves cuando
las personas autoras hayan actuado movidas, ademds,
por odio o desprecio racial o étnico, de género, orien-
tacién sexual, edad, discapacidad severa o no posibi-
lidad de representarse a si misma.

Tendré también la consideracién de infraccién muy
grave, la comisién de tres infracciones graves en el
plazo de un afio; asi como las que reciban expresa-
mente dicha calificacién en las disposiciones normati-
vas especiales aplicables en cada caso.

i) Tendrdn también la consideracién de infraccién
muy grave las conductas o hechos que reciban expre-
samente dicha calificacién en las disposiciones norma-
tivas especiales aplicables en cada caso.

Las presentes infracciones se tramitardn en el co-
rrespondiente procedimiento sancionador, salvo que
estén contempladas en una Ley sectorial, en cuyo caso,
se estard a lo dispuesto en la misma.

[Apartado 2 suprimido por la ponencia]
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Articulo 78.— Sanciones.

1. Las infracciones se sancionaran del si-
guiente modo:

a) Las infracciones leves, en su grado mi-
nimo, con multas de 301 a 6.000 euros; en
su grado medio, de 6.001 a 18.000 euros;
y en su grado maximo, de 18.001 a 30.000
euros.

b) Las infracciones graves con multas, en
su grado minimo, de 30.001 a 60.000 eu-
ros; en su grado medio de 60.001 a 78.000
euros; y en su grado maximo de 78.001 a
90.000 euros.

c) Las infracciones muy graves con multas,
en su grado minimo, de 90.001 a 300.000
euros; en su grado medio de 300.001 a
600.000 euros; y en su grado maximo, de
600.001 a 1.000.000 de euros

2 No obstante, lo dispuesto en el apartado
anterior, las infracciones por el uso indebido
de la tarjeta de aparcamiento seran sancio-
nadas exclusivamente con la retirada de la
tarjeta de aparcamiento del siguiente modo:

a) Las infracciones leves, con retirada de la
tarjeta de aparcamiento por un plazo de uno
a seis meses.

b) Las infracciones graves, con retirada de
la tarjeta por un plazo de seis meses a doce
meses.

c) Las infracciones muy graves, con reti-
rada de la tarjeta de aparcamiento de doce a
veinticuatro meses.

3. Para la determinacién del importe la
sanciéon pecuniaria se tendra en cuenta que
la comision de la infraccion no resulte mas
beneficiosa en términos econémicos para la
persona o personas infractoras que la cuan-
tia de la sancién.

4. En el caso de que las infracciones tipi-
ficadas como leves sean cometidas por per-
sonas fisicas, se establecera la posibilidad
de conmutar las sanciones por cursos de
concienciacién y trabajos en beneficio de la
sociedad, en actividades relacionadas con el
fomento de los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias y la participacion
activa de las personas con discapacidad en
el ambito social, cultural, econémico, laboral,
politico y deportivo.

Articulo 79.— Prescripcién de las infracciones.

Las infracciones impuestas por faltas leves prescri-
birdn al afio; las impuestas por faltas graves, a los tres
afos y las impuestas por faltas muy graves, a los cinco
afos.

Articulo 80.— Prescripcién de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribi-
rén al afo; las impuestas por faltas graves, a los cuatro
afos y las impuestas por faltas muy graves, a los cinco
anos.

Articulo 81.— Requerimientos entre Administra-
ciones Piblicas.

En aquellos casos en los que se denuncien incum-
plimientos de las exigencias de accesibilidad a los
servicios y/o en los espacios piblicos urbanizados
o edificaciones, por actuaciones promovidas a inicia-
tiva piblica, el departamento competente en materia
de servicios sociales, podré requerir formalmente a la
Administracién pdblica que incumpla, que lleve a cabo
las adecuaciones necesarias para reparar los incumpli-
mientos, otorgdndole un plazo a tal efecto.

Articulo 81 bis.— Afectacién de las sanciones.

Las cantidades que pudiera ingresar la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén como consecuencia de sanciones pe-
cuniarias previstas en el articulo 78, deberan
afectarse a las politicas publicas tendentes a
la consecucion de los fines recogidos en el ar-
ticulo 4 de esta Ley.

Disposicion adicional primera.— Regula-
cion de los perros de asistencia.

En el plazo de un aiio tras la entrada en
vigor de esta ley se presentara un proyecto
de ley que regule el uso de los perros de asis-
tencia, los requisitos y procedimiento para el
reconocimiento de dicha condicién, las dife-
rentes tipologias, incluyendo entre otros los
perros guia, de servicio, los perros de seha-
lizacién de sonidos o los perros de aviso, asi
como el reconocimiento de las enfermedades
que pueden requerir de este apoyo y la crea-
cion de un registro autonémico.

Disposicion adicional segunda.— Constitu-
cién de la Junta arbitral de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de Aragén.

La Junta arbitral de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de Aragén se constituirdé mediante
convenio de colaboraciéon entre el Ministerio
competente y el Departamento de Presiden-
cia, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 3
del Real Decreto 1417/2016, de 1 de diciem-
bre, por el que se establece el sistema arbitral
para la resoluciéon de quejas y reclamaciones
en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad por razén de
discapacidad. Dicha constitucién debera pro-
ducirse en un plazo méximo de tres meses a
partir de la firma del citado convenio.

Disposicion adicional tercera.— Planificacién.

El Consejo de Gobierno aprobard los Planes previs-
tos en los articulos 23, 65 y 66 en un méximo de doce
meses desde la entrada en vigor de esta Ley.

Disposiciéon adicional cuarta.— Lengua de
signos espanola y medios de apoyo a la co-
municacion oral y escrita.

El uso de la lengua de signos espafiola y de los
medios de apoyo a la comunicacién oral por personas
sordas, con discapacidad auditiva o con sordoceguera
asi como su aprendizaje se regird por su legislacién
especifica.
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Disposicion derogatoria Unica.— Quedan
derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta ley, y, en
concreto, la Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién
de la Accesibifildod y Supresién de Barreras Arquitec-
ténicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comuni-
cacion.

Disposicion final primera.— Desarrollo reglo-
mentfario.

Se autoriza al Gobierno de Aragén a dictar cuan-
tas disposiciones reglamentarias sean precisas para el
desarrollo y ejecucién de esta Ley, en el plazo de
un aio los departamentos del Gobierno de
Aragén afectados por esta ley desarrollaran
reglamentariamente los aspectos de los que
sean competentes.

Disposicion final primera bis.— Referencia
de género.

Todas las referencias contenidas en la presente Ley
para las que se utiliza la forma de masculino genérico,
deben entenderse aplicables, indistintamente, a muje-
res y hombres.

Disposicion final segunda.— Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor a los tres meses de
su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.

Relacién de votos particulares y
enmiendas al Proyecto de Ley de
derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragén que los Grupos
y Agrupaciones Parlamentarias
mantienen para su defensa en la
Comision de Ciudadania y Derechos
Sociales.

Articulo 3:

- Enmienda ndm. 28, del G.P. Popular.
- Enmienda ndm. 37, del G.P. Popular.
- Enmienda ndm. 38, del G.P. Popular.
- Enmienda ndm. 46, del G.P. Popular.

Articulo 4:
- Enmienda ndm. 66, del G.P. Popular.
- Enmienda ndm. 89, del G.P. Popular.

Articulo 6 bis [nuevo]:
- Enmienda ndm. 97, del G.P. Popular.

Articulo 6 ter [nuevo]:
- Enmienda ndm. 98, del G.P. Popular.

Articulo 6 quater [nuevo]:
- Enmienda ndm. 99, del G.P. Popular.

Articulo 12:
- Enmienda ndm. 122, del G.P. Podemos Aragén.
- Enmienda ndm. 123, del G.P. Podemos Aragén.

Articulo 14 ter [nuevo]:
- Enmienda ndm. 155, del G.P. Popular.

Articulo 16 bis [nuevo]:
- Enmienda ndm. 180, del G.P. Popular.

Articulo 16 ter [nuevo]:
- Enmienda ndm. 181, del G.P. Popular.

Articulo 22:
- Enmienda ndm. 217, del G.P. Podemos Aragén.

Articulo 34:
- Enmienda ndm. 265, del G.P. Podemos Aragén.
- Enmienda ndm. 270, del G.P. Podemos Aragén.

Articulo 35:
- Enmienda ndm. 271, del G.P. Popular.

Articulo 45:
- Enmienda ndm. 302, del G.P. Popular.

Articulo 53:
- Enmienda ndm. 332, del G.P. Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania.

Articulo 54:
- Enmienda ndm. 334, del G.P. Podemos Aragén.

Articulo 57 bis [nuevo]:
- Enmienda ndm. 336, del G.P. Podemos Aragén.

Articulo 61 bis [nuevo]:

- Votos particulares formulados por el G.P. Socialista
y las AA.PP. Chunta Aragonesista e Izquierda Unida
de Aragén a la enmienda ndm. 347, del G.P. Popular.

Articulo 72 bis [nuevo]:
- Enmienda ndm. 381, del G.P. Podemos Aragén.

Articulo 74 bis [nuevo]:
- Enmienda ndm. 383, del G.P. Podemos Aragén.

Articulo 75:
- Enmienda ndm. 390, del G.P. Podemos Aragén.

Disposicion adicional cuarta:
- Enmienda ndm. 409, del G.P. Podemos Aragén.

Disposicion final primera sexies (nueva):
- Enmienda ndm. 423, del G.P. Podemos Aragén.
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1.4. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS
ESPECIALES

1.4.1. LECTURA UNICA

1.4.1.2. EN TRAMITACION

Enmiendas presentadas a la Proposi-
cion de Ley de modificacion del Decre-
to Legislativo 1/2011, de 22 de mar-
zo, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba con el titulo de «Codigo del
Derecho Foral de Aragén», el Texto Re-
fundido de las leyes civiles aragone-
sas, en materia de custodia.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragén, en sesién cele-
brada el dia 13 de marzo de 2019, ha admitido a
trdmite las enmiendas que a continuacién se insertan,
presentadas a la Proposicién de Ley de modificacién
del Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba con el
titulo de «Cddigo del Derecho Foral de Aragéns, el
Texto Refundido de las leyes civiles aragonesas, en ma-
teria de custodia, publicada en el BOCA nim. 310, de
21 de enero de 2019.

Se ordena la publicacién de estas enmiendas en el
Boletin Oficial de las Cortes de Aragén, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 150.1 del Reglo-
mento de la Cédmara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

ENMIENDA NUM. 1
A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.? Susana Gaspar Martinez, Diputada del Grupo
Parlamentario Ciucﬁ:donos-Portido de la Ciudadania
(C’s), al amparo de lo establecido en el articulo 181.6,
en relacién con el articulo 164 del Reglamento de las
Cortes de Aragén, formula la siguiente enmienda a la
Proposicién de Ley de modificacion del Decreto Legis-
lativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Ara-
gén, por el que se aprueba con el titulo de «Cédigo
del Derecho Foral de Aragén», el Texto Refundido de
las leyes civiles aragonesas, en materia de custodia.

ENMIENDA DE SUPRESION
Suprimir el articulo Gnico.
MOTIVACION
Por considerarlo conveniente.
Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Portavoz

SUSANA GASPAR MARTINEZ

ENMIENDA NUM. 2
A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.? Maria Herrero Herrero, Diputada del Grupo
Parlamentario Aragonés, al amparo de lo establecido
en el articulo 181.6, en relacién con el articulo 164
del Reglamento de las Cortes de Aragén, formula la si-
guiente enmienda a la Proposicién de Ley de modifica-
cién del Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba, con
el titulo de «Cédigo del Derecho Foral de Aragén», el
Texto Refundido de las Leyes civiles aragonesas, mate-
ria de custodia.

ENMIENDA DE SUPRESION

Al articulo Unico.
Suprimir el articulo.

MOTIVACION
Se estima mdés adecuado.

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Diputada

MARIA HERRERO HERRERO
V.eB.°

El Portavoz

ARTURO ALIAGA LOPEZ

ENMIENDA NUM. 3
A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.® Susana Gaspar Martinez, Diputada del Grupo
Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(C’s), al amparo de lo establecido en el articulo 181.6,
en relacién con el articulo 164 del Reglamento de las
Cortes de Aragén, formula la siguiente enmienda a la
Proposicién de Ley de modificaciéon del Decreto Legis-
lativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Ara-
gén, por el que se aprueba con el titulo de «Cédigo
del Derecho Foral de Aragén», el Texto Refundido de
las leyes civiles aragonesas, en materia de custodia.

ENMIENDA DE MODIFICACION

Modificar en el articulo Gnico la redaccién del apar-
tado 2 del articulo 80, quedando como sigue:

«2. En todo caso, el Juez decidird, de manera pre-
ferente y en atencién al interés superior del menor, que
su custodia sea ejercida de forma conjunta por ambos
progenitores, siempre que no concurran causas debi-
damente justificadas que aconsejen lo contrario, y con
independencia de la existencia o no de acuerdo entre
los progenitores.»

MOTIVACION
Por considerarlo conveniente.

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Portavoz
SUSANA GASPAR MARTINEZ
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ENMIENDA NUM. 4
A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo
establecido en el articulo 207.2 del Reglamento de las
Cortes de Aragén, formula la siguiente enmienda a la
Proposicién de ley de modificacién del Decreto Legis-
lativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Ara-
gén, por el que se aprueba con el titulo de «Cédigo
del Derecho Foral de Aragén», el Texto Refundido de
las leyes civiles aragonesas, en materia de custodia.

ENMIENDA DE MODIFICACION

Al Articulo dnico, por el que se modifica el articulo
80.2 que quedaria redactado como sigue:

«2. El Juez adoptard de forma preferente la custo-
dia compartida de ambos progenitores en interés de
los hijos menores salvo que la custodia individual sea
mds conveniente, teniendo en cuenta el plan de relo-
ciones familiares que deberd presentar cada uno de
los progenitores y atendiendo, ademds, a los siguien-
tes factores:»

MOTIVACION

Por entender que la regla general ha de ser que el
Juez estudie de manera general y opte como primera
opcién por la posibilidad de una custodia compartida,
salvo que criterios del caso concreto aconsejen fijar la
custodia individual.

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Portavoz

M. DEL MAR VAQUERO PERIANEZ

ENMIENDA NUM. 5
A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo
establecido en el articulo 207.2 del Reglamento de las
Cortes de Aragén, formula la siguiente enmienda a la
Proposicién de ley de modificacién del Decreto Legis-
lativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Ara-
gén, por el que se aprueba con el titulo de «Cédigo
del Derecho Foral de Aragén», el Texto Refundido de
las leyes civiles aragonesas, en materia de custodia.

ENMIENDA DE SUPRESION

Al Articulo Unico, por el que se modifica el articulo
80.2.
Suprimir el apartado f).

MOTIVACION

Por entender que atenta contra la libertad de las
familias de organizarse libremente durante el periodo
de convivencia, sin que esa libertad pueda estar con-

dicionada por una posible ruptura de la convivencia
en el futuro.

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Portavoz
M.® DEL MAR VAQUERO PERIANEZ

ENMIENDA NUM. 6
A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.® Susana Gaspar Martinez, Diputada del Grupo
Parlamentario CiuJ(DJdonos-Partido de la Ciudadania
(C’s), al amparo de lo establecido en el articulo 181.6,
en relacién con el articulo 164 del Reglamento de las
Cortes de Aragén, formula la siguiente enmienda a la
Proposicién de Ley de modificacién del Decreto Legis-
lativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Ara-
gén, por el que se aprueba con el titulo de «Cédigo
del Derecho Foral de Aragén», el Texto Refundido de
las leyes civiles aragonesas, en materia de custodia.

ENMIENDA DE ADICION

Afadir en el articulo nico un nuevo apartado 2 bis
al articulo 80, con la siguiente redaccién:

«2 bis. No procederd la custodia compartida
cuando cualquiera de los progenitores esté incurso en
un proceso penal iniciado por violencia de género o
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la liber-
tad, la integridad moral o la libertad e indemnidad
sexual del ofro cényuge o de los hijos que convivan
con ambos. No obstante, la sentencia absolutoria firme
o el sobreseimiento libre firme dictados en el referido
proceso penal serd causa de revisién del régimen de
custodia a peticién de parte.»

MOTIVACION
Por considerarlo conveniente.
Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Portavoz
SUSANA GASPAR MARTINEZ

ENMIENDA NUM. 7
A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.® Susana Gaspar Martinez, Diputada del Grupo
Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(C’s), al amparo de lo establecido en el articulo 181.6,
en relacién con el articulo 164 del Reglamento de las
Cortes de Aragén, formula la siguiente enmienda a la
Proposicién de Ley de modificacion del Decreto Legis-
lativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Ara-
gén, por el que se aprueba con el titulo de «Cédigo
del Derecho Foral de Aragén», el Texto Refundido de
las leyes civiles aragonesas, en materia de custodia.

ENMIENDA DE ADICION

Afadir en el articulo dnico un nuevo apartado 2 ter
del articulo 80, con la siguiente redaccién:
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«2 ter. El Juez deberd tener en cuenta, al adoptar
cualquier decisién contemplada en este articulo, las si-
guientes circunstancias:

a) El interés superior del menor, especialmente en
relacién con la edad, la opinién y el arraigo social,
escolar y familiar de los menores.

b) La relacién que los padres mantengan entre si y
con sus hijos.

¢) La implicacién de cada uno de los progenitores
para asumir sus responsabilidades y deberes hacia los
menores, el respeto de los derechos del otro y la coo-
peracién entre ambos para garantizar la adecuada
relacién de los hijos con ambos progenitores.

d) La posibilidad de conciliacién de la vida familiar
y laboral de los progenitores.

e) La situacién de la residencia habitual de cada
progenitor, la existencia de estructuras de apoyo en los
respectivos dmbitos de los padres y el nimero de hijos.

f) Cualquier ofra circunstancia concurrente en los
progenitores e hijos de especial relevancia para el ré-
gimen de convivencia.»

MOTIVACION
Por considerarlo conveniente.
Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Portavoz
SUSANA GASPAR MARTINEZ

ENMIENDA NUM. 8

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.® Maria Herrero Herrero, Diputada del Grupo
Parlamentario Aragonés, al amparo de lo establecido
en el articulo 181.6, en relacién con el articulo 164
del Reglamento de las Cortes de Aragén, formula la si-
guiente enmienda a la Proposicién de Ley de modifica-
cién del Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba, con
el titulo de «Cédigo del Derecho Foral de Aragén», el
Texto Refundido de las Leyes civiles aragonesas, mate-
ria de custodia.

ENMIENDA DE SUPRESION

A la Exposicién de Motivos.
Suprimir la totalidad de la Exposicién de Motivos.

MOTIVACION
Se estima mds adecuado.
Zaragoza, 7 de marzo de 2019.
) La Diputada
MARIA HERRERO HERRERO
V.°B.°

El Portavoz
ARTURO ALIAGA LOPEZ

3. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL E
IMPULSO
3.1. PROPOSICIONES NO DE LEY

3.1.1. APROBADAS
3.1.1.2. EN COMISION

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo establecido en el articulo
150.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Ara-
gén de las Proposiciones no de Ley que se insertan a
continuacién, aprobadas por las distintas Comisiones.

Zaragoza, 15 de marzo de 2019.
La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por la Comision de Sani-
dad de la Proposicion no de Ley num.
251/18, sobre la implantaciéon de una
ambulancia soporte vital basico en la
ciudad de Teruel.

La Comisién de Sanidad, en sesién celebrada el
dia 15 de marzo de 2019, con motivo del debate de
la Proposicién no de Ley nim. 251/18, sobre la im-

lantacién de una ambulancia soporte vital bdsico en
E: ciudad de Teruel, ha acordado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gé6n a implantar la presencia fisica de las ambulancias
soporte vital bésico de Teruel y Alcafiiz 24 horas al
dia, 365 dias al afo, con cardcter inmediato.»

Zaragoza, 15 de marzo de 2019.

La Presidenta de la Comisién
MARIA PILAR PRADES ALQUEZAR

Aprobacion por la Comision de Sani-
dad de la Proposicion no de Ley num.
273/18, sobre salud y desahucios.

La Comisién de Sanidad, en sesién celebrada el
dia 15 de marzo de 2019, con motivo del debate de
la Proposicién no de Ley nim. 273/18, sobre salud y
desahucios, ha acordado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
4n a que dentro del marco del Plan de Salud 2030 se
ﬁeven a cabo las siguientes medidas:

1. Establecer una estrategia de asistencia psicoso-
cial que incluya la prevencién y la reduccién de dafos
y la proteccién de las personas afectadas por procesos
de ejecucién hipotecaria o por impago de alquiler con
independencia de su lugar de residencia, asi como
poner en marcha un programa adecuado de atencién
psicolégica con la cobertura suficiente para atender
a estas personas, en coordinacién interdepartamental.

2. Crear un programa especial para la atencién
de familias con menores a su cargo afectados por pro-
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blemas de desahucios, en coordinacién interdeparta-
mental.

3. Iniciar la creacién de un protocolo de atencién
psicosocial a las personas victimas de procesos de des-
ahucios, de forma que se dote de instrumentos a los/
as profesionales sanitarios/as, especialmente a los/las
de atencién primaria, para actuar ante estos casos.

4. Poner en marcha un programa de vigilancia de
la salud pdblica, a nivel autonémico, para detectar a
las personas en situacién de riesgo para su salud y
analizar la casuistica especifica en Aragén, los efectos
en su salud y bienestar, organizar y adecuar los pro-
gramas de prevencién y conocer los costes humanos,
sanitarios y sociales derivados de los procesos de des-
ahucios, de forma que sus resultados se puedan tener
en cuenta a la hora de planificar intervenciones en las
politicas publicas de las dreas de salud, servicios so-
ciales, vivienda y otras.»

Zaragoza, 15 de marzo de 2019.

La Presidenta de la Comisién
MARIA PILAR PRADES ALQUEZAR

Aprobacion por la Comision de Verte-
bracion del Territorio, Movilidad y Vi-
vienda de la Proposicion no de Ley
num. 343/18, sobre la creacion de una
red de helisuperficies y helipuertos en
Aragon.

La Comisién de Vertebracién del Territorio, Movi-
lidad y Vivienda, en sesién celebrada el dia 13 de
marzo de 2019, con motivo del debate de la Propo-
sicién no de Ley nim. 343/18, sobre la creacién de
una red de helisuperficies y helipuertos en Aragén, ha
acordado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén y, en particular, al Departamento de Vertebracion
del Territorio, Movilidad y Vivienda, en colaboracién
con el Departamento de Presidencia, a impulsar los
trabajos relativos a mejorar y completar la Red de he-
lisuperficies/helipuertos en Aragén con el objetivo de
potenciar el uso de helicépteros de cardcter sanitario,
de proteccién civil y atencién a las emergencias, para
conectar aquellas poblaciones més aisladas o alejadas
de los nicleos urbanos de referencia hospitalaria prin-
cipalmente sobre la base del Proyecto HeliNET de Coo-
peracién Transfronteriza y su compatibilidad con éste,
solicitando la participacién del Gobierno de Aragén
entre los miembros que componen el partenariado.»

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

El Presidente de la Comisién

FLORENCIO GARCIA MADRIGAL

Aprobacion por la Comision de Ciuda-
dania y Derechos Sociales de la Propo-
sicion no de Ley nim. 357/18, sobre la
creacion de un modelo de co-vivienda
(cohousing).

La Comisién de Ciudadania y Derechos Sociales,
en sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2019,
con motivo del debate de la Proposicién no de Ley
nim. 357/18, sobre la creacién de un modelo de co-
vivienda (cohousing), ha acordado lo siguiente:

« |. Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de
Aragén a

1.— Realizar un estudio para la implantacién del
modelo co-vivienda (cohousing) colaborativa para per-
sonas mayores, adaptado a sus necesidades presentes
y futuras y de otros modelos habitacionales comparti-
dos y cooperativos.

2.— Impulsar y difundir, en colaboracién con los
entes locales, los beneficios de estos nuevos modelos,
unas nuevas formas de vivir y convivir en viviendas en
las que los propietarios deciden su espacio privado y
las zonas para compartir, a fin de promocionar y pro-
mover la autonomia personal de las personas mayores.

3.— Estudiar lineas de colaboracién para el desa-
rrollo de este modelo, junto a las entidades locales,
entidades sociales dedicadas a mayores y al conjunto
de las organizaciones de la economia social que fo-
menten el cooperativismo.

IIl. Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Es-
pana a:

1.— Impulsar la covivienda (cohousing) y ofros
modelos habitacionales compartidos, llevando a cabo
un estudio para el marco legislativo correspondiente y
posibles ayudas publicas.

2.— Dirigirse al Instituto de Mayores y Servicios
Sociales para incluir la co-vivienda (cohousing) y otros
modelos habitacionales compartidos en la Estrategia
Nacional de Personas Mayores para un envejecimiento
activo y buen trato.

3.— Incluir en las nuevas normativas de suelo la
posibilidad de cesién de uso, derecho de superficie u
otras férmulas juridicas adecuadas, que permitan de-
sarrollar proyectos de vivienda que cubran las nuevas
demandas de vivienda social de uso temporal.

4.— la dotacidén presupuestaria necesaria para
atender al colectivo a través de un Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2021, para hacer posible su financio-
cién.»

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

El Presidente de la Comisién

HECTOR VICENTE OCON

Aprobacion por la Comision de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad de la Pro-
posicion no de Ley num. 359/18, so-
bre los plasticos de un solo uso.

La Comisién de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
en sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2019, con
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motivo del debate de la Proposicién no de Ley nim.
359/18, sobre los plésticos de un solo uso, ha acor-
dado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragdn instan al Gobierno de Ara-
gén a:

1.— Solicitar a las Cortes Generales que actualicen
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados para recoger la prohibicién de ro venta
de pldsticos de un solo uso a partir del afio 2020 en
la linea que marca la Unién Europea, asimismo se de-
berd de recoger en esa modificacién otras cuestiones
que se estimen convenientes encaminadas a reducir la
produccién de residuos de este tipo.

2.— Eliminar de manera progresiva el uso de en-
vases y utensilios de plésticos de un solo uso en todas
las sedyes de los departamentos y en los entes piblicos
del Gobierno de Aragén, tanto en los productos de uso
inferno como en los productos utilizados en actos publi-
cos y en actuaciones de difusién. Como alternativa se
utilizardn prioritariamente productos reutilizables o fa-
bricados con materiales compostables, vidrio, papel o
madera. Todo lo anterior se recogerd de manera clara
en los pliegos de contratacién que apruebe la admi-
nistracién. Asimismo, se eliminard el uso de envases
y plésticos de un solo uso en edificios e instalaciones
publicas tales como, comedores escolares, centros de
tercera edad, hospitales u ofros, y se sustituird el uso
de productos de estos materiales por otros fabricados
con materiales compostables, vidrio, papel o madera.

3.— Aumentar el nimero de campaias de concien-
ciacién tanto para la disminucién del uso de envases
de pldstico de un solo uso como para la correcta sepa-
racién de los residuos domésticos con el fin de incre-
mentar la fraccién de envases recogida que permita
su posterior tratamiento y reutilizacidn a través del re-
cicrc)]]e.

Asi mismo, las Cortes de Aragdn se comprometen
a eliminar de manera progresiva el uso de envases y
utensilios de pldsticos de un solo uso en la institucién,
tanto en los productos de uso interno como en los pro-
ductos utilizados en actos piblicos y en actuaciones
de difusién. Como alternativa se utilizardén prioritaria-
mente productos reutilizables o fabricados con mate-
riales compostables, vidrio, papel o madera. Todo lo
anterior se recogerd de manera clara en los pliegos de
contratacién que apruebe la administracién.»

Zaragoza, 12 de marzo de 2019.

El Presidente de la Comisién

FERNANDO SABES TURMO

Aprobacion por la Comisiéon de Educa-
cion, Cultura y Deporte de la Proposi-
cion no de Ley num. 13/19, sobre la
armonizacion de tasas y contenidos a
pagar en las pruebas Evau.

La Comisién de Educacién, Cultura y Deporte, en
sesién celebrada el dia 12 de marzo de 2019, con
motivo del debate de la Proposicién no de Ley nim.
13/19, sobre la armonizacién de tasas y contenidos a
pagar en las pruebas Evau, ha acordado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
g6n a reducir las tasas fijadas para realizar las pruebas
de acceso a la universidad para el curso 20182019,
acercando su precio al de la media de comunidades
auténomas.»

Zaragoza, 12 de marzo de 2019.

El Presidente de la Comisién
ENRIQUE PUEYO GARCIA

Aprobacion por la Comisién de Educa-
cion, Cultura y Deporte de la Proposi-
cion no de Ley num. 33/19, sobre
igualdad en las aulas.

La Comisién de Educacién, Cultura y Deporte, en
sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2019, con
motivo del debate de la Proposicién no de Ley nim.
33/19, sobre igualdad en las aulas, ha acordado lo
siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
goén a:

- Coordinar con expertas, expertos y comunidad
educativa la elaboracién de material didéctico para
fomentar la igualdad con perspectiva de género, de
diversidad sexual y de identidad y racial.

- Coordinar con la Universidad de Zaragoza la re-
visién de los materiales curriculares de Ciencias y de
Historia, con el fin de hacer una valoracién rigurosa
sobre la invisibilidad del conocimiento y pensamiento
de las mujeres a lo largo de la historia con el fin de im-
plementar las medidas necesarias para erradicar esta
distorsién de la Historia en el sistema educativo.

- Aumentar la formacién del profesorado en materia
de igualdad y diversidad con perspectiva de intersec-
cionalidad.

- Potenciar la asesoria en la prevencién de violen-
cias machistas en los centros educativos contando con
una profesora o profesor en cada uno de ellos, que
disponga al menos de una hora semanal dentro del
horario lectivo para coordinar la implementacién de
metodologias y el desarrollo de contenidos y activida-
des en las diferentes etapas educativas.»

Zaragoza, 12 de marzo de 2019.

El Presidente de la Comisién
ENRIQUE PUEYO GARCIA

Aprobacion por la Comision de Inno-
vacion, Investigacion y Universidad de
la Proposicion no de Ley num. 60/19,
sobre la creacion de una tarjeta ciuda-
dana aragonesa.

La Comisién de Innovacién, Investigacién y Uni-
versidad, en sesién celebrada el dia 14 de marzo de
2019, con motivo del debate de la Proposicién no de
Ley ndm. 60/19, sobre la creacién de una tarjeta ciu-
dadana aragonesa, ha acordado lo siguiente:
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«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a iniciar junto con la Federacién Aragonesa de
Municipios y Provincias, los estudios necesarios para
la creacién de una tarjeta ciudadana autonémica y
analizando qué tipo de servicios se pueden ofrecer.»

Zaragoza, 14 de marzo de 2019.

El Presidente de la Comisién

DARIO VILLAGRASA VILLAGRASA

Aprobacion por la Comision de Sani-
dad de la Proposicion no de Ley num.
61/19, sobre los problemas de falta
de profesionales en la sanidad arago-
nesa.

La Comisién de Sanidad, en sesién celebrada el
dia 15 de marzo de 2019, con motivo del debate de
la Proposicién no de Ley nim. 61/19, sobre los pro-
blemas de falta de profesionales en la sanidad arago-
nesa, ha acordado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a evaluar la eficacia del plan de incentivos apro-
bado en Mesa Sectorial con fecha 6 de junio de 2017,
para comprobar los resultados obtenidos y tomar medi-
das correctoras en el caso de que estos no hayan sido
satisfactorios.»

Zaragoza, 15 de marzo de 2019.

La Presidenta de la Comisién
MARIA PILAR PRADES ALQUEZAR

Aprobacion por la Comision de Verte-
bracion del Territorio, Movilidad y Vi-
vienda de la Proposicion no de Ley
nom. 67/19, sobre seguridad en el
transporte interurbano.

La Comisién de Vertebracion del Territorio, Movi-
lidad y Vivienda, en sesién celebrada el dia 13 de
marzo de 2019, con motivo del debate de la Propo-
sicién no de Ley nim. 67/19, sobre seguridad en el
transporte interurbano, ha acordado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gon a:

1. Aplicar en la contratacién piblica de servicios
en el transporte de viajeros para dreas interurbanas,
aunque no supere los 50 km, la condicién de uso del
tacdgrafo en los vehiculos que lo realizan, tanto en las
contrataciones directas como a través de su participao-
cién en consorcios u ofro tipo de entidades.

2. Trasladar al Ministerio de Fomento del Gobierno
de Espafia este acuerdo para que se actie en conse-
cuencia ante la Unién Europea, en cuanto a la normo-
tiva vigente; dado que el Reglamento que regula el

uso del tacégrafo corresponde a la legislacién comu-
nitaria.»

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

El Presidente de la Comisién
FLORENCIO GARCIA MADRIGAL

3.1.2. EN TRAMITACION
3.1.2.1. EN PLENO

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes, en sesion celebrada el dia
13 de marzo de 2019, ha admitido a tramite las Pro-
posiciones no de Ley que figuran a continuacién, pre-
sentadas por los distintos Grupos Parlamentarios, y ha
acordado su tramitacién ante el Pleno, en virtud de
la voluntad manifestada por el Grupo Parlamentario
proponente.

De conformidad con lo establecido en el articulo
273.3 del Reglamento de la Cémara, las sefioras y
sefiores Diputados y los Grupos Parlamentarios podrén
presentar enmiendas a estas Proposiciones no de Ley
hasta veinticuatro horas antes de la hora fijada para el
comienzo de la sesién en que se debatan.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Cdmara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Proposicion no de Ley nim. 72/19, so-
bre la transparencia en el destino del
presupuesto recibido desde el Gobierno
de Espana, en virtud del Pacto de Esta-
do contra la Violencia de Género.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

M.? del Mar Vaquero Peridnez, Portavoz del Grupo
Parlamentario Popular, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 267 y siguientes del Reglamento de
las Cortes de Aragdn, presenta la siguiente Proposi-
cién no de Ley sobre la transparencia en el destino del
presupuesto recibido desde el Gobierno de Espaiia,
en virtud del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, solicitando su tramitacién ante el Pleno de la
Cdmara.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado dia cuatro de agosto de dos mil diecio-
cho, el Boletin Oficial del Estado publicé dos resolu-
ciones:

En la primera de ellas, se formalizaban los criterios
de distribucién y la distribucién para el afio 2018 del
crédito de cien millones de euros para las Comunida-
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des Auténomas, dinero resultante del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

En esta resolucién se oforgaban a Aragén
4.731.429,74 euros, pero, en la misma resolucién se
apuntaba que los créditos se harian efectivos por cuar-
tas partes en la segunda quincena natural de cada tri-
mestre, salvo los del primer y segundo trimestre, por ra-
zones obvias, que se acumularian al tercero.

De igual manera, en la segunda resolucién, también
de 4 de agosto, se distribuian seis millones y medios
de euros para asistencia social integral a las victimas
de violencia de género y la atencién a los menores, un
millén de euros para planes personalizados y dos millo-
nes de euros para el apoyo a victimas de agresiones y
abusos sexuales.

De los seis millones y medio de euros a Aragén nos
correspondieron 313.667 euros; del millén de euros
71.147; y de los dos millones, 121.545.

En octubre de 2018, el Grupo Parlamentario Popu-
lar, interesé del Gobierno de Aragén la fecha concreta
en la que se habia recibido la cantidad presupuestada
en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
montante exacto recibido y el documento acreditativo
del pago o ingreso de esa cantidad.

De igual forma, interesamos los proyectos y progra-
mas que se habian puesto en marcha a cargo del pre-
supuesto recibido del Estado, la denominacién de esos
proyectos, la fecha de su puesta en marcha, los objeti-
vos que previeron alcanzar, el grado de consecucién
de dichos obijetivos y la partida concreta presupuestada
para cada uno de los proyectos.

Pero en las contestaciones recibidas no indicaban
esos proyectos, esos programas, no indicaban en qué
fecha se habian puesto en marcha, ni sus objetivos, ni
su grado de consecucién ni el presupuesto para cada
uno de ellos.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Popu-
lar, presenta la siguiente

PROPOSICION NO DE LEY

Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén
a que, en el plazo méximo de un mes, publique en la
pdgina de Transparencia del Gobierno de Aragén, el
destino del presupuesto recibido desde el Gobierno de
Espafia, a través del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género, la fecha exacta de su recepcién, los progro-
mas y proyectos a los que dicho presupuesto se ha des-
tinado, y la partida concreta presupuestada para cada
uno de esos proyectos, asi como su estado de ejecucién.

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Portavoz
M.° DEL MAR VAQUERO PERIANEZ

Proposicion no de Ley nom. 73/19, so-
bre el voto rogado.

D.? Maria Eugenia Diaz Calvo, Portavoz del Grupo
Parlamentario Podemos Aragén, de conformidad con lo
establecido en el articulo 267 y siguientes del Reglo-
mento de las Cortes de Aragén, presenta la siguiente

Proposicién no de Ley sobre el voto rogado, solicitando
su framitacién ante el Pleno de las Cortes de Aragén.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Espafa existen 2.482.808 espafioles y espafio-
las viviendo fuera del Estado espafiol, un 3,2 % (76.197
personas) respecto a un afio antes. De estos casi dos
millones y medio, mas de 30.000 son aragonesas y
aragoneses residentes en el extranjero. Todas estas per-
sonas merecen respefo y consideracién, asi como poder
ejercer sus derechos constitucionales en pie de igualdad
respecto a la ciudadania aragonesa residente en Ara-
gén y que estos derechos se ejerzan en igualdad sin que
exista discriminacién en razén del lugar de residencia
habitual, fuera de las fronteras espafolas.

Nuestra constitucidn, en su articulo 68 recoge que:
La ley reconocerd y el Estado facilitard el ejercicio del
derecho de sufragio a los espafioles que se encuentren
fuera del territorio de Espafia. Sin embargo, la actual
Ley Electoral lejos de facilitar este derecho, se ha demos-
trado ineficaz para conseguir la participacién desde el
exterior. El dia 25 de este mes de enero la Marea Gro-
nate denuncié que, tras 21 meses de subcomisién en el
Congreso estudiando la reforma de la Ley Electoral, los
grupos parlamentarios no han acabado con el voto ro-
gado que desde 2011 se exige a los espafioles residen-
tes en el exterior, y ademds el pasado mes de diciembre
su mandato se prorrogd ofros seis meses mds, lo que,
auguran, imposibilitard la derogacién de este sistema.

El pasado mes de octubre, el Ministro de Asuntos
Exteriores trasladé a la subcomision del Congreso en-
cargada de estudiar una posible reforma de la Ley Elec-
toral el informe prometido por Josep Borrell con céunas
sugerencias para acabar con el voto rogado. Unidos
Podemos de la mano del PSOE registramos, a primeros
de febrero, en el Congreso una proposicién de ley que
fue tomada en consideracién por todos los grupos y que
murié el mismo dia por la disolucién de las Cortes.

PROPOSICION NO DE LEY

Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aro-
gén a que: 1. Active, de manera urgente, los medios
de publicidad, informacién y orientacién que tiene a
su alcance para dar a conocer, a las y los aragoneses
que viven fuera de Espaiia, los periodos, mecanismos y
herramientas de los que disponen para el ejercicio de
su derecho al voto desde el extranjero. En aras a dar
cumplimiento al Estatuto de la ciudadania espafiola en
el exterior.

2. Inste al Gobierno de Espafia a que ponga en mar-
cha todos los mecanismos a su alcance para conseguir
que la Junta Electoral Central acepte que el voto rogado
que formalicen los electores en el exterior para las elec-
ciones generales sirva también para las elecciones del
26 de mayo.

Evitando asi la duplicidad, en menos de un mes, del
proceso de solicitud del voto.

Zaragoza, 11 de marzo 2019.

La Portavoz
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO
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Proposicion no de Ley num. 74/19, so-
bre la promocién de mecanismos de
participacion politica ciudadana.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.? Maria Eugenia Diaz Calvo, Portavoz del Grupo
Parlamentario Podemos Aragén, de conformidad con
lo establecido en el articulo 267 y siguientes del Regla-
mento de las Cortes de Aragén, presenta la siguiente
Proposicién no de Ley sobre la promocién de mecanis-
mos de participacién politica ciudadana, solicitando
su tramitacién ante el Pleno de las Cortes de Aragén.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 15M supuso un cambio en el paradigma politico
espariol, implicando la visibilizacién de un sentir gene-
ral que latia en la sociedad espafiola y aragonesa y
que exigia una mayor implicacién directa de la ciudao-
dania en la toma de decisiones politicas. Ocho afios
después, estd claro que ya no basta con votar una vez
cada cuatro afios, sino que para hacer de la politica
un instrumento verdaderamente Otil para mejorar la
vida de la gente es preciso que esa misma ciudadania
se implique en la articulacién de decisiones.

La mayor parte de las instituciones han entendido
este mensaje creando y modificando los mecanismos
de participacién ciudadana para permitir y favorecer
un mayor aperturismo. En concreto las Cortes de Ara-
gén mejoraron su Reglamento permitiendo cuestiones
que hace afio parecian impensables como las audien-
cias ciudadanas o las enmiendas ciudadanas.

Por todo ello, presentamos la siguiente

PROPOSICION NO DE LEY

1. Las Cortes de Aragén expresan su gratitud a
todas las personas y organizaciones que han contri-
buido a construir un Aragén mejor haciendo uso de los
mecanismos habilitados en estas Cortes para fomentar
la participacién ciudadana en la vida parlamentaria
aragonesa.

2. Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a potenciar y dar mds visibilidad a los mecanis-
mos de participacién ciudadana que del Gobierno de-
penden, en aras a facilitar la implicacién de la gente
en la vida politica aragonesa.

3. Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a instar al Gobierno de Espafia a que estudie las
vias de mejora de la participacién ciudadana a través
de la iniciativa legislativa popular, una herramienta
consagrada en nuestra Constitucidn y que podria tener
mucha més utilidad de la que ahora se le otorga.

Zaragoza, 11 de marzo 2019.

La Portavoz

MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

Proposicion no de Ley num. 76/19, so-
bre a la lealtad con los aragoneses y el
peso politico de Aragén.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Maria Herrero Herrero, Portavoz adjunta del Grupo
Parlamentario Aragonés, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 200 y siguientes del Reglamento
de las Cortes de Aragén, presenta la siguiente Proposi-
cién no de Ley relativa a la lealtad con los aragoneses
y el peso politico de Aragén, solicitando su tramitacién
ante el Pleno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Aragén tiene una realidad demogréfica singular
que condiciona en gran medida la identidad de los
aragoneses y la politica que desde dentro y desde
fuera se hace hacia nuestra Comunidad. Ademas de la
dificultad que supone la dispersién, el envejecimiento o
la orografia, en cifras gruesas, los aragoneses, segin
el censo actual, somos poco mds de 1.300.000. Eso
supone el 3% de la poblacién espafiola (ocupando el
10% del territorio), lo cual se traduce en 13 diputados
en el Congreso frente a Comunidades como Andalucia
con 61 escafos, Catalufia con 47, Madrid con 36, Co-
munidad Valenciana con 33 o Castilla y Ledn con 31.
El peso de Aragén en el Congreso supone un 3,7% (13
de 350), es decir, practicamente el correspondiente so-
lamente a su valor proporcional de poblacién.

Este infimo peso politico en el conjunto del Estado
en cuanto a representacién en la Cdmara Baja, es el
claro ejemplo y la evidencia de la dificultad de Aragén
para ser relevante en las decisiones de los partidos
politicos de implantacién estatal y de los Gobiernos
de Espafia también. La traduccién constatada de este
hecho es que en algunos asuntos beneficiosos para
Aragén, ni siquiera los 13 diputados por Aragén man-
tienen la unidad.

Otro efecto colateral de la repercusién de esta rea-
lidad de la ‘irrelevancia cuantitativa’ de Aragén en Es-
pafia es que en temas importantes para nuestra Comu-
nidad, dentro de nuestro propio parlamento, también
se producen situaciones inverosimiles en las que no se
apoya lo

que a priori pareceria ser légico que fuese la de-
fensa de los aragoneses - sobre todo y objetivamente
en aquello que estd reflejado en nuestra méxima ley
de leyes referente en Aragén: nuestro Estatuto-, posible-
mente fruto de las directrices que desde fuera se dan
en las formaciones estatales.

Aragén necesita, tanto como pocas Comunidades
Auténomas, el pacto y el acuerdo de la diversidad de
sus fuerzas politicas en los asuntos esenciales para el
desarrollo de nuestra tierra. Hemos sido ejemplo en
numerosas ocasiones de ser capaces de alcanzar con-
sensos importantes, con un parlamento siempre muy
plural y sin ninguna mayoria absoluta en nuestra his-
toria. Sin pretender, ni mucho menos, coartar la liber-
tad de pensamiento y libertad de ideologia de cada
formacidn y sus representantes, en estos momentos de
tanta incertidumbre y cambios sociales y politicos, ante
varios comicios electorales préximos y sin atisbos de
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certezas de posibles pactos y gobiernos, creemos que
es importante reforzar la necesidad de mantener en
nuestra Cdmara la actitud de acuerdos y de unidad
en la defensa de Aragén que la sociedad aragonesa
necesita, como Unica solucién al problema poblacional
y de escaso peso politico que del mismo se deriva

Por todo ello este Grupo Parlamentario presenta la
siguiente

PROPOSICION NO DE LEY

Las Cortes de Aragén se reafirman en su compro-
miso con los valores de lealtad y de pacto, sefias de
identidad de los aragoneses, para que sean estos los
principios que rijan siempre el trabajo de este Parla-
mento y subrayan la importancia de la lealtad a las
instituciones bésicas de Aragén, al Estatuto de Autono-
mia, al mantenimiento del Estado de las Autonomias,
lealtad a lo pactado y, fundamentalmente, ensalzamos
la conveniencia de ser leales a los aragoneses, que
necesitan una representacion politica sélida, unida y
que defienda con firmeza los intereses colectivos de
nuestra Comunidad.

Las formaciones politicas presentes en estas Cortes
deberdn ejercer -mediante sus parlamentarios en Ara-
gén y por Aragén- de defensoras de los intereses de
Aragén y de su Estatuto de Autonomia, con indepen-
dencia de su procedencia ideoldgica, y procurar en
futuras legislaturas acuerdos amplios que den fuerza a
las principales reivindicaciones de Aragén y promue-
van avances de la Comunidad.

Las Cortes de Aragdn se comprometen a hacer una
defensa férrea de Aragén ante el Estado, especial-
mente en lo que respecta al cumplimiento del Estatuto
de Autonomia, haciendo especial hincapié en los arti-
culos 90, 108, disposicién adicional tercera y disposi-
cién adicional sexta, asi como reivindicar el saldo de
la deuda histérica y el reconocimiento de los derechos
histéricos de Aragén.

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

La Portavoz Adjunta
MARIA HERRERO HERRERO

3.1.2.2. EN COMISION
PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes, en sesion celebrada el dia
13 de marzo de 2019 , ha admitido a trdmite las
Proposiciones no de Ley que figuran a continuacién,
presentadas por los distintos Grupos Parlamentarios,
y ha acordado su tramitacién ante la correspondiente
Comisién, en virtud de la voluntad manifestada por el
Grupo Parlamentario proponente.

De conformidad con lo establecido en el articulo
273.3 del Reglamento de la Cdmara, las sefioras y
sefiores Diputados y los Grupos Parlamentarios podrén
presentar enmiendas a estas Proposiciones no de Ley
hasta veinticuatro horas antes de la hora fijada para el
comienzo de la sesién en que se debatan.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Proposicion no de Ley nom. 70/19, so-
bre el incremento de la prestacion del
Ingreso Aragonés de Insercion (lAl)
equiparandolo un aiio mas a la cuan-
tia del salario minimo interprofesional
(SMI) de 2019, para su tramitacién an-
te la Comision de Ciudadania y Dere-
chos Sociales.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.? Maria Eugenia Diaz Calvo, Portavoz del Grupo
Parlamentario Podemos Aragédn, de conformidad con
lo establecido en el articulo 267 y siguientes del Regla-
mento de las Cortes de Aragén, presenta la siguiente
Proposicién no de Ley sobre el incremento de la presta-
cién del Ingreso Aragonés de Insercién (IAl) equipardn-
dolo un afio mds a la cuantia del salario minimo inter-
profesional (SMI) de 2019, solicitando su tramitacién
ante la Comisién de Ciudadania y Derechos Sociales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de cada cinco aragoneses bajo el umbral de
la pobreza se beneficia del Ingreso Aragonés de In-
sercién. De los 134.237 habitantes de la Comunidad
que se encuentran en estado de necesidad o padecen
situaciones de marginacién, 25.183 (los titulares de la
renta y sus familiares) perciben esta ayuda econémica,
lo que supone un 18,8°h. Asi se desprende del estudio
dado a conocer en febrero de 2019 por la Asociacién
de Directores y Gerentes de Servicios Sociales basado
en el informe de rentas minimas de insercién corres-
pondiente a 2017.

Los salarios minimos son una potente herramienta
social que puede contribuir significativamente a preve-
nir la pobreza y fomentar un crecimiento salarial gene-
ral mds dindmico, asi como ser un referente de equiva-
lencia para fijar las rentas minimas en las prestaciones
econdémicas destinadas a combatir la precariedad y la
pobreza en nuestro pais por falta de ingresos.

El Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre,
por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2019, establece en el Articulo 1. Cuantia del sa-
lario minimo interprofesional: «El salario minimo para
cualesquiera actividades en la agricultura, en la indus-
tria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de
los trabajadores, queda fijado en 30 euros/dia o 200
euros/mes, segin que el salario esté fijado por dias o
por meses.

En Aragén, por tres afios consecutivos, se ha pro-
ducido el Incremento del importe de la prestacién del
Ingreso Aragonés de Insercién (IAl) con enmiendas del
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grupo parlamentario Podemos Aragén a los presupues-
tos de la Comunidad, actualizando su cuantia y fijando
las cantidades en correspondencia y en equivalencia
(equiparacién) con el importe anual del salario minimo
interprofesional. Asi consta en la ley de presupuestos
de 2016, 2017 y 2018 estableciendo siempre la equi-
valencia con el SMI para unidades familiares compues-
tas por dos miembros con coeficiente corrector de alo-
jamiento o de unidad familiar de tres miembros.

PROPOSICION NO DE LEY

Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gon a:

1. Actualizar e incrementar la prestacién del 1Al de
manera equivalente al incremento del Salario Minimo
Interprofesional de 2019, tal como consta en la Ley de
Presupuestos de 2016, 2017 y 2018, para unidades
familiares compuestas por dos miembros con coefi-
ciente corrector de alojamiento o de unidad familiar
de tres miembros.

2. Actualizacién proporcional de la cuantia minima
fija del 1Al, en cémputo mensual tal como se ha hecho
en la ley de Presupuestos 2016 a 2018.

Zaragoza, 1 de marzo de 2019.

La Portavoz
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

Proposicion no de Ley nom. 71/19, so-
bre el apoyo a los jovenes agricultores
mediante la eliminacion de derechos
histéricos de la PAC, para su tramita-
cion ante la Comision de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.? Maria Eugenia Diaz Calvo, Portavoz del Grupo
Parlamentario Podemos Aragén, de conformidad con
lo establecido en el articulo 267 y siguientes del Regla-
mento de las Cortes de Aragén, presenta la siguiente
Proposicién no de Ley sobre el apoyo a los jévenes
agricultores mediante la eliminacién de derechos his-
téricos de la PAC, solicitando su tramitacién ante la
Comisién de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Pleno proceso de debate de la futura Politica
Agraria Comun europea, cada vez mds voces espa-
fiolas y aragonesas reivindican la eliminacién de los
Derechos Histéricos. Sindicatos agrarios aragoneses
como UAGA o UPA, plataformas como AGRIGATE
(Agricultores y Ganaderos de Teruel), entre ofras mu-
chas organizaciones politicas y del campo, defienden
la eliminacién de estos derechos histéricos que con-
solidan el reparto injusto de la PAC entre sectores y
entre territorios, y provoca desigualdades histéricas
(especialmente castiga a Teruel) y dificulta el acceso
de j6venes agricultores a la actividad profesional.

PROPOSICION NO DE LEY

1. Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aro-
gén a:

a) Defender en cuantos foros politicos participen,
una Politica Agraria Comin que defienda a los agri-
cultores y ganaderos aragoneses y espafioles b) Exigir
la eliminacién de los derechos histéricos en la futura
PAC, condicién indispensable para una nueva PAC
legitimada socialmente, que contribuya a un mundo
rural vivo y que acabe con el castigo a territorios como
Teruel, en los que la estructura econémica de muchos
pueblos depende de la agricultura y la ganaderia.

2. Asi mismo, las Cortes de Aragén instan al
Gobierno de Aragén a que inste al Gobierno de Es-
pafia a que cumpla con los anteriores puntos.

Zaragoza, 6 de marzo de 2019.

La Portavoz

MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

Proposicion no de Ley nom. 75/19, so-
bre empresas publicas de generacion
de energia para su tramitaciéon en la
Comision de Economiaq, Industria y Em-
pleo.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON

D.? Maria Eugenia Diaz Calvo, Portavoz del Grupo
Parlamentario Podemos Aragén, de conformidad con
lo establecido en el articulo 267 y siguientes del Regla-
mento de las Cortes de Aragén, presenta la siguiente
Proposicién no de Ley sobre empresas publicas de ge-
neracién de energia para su tramitacién en la Comi-
sién de Economia, Industria y Empleo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El cierre de la Central Térmica de Andorra y de
las minas de carbén han dejado una situacién muy
compleja para la zona ante la falta de una industriali-
zacién y diversificacién econémica del ferritorio real.

Una de las cuestiones que se considera fundamen-
tal para el desarrollo del territorio serd el uso de las in-
fraestructuras eléctricas como las redes de evacuacién.

Son varias las empresas, incluida Endesa, que
muestran su interés para la implantacién de plantas so-
lares fotovoltaicas en el territorio distribuido por varios
municipios, existen interés también en instalaciones de
central de biomasa.

Consideramos que seria muy interesante para Ara-
gén y para el territorio la posibilidad de crear o faci-
litar la creacién de una empresa publica o mixta con
la participacién de una o varias instituciones pdblicas
para optar a generar energia directamente en el terri-
torio y de esa manera revertir parte de los beneficios
en el desarrollo econémico y social de los municipios
donde se instalen.

Por los motivos expuestos realizamos la siguiente
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PROPOSICION NO DE LEY

Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gon a:

Estudiar la creacién de una Empresa Pdblica o
mixta para la reindustrializacién en zonas mineras que
favorezca y permita el desarrollo de energias renova-
bles, preferentemente energia solar, en colaboracién
con los Centros de Investigacién Piblicos de Aragén.

Zaragoza, 22 de febrero de 2019.

La Portavoz

MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

La Proposicion no de Ley nium. 54/19,
sobre el apoyo a la educacién publica,
pasa a tramitarse ante la Comision de
Educacion, Cultura y Deporte.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesién cele-
brada el dia 13 de marzo de 2019, ha admitido el
escrito presentado por la Portavoz del G.P. Podemos
Aragén, en el que solicita que la Proposicién no de Ley
nim. 54/19, relativa al apoyo a la educacién piblica,
publicada en el BOCA nim. 317, de 19 de febrero de
2019, que figuraba para su tramitacién en Pleno, pase
a tramitarse en la Comisién de Educacién, Cultura y
Deporte.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 de Reglamento de la Cdmara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Enmienda presentada a la Proposicion
no de Ley nom. 67/19, sobre seguri-
dad en el transporte interurbano.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Al amparo de lo establecido en el articulo 273.4
del Reglamento de la Cédmara, la Mesa de la Comisién
de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda
ha admitido a trémite la enmienda presentada por el
G.P. Mixto (Agrupacién Parlamentaria Chunta Arago-
nesista) a la Proposicién no de Ley nim. 67/19, sobre
seguridad en el transporte interurbano, publicada en el
BOCA ndm. 320, de 1 de marzo de 2019, cuyo texto
se inserfa a continuacion.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.1.3. RECHAZADAS
3.1.3.2. EN COMISION

Rechazo por la Comision de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad de las Cortes de
Aragén de la Proposicion no de Ley
num. 363/18, sobre la formacion en el
sector primario.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Comisién de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
en sesién celebrada el dia 12 de marzo de 2019, ha
rechazado la Proposicién no de Ley nim. 363/18, so-
bre la formacién en el sector primario, presentada por
el G.P. Popular y publicada en el BOCA ndm. 304, de
21de diciembre de 2018.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 12 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Rechazo por la Comisiéon de Innova-
cion, Investigacion y Universidad de
las Cortes de Aragon de la Proposicion
no de Ley nUm. 64/19, sobre Progra-
ma Fulbright.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Lla Comisién de Innovacién, Investigacién y Uni-
versidad, en sesién celebrada el dia 14 de marzo de
2019, ha rechazado la Proposicién no de Ley nim.
64/19, sobre Programa Fulbright, presentada por el
G.P. Popular y pub?icodo en el BOCA nim. 320, de 1
de marzo de 2019.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Cédmara.

Zaragoza, 14 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.1.4. RETIRADAS

Retirada de la Proposicion no de Ley
num. 29/19, sobre el voto rogado.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesién cele-
brada el dia 13 de marzo de 20109, ha conocido el
escrito del G.P. Podemos Aragdn por el que se solicita
la retirada de la Proposicién no de Ley nim. 29/19,
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sobre el voto rogado, presentada por dicho Grupo Par-
lamentario y publicada en el BOCA nim. 312, de 6 de
febrero de 2019.

Se ordena la publicacién de esta retirada en el Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragén, de conformidad
con lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento
de la Cémara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes

VIOLETA BARBA BORDERIAS

Retirada de la Proposicion no de Ley
num. 56/19, sobre la regulacién de los
vehiculos de transporte con conductor.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesién cele-
brada el dia 13 de marzo de 20109, ha conocido el
escrito del G.P. Popular por el que se solicita la reti-
rada de la Proposicién no de Ley nim. 56/19, sobre
la regulacién de los vehiculos de transporte con con-
ductor, presentada por dicho Grupo Parlamentario y

publicada en el BOCA nim. 318, de 27 de febrero
de 2019.

Se ordena la publicacién de esta retirada en el Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragén, de conformidad
con lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento
de la Cémara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.2. INTERPELACIONES
3.2.2. RETIRADAS

Retirada de la Interpelacion nom.
60/18, relativa a la politica de innova-
cion e investigacion ante la apariciéon
de la figura del Comisionado para la
Sociedad del Conocimiento.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Portavoz del G.P. Popular ha procedido a reti-
rar la Interpelacién nim. 60/18, relativa a la politica
de innovacién e investigacién ante la aparicién de la
figura del Comisionado para la Sociedad del Cono-
cimiento, publicada en el BOCA nim. 244, de 3 de
mayo de 2019.

Se ordena la publicacién de esta retirada en el Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragén, de conformidad

con lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento
de la Camara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.3. MOCIONES
3.3.3. RECHAZADAS
3.3.3.2. EN COMISION

Rechazo por la Comision de Hacienda,
Presupuestos y Administracion Pdblica
de la Mocion niom. 4/19, dimanante
de la Interpelacion nom. 1/18, relativa
a la materia de patrimonio del
Gobierno de Aragén.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Comisién de Hacienda, Presupuestos y Adminis-
tracién Pablica, en sesion celebrada el dia 11 de marzo
de 2019, ha rechazado la nim. 4/19, dimanante de
la Interpelacién nim. 1/18, relativa a la materia de
patrimonio del Gobierno de Aragén, presentada por
el G.P. Aragonés y publicada en el BOCA nim. 320,
de 1 de marzo de 2019.

Se ordena la publicacién de este acuerdo en el Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragén, de conformidad
con lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento
de la Cémara.

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes

VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.4. PREGUNTAS
3.4.1. PARA RESPUESTA ORAL
3.4.1.1. EN PLENO

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes, en sesién celebrada el dia
13 de marzo de 2019, ha admitido a tramite las Pre-
guntas que figuran a continuacién formuladas por las
sefioras y sefiores Diputados para su respuesta oral en
Pleno.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes de Aragén, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 261.5 del Reglamento de la Cédmara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS
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Pregunta nom. 213/19, relativa al
Hospital de Jaca.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D° Lucia Guillén Campo, Diputada del Grupo Parla-
mentario Aragonés, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 264 y 265 del Reglamento de las Cortes de
Aragén, formula a la Consejera de Sanidad, para su
respuesta oral ante el Pleno de la Cdmara, la siguiente
Pregunta relativa al Hospital de Jaca.

ANTECEDENTES

A raiz de las Gltimas noticias surgidas en los medios
de comunicacién el Grupo Parlamentario Aragonés
presenta la siguiente

PREGUNTA

5Cudl es el estado actual de los servicios y previsio-
nes del Hospital de Jaca?

Zaragoza, 4 de marzo de 2019.

La Diputada
LUCIA GUILLEN CAMPO

Pregunta nom. 216/19, relativa al
cumplimiento de los objetivos propues-
tos desde el Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Ana Marin Pérez, Diputada del Grupo Parlamen-
tario Popular, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 264 y 265 del Reglamento de las Cortes de
Aragén, formula a la Consejera de Ciudadania y Dere-
chos Sociales, para su respuesta oral ante el Pleno, la
siguiente Pregunta relativa al cumplimiento de los obje-
tivos propuestos desde su Departamento, a lo largo de
la presente Legislatura.

ANTECEDENTES

El Gobierno de Aragén se comprometié con los
aragoneses a llevar a cabo una serie de medidas en el
drea de Servicios Sociales, por lo que esta Diputada
formula la siguiente

PREGUNTA

5Cudl es el grado de cumplimiento de los obijetivos
que se propusieron llevar a cabo desde el departo-
mento de Ciudadania y Derechos Sociales en la pre-
sente Legislatura?

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Diputada
ANA MARIN PEREZ

Pregunta nim. 217/19, relativa a la
modificacion del Decreto 8/2005, de
11 de enero.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Ana Marin Pérez, Diputada del Grupo Parlamen-
tario Popular, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 264 y 265 del Reglamento de las Cortes de
Aragén, formula a la Consejera de Ciudadania y De-
rechos Sociales, para su respuesta oral ante el Pleno,

la siguiente Pregunta relativa a la modificacién del De-
creto 8/2005, de 11 de enero.

ANTECEDENTES

El Gobierno de Aragén se comprometié a la mo-
dificacién del Decreto 8/2005, de 11 de enero, del
Gobierno de Aragén, de creacién de la Comisién In-
terdepartamental para el seguimiento del Plan Integral
para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia con-
tra las mujeres en Aragén, por lo que esta Diputada le
formula la siguiente

PREGUNTA

3En qué fecha concreta prevé llevar a cabo el
Gobierno de Aragén la modificacién del Decreto
8/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén,
de creacién de la Comisién Interdepartamental para
el seguimiento del Plan Integral para la Prevencién y
Erradicacién de la Violencia contra las mujeres en Ara-
géne

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Diputada
ANA MARIN PEREZ

Pregunta num. 218/19, relativa a la
campaia del Gobierno de Espana de-
nominada #coNprueba.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Carmen Maria Susin Gabarre, Diputada del Grupo
Parlamentario Popular, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 264 y 265 del Reglamento de las Cor-
tes de Aragén, formula a la Consejera de Sanidad,
para su respuesta oral ante el Pleno, la siguiente Pre-
gunta relativa a la campaia del Gobierno de Espaia
denominada #coNprueba.

ANTECEDENTES

El Gobierno de Espafia ha lanzado una campaia
contra las mal llamadas pseudociencias y pseudotera-
pias, mezclando prdcticas y técnicas sin soporte cienti-
fico con ofras técnicas que si estdn avaladas cientifica-
mente, cuestionado el trabajo de muchos profesionales
y médicos formados que trabajan de forma comple-
mentaria y leal con la medicina tradicional.

Por lo expuesto, esta Diputada formula la siguiente
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PREGUNTA

2Qué opinién le merece a la mdxima responsa-
ble de la sanidad aragonesa, que el Gobierno haya
lanzado una campaiia frente 0(10 que el ejecutivo Ko
denominado pseudoterapias y pseudociencias, cues-
tionando técnicas médicas como la acupuntura que
cuentan con evidencia cientifica y ha sido avalada no
sélo por la OMS, sino también por la mayoria de los
sistemas sanitarios mds avanzados del mundo?

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Diputada
CARMEN MARIA SUSIN GABARRE

Pregunta nium. 219/19, relativa a la
cobertura de facultativos en el Centro
de Salud de Albalate de Cinca.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Carmen Maria Susin Gabarre, Diputada del Grupo
Parlamentario Popular, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 264 y 265 del Reglamento de las Cor-
tes de Aragén, formula a la Consejera de Sanidad,
para su respuesta oral ante el Pleno, la siguiente Pre-
gunta relativa a la cobertura de facultativos en el Cen-

tro de Salud de Albalate de Cinca.
ANTECEDENTES

El centro de Salud de Albalate de Cinca carece de
Facultativo de refuerzo desde hace un afio y de pe-
diatra desde hace un mes, circunstancia que afecta al
propio Centro de Salud y a los consultorios de Osso de
Cinca y Belver de Cinca,

Por lo expuesto, esta Diputada formula la siguiente

PREGUNTA

2Cudl es el motivo por el que el Servicio Aragonés
de Salud no ha cubierto en el Centro de Salud de Al
balate de Cinca, la plaza de Facultativo de Refuerzo
desde hace un afio y la de pediatra desde hace un
mes y qué medidas con cardcter inmediato va a tomar
el Salud, para solucionar esta situacién que estd afec-
tando a los profesionales del Centro y a la poblacién
adscrita a dicho Centro de Salud?

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Diputada
CARMEN MARIA SUSIN GABARRE

Pregunta nim. 220/19, relativa a la
Ley de Mediacion de Aragon.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:
Fernando ledesma Gelas, Diputado del Grupo

Parlamentario Popular de las Cortes de Aragédn, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 264 y 265

del Reglamento de las Cortes de Aragén, formula al
Consejero de Presidencia, para su respuesta oral ante
el Pleno de la Cémara, la siguiente Pregunta relativa la
Ley de Mediacién de Aragén.

ANTECEDENTES

Uno de los objetivos que se marcé el departamento
de Presidencia y en concreto la Direccién General de
Justicia e Interior para esta legislatura que acaba, fue
desarrollar una Ley de Mediacién en Aragén.

Por lo expuesto, este Diputado formula la siguiente

PREGUNTA

2Cudl es el motivo por el que el Gobierno de Ara-
gén y en concreto su Departamento, ha renunciado al
objetivo de traer a esta Cdmara un Proyecto de Ley de
Mediacién de Aragén?

Zaragoza, 8 de marzo de 2019.

El Diputado
FERNANDO LEDESMA GELAS

Pregunta nom. 221/19, relativa a las
pistas de atletismo de Barbastro.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.® Maria Herrero Herrero, Portavoz Adjunta del
Grupo Parlamentario Aragonés, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 264 y 265 del Reglamento de
las Cortes de Aragén, formula a la Consejera de Edu-
cacién, Cultura y Deporte, para su respuesta oral ante
el Pleno de la Camara, la siguiente Pregunta relativa a
las pistas de atletismo de Barbastro.

ANTECEDENTES

Desde hace afos, la construccién de unas infraes-
tructuras deportivas en Barbastro destinadas a la préc-
tica del atletismo viene siendo una reivindicacién so-
cial y, por nuestra parte, desde el grupo Parlamentario
Aragonés, hemos solicitado también su incorporacién
a los Presupuestos del Gobierno, con una partida con-
creta para esta finalidad (sin mucho éxito). La reali-
dad, a dia de hoy, es que no se han construido, que
no consta una partida econdmica en los Presupuestos
de 2018 y que para 2019 las previsiones son que se
prorroguen los actuales. Ademas, ha habido diversas
reprogramaciones por parte del Gobierno de Aragén
en las cuantias supuestamente previstas, desde una
partida global, en algunos casos sin una justificacién
clara y 16gica, més que la simple falta de voluntad de
ejecutar.

PREGUNTA

2El Gobierno de Aragén tiene un compromiso real
con Barbastro para construir las pistas de atletismo?
sPor qué no se han hecho en toda la legislatura, y, con-
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cretamente, porque no se han invertido los 317.147
previstos para 20182

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Portavoz Adjunta
MARIA HERRERO HERRERO

Pregunta num. 222/19, relativa a
transparencia, gobernanza y rendicion
de cuentas.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

M. Angeles Orés Lorente, Diputada del Grupo Par-
lamentario Popular, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 264 y 265 del Reglamento de las Cortes
de Aragén, formula a la Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales, para su respuesta oral ante el
Pleno, la siguiente Pregunta relativa a Transparencia,
gobernanza y rendicién de cuentas.

ANTECEDENTES

A escasas semanas de que acabe la legislatura es
momento de hacer balance de los cumplimientos e in-
cumplimientos del Gobierno de Aragén. En él debe
de su gestién tienen ustedes la asignatura de la trans-
parencia y la rendicién de cuentas, porque la propa-
ganda no puede ser considerada como rendicién de
cuentas ni la informacién poco veraz y accesible como
transparencia en la gestion.

Por lo expuesto, esta Diputada formula la siguiente

PREGUNTA

sCudles son los motivos por los que el Gobierno
de Aragén no ha cumplido con sus compromisos en
materia de transparencia y cudl cree que es la percep-
cién de los ciudadanos respecto a su gobernanza y
rendicién de cuentas?

Zaragoza, 8 de marzo de 2019.

La Diputada
M.® ANGELES OROS LORENTE

Pregunta nim. 223/19, relativa a la
ampliacion de esqui de Cerler por Cas-
tanesa.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Ricardo Olivan Bellosta, Diputado del Grupo Parla-
mentario Popular, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 264 y 265 del Reglamento de las Cortes de
Aragén, formula a la Consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo, para su respuesta oral ante el Pleno, la
siguiente Pregunta relativa a la ampliacién de esqui de
Cerler por Castanesa.

ANTECEDENTES

En fechas recientes, la Consejera de Economia, In-
dustria y Empleo del Gobierno de Aragén informaba
en un acto publico que se habia reactivado el proyecto
de ampliacién de la estacién de esqui de Cerler por
el valle de Castanesa. La Consejera indicd que dicho
proyecto se encontraba en fase de estudio técnico
contando con la consideracién de Proyecto de Interés
General de Aragén (PIGA), habiéndose emitido ya el
informe de declaracién de impacto medioambiental
favorable.

El Grupo Popular siempre ha apostado por dotar
del mdximo nivel de competitividad al sector de la
nieve en nuestra Comunidad Auténoma. Para ello, con-
sidera que una adecuada promocién, las inversiones
en mejoras de instalaciones vy, especialmente, la am-
pliacién de dominios esquiables eran elementos clave.

Por ello, hemos planteado distintas iniciativas para
impulsar proyectos de estas caracteristicas, como es el
caso de la unién fisica de las estaciones del Valle del
Aragén y valle de Tena.

Por todo ello, el Grupo Popular apoya toda inicia-
tiva que vaya en esa direccién, como es el caso de la
ampliacién de Cerler, ya que su ejecucién supondrd un
gran impulso al sector de la nieve y una dinamizacién
econdémica para la comarca de la Ribagorza.

Por lo expuesto, este Diputado formula la siguiente:

PREGUNTA

2Cudles son los motivos por los que se ha reacti-
vado el proyecto de ampliacién de Cerler por el valle
de Castanesa, las caracteristicas principales de dicho
proyecto y las expectativas calculadas una vez ejecu-
tado el mismo?

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

El Diputado
RICARDO OLIVAN BELLOSTA

Pregunta nim. 224/19, relativa a las
posibles quejas planteadas por el per-
sonal del Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragén
(CITA), respecto de la direccion del area
de investigacion.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Miguel Angel Lafuente Belmonte, Diputado del
Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 264 y 265 del Reglamento
de las Cortes de Aragdn, formula a la Consejera de
Innovacién, Investigacién y Universidad, para su res-
puesta oral ante el Pleno, la siguiente Pregunta relativa
a las posibles quejas planteadas por el personal del
Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria
de Aragén (CITA), respecto de la direccién del érea de
investigacion.
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ANTECEDENTES

Dentro de las funciones de la Consejera de Inno-
vacién, Investigacion y Universidad se encuentra la
de la gestion del Centro de Investigacién y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragén (CITA), Organismo Auté-
nomo del Gobierno de Aragén, por lo que este Dipu-
tado formula la siguiente

PREGUNTA

sHa recibido la Consejera de Innovacién quejas
por escrito de distinto personal del CITA, durante el
afio 2018, respecto de la direccién del drea de investi-
gacién, y de ser asi, que medidas ha tomado?

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

El Diputado
MIGUEL ANGEL LAFUENTE BELMONTE

Pregunta nom. 225/19, relativa a su
respaldo a la gestion del area de in-
vestigacion, del Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragon (CITA).

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Miguel Angel Lafuente Belmonte, Diputado del
Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 264 y 265 del Reglamento de
las Cortes de Aragén, formula a la Consejera de Inno-
vacién, Investigacién y Universidad, para su respuesta
oral ante el Pleno, la siguiente Pregunta relativa a su
respaldo a la gestién del drea de investigacion, del
Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria
de Aragén (CITA).

ANTECEDENTES

Dentro de las funciones de la Consejera de Inno-
vacién, Investigacién y Universidad se encuentra la
de la gestién del Centro de Investigacién y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragén (CITA), Organismo Auté-
nomo del Gobierno de Aragdn, por lo que este Dipu-
tado formula la siguiente

PREGUNTA

sRespalda la Consejera de Innovacién, Investiga-
cién y Universidad la gestién realizada al frente de la
Direccién de Investigacién del Centro de Investigacién
y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA)?

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

El Diputado
MIGUEL ANGEL LAFUENTE BELMONTE

Pregunta nim. 226/19, relativa a la
postura de Aragon con respecto a la
Politica Agricola Comun.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Miguel Angel Navarro Vicente, Diputado del Grupo
Parlamentario Popular, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 264 y 265 del Reglamento de las Cor-
tes de Aragén, formula al Consejero de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad, para su respuesta oral ante el
Pleno, la siguiente Pregunta relativa a la postura de
Aragén con respecto a la Politica Agricola Comin.

ANTECEDENTES

Tras casi 4 afios de legislatura, procede hacer ba-
lance de los éxitos y fracasos del Gobierno de Aragén
con respecto a la aplicacién de la Politica Agricola
Comin (PAC) en sus dos pilares y en cémo se han
visto mejoradas las vidas de aquellos que directa o
indirectamente dependen de la gestién de los fondos
de la PAC.

Por lo expuesto, este Diputado formula la siguiente

PREGUNTA

2Cudles han sido los avances del Gobierno de Ara-
gén en materia de Politica Agricola Comdn y cudl ha
sido, es y serd su repercusién en los aragoneses?

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

El Diputado
MIGUEL ANGEL NAVARRO VICENTE

Pregunta nim. 227/19, relativa a la
candidatura de la Jota aragonesa co-
mo Patrimonio Cultural Inmaterial de
la Humanidad.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Fernando Jesds Galve Juan, Diputado del Grupo
Parlamentario Popular, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 264 y 265 del Reglamento de las Cor-
tes de Aragén, formula a la Sra. Consejera de Educa-
cién, Cultura y Deporte, para su respuesta oral ante
el Pleno, la siguiente Pregunta relativa a relativa a la
candidatura de la Jota aragonesa como Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad

ANTECEDENTES

El pasado 22 de Febrero de 2019, en una pre-
gunta oral realizada a la Sra. Consejera de Educa-
cién, Cultura y Deporte en el pleno de las Cortes de
Aragén, acerca de la inclusién de la Jota aragonesa
en la lista de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Hu-
manidad por la Unesco, la Sra. Consejera afirmé que
van a llevar una propuesta a la reunién de la Comisién
de Patrimonio Mundial, que se va a realizar en Orense
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el préximo dia 4 de Abril, por lo que este Diputado
formula la siguiente:

PREGUNTA

5Cudl va a ser la postura oficial que va a llevar el
Gobierno de Aragén a la reunién del préximo dia 4 de
Abril de la Comisién de Patrimonio Mundial en Orense,
y en qué términos ha sido redactado el informe precep-
tivo por parte del Gobierno de Aragén?

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

El Diputado
FERNANDO JESUS GALVE JUAN

Pregunta num. 228/19, relativa a las
condiciones laborales y de financia-
cion del Centro de Estudios de Fisica
del Cosmos.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Héctor Vicente Océn, Diputado del Grupo Parlamen-
tario Podemos Aragén, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 264 y 265 del Reglamento de las Cortes
de Aragén, formula a la Consejera de Innovacién, In-
vestigacién y Universidad, para su respuesta oral ante
el Pleno, la siguiente Pregunta relativa a las condiciones
laborales y de financiacién del Centro de Estudios de
Fisica del Cosmos.

ANTECEDENTES

Desde la inauguracién del Observatorio Astrofisico
de Javalambre en 2013, el Centro de Estudios de Fisica
del Cosmos ha visto amenazada constantemente su ac-
tividad por la ausencia e instabilidad de la financiacién
necesaria, fodo ello a pesar de haberse constituido, por
derecho propio, en un centro de referencia a nivel mun-
dial en la investigacién astrofisica y haber sido declo-
rado el Observatorio Infraestructura Cientifica y Técnica
Singular (ICTS).

Esto se ha manifestado no sélo en retrasos a la hora
de poner a pleno funcionamiento las infraestructuras del
Observatorio, sino que ha imposibilitado dotar al perso-
nal trabajador del Centro de unas condiciones laborales
dignas, lo cual, a su vez, hace resentirse al proyecto en
su conjunto y la calidad del proceso investigador. En la
actualidad, los trabajadores y trabajadoras estén pen-
dientes de la negociacién de un convenio colectivo para

oner fin a esta situacién, el cual se les niega aduciendo
a falta de financiacién como motivo.

PREGUNTA

2Qué medidas estd tomando el Gobierno de Aragén
a través del Patronato de su Fundacién para de mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores y trabajo-

doras del CEFCA?

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

El Diputado,
HECTOR VICENTE OCON

Pregunta nom. 229/19, relativa a sa-
nidad universal.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

lixaso Cabrera Gil, diputada del Grupo Parlamen-
tario Podemos Aragén, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 264 y 265 del Reglamento de las Cortes
de Aragén, formula a la Consejera de Sanidad, para
su respuesta oral ante el Pleno de la Camara, f] si-
guiente Pregunta relativa a sanidad universal.

ANTECEDENTES

El pasado mes de febrero el presidente del Gobierno
de Aragén confirmé en un Pleno celebrado en las Cor-
tes de Aragén que haria todo lo posible para recupe-
rar y garantizar la sanidad universal en nuestra comu-
nidad auténoma.

PREGUNTA

2Qué medidas ha puesto en marcha el Departa-
mento de Sanidad y el Gobierno de Aragén para go-
rantizar la universalidad de la sanidad a lo largo de
toda la legislatura®

Zaragoza, 11 de marzo 2019.

La Diputada
LTXASO CABRERA GIL

Pregunta nom. 230/19, relativa a la
seguridad en los centros sanitarios
aragoneses.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.? Susana Gaspar Martinez, Diputada del Grupo
Parlamentario Ciucﬁjdqnos-Porﬁdo de la Ciudadania
(C’s), de acuerdo con lo establecido en el articulo 264
y 265 del Reglamento de las Cortes de Aragén, for-
mula a la Consejera de Sanidad, para su respuesta
oral ante el Pleno de la Cdmara, la siguiente Pregunta
relativa a la seguridad en los centros sanitarios arago-
neses.

ANTECEDENTES

Dada la dltima agresién en un centro de salud en
Zaragoza y la denuncia reiterada de la falta de seguri-
dad en los centros de salud por parte de los Sindicatos

de Médicos de Aragén.
PREGUNTA
2Qué medidas de seguridad ha valorado adoptar
el Departamento de Sanidad en los centros sanitarios
aragoneses?

Zaragoza, 11 de marzo de 2019.

La diputada
SUSANA GASPAR MARTINEZ
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Pregunta nim. 231/19, relativa a la
declaracion de proyecto de interés au-
tonémico.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Roman Sierra Barreras, Diputado del Grupo Parla-
mentario Podemos Aragén, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 264 y 265 del Reglamento de las
Cortes de Aragén, formula a la Consejera de Econo-
mia, Industria y Empleo, para su respuesta oral ante el
Pleno, la siguiente Pregunta relativa a la declaracién
de proyecto de interés autondmico.

ANTECEDENTES

La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragdn, mediante Sen-
tencia 66/2019, dictada en fecha 19 de febrero, ha
declarado nulo de pleno derecho el Plan Especial,
concluyendo que el Plan Especial del Area de Inter-
vencién aprobado por el Ayuntamiento de Zaragoza
va en contra del Plan General de Ordenacién Urbana
(PGOU) y que se extralimita al alterar los usos de los
terreros

PREGUNTA

?Qué va a hacer el Gobierno de Aragén con la
declaracién de interés autonémico que se concedié a
este proyecto?

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

El Diputado
ROMAN SIERRA BARRERAS

Pregunta nim. 232/19, relativa a los
antecedentes en materia laboral de los
promotores del macromatadero del
grupo Pini en Binéfar.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

Erika Sanz Méliz, Diputada del Grupo Parlamento-
rio Podemos Aragén, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 264 y 265 del Reglamento de las Cortes de
Aragén, formula a la Consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo, para su respuesta oral ante el Pleno, la
siguiente Pregunta relativa a los antecedentes en mate-
ria laboral de los promotores del macromatadero del
grupo Pini en Binéch)Jr.

ANTECEDENTES

A finales de enero de 2019 salté a través de los
medios de comunicacién la noticia de que el promotor
del macromatadero que se estd instalando en Binéfar,
tiene abierta investigaciones por fraude fiscal y abusos
laborales en el anterior pais donde estaba instalada
su empresa.

PREGUNTA

2Desde cudndo conocieron estas noticias y qué me-
didas han adoptado?

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Diputada
ERIKA SANZ MELIZ

3.4.2. PARA RESPUESTA ESCRITA
3.4.2.1. PREGUNTAS FORMULADAS

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes, en sesién celebrada el dia
13 de marzo de 2019, ha admitido a tramite las Pre-
guntas que figuran a continuacién formuladas por las
sefioras y sefiores Diputados, para su respuesta escrita.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes de Aragén, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 261.5 del Reglamento de la Cédmara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Pregunta nim. 214/19, relativa a la
paralizacion de la construccion del
hospital del Alcaiiz.

A LA MESA DELAS CORTES DE ARAGON:

D.® Marta Prades Alquézar, Diputada del Grupo
Parlamentaria Podemos Aragén, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 263 del Reglamento de las Cor-
tes de Aragén, formula al Gobierno de Aragén para
su respuesta escrita la siguiente Pregunta relativa a la
paralizacién de la construccién del hospital de Alcaiiz

ANTECEDENTES

Recientemente ha disminuido el ritmo de construc-
cién de las obras del nuevo hospital de Alcadiz, al
disminuir la empresa el nimero de trabajadores desti-
nados a esta obra.

PREGUNTA

sido informado el Departamento de Sanidad por
parte de la empresa constructora del nuevo hospital
de Alcahiz de los motivos que les han llevado a to-
mar esas medidas de disminucién de personal, y qué
repercusiones va a fener en los plazos de entrega e
inauguracién del mismo?

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Diputada
MARTA PRADES ALQUEZAR
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Pregunta nim. 215/19, relativa a la
construccion del Hospital de Alcaiiz.

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D.® Marta Prades Alquézar, Diputada del Grupo Parlo-
mentaria Podemos Aragdn, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 263 del Reglamento de las Cortes de Aro-
gén, formula al Gobierno de Aragén para su respuesta
escrita la siguiente Pregunta relativa al presupuesto desti-
nado a la construccién del hospital de Alcapiz.

ANTECEDENTES

Recientemente ha disminuido el ritmo de construccién
de las obras del nuevo hospital de Alcaiiz, al disminuir
la empresa el nimero de trabajadores destinados a esta
obra, uno de los argumentos que se barajan es la infrado-
tacién de la oferta presentada por la empresa.

PREGUNTA

sHa solicitado la empresa constructora del nuevo
hospital de Alcafiiz modificaciones del presupuesto apro-
bado para la construccién del mismo? Si es asi, sCudles
son los detalles de esas modificaciones?

Zaragoza, 7 de marzo de 2019.

La Diputada
MARTA PRADES ALQUEZAR

3.4.2.2. RESPUESTAS
PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1
del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén de las res-
puestas escritas a distintas Preguntas, conforme figuran a
continuacion.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Respuesta escrita de la Consejera de
Sanidad a la Pregunta nom. 68/19, re-
lativa al equipo de trabajo creado so-
bre la actualizaciéon de funciones en de-
terminadas categoria profesionales
(BOCA num. 312, de 6 de febrero de
2019).

En el SALUD no existe informacién al respecto de la
constitucién de una comisién de estudio de la regularizo-
cién de las funciones de los Técnicos/as en Cuidados Au-
xiliares en Enfermeria (TCAEs) ni se conoce si es un asunto
que se tratard en el préximo Consejo Interterritorial. Por
tanto, tampoco se sabe quiénes son las agrupaciones o
agentes que estdn trabajando en dicho equipo. No han

llegado instrucciones al SALUD, desde el ejecutivo central,
para dar cumplimiento a la necesidad de regulacién de
las funciones de esfe colectivo.

El SALUD si es conocedor de que hay propuestas,
desde organizaciones sindicales y desde la propia plan-
tilla de esta categoria profesional reivindicando la nece-
sidad de actualizacién de sus funciones, incorporando a
ellas un mayor componente sanitario; fambién se conoce
la reivindicacién del colectivo en el sentido de mejorar
su nivel profesional y, consecuentemente sus refribuciones.
Debe sefialarse, no obstante, que cualquier iniciativa que
aborde la modificacién de funciones del personal técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria, si se realiza ais-
ladamente, puede provocar graves disfunciones ya que
existen ofras categorias que pueden verse afectadas por
esta modificacién (enfermeria, técnicos especialistas, celo-
dores/as, etc.).

Es criterio de este organismo que, siendo deseable la
actualizacién de funciones de TCAEs, ésta debe llevarse
a cabo conjuntamente con las de ofras categorias profe-
sionales interrelacionadas. De ofra forma, pueden crearse
situaciones de indefinicién no deseables para un correcto
funcionamiento de los servicios pablicos sanitarios.

Zaragoza, 18 de febrero de 2019.

La Consejera de Sanidad

PILAR VENTURA CONTRERAS

Respuesta escrita de la Consejera de
Sanidad a la Pregunta nom. 83/19, re-
lativa a las bases operativas del servi-
cio de transporte sanitario urgente co-
rrespondiente al servicio 061 (BOCA
num. 314, de 14 de febrero de 2019).

La cldusula 8.3 del pliego de cléusulas administrativas
particulares del contrato de transporte sanitario urgente
para Aragén establece:

- 8.3 Bases operativas

Se entenderd por base operativa el lugar donde per-
manecerd el recurso durante el periodo contratado en el
que no esté activado, ya sea en presencia fisica o locali-
zada.

En el Anexo Il se indica el Municipio y la direccién
donde deberdn ubicarse las Bases

Como se recoge en el Anexo I, las bases operativas
se establecen en:

- los Centros de Salud: todos ellos implementados,
salvo Binéfar. Dadas las caracteristicas del centro de sa-
lud, su ubicacién y accesibilidad. Se modifica la localiza-
cién establecida en pliego en funcién de la cldusula 6.3
que lo permite, asi, la presencia de 24h que debe realizar
el SVB se realizara desde el piso que la empresa dispone
para sus trabajadores en la misma localidad.

- en los Hospitales: todos ellos implementados.

- en los Centros de Especialidades: todos ellos imple-
mentados.

- en los Centros de Alta resolucién: todos ellos imple-
mentados.

- en locales y/o espacios cedidos por Ayuntamientos:
todos ellos implementados. Foradada del Toscar de mo-
nera provisional a fin de no demorar su puesta en marcha
y cumplir el compromiso con las Cortes de Aragén.
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- en las bases logisticas de la empresa: todos imple-
mentados, salvo Teruel. Se modifica la localizacién esta-
blecida en pliego en funcién de la cléusula 6.3 que lo
permite. Por razones de operatividad y a peticién del
Ayuntamiento en Pleno de Teruel, el recurso SVB que se
ubicaba por pliego, en la base logistica de la empresa, se
localiza en el Centro de Salud Ensanche.

Zaragoza, 18 de febrero de 2019.

La Consejera de Sanidad

PILAR VENTURA CONTRERAS

Respuesta escrita de la Consejera de
Sanidad a la Pregunta nom. 84/19, re-
lativa a las bases operativas del servi-
cio de transporte sanitario urgente (BO-
CA num. 314, de 14 de febrero de
2019).

La cldusula 8.4 del pliego de cldusulas administrativas
particulares del contrato dge transporte sanitario urgente
para Aragén establece:

- 8.4 Base logistica de la empresa

La oferta de?d empresa incluird un nimero de bases
logisticas distribuidas por todo el territorio de la comuni-
dad auténoma en cantidad suficiente para garantizar las
necesidades de mantenimiento, abastecimiento de mate-
rial y limpieza de los vehiculos como minimo una en cada
provincia. Se valoraré el incremento en el nimero de ba-
ses logisticas que supere el nimero establecido por este
pliego. En un plazo de 6 meses desde el inicio de la activi-
dad objeto del contrato, la empresa deberd contar con la
totalidad de las bases logisticas del servicio del contrato.

La empresa adjudicataria dispone de bases logisticas
en Zaragoza, Huesca y Teruel que cumplen los requisitos
establecidos en el pliego.

Zaragoza, 19 de febrero de 2019.

La Consejera de Sanidad

PILAR VENTURA CONTRERAS

Respuesta escrita de la Consejera de
Sanidad a la Pregunta nom. 85/19, re-
lativa a las caracteristicas de los contra-
tos firmados por los trabajadores del
servicio 061 que prestan sus servicios
en la nueva UME Sobrarbe-Ribagorza
(BOCA num. 314, de 14 de febrero de
2019).

Todos los contratos efectuados tienen fecha de inicio
de la actividad el 8 de enero de 2019, y todos ellos cum-
plen la reglamentacién laboral al efecto.

Todos los trabajadores, reciben aviso en tiempo y
forma para la formalizacién de sus contratos respectivos
desde el Servicio de Personal del 061.

En casos puntuales, bien por la necesidad de despla-
zarse desde sus lugares de residencia o por ofros motivos
personales, se les facilita los contratos via correo electrd-
nico para su firma y remisién posterior a Gerencia.

Las plazas de cardcter eventual solo pueden forma-
lizarse como interinidades una vez creadas en plantilla
orgdnica. La modificacién de la mencionada plantilla se
ha solicitado por el procedimiento reglamentario.

Zaragoza, 19 de febrero de 2019.

La Consejera de Sanidad
PILAR VENTURA CONTRERAS

Respuesta escrita de la Consejera de
Sanidad a la Pregunta nom. 100/19,
relativa a los problemas que esta te-
niendo el Hospital Miguel Servet de Za-
ragoza por el plante de los anestesistas
(BOCA nim. 314, de 14 de febrero de
2019).

La actividad quirdrgica ordinaria del Hospital Univer-
sitario Miguel Servet no ha sufrido ninguna modificacién.
La actividad que se realiza en horario de tarde es volun-
taria y la no realizacién de la misma, no supone suspen-
siones quirdrgicas porque no se han programado esos
quirdfanos.

Zaragoza, 19 de febrero de 2019.

La Consejera de Sanidad
PILAR VENTURA CONTRERAS

Respuesta escrita de la Consejera de
Sanidad a la Pregunta nom. 102/19,
relativa a la licitacion del servicio de ra-
dioterapia intraoperatoria para los
Hospitales de Huesca y Barbastro (BO-
CA num. 314, de 14 de febrero de
2019).

En este momento existen disponibles dos equipos para
la realizacién de intervenciones mediante técnicas de
radioterapia intfraoperatoria, ambos adscritos a la insta-
lacién radiactiva del Hospital Universitario «<Miguel Ser-
vet», uno de ellos dedicado a uso por el propio hospital
y el ofro a atender la demanda asistencial del Hospital
«Obispo Polanco» de Teruel.

Segun se ha publicado, la demanda asistencial del
Hospital «Obispo Polanco» de Teruel se estima en 40 in-
fervenciones por afo.

En consecuencia, no se estima necesaria la adquisi-
cién de otro equipo dado que, de los 247 dias laborables
del afo, el equipo destinado a atender la demanda del
Hospital «Obispo Polanco» de Teruel tan sélo estaria en
situacién de no disponibilidad durante 120 dias al afio
por su uso o traslado, como mdximo, quedando por tanto
un periodo de no utilizacién de, al menos, 127 dias al
afio para ofros usos asistenciales.

Zaragoza, 19 de febrero de 2019.

La Consejera de Sanidad
PILAR VENTURA CONTRERAS
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3.5. COMPARECENCIAS )
3.5.1. DE MIEMBROS DEL GOBIERNO DE ARAGON
3.5.1.1. EN PLENO

Solicitud de comparecencia del Presidente del
Gobierno de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesién celebrada el dia 13 de marzo
de 2019, ha admitido a trdmite la solicitud de comparecencia del Presidente
del Gobierno de Aragén ante el Pleno, formulada por el G.P. Podemos Ara-
gén, al amparo del articulo 237.1 del Reglamento de la Cémara.

El objeto de esta comparecencia es que el Sr. Presidente dé las explicacio-
nes pertinentes a propdsito de la informacién revelada en el Gltimo informe
de la Cdmara de Cuentas de Fiscalizacién de la Sociedad Aragonesa de
Gestién Agroambiental (SARGA), ejercicios 2012-2016.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén,
de conformidad con lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento de la
Cémara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.5.1.2. EN COMISION

Solicitud de comparecencia del Consejero de Verte-
bracion del Territorio, Movilidad y Vivienda ante la
Comision de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragén, en sesién celebrada el dia 13 de marzo
de 2019, ha admitido a trdmite la solicitud de comparecencia del Sr. Conse-
jero de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda ante la Comisién de
Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda, formulada por a petficion
propia, al amparo del articulo 237.1 del Reglamento de la Cémara.

El objeto de esta comparecencia es que el Sr. Consejero informe sobre las
gestiones realizadas y la actual situacién en que se encuentra la recuperacién
de los edificios y de la explanada de Los Arafiones, asi como la reapertura de
la linea Internacional Zaragoza-Canfranc-Pau.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén,
de conformidad con lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento de la
Cdmara.

Zaragoza, 13 de marzo de 2019.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS
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