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I. TEXTOS APROBADOS

1.1. Leyes
1.1.2. Proyectos de Ley

Aprobacion definitiva por el Pleno de
las Cortes de Aragon de la Proposicion
de Ley reguladora de las Cajas de Aho-
ITOS en Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Pleno de las Cortes de Aragdn, en su sesion del dia 27
de diciembre de 1990, aprobo la Proposicion de Ley regula-
dora de las Cajas de Ahorro en Aragon, con el texto que se
inserta a continuacidon. Se ordena su publicacién en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 100.2 del Reglamento
de las Cortes de Aragon. |

Zaragoza, 27 de diciembre de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

Ley reguladora de las Cajas
de Ahorros en Aragon.

PREAMBULO

El articulo 39 del Estatuto de Autonomia de Aragdn otor-
ga a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre
las Cajas de Ahorros para el fomento del desarrollo econd-
mico de Aragdn, en el marco de la ordenacion general de la
economia y de acuerdo con las disposiciones que en uso de
sus facultades dicte el Estado.

La Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacion de las
Normas Basicas sobre Organos Rectores de las Cajas de Aho-
rros y el Decreto 58/1986, de 20 de mayo, de la Diputaciéon
General de Aragdn, que la desarrolié para nuestra Comunidad
Autonoma, permitieron realizar las primeras renovaciones en
los Organos Rectores de las Cajas de Ahorros aragonesas,
tendentes a una mayor democratizacion de los mismos y com-
patibles con una cada vez mayor profesionalizacion de las
Entidades.

La Sentencia 49/ 1988, de 22 de marzo, del Tribunal Cons-
titucional, que declaré no basicos determinados preceptos de
la Ley 31/1985, hizo necesaria una regulacidon por parte de la
Comunidad Auténoma en la que ademas de los organos rec-
tores se acometiesen todas aquellas cuestiones que en relacion
con las Cajas permite ¢l Estatuto de Autonomia de Aragoén.

L.a presente Ley regula en consecuencia tanto la naturaleza
y régimen juridico y econémico de las Cajas como los érganos
de gobierno, ademas de otros aspectos no menos importantes
para la buena marcha de estas Entidades, como el Defensor
del Cliente y la Federacion de las Cajas de Ahorros aragone-
sas. Igualmente, se incluye un titulo relativo al régimen san-
cionador.

La Ley pretende, ademas de profundizar en la democra-
tizacion de sus Organos rectores, fomentar la vinculacion de
las Cajas con las instituciones de su zona de actuacion, bus-

cando su mayor arraigo, compatible con la absoluta garantia
de libertad e independencia en su funcionamiento.

TITULO PRIMERO
NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO
Y OBRA SOCIAL Y CULTURAL

CAPITULO 1
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.— 1. En ¢jercicio de la competencia que en la
materia reconoce el articulo 39 del Estatuto de Autonomia
de Aragodn, la presente Ley tiene por objeto la regulacion de
las Cajas de Ahorros con domictlio social en Aragoén.

2. Sera de aplicacién a todas las Cajas de Ahorros cuyo
domicilio social radique en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn, independientemente de que las mismas ten-
gan otros domicilios o mantengan oficinas o instalaciones en
territorios de otras Comunidades Auténomas espanolas o en
el extranjero.

Articulo 2.— A los efectos de la presente Ley tendran la
consideracion de Cajas de Ahorros las instituciones financieras
de naturaleza fundacional y caracter social, sin 4nimo de lucro,
no dependientes de empresa, institucion, corporacion o entidad
alguna, cuya principal actividad consista en la captacion y
gestion de los depdsitos que les sean confiados por terceros.

Articulo 3.— 1. Las actuaciones de las Cajas de Ahorros
sujetas a esta Ley quedardn bajo la proteccidon y control de
la Diputacion General de Aragodn, sin perjuicio de las atribu-
ciones que al respecto puedan corresponder al Banco de Es-
pafla u otras entidades u organismos de la Administracion
del Estado.

2. En el marco de la ordenacidén general de la economia y
de la politica monetaria del Estado, dicho protectorado y
control se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Estimular las acciones de las Cajas de Ahorros enca-
minadas a mejorar el nivel social y econdmico en su ambito
de actuacion. |

b) Velar por el cumplimiento de la funcidon econémico-
social de las Cajas de Ahorros, suministrando, en su caso,
los criterios para la realizacion por estas de una adecuada
politica de administracién e inversion del ahorro que les haya
sido confiado.

¢) Velar por la independencia, estabilidad y prestigio de
las Cajas de Ahorros. ~

Articulo 4.— 1. Las Cajas de Ahorros aragonesas tendran
como actividad principal el fomento del ahorro, mediante el
cual colaboraran en el desarrollo economico de Aragon y de
cuantos otros territorios abarque su ambito de actuacion.

2. En el gjercicio de sus actividades regulares, las Cajas
aragonesas podran efectuar cuantas operaciones econdémicas
y financieras estimen convenientes, dentro de los limites auto-
rizados por la legislacion vigente. .

3. Los excedentes liquidos de dichas operaciones se dedi-
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caran a la constitucion de reservas y a la dotacidon de su obra
social y cultural.

CAPITULQO II
CREACION, FUSION Y DISOLUCION

Articulo 5.— Corresponde a la Diputacién General apro-
bar la creacion de nuevas Cajas, sin perjuicio de las compe-
tencias que la legislacion estatal atribuya en la materia a la
Administracion del Estado.

Articulo 6.— 1. La creacion de nuevas Cajas de Ahorros
debera formalizarse en escritura publica, en la que necesaria-
mente se hara constar: -

a) Las personas fisicas o juridicas fundadoras.

b) La voluntad de constituir una Caja de Ahorros con
sumision a las disposiciones vigentes.

¢) Los estatutos que regularan el funcionamiento de la
futura entidad.

d) La dotacion inicial, con descripcidén pormenorizada de
los bienes y derechos que la integren, su titularidad, relacion
de cargas, s1 las hubiere, y el caracter de la aportacion.

¢) La organizacion y funciones del patronato de la entidad
y las personas que lo integran.

2. S1 la voluntad fundacional estuviese manifestada en
testamento O pacto sucesorio, la misma serd ejecutada por
las personas designadas por el fundador, las cuales otorgaran
la escritura publica de fundacion, completando la voluntad
fundacional en la forma prevista en esta Ley. |

3. En la escritura fundacional deberd quedar nombrado
el primer Director General de la Entidad, cuyo nombramiento
debera ser ratificado en el primer Consejo de Administracion
que se constituya.

Articulo 7.— 1. La primera copia auténtica de la escritura
fundacional, junto con los estatutos y demas documentacion
que reglamentariamente se determine, sera presentada al De-
partamento de Economia de la Diputacién General de Ara-
gon.

2. Corresponde a la Diputacion General, previo dictamen
del Consejero de Economia, aprobar la documentaciéon pre-
sentada. '

3. Con caracter previo a la emisiéon de su dictamen, el .

Consejero de Economia recabard informe del Banco de Es-
pafia en relaciéon con el cumplimiento de la normativa vigente,
remitiéndole a tal fin la documentacidn precisa. Dicho informe
no tendra cardacter vinculante y se entendera emitido en sentido

favorable a la autorizacién si transcurriesen tres meses desde

su requerimiento y no se hubiere recibido.

4. Del acuerdo adoptado por la Diputaciéon.General se
dara traslado inmediato a los fundadores.

5. Si se aprueba la creacidon de la Caja, se procederd de
oficio a su inscripcion en el Registro de Cajas de Ahorros de
la Comunidad Auténoma de Aragdn a que esta Ley se refiere.

6. La inscripcién tendrd valor constitutivo y desde que la
misma se produzca la Caja adquirira plena personalidad ju-
ridica y capacidad de obrar pudiendo iniciar sus actividades
desde ese mismo 1nstante.

Articulo 8.— 1. La creacion de una Caja de Ahorros sélo '_

podra ser denegada por 1ncump11mlento de los requisitos exi-
gidos por el ordenamiento juridico o por notoria inadecuacion

o insuficiencia de la dotacion fundacional al objeto y finali-
dades de la nueva entidad.
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2. Reglamentariamente se estableceran las normas espe-
clales de intervencion y control de las Cajas de Ahorros, las
cuales se aplicaran durante un periodo transitorio que no
excedera de dos anos. La inscripcion en el Registro sera con-
siderada como definitiva una vez finalizado dicho periodo y
realizada la inspeccion correspondiente.

3. S1 la Diputacién General denegase la creacion de la
Caja o la conversion de la inscripcion provisional en definitiva,
se aplicara al patrimonio lo establecido por la norma funda-
cional o, en su defecto, lo legalmente previsto para el caso de
disolucion y liquidacién de las Cajas de Ahorros.

Articulo 9.— Las inscripciones concedidas no son trans-
misibles mediante titulo ni causa juridicaalguna. Cualquier
actuacion en contrario sera nula de pleno derecho, sin per-
juicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 10.— 1. El patronato inicial de la fundacidn ten-
dra atribuidas provisionalmente las funciones propias del Con-
sejo de Administracidn y aprobara los reglamentos internos
de la Caja.

2. El patronato iniciara el proceso de constitucion de la
primera Asamblea General en un plazo no superior a los seis
meses sigulentes desde el comienzo de la actividad de la Caja,
y convocara la misma en el plazo maximo de seis meses desde
la finalizacién del citado proceso.

3. En el primer Consejo de Administracion de la Caja,
ademas de los vocales elegidos, figuraran, con voz y voto, 1os
miembros del patronato fundacional, los cuales cesarin por
mitades a los dos y cuatro afios de la constitucidn de la pri-
mera Asamblea General, sin perjuicio de que puedan ser ele-
gidos como vocales.

Articulo 11.— 1. La inscripcion en el Registro de Cajas
de Ahorros de la Comunidad Auténoma llevard consigo la
utilizacion con caracter privativo de las denominaciones «Cajas
de Ahorros» y «Monte de Piedad».

2. Ninguna entidad o empresa no inscrita podra utilizar
en su denominaciéon marcas, rotulos, modelos, anuncios o
expresiones que induzcan a error sobre su naturaleza.

3. La Diputacion General de Aragdn, a través del Depar-
tamento de Economia, velara por el estricto cumplimiento
de esta normativa. |

Articulo 12.— 1. Toda fusion de Cajas de Ahorros en la
que intervenga una Caja domiciliada en la Comunidad Auté-
noma requerira, sin perjuicio de las demas autorizaciones pre-
vistas en las leyes, 1a previa de la Diputacién General. Sin
ella, la fusién sera nula. |

2. Con caracter previo a la concesion o rechazo de la
autorizacion, la Diputacion General recabara informe del Ban-
co de Espana, que tendré el mismo régimen juridico que el
previsto para el exigido en el articulo 8 de la presente Ley.

Articulo 13.— Son requisitos necesarios para que la Di-
putacion General autorice las fusiones de Cajas de Ahorros
aragonesas: |

a) Que las entidades que deseen fusionarse no se encuen-
tren en periodo de hquidacion mi respecto de ellas exista acuer-
do de disolucion.

b) Que de la fusidn no resulte perjuicio para los imposi-
tores 0 acreedores de las Cajas aragonesas que pretendan
Integrarse.

¢) Que se garantice la estabilidad laboral de las plantillas
de las entidades aragonesas gue soliciten la fusion.
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d) Que se equiparen las condiciones economico-sociales
de los trabajadores de las Cajas aragonesas fusionadas a la
situacidn mas ventajosa de cualquiera de las entidades que
conformen la integracion.

Articulo 14.— 1. Cuando la fusion conlleve la pérdida de

la personalidad juridica inicial de una Caja de Ahorros ara-
gonesa, aquella requerira el acuerdo favorable de las dos ter-
ceras partes de los miembros del Consejo de Administracion
v la mayoria absoluta de los Consejeros Generales, convocados
unos y otros en respectivas sesiones especiales al efecto.
- 2. La absorciéon por una Caja aragonesa de otra Caja de
Ahorros requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo de Administracion de la entidad
absorbente y la mayoria simple de su correspondiente Asam-
blea.

3. Iguales mayorias que las previstas en el parrato | de
este articulo seran necesarias cuando en los acuerdos de fusion
se contemple el cambio del domicilio social de la Caja arago-
nesa correspondiente.

Articulo 15.— La autorizacidn para la fusion, los acuerdos
adoptados al respecto por las entidades fusionadas, asi como
las circunstancias esenciales de la integracion, seran publicados
en el «Boletin Oficial de Aragon» y en los diarios de mayor
circulacion de cada uno de los territorios de actuacion de las
respectivas Cajas. Si la fusion afecta a entidades cuyo dmbaito
‘de actuacion territorial traspase los limites de la Comunidad
Autdénoma, tales publicaciones se efectuaran, ademas, en el
«Boletin Oficial del Estado».

Articulo 16.— El acuerdo de disolucion de una Caja de
Ahorros requerira la mayoria de las dos terceras partes de
los miembros del Consejo de Administraciéon y la mayoria
absoluta de la Asamblea General. Ambos acuerdos seran adop-
tados en respectivas sesiones extraordinarias convocadas al
efecto.

Articulo 17.— La disolucién y el proyecto de liquida-
c1dn acordados por ¢l Consejo de Administracion y la Asam-

blea General deberan ser autorizados por la Diputaciéon Ge-
neral.

Articulo 18.— En toda liquidacion de una Caja de Aho-
rros aragonesa intervendrd un representante de la Comunidad
Autonoma de Aragon, nombrado por la Diputacion General,
con plenas facultades de control.

Articulo 19.— Los bienes resultantes de la liquidacion se
adjudicarin a obras socioculturales radicadas en las zonas de
actuacion de la Caja, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.

CAPITULO III
REGISTRO DE CAJAS DE AHORROS

Articulo 20.— Se crea el Registro de Cajas de Ahorros
de la Comunidad Autonoma de Aragén. En €l se haran cons-

tar, en la forma que reglamentariamente se determine:.
a) La denominacion de la institucion.
b) Su domicilio social.
¢) La fecha de la escritura de fundacién.
d) La corporacidn, entidad o personas fundadoras.

¢) Los estatutos y reglamentos correspondientes.

f) Numero de orden y autorizacion de entrada en el Re-
gistro.

g) Relacion de agencias y sucursales.

h) Posibles acuerdos de fusion.

1) Los acuerdos de disolucion, hiquidacion y adjudicacion.

1) Las autorizaciones que la Diputacion General de Aragén
conceda en relacion con sus competencias, de acuerdo con
esta Ley.

k) Los balances anuales de la entidad, debidamente apro-
bados.

1) La composicion de sus 6rganos rectores y de control,
asi como las variaciones que se¢ produzcan en los mismos.

Articulo 21.— 1. El Registro de Cajas de Ahorros sera
pablico. Cualquier persona que justifique interés legitimo po-
dra obtener certificacion de los datos obrantes en el mismo,
en los términos y circunstancias que reglamentariamente se
determinen.

2. Todo acuerdo inscribible de la Diputacién General de
Aragén debera, ademas, ser publicado en el «Boletin Oficial
de Aragony.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22.— En el marco de la legislacién basica sobre
ordenacidén del crédito v la banca, y para ¢l fomento del des-
arrollo de Aragdn, corresponde a la Diputacion General el
ejercicio de las funciones de impulso, coordinacién e inspec-
cién de las Cajas de Ahorros sometidas a la presente Ley.

Articulo 23.— 1. En el marco de la politica monetaria y
de la ordenacion del crédito del Estado, el Departamento de
Economia de la Diputacion General de Aragdn calificara las
inversiones computables en el coeficiente de inversion de las
Cajas.

2. La Diputacion General, a propuesta del Departamento
de Economia, y en los términos que se establezca en ¢l regla-
mento que desarrolle esta Ley, podra someter a autorizacion

previa determinadas inversiones de las cajas de ahorros con

domicilio social en Aragon.

Articulo 24.— 1. Las Cajas de Ahorros comunicaran a la
Diputacién General, a través del Departamento de Economia,
el cierre y apertura de oficinas.

2. También comunicaran la relacién de empresas y socie-
dades en las que la Caja de Ahorros participe, al menos, en
un 3% del capital social de la entidad y porcentaje con que lo
haga, préstamos a ellas concedidos y situacion en que se en-
cuentran los mismos y datos personales de los representantes
que en cada momento mantenga la entidad en dichas empresas
y sociedades.

Articulo 25.— Corresponde al Departamento de Econo-
mia aprobar los acuerdos adoptados por la Asamblea General

de las Cajas de Ahorros relativos a la determinacion de los
excedentes y a su distribucion, conforme a la normativa apli-
cable.

Articule 26.— 1. Las Cajas de Ahorros estaran obligadas
a facilitar al Departamento de Economia, en la forma que
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reglamentariamente se determine, toda clase de informacién
sobre su actividad y gestidn.

2. Anualmente, las Cajas de Ahorros aragonesas redacta-
ran una memoria explicativa de su actividad econémica, ad-
ministrativa y social. Dicha memoria contendrd necesaria-
mente el balance y la cuenta de resultados al 31 de diciembre
anterior, y sera remitida al Departamento de Economla de la
Diputacion General de Aragén.

- Articulo 27.— 1. Las Cajas de Ahorros deberan someter
a auditoria externa los estados financieros y las cuentas de
resultados de cada ejercicio. El informe resultante de dicha
auditoria serd remitido al Departamento de Economia.

2. También remitiran a dicho Departamento, a peticidon
expresa de la Diputacion General, 10s resultados de las ins-
pecciones que el Banco de Espafia o cualquier otro organismo
competente realice a las Cajas.

CAPITULO V
OBRA SOCIAL Y CULTURAL

Articulo 28.— 1. Las Cajas de Ahorros aragonesas desti-
naran anualmente una parte de sus excedentes a la dotacidn
de un tondo para el mantenimiento de su obra social y cultu-
ral.

2. Cuando la Caja actae habitualmente en mas de una
provincia y/o Comunidad Auténoma, en la dotacién de la
obra soclo-cultural para cada zona del territorio de su actua-
c1on se guardara la adecuada proporcidén a los recursos que
la Caja obtenga de cada uno de dichos territorios.

Articulo 29.-— 1. Las Cajas de Ahorros realizaran su obra
soclo-cultural por si mismas, en colaboracidén con otras insti-
tuciones publicas o privadas, o, incluso, en relacidn con otras
Cajas.

2. La Diputacidén General podra remitir a las Cajas ara-
gonesas sus criterios meramente orientativos en materia de
su obra social y cultural, indicando las principales prioridades
y respetando en todo caso la libertad de cada Caja en lo que

concierne a la decision de los destinos concretos de la inver-
s10n.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1
| DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30.— 1. La administracidon, gestién, representa-
cion y control de las Cajas de Ahorros corresponde a los
siguientes organos de gobierno:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

c) La Comision de Control.

2. Dichos organos actuaran siempre de forma colegiada,
con sujecion a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 31.— 1. Los miembros de los Organos de go-
bierno de la Cajas de Ahorros actuardn en beneficio exclusivo
de los intereses de la entidad con plena independencia vy li-
bertad. En sus actuaciones s6lo rendirdn cuentas ante el 6r-
gano de goblerno a que pertenezcan y, en su caso, ante la
Asamblea General.

2. Los miembros de los drganos de gobierno de las Cajas
de Ahorros deberan guardar secreto sobre las informaciones
que, con este caracter, reciban en el ejercicio de su actividad
en dichos organos.

Articulo 32.— 1. En el Registro de Cajas de Ahorros exis-
tird una seccion especial en la cual se inscribirdn el nombra-
miento, reeleccidn, en su caso, y cese de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Comision de Control de
las Cajas de Ahorros aragonesas.

2. Esta seccion solo tendra caracter informativo.

3. Los nombramientos, reelecciones y ceses de miembros
del Consejo de Administracion y de la Comision de Control
deberan comunicarse al Departamento de Economia y al Ban-
co de Espafia en un plazo no superior a quince dias.

Articulo 33.— De acuerdo con las disposiciones de esta
Ley y normas reglamentarias que la desarrollen, los estatutos
y reglamentos de las Cajas regularan el funcionamiento de
sus organos de gobierno y, en particular:

a) Los requisitos para la convocatoria de la Asamblea
General, sus plazos y necesaria ‘publicidad.

b) Requisitos para la convocatoria de las sesiones del Con-
sejo de Administracién y de la Comisién de Control.

¢) Los procedimientos de eleccién de cada uno de ellos.

d) Quoérum exigidos para la validez de sus reuniones y
mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos.

¢) Las reglas para la renovacién parcial de sus miembros.

f) Los procedimientos para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan en dichos organos.

g) Las garantias para el ejercicio de los derechos y deberes
de los Consejeros Generales y de los miembros del Consejo
de Administracion en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULQO II
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 34.— 1. La Asamblea General de las Cajas de
Ahorros es el 6rgano supremo de gobierno de las mismas.
Vela por la integridad del patrimonio de la Caja, la salva-
guardia de los intereses de los impositores y por la consecucion
de los fines de utilidad publica de la entidad y fija las normas
directrices de su actuacion.

2. Sus miembros tienen la denominacién de Consejeros
Generales.

Articulo 35.— 1. Los Consejeros Generales habran de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica, mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, con residencia habitual en la zona de actuacion de
la Caja y en plena posesion de sus derechos civiles.

b) No estar atectado por las incompatibilidades reguladas
en el articulo 42 de esta Ley.

2. Los compromisarios a los que esta Ley se refiere habran
de reunir los mismos requisitos exigidos a los Consejeros Ge-
nerales.

3. En ningun caso se podrda acumular simultineamente
mas de una representacion en la Asamblea General.

Articulo 36.— 1. No podran ejercer el cargo de Consejeros
Generales ni actuar como compromisarios:

a) Los quebrados y concursados no rehabilitados, y los
condenados a pena que lleve aparejada la inhabilitacién para
el gjercicio de cargo publico.
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b) Los que antes de su designacién o durante el gjercicio
del cargo de Consejero incumplan sus obligaciones con la
Caja de Ahorros, contraidas con motivo de créditos o prés-
tamos, o por el impago a ésta de deudas de cualquier proce-
dencia.

¢) Los presidentes, consejeros generales, gerentes, asesores
y empleados de otros establecimientos o instituciones de cre-
dito, cuando no hayan sido designados en ellas por la propia
Caja.

d) Los funcionarios al servicio de las Administraciones
publicas, con funciones que se relacionen directamente con
las actividades propias de las Cajas de Ahorros.

2. Los Consejeros Generales no podran estar ligados a la
Caja de Ahorros o a sociedades por ésta participadas por
contratos de obra, servicios, suministros o trabajo retribuido,
ni tener participacion econdmica superior al 109% en las so-
ciedades con las que la Caja mantenga tales tipos de con-
trato.

Quedan excluidos de este precepto los trabajadores de
las Cajas de Ahorros que sean elegidos en representacion de
su grupo para Consejeros Generales.

Articulo 37.— 1. Los Consejeros Generales seran elegidos
por un periodo de cuatro afnos, pudiendo, no obstante, ser
reelegidos como maximo por un nuevo periodo consecutivo
s1 cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento.

2. La renovacidn de los Consejeros Generales se efectuara
en la forma que determinen los estatutos de la Caja, respe-
tando en todo caso las cuotas atribuidas a cada grupo ¢n la
composicion de la Asamblea General.

Articulo 38.— 1. Los Consejeros Generales cesaran en el
ejercicio de sus cargos en cualquiera de los supuestos siguien-
tes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron desig-
nados.

b) Por renuncia expresa del interesado.

c) Por defuncién o declaracion de fallecimiento.

d) Por declaracidn de ausencia o de incapacidad.

e) Por pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos
para su eleccion.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades esta-
blecidas en la presente Ley.

2. El cese de Consejeros Generales no afectara a la distri-
bucion de puestos en el Consejo de Administracion de la
Caja.

Articulo 39.— A la Asamblea General, como organo su-
premo de gobierno de las Cajas de Ahorros, le corresponden
en especial las siguientes funciones:

a) La eleccidon de los vocales del Consejo de Administra-
cion y de la Comisidn de Control.

b) La aprobacion y modificacion de los estatutos de la
Caja y de sus reglamentos.

¢) La aprobacion de las lineas generales del plan de ac-
tuacion de la Caja.

d) La aprobacién de la gestion del Consejo de Adminis-
tracion, de la memoria, el balance y la cuenta de resultados,
asi como la aplicacidén de éstos a los fines prioritarios de la
entidad.

e) La creacion, modificacién y disolucidon de la obra social
y cultural de la Caja, asi como la aprobacion de su gestion y
de sus presupuestos anuales, incluida la liquidacion de los
mismos.

f) Aprobar la fusién de la entidad con otras Cajas de
Ahorros. .

g) Acordar, en su caso, la disolucion de la Caja y el pro-
yecto de liquidacion de la misma.

h) Cualesquiera otros asuntos que cualquier otro drgano
facultado al efecto someta a su consideracion.

Articulo 40.— 1. Las Asambleas de las Cajas podran ser
ordinarias o extraordinarias.

2. La Asamblea se reunird con caracter ordinario dos
veces al ano, dentro de cada semestre natural, respectiva-
mente.

En la que se celebre durante el primer semestre se some-
tera a su aprobacion la memoria, el balance y la cuenta de
resultados, correspondientes todos ellos al ejercicio econdémico
del afio anterior.

También se debatird en dicha sesion el proyecto de apli-
cacion de excedentes y la dotacion de la obra social y cultu-
ral.

En la que se celebre durante el segundo semestre se so-
meteran a aprobacion las directrices basicas del plan de ac-
tuacion de la entidad y de los presupuestos para el ejercicio
siguiente.

3. La Asamblea se reunira con caracter extraordinario
cuando lo decida el Consejo de Administraciéon, por mayoria
absoluta de sus miembros, a peticidbn, como minimo, de un
tercio de los miembros de la Asamblea o a solicitud de la
Comisién de Control, cuando se trate de materias de su com-
petencia. La peticion de convocatoria debera expresar los asun-
tos a tratar en la reunidn.

En las Asambleas extraordinarias solo podran tratarse
los asuntos que constituyan el objeto para el cual han sido
convocadas. '

En todo caso, la convocatoria de Asamblea extraordinaria
se efectuara en el plazo maximo de quince dias desde la pre-
sentacidon de la correspondiente peticion, y se celebrara, tam-
bién como maximo, dentro de los cuarenta y cinco dias si-
guientes a dicha peticién.

Articulo 41.— 1. La Asamblea General sera convocada
en sesion ordinaria por el Consejo de Administracidn en la
forma que establezcan los estatutos de la Caja, con una ante-

‘lacién minima de quince dias.

2. La convocatoria serda comunicada a los Consejeros Ge-
nerales, y contendra indicacién de la fecha, lugar de la reu-
nion, orden del dia y hora de celebracion en primera convo-
catoria y, en su caso, en segunda. Se publicara, ademas, en el
«Boletin Oficial de Aragdny», «Boletin Oficial del Estado» y
en un diario, como minimo, de amplia difusiéon en la zona de
actuacion de la Caja; cuando ésta tenga oficinas abiertas en
otras Comunidades Autéonomas, la publicacidén se hara tam-
bién en un diario de amplia difusion de la correspondiente
Comunidad.

3. El orden del dia sera acordado por el Consejo de Ad-
ministracion de la entidad, y en él figuraran también aquellos
asuntos de su -competencia que hayan sido solicitados por la
Comisidén de Control y los que, llevando la firma de al menos
un 25% de los miembros de la Asamblea, hayan sido comu-
nicados a la presidencia con la antelacion suficiente para poder
ser recogidos en el orden del dia aprobado por el Consejo.

4. Desde la fecha de la convocatoria hasta la celebracion
de la Asamblea, los Consejeros Generales podrdn examinar
en la sede de la entidad la documentacion justificativa de la
memoria, el balance v la cuenta de resultados, ¢l informe de
la comisidn de control v el de las auditorias realizadas.
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Articulo 42.— 1. La Asamblea General precisa para su
valida constitucion la asistencia en primera convocatoria de
la mayoria de sus miembros, quedando validamente consti-
tuida en segunda cualquiera que sea el nimero de Consejeros
Generales asistentes.

2. No obstante lo anterior, para el debate de las materias
a que se refieren los apartados b), f) v g) del articulo 45 sera
necesaria la asistencla en primera convocatoria de, al menos,
las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea, v en
segunda, de la mayoria de los mismos. Su aprobacién reque-
rird, en todo caso, €l voto favorable de dos tercios de sus
asistentes.

Articulo 43.— 1. La Asamblea General sera presidida por
el Presidente del Consejo de Administracion de la Caja; en
su defecto, por uno de los Vicepresidentes, en su orden; y en
ausencia de los mismos, por el vocal que designe el Consejo
de Administracion.

‘Actuara como secretario el que lo sea del Consejo de
Administracidon, y en su defecto, el vocal que el Consejo de
Administracion designe. El Director General podra asistir con
VOZ Yy SIn voto.

2. Cada Consejero General tendra derecho a un voto in-
delegable.

3. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn
por mayoria simple, salvo en aquellos supuestos para los que
la Ley requiera mayoria cualificada.

4. Los acuerdos adoptados se haran constar en acta, que
podra ser aprobada al término de la reunidn por la propia
- Asamblea o, dentro de los quince dias siguientes, por el Pre-
sidente y dos interventores designados en la propia Asamblea.
Dicha acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

5. Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos -

los Consejeros Generales, incluidos los disidentes o los ausen-
tes, sin perjuicio del derecho que asiste a todo Consejero de
salvar su voto o de impugnar, €n su caso, los acuerdos.

Articulo 44.— 1. La Asamblea General estara constituida
por un minimo de setenta y un maximo de ciento setenta
Consejeros Generales, siendo los estatutos de cada Caja los
que f1jardn el nimero concreto de los mismos.

2. Los Consejeros Generales seran designados en repre-
sentacidn de los siguientes sectores:

a) Impositores de la entidad.

b) Empleados de la Caja de Ahorros.

c) Ayuntamientos de las zonas de actuacidon de la Caja.

d) Personas, entidades o corporaciones fundadoras.

Articulo 45.— 1. La representacion de los sectores a que
se refiere el articulo anterior se distribuird de la forma que, a
continuacidn, se establece:

a) El 41% del total de Consejeros Generales sera elegido
en representacion de los impositores de las Cajas de Ahorros.
| b) El 79% de tales Consejeros sera elegido en representacion

directa del personal de plantilla de la Caja.

c) El 429% de los Consejeros sera elegido en representacion
de los Ayuntamientos de la zona de actuacién de la Caja.

, d) El 10% de los Consejeros Generales sera elegido en
representacidon de las entidades o personas fundadoras de la
Caja. .

S1 la entidad fundadora dejara de existir, su cuota se re-
partira proporcionalmente entre los demas sectores.

2. El sistema electoral deberd garantizar el maximo de

publicidad, el secreto de la votacidén y el caracter democratico
de la misma.

Articulo 46.— Las circunscripciones electorales estaran’
constituidas por cada una de aquellas provincias en las que
hayan sido captados mas del 4% de los recursos de la Caja
de Ahorros. Las provincias restantes se agruparan entre ellas
hasta alcanzar el porcentaje minimo anteriormente citado.

Articulo 47.— 1. Los Consejeros Generales en represen-
tacion de los impositores seran elegidos mediante el sistema
de compromisarios. -

2. Por cada circunscripcion electoral serd elegido un nt-
mero de compromisarios y de Consejeros Generales propor-
cional al de impositores de la Caja existentes en la circuns-
cripeion. |

3. La eleccidn de compromisarios se efectuara mediante
sorteo publico ante notario, entre los impositores de la entidad
que reunan los requisitos de 1doneidad establecidos en el ar-
ticulo 41 de esta Ley. Se designardn veinte compromisarios
por cada Consejero General correspondiente a la circunscrip-
c16n de que se trate. |

4. La lista de impositores para la eleccidon de compromi-
sar10s se confeccionara por circunscripciones electorales.

5. Podran presentarse a la eleccion de Consejeros Gene-
rales por este sector cualesquiera personas en quienes Concu-
rran las causas de elegibilidad previstas en esta Ley, que ten-
gan su residencia habitual en la circunscripcidn eléctoral de
que se trate y sean impositores de la Caja con una antigiiedad
minima de dos afios. |

6. Los sorteos de compromisarios deberan estar concluidos
en todas las circunscripciones electorales, como minimo, tres
meses antes de la fecha en que haya de celebrarse la Asamblea
para la rencvacidon de los drganos rectores de la Caja.

7. Verificado cada sorteo, la Caja hard publicas las listas
de los designados, en los siete dias siguientes, mediante anun-
c10s en todas las oficinas de la red, €n un diario de amplia
difusiéon de la correspondiente circunscripcion electoral, en el
«Boletin Oficial» de la provincia de que se trate, en el de la
Comunidad Autonoma correspondiente a dicha circunscrip-
cion y en el «Boletin Oficial del Estado». El anuncio conten-
dra, ademas, la convocatoria a elecciones de Consejeros Ge-
nerales por este sector.

8. La presentacion de candidaturas para la elecciéon de
los Consejeros Generales del sector debera efectuarse en la
Secretaria General de la Caja, dentro de los treinta dias habiles
siguientes al anuncio de convocatoria. En los siete dias si-
guientes a la conclusion del plazo indicado, la Caja hara pu-
blicas las candidaturas presentadas, en la misma forma esta-
blecida en el punto anterior.

9. Con quince dias, al menos, de antelacidon a la celebra-
cion de la Asamblea General, en cada circunscripcion electoral,
y bajo la supervision de la Comision de control de la Caja, se
procedera a la eleccion de sus respectivos Consejeros Generales
por este sector. LLa votacidon de los compromisarios tendra
caracter personal y secreta. Resultaran elegidos los candidatos
que obtengan mayor numero de votos.

10. Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros
Generales de este sector no se cubriran hasta que se proceda
a una nueva eleccion general de compromisarios.

Articulo 48.— 1. Los Consejeros Generales en represen-
tacion del personal de la Caja seran designados mediante el
sistema de eleccidn directa, en la que podran ser electores y
elegibles todos los empleados de plantilla de la entidad que
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redanan los requisitos de elegibilidad y compatibilidad esta-
blecidos en esta Ley.

2.-Por cada circunscripcion electoral sera elegido un ni-
mero de Consejeros Generales proporcional al nimero de
empleados de la misma.

3. Con, al menos, dos meses de antelacién a la fecha de
celebracidon de la Asamblea General para la renovacion de
los 6rganos rectores de la Caja, la entidad publicara la con-
vocatoria electoral y concederd un plazo no inferior a quince
dias para la presentacion de las candidaturas. Estas tendran
caracter personal € individualizado.

4. La eleccidn de los Consejeros Generales por este sector
sera secreta y debera efectuarse para todas las zonas de ac-
tuaciéon de la Caja en un mismo dia.

Articulo 49.— 1. Podran ser nombrados Consejeros Ge-
nerales en representacion de las corporaciones municipales
quienes, reuniendo los requisitos senalados en el articulo 41
de la Ley, no se hallen incursos en las causas de incapacidad
o de incompatibilidad recogidas en el articulo 42 de la mis-
ma.

2. Los Consejeros Generales representantes de los muni-
cipios se designaran directamente por los Ayuntamientos res-
pectivos, con arreglo a las disposiciones reguladoras del régi-
men de acuerdos de las corporaciones locales, pudiendo de-
signarse a personas que, sin ser concejales, tengan los
adecuados conocimientos para participar en el gobierno de
la Caja en defensa de los intereses colectivos. |

Articulo 50.— Los Cons¢jeros Generales representantes
de las personas o entidades fundadoras seran elegidos direc-
tamente por las entidades citadas, de acuerdo con sus estatutos
y reglamentos. El proceso de eleccion sera comunicado a la
Caja con la suficiente antelacion.

CAPITULO Il
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 51.— Corresponde al Consejo de Administracion,
como 6rgano delegado de la Asamblea General, la definicidon
de las lineas generales del plan de actuacion anual de la Caja,
y el gobierno, gestién, administracion y representacion de la
misma, con plenas facultades, sin mas limitaciones que las
funciones expresamente reservadas a la Asamblea de la enti-
dad en la presente Ley o en sus correspondientes estatutos.

Articulo 52.— 1. El nimero de vocales del Consejo sera
fijado por los estatutos, no pudiendo ser inferior a diez ni
superior a veintiuno. |

2. En el Consejo de Administracion todos los sectores
estaran representados en la misma proporcion que la estable-
cida para la Asamblea General, salvando las fracciones que
resulten de la reduccién numeérica, sin que en ningin caso
pueda quedar excluido ningun sector.

3. El cuerpo electoral sera unico, presentandose candida-
turas en listas formadas por Consejeros Generales diferencia-
das por cada sector de representacion, siendo la asignacidn
de puestos en el Consejo de Administracion proporcional al
nimero de votos obtenidos por cada una de ellas.

4. En los casos de las candidaturas en representacion de
impositores o de corporaciones municipales podran formar
parte de cada una de ellas una persona que, sin ser Consejero
General, reina los requisitos exigidos en esta Ley y sea pro-

puesta por un 109% de los Consejeros Generales del sector.

5. Las vacantes que se produzcan en el Consejo se supliran
con los siguientes candidatos de las respectivas listas.

Articulo 53.— Los vocales del Consejo de Administracion
estaran sujetos a las mismas incompatibilidades establecidas
para los Consejeros Generales y, ademas, a la de no poder
ser administradores o miembros de o6rganos de gobilerno de
mas de cuatro sociedades mercantiles o entidades cooperativas,
salvo que hayan sido designados por la propia Caja.

Articulo 54.— 1. El mandato de los vocales del Consejo
de Administracion no podra exceder de cuatro afos, con la
posibilidad de su reeleccion por un nuevo periodo consecutivo
s1 se cumplieran las mismas condiciones, requisitos y tramites -
que para ¢l nombramiento. |

2. La renovacidén de los vocales del Consejo de Adminis-
tracion se hara, por mitades, respetando la proporcionalidad
de las representaciones que lo componen.

3. Los vocales del Consejo de Administracion cesaran en
los mismos supuestos previstos en esta Ley para los Consejeros
Generales.

Articulo 55.— 1. El Consejo de Administracion nombrara,
de entre sus miembros, al Presidente, que, a la vez, lo sera de
la entidad, y a uno o0 mas Vicepresidentes, que le sustituiran
por orden suya, y un Secretario. El Presidente, Vicepresidentes
y Secretario del Consejo de Administracion lo seran, asimis-
mo, de la Asamblea General.

2. En el caso de falta de acuerdo sobre el-nombramiento
del Presidente o en ausencia de ¢éste y de los Vicepresidentes,
convocara y presidira las reuniones, y ejercera las funciones

- correspondientes, el vocal que el propio Consejo designe en

cada caso por mayoria.

Articulo 56.— Los cargos de Presidente y Secretario del
Consejo de Administracion podran ser retribuidos. El ejercicio
del cargo de Presidente, caso de haberle asignado sueldo,
requerird dedicacion exclusiva y sera, por tanto, incompatible
con cualquier cargo o actividad de caracter publico o privado,
salvo la administracion del propio patrimonio y aquellas ac-
tividades que ejerza en representacion de la Caja.

Articulo 57.— 1. El Consejo se reunira cuantas veces sean
necesarias para la buena marcha de la entidad y, como mini-
mo, una al mes. |

2. Corresponde al Presidente convocar el Consejo a ini-
ciativa propia o a peticidon de un tercio de sus miembros.

3. El Presidente elaborara el orden del dia de la sesion, la
presidird y dirigira los debates y discusiones. En el supuesto
de que la sesion se celebre a peticion de los miembros del
Consejo de Administracidon, el orden del dia se elaborara de
acuerdo con ¢l objeto de la peticion.

4. Fl1 Consejo de Administracidn se entendera validamente
constituido siempre que al abrirse la sesi0n estén presentes al
menos la mitad mas uno de sus miembros. L.os acuerdos se
adoptardn por mayoria de los Consejeros asistentes, excepto
para los supuestos para los que los estatutos prevean la nece-
sidad de mayoria cualificada.

5. La discusidon v los acuerdos del Consejo de Adminis-
tracion se llevaran a un libro de actas que seran firmadas por
el Presidente y el Secretario.

Articulo 58.— El Consejo de Administracion podra cons-
tituir una o mas Comisiones delegadas, a las que podra en-
comendar funciones propias del Consejo. En todo caso, sera
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de constitucién obligatoria una Comisiéon delegada para la
obra soctocultural.

Articulo 59.— 1. Los vocales del Consejo de Administra-
- c16n de una Caja de Ahorros aragonesa, los miembros de la
Comision de Control, el Director General, los Subdirectores
y el Secretario General no podran obtener créditos de la en-
tidad, avales ni cualesquiera otra clase de garantias, sin la
previa autorizacion del Consejo de Administracion.

2. También sera necesaria dicha autorizacion previa para
adquirir cualesquiera bienes o valores propios de la entidad,
bien se efectue la adquisicion en propiedad o se trate de un
derecho real limitado o a titulo de arrendamiento.

3. La misma autorizacidn serd necesaria cuando los altos

cargos a que este articulo se refiere pretendan transmitir bienes

o derechos propios a favor de la Caja.
4. La prohibicion contenida en este articulo sera extensible
a los conyuges de los altos cargos, a sus ascendientes, des-

cendientes y parientes colaterales hasta el segundo grado, y a

las sociedades en las que tales personas tengan participacion,
y aquellas en las que ejerzan los cargos de presidente, conse-
jero, administrador, gerente, director general o asimilado.

5. De las autorizaciones concedidas se dard cuenta inme-
diata a la Diputacion General de Aragon.

6. Si la Diputacion General de Aragén no formulase ob-
jecion alguna en plazo de quince dias, la autorizaciéon del
Consejo sera firme.

CAPITULO IV

COMISION DE CONTROL

Articulo 60.— 1 Seran facultades de la COI‘IIISIOI] de Con-
trol: |

a) Analizar la gestion econémico-financiera de la entidad,
velando por la adecuacion de los acuerdos del Consejo de
Administracion a la legalidad vigente, a las directrices y re-
soluciones de la Asamblea General y a los fines pmpms de la
. entidad. |

- b) Conocer los informes de aud1tor1a externa y las reco-
mendaciones que - formulen los auditores.

- ¢) Revisar el balance y la cuenta de resultados de cada
gjercicio anual, formulando las observaciones que considere
oportunas. |

d) Elevar a la Asamblea General un informe anual sobre
su.actuacidn, sin perjuicio de cuantos otros le sean solicita-
dos. -

¢) Requerir del Presidente del Consejo de Administracion
la convocatoria de la Asamblea General con caracter extraor-
dinario, cuando lo consideren conveniente, por los menos,
dos tercios de sus miembros.

f) Controlar y vigilar los procesos electorales de compo-
sicion de-la Asamblea y del Consejo de Administraciéon, pu-
diendo dar las indicaciones € instrucciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de los requisitos establec1dos por
la Ley.

g) Proponer al Departamento de Economia de la Dipu-
“tacién General de Aragdn la suspension de los acuerdos del
Consejo de Administracion cuando considere que se vulneran
las disposiciones vigentes.

h) Cualesquiera otras que le atrlbuyan esta Ley o los es-
tatutos de la Caja.

2. La Comisidn de control informara con caricter inme-

diato al Departamento de Economia de las posibles irregula-
ridades detectadas en el funcionamiento de la Caja, al objeto

de que se adopten las medidas oportunas. El Banco de Espafia
y el Ministerio de Economia y Hacienda seran informados
de todas aquellas cuestiones que corresponda en relacion con
sus competencias. |

3. La Comisiéon de Control elaborara los informes que
reglamentariamente se establezcan, que seran remitidos al De-
partamento de Economia.

Articulo 61.— 1. La Comisi6n de control estara formada,
al menos, por un representante de cada uno de los grupos
que integran la Asamblea General, con un maximo de diez
miembros, aplicandose .criterios proporcionales en relacidon
con los grupos que la integran. Asimismo formaré parte de
la misma un representante de la Diputaciéon General de Ara-
gon. | -

2. Los miembros de la Comision de Control no podran

“ostentar la condicién de vocales del Consejo de Administra-

cion. . .

3. La presentacién de candidaturas y posterlor eleccion
se efectuara conforme a lo dispuesto para los vocales del Con-
sejo de Administracion.

Articulo 62.— 1. La Comisiéon de Control eleglra de entre
sus miembros, un Presidente y un Secretario.

2. La COI‘IIISIOH de Control se reunird, previa convocatoria
de su Presidente, a iniciativa propia o a peticion de un tercio
de sus miembros, al menos una vez cada trimestre.

3. En el gjercicio de sus funciones, podra solicitar del
Consejo de Administracion y del Director General todos los
antecedentes y la informacion que considere necesarios.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de sus miem-
bros, salvo en aquellos supuestos en los que la Ley exyja una
mayoria cualificada. |

TITULQO III
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 63.— El Director General de una Caja de Aho-
rros ejecuta los. acuerdos del Consejo de Administracidn, es.
el cauce de relacion entre los 6rganos de gobierno y los servi-
cios de la Caja, ostenta la jefatura superior del personal y
ejerce las otras funciones que los estatutos y los reglamentos
de la entidad le encomienden.

Articulo 64.— 1. El Director General sera designado por
el Consejo de Administracién de la Caja de entre cualesquiera
personas con capacidad, preparacion tecnica y expenencw
suficiente para realizar las funciones de su cargo.

2. Su nombramiento ser4 ratificado por la Asamblea Ge-

neral y comunicado al Departamento de Economia y al Banco

de Espana.
- 3. Cesara en su cargo:
a) Por acuerdo de la. mayoria de dos tercios de los miem-

- bros del Consejo de Administracion, ratificado por mayoria

absoluta de la Asamblea General.

b) En virtud de expediente disciplinario instruido por el
Departamento de Economia de la Diputacion General de Ara-
gdén o por el Banco de Espaiia.

c) Por jubilacion a la edad que fijen los estatutos de la
Caja.

Articulo 65.— El ¢jercicio del cargo de Director General
requiere dedicacion exclusiva, sin perjuicio de las actividades

~que ejerza en representacion de la Caja.



4596 | Boletin Oficial de las Cortes de Aragon. Numero 179 - 15 de enero de 1991

Articulo 66.— El Director General, excepto para la toma
de las decisiones que le afecten, podra asistir con voz y sin
voto a las reuniones del Consejo de Administracidn, y siempre
que lo soliciten el Presidente o el Consejo de Administracion.

TITULO CUARTO
LA FEDERACION ARAGONESA DE CAJAS DE AHORRO

Articulo 67.— 1. Las Cajas de Ahorros con sede social
en la Comunidad Auténoma de Aragdn se agruparan e€n una
unica Federaci6n, que poseera personalidad juridica propia
y plena capacidad para el desarrollo de las act1v1dades dirigi-
das al cumplimiento de sus fines.

2. Tendra su sede social en el territorio de la Comunidad
Auténoma, siendo su domicilio independiente del de sus miem-
bros.

Articulo 68.— Seran funciones de la Federacion las si-
guientes:

a) Procurar la defensa y difusién del ahorro.

b) Informar a las Cajas federadas sobre los planes de
actuacion econdémica elaborados por el Gobierno de la Co-
munidad Autdénoma, a fin de que aquéllas puedan orientar
sus 1nversiones de acuerdo con los objetivos prioritarios.

¢) Promover y coordinar la prestacion de servicios comu-
nes.

d) Impulsar la posible creaciéon y sostenimiento de obras
socio-culturales conjuntas.

e) Colaborar con las autoridades financieras para el mejor
cumplimiento de la normativa vigente.

f) Facilitar la actuacion de las Cajas federadas en el exte-
rior, ofreciendo los servicios que estas puedan requerir.

g) Cuantas otras le sean atribuidas en delegacion por las
Cajas federadas.

Articulo 69.— La Federacion Aragonesa de Cajas de Aho-
rros tendra los siguientes 6rganos:

a) El Consejo General.

b) La Secretaria General.

Articulo 70.— 1. El Consejo General, maximo 6rgano de
gobierno de la Federacion, estara compuesto por tres miem-
bros por cada Consejo de Administracion de las Cajas fede-
radas, entre los que figurara siempre el Presidente de la enti-
dad.

2. A las sesiones del Consejo podran asistir, con voz y
sin voto, un representante de la Comumdad Auténoma de
Aragon, nombrado directamente por el Consejero de Econo-
mia, y el Director General de cada entidad federada. Asimis-
mo, asistirj con voz vy sin voto el Secretario General de la
Federacion, que actuard como Secretario.

Articulo 71.— 1. El Consejo General se reunira, en sesion
ordinaria, al menos cuatro veces al afio, dentro de cada tri-
mestre natural. No obstante, el Presidente podra convocar
sesion extraordinaria en cualquier momento y, necesariamente,
cuando lo solicite una Caja federada.

2. Los estatutos de la Federacion regularan la convoca-
toria de las sesiones, plazos y difusién de las mismas, formulas
de adopcion de acuerdos y su grado de vinculacion para las
Cajas federadas.

3. Los acuerdos se tomaran por mayoria de sus miem-
bros.

4. Cuando sus acuerdos afecten al funcionamiento de las

Cajas, deberan ser ratificados por sus Consejos de Adminis-
tracion.

Articulo 72.— El Consejo General aprobara anualmente,
en la sesidn que celebre en el cuarto trimestre del aifio, €l
presupuesto de la Federacion y el plan de actuacion para el
ejercicio siguiente. Los estatutos deberan contemplar las fuen-
tes de financiacion del presupuesto y el criterio para el calculo
de la cuota federal a satisfacer por cada una de las entidades
miembros. La memoria de gestion y la liguidacion del presu-
puesto anterior se aprobaran, en su caso, en la primera sesion
del afio que celebre el Consejo.

Articulo 73.— El Consejo General podra delegar deter-
minadas de sus funciones en una Comision Ejecutiva, cuya
composicion se regulara en los estatutos de la Federacion.

Articulo 74.— 1. El Consejo General ¢elegird a su Presi-
dente y Vicepresidente de entre los Presidentes de las Cajas
de Ahorros federadas, por un periodo de cuatro anos, pro-
rrogable por otro periodo 1gual y unico. El Presidente del
Consejo, que también lo sera de la Federacidon, representard
a la misma en los actos que €sta participe.

2. El Presidente y el Vicepresidente cesaran en sus cargos
por las causas que estatutariamente se establezcan, entre las
cuales deberan figurar las siguientes:

a) Por remocién en virtud de acuerdo del Consejo Gene-
ral, adoptado por mayona de dos terceras partes de sus miem-
bros.

b) Por pérdida del cargo en virtud del cual hubiese sido
nombrado.

En caso de vacante, el Consejo General debera elegir nue-
vo Presidente o Vicepresidente, en el plazo maximo de sesenta
dias desde que se produzca el cese.

Articulo 75.— 1. La Secretaria General de la Federacidon
se configura como un organo administrativo de gestion y co-
ordinacion. Tendra caracter permanente.

2. Al frente de la misma figurara un Secretario General
designado por el Consejo General de la Federacion entre
personas con capacidad, preparacidn técnica y experiencia
suficientes para el ejercicio de las funciones asignadas a su
cargo.

3. Sus tunciones seran las que establezcan los estatutos,
entre las cuales figuraran, ademas de las propiamente ejecu-
tivas, las de presentar propuestas dirigidas a la coordinacidon
de prestacion de servicios técnicos y financieros comunes, a
la financiacidon conjunta de obras sociales, publicidad, y otras
materias de interés comun o que supongan una mas ¢strecha
vinculacion entre las Cajas de Ahorros federadas.

Articulo 76.— El Consejo General remitira al Departa-
mento de Economia de la Diputacidn General de Aragdn
cuanta informacién se solicite para el mejor seguimiento de
la actividad de la Federacion. En todo caso, en ¢l plazo de
quince dias desde la toma del acuerdo por el Consejo General,
este debera remitir:

a) Certificacion del nombramiento, cese y reeleccion, en
su caso, del Presidente y Vicepresidente de la Federacidn, y
de los restantes miembros del Consejo General, detallando
los cargos que ostenten en el Consejo, en la Comision Ejecu-
tiva, s1 existiera, personas a las que sustituyen y plazo para el
cual han sido nombrados o reelegidos.

b) Presupuestos y lineas de actuacion para ¢l ejercicio.

c) Informe sobre el analisis de la gestidon econdmico-i1-
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nanciera de la Federacion y de la liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior.

- d) Propuesta de modificacion de los estatutos y reglamento
de la Federacién para su aprobacidn, si procede, por la Di-
putacion General.

TITULO QUINTGC
E1. DEFENSOR DEL CLIENTE

Articulo 77.— Dentro de la Federacion de Cajas arago-
nesas existird un Defensor del Cliente, que tendra como mision
la defensa y proteccién de los derechos e intereses de los

clientes en sus relaciones directas con las Cajas.

Articulo 78.— Corresponde al Consejo General de la Fe-
deracion aragonesa de Cajas de Ahorros su nombramiento,
debiendo recaer en persona de reconocido prestigio con resi-
dencia habitual en alguno de los territorios del ambito de
actuacion de las Cajas.

Articulo 79.— 1. El Defensor del Cliente no podrd man-
tener ningun tipo de contrato de trabajo, empresa o servicios
con las Cajas, y su cargo sera incompatible con los de Con-
sejero General, miembro del Consejo de Administracion y de
la Comisiéon de Control, v Director General de las institucio-
nes. ,

2. Le afectaran, ademas, las mismas causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad previstas en esta Ley para los Conse-
jeros Generales.

Articulo 80.— El Defensor delCliente sera nombrado pa-
ra un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegido por una
sola vez y por un periodo 1gual. |

Articulo 81.— El Defensor del Cliente cesara en ¢l ¢jerci-
cio de su cargo por alguna de las causas siguientes:

a) Finalizacion del periodo para el que fue elegido.

b) Muerte o declaraciéon de fallecimiento.

¢) Declaracién de ausencia o de incapacidad.

d) Renuncia.

e) Por acuerdo del Consejo General de la Federacion de
Cajas de Ahorros aragonesas, adoptado por mayoria de dos
tercios, con existencia de justa causa.

Articulo 82.— 1.— El Defensor del Cliente podra ser re-
tribuido por la Federacion en cuyo caso el ejercicio del cargo
requerird dedicacidn exclusiva y serd, por tanto, incompatible
con cualquier cargo o actividad de caracter publico.

2. El Defensor del Cliente recibira de la- Federacion cuanta
asistencia técnica, econdomica y personal sea precisa al objeto
de su mision.

3. Las Cajas de Ahorros federadas le facilitaran la infor-
macidn necesaria para el ejercicio de su mision.

4. El Defensor del -Cliente elevard un informe anual al
Consejo General de la federacion en el que hara constar sus
recomendaciones. Asimismo, por asuntos concretos, podra
elevar a los Consejos de Administracion de las Cajas de Aho-
rros federadas informes sobre las quejas recibidas, haciendo
constar su recomendacion.

Articulo 83.— En su funcionamiento ordinario, el De-
fensor del Cliente acomodara sus actuaciones a la presente
Ley y al reglamento interno que ¢l propio Defensor elaborara

y elevara, para su aprobacion, al Consejo General de la Fe-
deracion. |

TITULQ VI
REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO 1
Di1sPOSICIONES GENERALES

Articulo 84.— En el marco de las bases aprobadas por ¢l
Estado sobre ordenacion del crédito y de la banca, y de con-
formidad con las directrices de la Diputacidon General, el De-
partamento de Economia ejercerd, en el ambito de sus com-
petencias y sin perjuicio de las que puedan corresponder al
Banco de Espafia y Ministerio de Economia y Hacienda, las
funciones de coordinacién e inspeccidn de las Cajas de Aho-
rros reguladas por esta Ley.

Articulo 85.— Las Cajas de Ahorros, asi como quienes

ostenten cargos de administracion o direccion en las mismas,

que infrinjan lo dispuesto en esta Ley y en las disposiciones
que la desarrollen incurriran en responsabilidad administrativa
sancionable, con arreglo a lo dispuesto en el presente Capitulo
y en la Ley 26/88, de 29 de julio, de Disciplina e Intervencion
de las Entidades de Credito.

CAPITULGQO IJ
INFRACCIONES

Articulo 86.— Las infracciones se clasifican en muy gra-
ves, graves y leves. '

Articulo 87.— Constituyen infracciones muy graves:

a) La negativa o resistencia a la actuacion inspectora de
los representantes de la Comunidad Auténoma, siempre que
medie requerimiento expreso y por escrito al respecto.

b) La falta de remisién al 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma de cuantos datos o documentos deban
remitirsele o requieran en el e¢jercicio de sus funciones, o la
falta de veracidad en los mismos, cuando con ello se dificulte
la apreciacion de la solvencia de la entidad. A estos efectos
se entenderd que hay falta de remisién cuando la misma no
se produzca dentro del plazo concedido al efecto por el 6rgano
competente en el escrito recordatorio de la obligacion o en la
reiteracién del requerimiento.

¢) La realizacidn de actos fraudulentos o la utilizacion de
personas fisicas o juridicas interpuestas con la finalidad de
conseguir un resultado cuya obtencién directa implicaria, cuan-
do menos, la comision de una infraccion grave.

d) La comisién de una infraccion grave, si en los cinco
afios anteriores hubiera sido impuesta sancion firme por el
mismo tipo de iniraccion.

Articulo 88.— Constituyen infracciones graves: -

a) El incumplimiento de las obligaciones relativas a:

— Apertura de oficinas.

— Distribucidon de excedentes y obra socio-cultural.

— Inversiones. |

b) La falta de remisién al 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma de los datos o documentos que deban
remitirsele o que el mismo requiera en el egjercicio de sus
funciones, asi como la falta de veracidad en los mismos, salvo
que ello suponga la comisién de una 1nfracciOn muy grave.
A estos efectos se entendera que hay falta de remision cuando
la misma no se produzca dentro del plazo concedido al efecto
por el 6rgano competente en el escrito recordatorio de la
obligacidén o en la reiteracion del requerimiento.
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¢) La utilizacién por la Caja de Ahorros de denomina-
ciones que puedan inducir a error al publico sobre la identidad
de la propia Caja o confusion con la denominacién de otra
entidad de crédito con domicilio social en la Comunidad Autoé-
noma.

d) La adjudicacidén a favor de los miembros del Consejo
de Administracién, del Director General o de la Comisidn de
Control de bienes embargados por las Cajas. S¢ considerara
infraccién grave del Director General la adjudicacién a los
empleados de la misma, con su conocimiento, de bienes em-
bargados por aquélla.

¢) El incumplimiento de la obligacion contenida en el
articulo 38.3 de la presente Ley.

f) La comision de una infraccidn leve, s1 en los dos anos
anteriores hubiera sido impuesta sancion firme por el mismo
tipo de infraccion.

Articulo 89.— Constituyen infracciones leves la vulnera-
cidn de los preceptos de obligada observancia comprendidos

en esta Ley y disposiciones de desarrollo que no constituyan
Infraccién grave o muy grave.

Articulo 90.— A los efectos de esta Ley tendra la consi-
deracion de infraccidon grave la realizacion de operaciones
propias de las Cajas y la utilizacidon de la denominacidén u
otros elementos identificativos, propagandisticos o publicita-
rios por personas o entidades no inscritas en el Registro de
Cajas de Ahorros de la Comunidad Autonoma.

CAPITULO III
SANCIONES

Articulo 91.— 1. Por la comision de infracciones muy
graves se impondra a la Caja una de las siguientes sanciones:

a) Multa de hasta cuarenta millones de pesetas.

b) Revocacion de la autorizacién a la entidad.

2. Ademas de la sancion que corresponda imponer a la
Caja, se impondra una de las siguientes sanciones a quienes
ejerciendo cargos de administracién o direccidn sean respon-
sables conforme a lo dispuesto en la Ley 26/88, de 29 de
julio, sobre Disciplina e Intervencion de las Entidades de Cré-
dito:

a) Multa a cada uno de ¢llos de hasta diez millones de
pesetas.

b) Suspension en el ejercicio del cargo por plazo no su-
perior a tres aiios.

¢) Separacion del cargo con inhabilitacion para ejercer
cargos de administracion o direccion en la misma Caja por
un plazo maximo de cinco anos. |

d) Separacion del cargo con inhabilitacién para ejercer
cargos de administracion o direccién en cualquier Caja por
un plazo maximo de diez afos.

3. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, en ¢l
caso de imposicidn de las sanciones previstas en las letras c)
y d) del mismo podrd imponerse simultdneamente la sancion
prevista en su letra a).

Articulo 92.— 1. Por la comision de infracciones graves
se impondra a la Caja una de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica.

b) Multa de hasta diez millones de pesetas.

2. Ademas de la sancién que corresponda imponer a la
Caja, se impondra una de las siguientes sanciones a quienes
ejerciendo cargos de administracion o direccidon sean respon-

sables conforme a lo dispuesto en la Ley 26/88, de 29 de
julto, sobre Disciplina e Intervencion de las Entidades de Cré-
dito:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestaciéon publica.

¢) Multa a cada uno de ellos de hasta cinco millones de
pesetas. - o

d) Suspensidn temporal en el cargo por un plazo no su-
perior a un afo.

3. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, ¢n el
caso de imposicidon de la sancidn prevista en la letra d) del
mismo podra imponerse simultaneamente la sancién prevista
en su letra ¢).

Articulo 93.— 1. Por la comision de infracciones leves se
impondra a la Caja una de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Multa de hasta un millon de pesetas.

Articulo 94.— 1. Las sanciones aplicables en cada caso
por la comision de infracciones muy graves, graves o leves se

~determinaran segun los siguientes Criterios:

a) LLa naturaleza y la entidad de la infraccidon.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio
causado.

c) El lucro obtenido, en su caso, como consecuencia de
los actos u omisiones constitutivos de infraccion.

d) La circunstancia de haber procedido a la subsanacién
de la infraccién por propia iniciativa.

e) La conducta anterior de la Caja en relacion con las
normas de ordenacién y disciplina que le afecten, atendiendo
a las sanciones firmes que le hubieran sido impuestas en los
cinco ultimos afios. -

f) La importancia de la entidad de crédito correspondiente,
medida en funcidon del importe total de su balance.

g) En el caso de insuficiencia de recursos propios, las
dificultades objetivas que pueden haber concurrido para al-
canzar o mantener ¢l nivel exigido.

2. Para determinar la sancion aplicable a quienes ejerzan
cargos de administracion o direccidn se tomaran en conside-
racion, ademas, las siguientes circunstancias: '

a) El grado de responsabilidad de los infractores en los

“hechos.

b) La conducta anterior del infractor, en la misma o en
distinta Caja, en relacion con las normas de ordenacién y
disciplina, tomando en consideracidn al efecto las sanciones
firmes que le hubieran sido impuestas durante los cinco ulti-
mos anos.

¢) El caracter de la representacion que el infractor ostente.

CAPITULO 1V
COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Articulo 95.— 1. La competencia para la instruccidon de
los correspondientes expedientes correspondera al Departa-
mento de Economia de la Diputacion General de Aragon.

2. Seran 6rganos competentes para la imposicion de las
sanciones: |

a) El Consejero de Economia para la imposicion de las
sanciones correspondientes a las infracciones leves y graves.

b) La Diputacién General para la imposicion de las san-
ciones correspondientes a las infracciones muy graves.

Articulo 96.— Para la imposicion de las sanciones pre-
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vistas en esta-Ley se seguira el procedimiento previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo y en los articulos 19 y
siguientes de la Ley sobre Disciplina e Intervencién de las
Entidades de Crédito, de 29 de julio de 1988, con las siguientes
especialidades:

a) Cuando la sancion consista en multa, su importe debera
ser ingresado en el Tesoro de la Comunidad Auténoma.

b) La imposicidon de sanciones, con excepcion de la amo-
nestacion privada, se hara constar en los Registros adminis-
trativos de Cajas de Ahorros.

¢) Las propuestas de resolucion correspondientes a expe-
dientes tramitados por la comision de faltas graves o muy
graves seran informadas por el Banco de Espana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Las Cajas de Ahorros aragonesas adaptaran

a la presente Ley sus Estatutos y reglamentos en el plazo
maximo de seis meses. En tanto las Cajas de Ahorros arago-
nesas no procedan a su modificacion, seran de aplicacion los
vigentes en lo que no se opongan a las disposiciones de esta
Ley.

Segunda.— Las renovaciones de los organos de gobierno
de las Cajas pendientes a la entrada en vigor de la Ley, ten-
dran lugar en las fechas previstas por las Disposiciones con-
forme a las cuales fueron elegidos y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 43 de esta Ley se computaran los perio-
dos ya consumidos.

DISPOSICION FINAL

ILa presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidén en el «Boletin Oficial de Aragdny.

2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1 Proyectos de Ley

Informe de la Ponencia encargada de
informar el Proyecto de Ley de modi-
ficacion de la Ley de medidas para la
ordenacion de la Funcion Publica de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 100.2 del
Reglamento de las Cortes de Aragdn, se ordena la publicacion
en ¢l Boletin Oficial del Informe emitido por la Ponencia
designada en la Comision de Institucional relativo al Proyecto
de Ley de modificacién de la Ley de medidas para la ordena-
cién de la Funcién Publica de la Comunidad Autdénoma de
Aragon. |

- Zaragoza, 18 de diciembre de 1990.

. . El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

A LA COMISION INSTITUCIONAL:

. La Ponencia encargada de redactar el Informe sobre el
Proyecto de Ley de modificacion de la Ley de medidas para
la ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn, integrada por los Diputados D.. Ramoén
Tejedor Sanz, del G.P. Socialista; D. Andrés Esteban Sanchez,
del G.P. Aragonés Regionalista; D. Mesias Gimeno Fuster,
del G.P. Popular; D. Bernardo Baquedano Garcia, del G.P.
de Centro Democratico y Social, y D. Antonio de las-Casas
Gil, del G.P. Convergencia Alternativa de Aragdén-Izquierda
Unida, ha estudiado con todo detenimiento ¢l citado Proyecto

de Ley, asi como las enmiendas présentadas al mismo vy, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 124 del Regla-
mento de.las Cortes de Aragdn, eleva a la Comision el pre-
sente

INFORME

A la Expos{cién de Motivos:
— La enmienda nam. 1, del G.P. Socialista, es aprobada
por unanimidad.

Al articulo unico:
— La enmienda num. 2, del G.P. de Centro Democratico
y Social, es aprobada por unanimidad.

Al articulo 2:
— La enmienda num. 3, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

Al articulo 4:
— La enmienda num. 4, del G.P. de Centro Democratico
y Social, es aprobada por unanimidad.

Al articulo 5:
— La enmienda nim. 5, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

Al articulo 7:

— La enmienda nam. 6, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragén-lzquierda Unida, se retira.

— Con la enmienda num. 7, del G.P. Popular, y el texto
del Proyecto se elabora y aprueba un texto transaccional con
los votos a favor de todos los Grupos Parlamentarios a ex-
cepcion del G.P. Convergencia Alternativa de Aragon-
Izquierda Unida, que se abstiene, en el sentido de sustituir:
«o en el desempeifio de funciones», por: «con dispensa de asis-
tenciay.
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Al articulo 8:

— La enmienda num. 8, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-lzquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 9, del G.P. de Centro Democratico
y Social, es aprobada por unanimidad.

— La enmienda num. 10, del G.P. de Centro Democra-
tico v Social, es aprobada con los votos a favor de todos los
Grupos Parlamentarios a excepcion del G.P. del Partido Ara-
gones, que se abstiene.

— La enmienda num. 11, del G.P. Popular, es retirada.

— La enmienda num. 12, del G.P. Socialista, es apro-
bada por unanimidad.

— La enmienda nam. 13, del G.P. Socialista, es retirada.

— Las enmiendas nums. 14 y 15, del G.P. Convergencia
Alternativa de Aragon-Izquierda Unida, son retiradas.

Al articulo 9:

— La enmienda nim. 16, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, se retira.

— Con la enmienda num. 17, del G.P. Popular, y el
texto del Proyecto se elabora y aprueba un texto transaccio-
nal, aprobado por unanimidad, en el sentido de sustituir: «se
computan», por: «puedan computarse».

— La enmienda num. 18, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragoén-Izquierda Unida, se retira.

Al articulo 11:

— La enmienda num. 19, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

— Los apartados b), ¢), ), g), h), }) y k) de la enmienda
num. 20 son retirados. El apartado 1) de esta misma enmienda
es aprobado por unantmidad.

— Las enmiendas num. 21, del G.P. de Centro Demo-
cratico v Social, y num. 22, del G.P. del Partido Aragones,
son retiradas.

— La enmienda num. 23, del G.P. Socialista, es recha-
zada con los votos en contra de todos los Grupos Parlamen-
tarios a excepcion del enmendante, que lo hace a favor.

Al articulo 12:

— La enmienda num. 24, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragdén-Izquierda Unida, es retirada.

Al articulo 13:

— La enmienda num. 25, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada por unanimidad.

— La enmienda num. 26, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-lzquierda Unida, se retira.

— La enmienda num. 27, del G.P. Popular, es aprobada
con los votos a favor de todos los Grupos Parlamentarios a
excepc1on del G.P. del Partido Aragonés, que lo hace en con-
tra.

— La enmienda nim. 28, del G.P. Socialista, es retirada.

— La enmienda num. 29, del G.P. Popular, es aprobada
con los votos a favor de todos los Grupos Parlamentarios a
excepcion del G.P. del Partido Aragonés, que 1o hace en con-
tra. .

— Con la enmienda num. 30, del G.P. de Centro De-
mocratico y Social, y el texto del Proyecto, se elabora y aprue-
ba por unanimidad de los presentes el siguiente texto tran-
saccional;

«Articulo 13.— 2. [...]

— Vocales: Los Secretarios Generales o cargos
analogos que en cada Departamento y en el Servicio
Aragonés de Salud, tengan atribuidas las compe-

tencias en materia de personal, asi como los Secre-
tarios Generales de las Delegaciones Territoriales
de Huesca y Teruel, un Letrado de la Direccion Ge-
neral de los Servicios Juridicos, un Jefe de Servicio
de la Direccion General de Presupuestos y repre-
sentantes del personal designados por las Organiza-
ciones Sindicales conforme a su representatividad
respectiva.»

— Con la enmienda num. 31, del G.P. de Centro De-
mocratico v Social, se elabora un texto en el sentido siguiente:
«Articulo 13.2.bis: Los vocales representantes del personal
seran designados por las Organizaciones Sindicales que hayan
obtenido el 10% o méas de los miembros de las Juntas de
Personal o de los Comités de empresa, conforme a los resul-
tados alcanzados en las elecciones sindicales que se celebren
en el ambito de Ia Funcién Puablica de la Diputacion General
de Aragdn. Su distribucion se realizara determinando, en pri-
mer lugar, el numero de representantes que correspondan al
colectivo de personal funcionario y laboral, en proporcion a
la composicidn cuantitativa de los respectivos colectivos. Para
la posterior asignacion de puestos entre las Organizaciones
Sindicales representativas de los colectivos del personal fun-
cionario y laboral, se aplicara la regla de D’Hont.» Dicho
texto resulta rechazado con el voto en contra del G.P. Socia-
lista, la abstencion de los GG.PP. del Partido Aragonés y
Popular, y siendo apoyado por el G.P. de Centro Democratico
y Social.

— La enmienda num. 32, del G.P. Socialista, es apro-
bada por unanimidad.

Al articulo 15:

— La enmienda num. 33, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es rechazada con los votos
en contra de todos los Grupos Parlamentarios a excepcion
del Grupo Parlamentario enmendante, que lo hace a favor.

— La enmienda num. 34, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada por unanimidad.

Al articulo 16:

— La enmienda num. 35, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragoén-Izquierda Umnida, es retirada.

— La enmienda num. 36, del G.P. del Partido Aragonés,
es aprobada por unanimidad.

— Las enmiendas nums. 37 y 38, del G.P. Popular, son

aprobadas por unanimidad.

— La enmienda num. 39, del G.P. Popular, es aprobada
con los votos a favor de los GG.PP. del Partido Aragonés y
enmendante, la abstencién del G.P. Socialista y el voto en
contra el G.P. de Centro Democratico y Social.

— Segun el articulo 125.5 del Reglamento de las Cortes
de Aragdn, se aprueba por unanimidad una enmienda «n
voce» en ¢l sigutente sentido:

FEn el Grupo C, se sustituye la «Escala de Ejecutivos Fa-
cultativos» por la «Escala especial de ejecutivosy.

En el Grupo D, se sustituye la «Escala Auxihiar Faculta-
tiva» por la «Escala especial de auxiliaresy.

— Con las enmiendas num. 40, del G.P. Socialista, num.
41, del G.P. Popular, y num. 42, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, se elabora y aprueba por unanimidad de los
presentes un texto transaccional en el sentido de anadir dentro
del Grupo C una nueva escala con la siguiente redaccion:
«Escala ejecutiva de agentes para la protecciéon de la natura-

lezay.
— La enmienda num. 43, del G.P. Socialista, es retirada.
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— La enmienda nim. 44, del G P. Popular, es aprobada
por unanimidad.
— Con las enmiendas nim. 45, del G.P. Popular, y num.

46, del G.P. de Centro Democratico y Social, se elabora vy

aprueba por unanimidad de los presentes un texto transac-
cional en el sentido de afiadir dentro del Grupo D una nueva
escala con la sigmente redaccion: «Escala auxiliar sanitaria vy
de salud mental».

— JLas enmiendas nums. 47 y 49, del G.P. Popular, son
aprobadas por unanimidad.

— Con la enmienda nim. 48, del G.P. Popular, y el
texto del Proyecto, se elabora y aprueba por unanimidad un
“texto transaccional de forma que se afiade al texto de la en-
mienda la siguiente frase: «...mediante la provision de los pues-
tos de trabajo por el personal mas idoneo.

Al articulo 17:

— La enmienda num. 50, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 51, del G.P. Popular, es retirada.

- — Las enmiendas nums. 52, 53 y 54, del G.P. Conver-
~ gencia Alternativa de Aragén-Izquierda Unida, son retiradas.

— La enmienda nim. 55, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, resulta rechazada al abstenerse los GG.PP. So-
cialista y Popular, votar en contra el G.P. del Partido Ara-
gones y a favor el Grupo enmendante.

— La enmienda ndm. 56, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-lzquierda Unida, es rechazada con los votos
en contra de todos los Grupos Parlamentarios a excepcidn
del enmendante, que lo hace a favor.

~ — La enmienda num. 57, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, se retira.

Al articulo 19:

— Las enmiendas nums. 58, 59, 61 y 64, del G.P. Con-
vergencia Alternativa de Aragodn-lzquierda Unida, son reti-
radas.

— La enmienda num. 60, del G.P. Popular, es aprobada

con los votos a favor de los GG.PP. Socialista, Centro De-

mocratico y Social y enmendante, y la abstencion del G.P.
del Partido Aragones.

— La enmienda num. 62, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada por unanimidad. -

— La enmienda num. 63, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada con los votos a favor de los GG.PP.
Socialista, Popular y enmendante y la abstencidn del G.P.
del Partido Aragonés.

Al articulo 20:

— La enmienda num. 65, del G.P. Convergencla Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, se retira.

— La enmienda num. 66, del G.P. del Partido Aragonés,
es aprobada con los votos a favor de los GG.PP. Socialista,
de Centro Democratico y Social y enmendante y la abstencion
del G.P. Popular.

— Las enmiendas nums. 67, 68 y 69, del G.P. POpular
son retiradas.

Al articulo 21:

— La enmienda num. 70, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, se admite al abstenerse el resto'de Grupos Par-
lamentarios y votar a favor el enmendante.

Al articulo 22:
— La’enmienda nim. 71, del G.P. de Centro Democra-

tico y Social, se rechaza al votar en contra el resto de Grupos
Parlamentarios y hacerlo a favor unicamente el enmendante.

— La enmienda num. 72, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

— La enmienda nim. 73, del G.P. Popular, es rechazada
con €l voto en contra del G.P. del Partido Aragonés, la abs-
tencion del G.P. Socialista y el voto a favor del Grupo Par-
lamentario enmendante y el G.P. de Centro Democratico y
Social.

Al articulo 23:

— La enmienda num. 74, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragdén-Izquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 735, del G.P. Popular, es retirada.

— La enmienda num. 76, del G.P. del Partido Aragonés,
es aprobada con los votos a favor del G.P. del Partido Ara-
gones y las abstenciones del resto de los Grupos Parlamenta-

T10S.

Al articulo 24.

— La enmienda num. 77, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-lzquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 78, del G.P. Popular, es aprobada
con los votos a favor de todos los Grupos Parlamentarios, a
excepcion del G.P. Convergencia Alternativa de Aragdon-
Izquierda Unida, que se abstiene.

Al articulo 26:

— La enmienda num. 79, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-lzquierda Unida, se retira.

— La enmienda num. 80, del G.P. Socialista, es apro-
bada con los votos a favor de todos los Grupos Parlamenta-
rios a excepcion del G.P. del Partido Aragonés, que lo hace
€n contra. |

-— La enmienda num. 81, del G.P. Convergenua Alter-
nativa de Aragdn-Izquierda Umda es retirada.

Al articulo 27:
~— La enmienda num. 82, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragdn-Izquierda Unida, es retirada.
— La enmienda num. 83, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada por unanimidad.
— La enmienda nam. 84, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragdn-Izquierda Unida, es retirada.

Al articulo 28:

— La enmienda num. 85, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 86, del G.P. Popular, es retirada.

— La enmienda num. 87, del G.P. del Partido Aragonés,
es aprobada con los votos a favor de todos los Grupos Par-
lamentarios a excepcion del G.P. Convergencia Alternativa
de Aragoén-lzquierda Unida, que se abstiene.

— La enmienda num. 88, del G.P. del Partido Aragonés,
es retirada.

Al articulo 29:

— La enmienda num. 89, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

— La enmienda nim. 90, del G.P. Popular, es rechazada
con los votos en contra de todos los Grupos Parlamentarios
a excepcion del enmendante, que lo hace a favor.

— Las enmiendas nums. 91 y 92, del G.P. del Partido
Aragonés, son retiradas.
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Al articulo 30:

— La enmienda num. 93, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 94, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada por unanimidad.

— La enmienda num. 95, del G.P. Popular, es retirada.

Al articulo 31:

— La enmienda num. 96, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragoén-lzquierda Unida, es retirada.

— La enmienda nim. 97, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada con los votos a favor de todos los
Grupos Parlamentarios a excepcidon del G.P. Convergencia
Alternativa de Aragon-Izquierda Unida, que se abstiene.

— La enmienda num. 98, del G.P. de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada por unanimidad.

— La enmienda nam. 99, del G.P. Popular, es rechazada
con los votos en contra de todos los Grupos Parlamentarios
a excepcion del enmendante, que lo hace a favor.

— La enmienda num. 100, del G.P de Centro Democra-
tico y Social, es aprobada con los votos a favor de todos los
Grupos Parlamentarios a excepcion del G.P. Convergencia
Alternativa de Aragoéon-Izquierda Unida, que se abstiene.

— La enmienda num. 101, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es aprobada por unanimidad.

Al articulo 32:

— Las enmiendas nams. 102 y 103, del G.P. Conver-
gencia Alternativa de Aragon-Izquierda Unida, son retiradas.

— La enmienda num. 104, del G.P. Popular, e¢s recha-
zada con los votos en contra de todos los Grupos Parlamen-
tarios a excepcidn del enmendante, que lo hace a favor.

— La enmienda num. 105, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, y la nam. 106, del G.P. Convergencia Alter-
nativa de Aragén-Izquierda Unida, son retiradas.

— Con la enmienda num. 107, del G.P. Socialista, se
clabora y aprueba por unanimidad el siguiente texto transac-
cional:

«Articulo 32.— 3. El tiempo de permanencia en
la situacion de Director General sera computado, a
efectos de consolidacion del grado personal, como
prestado en el anterior puesto desempefiado en la
situacion de servicio activo o en el que posterior-
mente se hubiera obtenido por concurso.»

Al articulo 33:

— La enmienda num. 108, del G.P. Convergencia Al-
ternativa de Aragdn-lzquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 109, del G.P. del Partido Arago-
nés, es rechazada con los votos en contra de todos los Grupos
Parlamentarios a excepcion del enmendante, que 1o hace a
favor. |

-~ La enmienda num. 110, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es aprobada por unanimidad.

Al articulo 35:

— La enmienda num. 111, del G.P. Convergencia Al-
ternativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

— Con la enmienda num. 112, del G.P. de Centro De-
mocratico y Social, se elabora y aprueba por unanimidad un
texto transaccional en el sentido de anadir delante de: «espe-
cialidad», la frase: «clase dey.

Al articulo 36:
~— La enmienda num. 113, del G.P. Convergencia Al-
ternativa de Aragon-Izquierda Unida, se retira.

— La enmienda nam. 114, del G.P. del Partido Arago-
nés, es aprobada al ser apoyada por todos los Grupos Parla-
mentarios salvo la abstencién del G.P. de Centro Democratico
y Social.

— La enmienda num. 115, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es rechazada al votar en contra todos los
Grupos Parlamentarios y hacerlo a favor unicamente el en-
mendante.

Al articulo 37:

— La enmienda num. 116, del G.P. Convergencia Al-

ternativa de Aragon-lIzquierda Unida, es retirada. '

~ — Con la enmienda nim. 117, del G.P. de Centro De-

mocratico y Social, se elabora y aprueba por unanimidad el

siguiente texto transaccional, de forma que el apartado 4 del
articulo 37 queda redactado como sigue:

«Cuando un funcionario obtenga destino en un
puesto de nivel superior o inferior al del grado que
tenga en proceso de consolidacion, el tiempo de ser-
vicios prestados en aquellos serd computable para
la referida consolidacion.»

— Con la enmienda num. 118, del G.P. del Partido Ara-
gones, se elabora y aprueba por unanimidad un texto tran-
saccional de manera que al apartado 5 del articulo 37 se le
incorpora un segundo parrafo en el sentido siguiente:

«A partir de la toma de posesion de los funcio-
narios de nuevo ingreso, se iniciard el computo del
tiempo necesario para la consolidacion de los res-
pectivos grados personales, correpondientes a los ni-
veles de los puestos que les hayan sido adjudicados
en primer destino.»

— Con la enmienda num. 119, del G.P. de Centro De-
mocratico y Social, se elabora y aprueba por unanimidad un
texto transaccional que se incorpora al final del apartado 6
del articulo 37, en el sentido siguiente:

«.. y el tiempo de servicio prestado en aquel
sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion
del grado personal en €ste.»

— La enmienda num. 120, del G.P. del Partido Arago-
nés, es retirada. /

— La enmienda num. 121, del G.P. del Partido Arago-
nés, s¢ aprueba por unanimidad.

- [.a enmienda nim. 122, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es retirada.

— Con la enmienda num. 123, del GG.P. del Partido Ara-
goneés, se elabora y aprueba por unanimidad un texto tran-
saccional de forma que en el apartado 9 del articulo 37 se
suprime desde: «cuando el funcionario...», hasta el final.

— La enmienda num. 124, del G.P. Popular, es retirada.

— La enmienda num. 125, del G.P. de Centro Demo-

~cratico y Social, es aprobada por unanimidad.

Al articulo 38:

— La enmienda num. 126, del G.P. Convergencia Al-
ternativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 127, del G.P. Socialista, es apro-
bada con los votos a favor de todos los Grupos Parlamenta-
rios a excepcion del G.P. de Centro Democratico y Social,
que lo hace en contra.

— La enmienda num. 128, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es aprobada por unanimidad.

— Las enmiendas nams. 129 y 130, del G.P. de Centro
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Democratico y Social, son rechazadas con los votos en contra
del G.P. Socialista, las abstenciones de los GG.PP. del Partido
Aragonés y Popular, y los votos a favor del Grupo Parla-
mentario enmendante. |

Al articulo 40:
— Las enmiendas nuams. 131 y 132, del G.P. Conver-

gencia Alternativa de Aragdn-Izquierda Unida, son retiradas. .

— La enmienda nam. 133, del G.P. Popular, es retirada.

Al articulo 41:

— La enmienda num. 134, del G.P. Convergencia Al-
ternativa de Aragon-lzquierda Unida, se retira.

— La enmienda nim. 135, del G.P. Popular, con la ex-
cepcion del punto cuatro, es rechazada con los votos en contra
de los GG.PP. Socialista, Partido Aragonés y Centro Demo-
cratico y Social y el voto a favor del Grupo Parlamentario
enmendante.

— Con ¢l punto 4 de la enmienda num. 135, del G.P.
Popular, y la num. 137, del G.P. de Centro Democratico y
Social, se elabora y aprueba por unanimidad un texto tran-
saccional con el texto de la enmienda nam. 137.

~ — La enmienda num. 136, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es aprobada por unanimidad. -

— J.a enmienda num. 138, del G.P. del Partido Arago-
nés, es retirada. -

Al articulo 42:

-~ Las enmiendas nums. 139 y 140, del G.P. Popular,
son rechazadas con los votos en contra de todos los Grupos
Parlamentarios a excepcion del enmendante, que lo hace a
favor.

— J.a enmienda num. 141, del G.P. Convergencia Al-
ternativa de Aragén-lzquierda Unida, es retirada.

— La enmienda num. 142, del G.P. del Partido Arago-
neés, es retirada.

— La enmienda num. 143, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es aprobada por unanimidad.

— Con la enmienda num. 144, del G.P. de Centro De-
mocratico y Social, se elabora y aprueba por unanimidad un
texto transaccional en el sentido de suprimir la frase: «sobre

un programan.
| — Conla enmienda nim. 145, del G.P. de Centro De-
mocratico y Social, se elabora y aprueba el siguiente texto
transaccional como segundo parrafo del punto cuatro:
«La puntuacion resultante de la fase de concurso
no-podrd acumularse para superar el minimo que
se establezca en la fase de oposicion.»

— Con la enmienda num. 146, del G.P. de Centro De-
mocraticoy Social, y el punto dos de la enmienda niim. 148,
del G.P. Popular, se elabora y aprueba por unanimidad el
siguiente texto transaccional:

-«La Diputacion General de Aragoén, a traves del
Instituto Aragonés de Administraciones Publicas,
podra establecer los cursos precisos para propor-
cionar la formacidén necesaria a los aspirantes a la
promocion interna, sin que €n ningun caso tengan
caracter de prueba.»

— La enmienda num. 147, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es rechazada con los votos en contra de
todos los Grupos Parlamentarios a excepcwn del enmendante,
que lo hace a favor. '

Al articulo 43:
— La enmienda num. 149, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es aprobada por.unanimidad.

Al articulo 45: _
— La enmienda num. 150, del G.P. Popular, es retirada.

A la disposicion transitoria primera:

— La enmienda num. 151, del G.P. Convergencia Al-
ternativa de Aragon-lzquierda Unida, se retira.

— Las enmiendas nums. 152 y 153, del G.P. Popular, y
la num. 154, del G.P. del Partido Aragonés, son retiradas.

— Con las enmiendas nums. 155 y 157, del G.P. de Cen-
tro Democratico y Social, la num. 156, del G.P. Popular, y
las nums. 160 y 162, del G.P. Socialista, se elaboran y aprue-
ban, con el voto en contra del G.P. Popular v los votos a
favor del resto de los Grupos Parlamentarios, los siguientes
textos transaccionales: _

«Disposicion adicional primera bis.— La actual
Escala de Auxiliares Sanitarios v Auxiliares de Salud
Mental quedara en situacion «a extinguir». No obs-
tante, los miembros de la misma que posean la titu-
lacién académica correspondiente, podran integrarse
en la Escala Auxiliar Sanitaria y de salud mental,
previa superacidon de pruebas especificas.»

«Disposicién adicional primera ter.— La actual
Escala de Guardas para la Conservancion de la Na-
turaleza quedara en situacidn «a extinguirs. No obs-
tante, los miembros de la misma que posean la titu-
lac1dn académica correspondiente, podran integrarse
en la Escala Ejecutiva de Agentes para la proteccion
de la naturaleza previa superacion de pruebas espe-
cificas.»

«Disposicion adicional primera quater.— Los
funcionarios pertenecientes a la Escala a «extinguir»
de Agentes de Economia Doméstica del Servicio de
Extension Agraria procedentes de la Administracion
del Estado, al servicio de la Comunidad Auténoma
de Aragon, podra integrarse en el Grupo B s1 poseen
la titulacion necesaria y previa superacion de pruebas
especificas.»

— La enmienda nflm.'158, del G.P. Popular, es retirada.
— La enmienda nam. 159, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es aprobada por unanimidad.

A la disposicion adicional primera bis:

— La enmienda num. 161, del G.P. Popular, es recha-
zada con los votos en contra de todos los Grupos Parlamen-
tarios a excepcion del enmendante, que lo hace a favor.

A la disposicion adicional segunda:

— La enmienda num. 163, del G.P. Socialista, y la nim.
164, del G.P. del Partido Aragone¢s, son aprobadas por una-
nimidad.

A la disposicion adicional tercera:

— La enmienda nim. 1635, del G.P. del Partido Arago-
nés, es retirada.

— La enmienda num. 166, del G.P. Convergencia Al-

ternativa de Aragon-Izquierda Unida, es retirada.

A la disposicion adicional tercera bis:
— La enmienda num. 167, del G.P. Popular, es recha-
zada con los votos en contra de los GG.PP. Socialista y del
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Partido Aragonés, ¢l voto a favor del Grupo Parlamentario
enmendante y la abstencion del G.P. de Centro Democratico
y Social.

A la disposicion adicional cuarta:
— La enmienda num. 168, del G.P. del Partido Arago-
nés, es retirada.

— La enmienda num. 169, del G.P. Convergencia Al-

ternativa de Aragon-Izquierda Unida, se retira.

A la disposicion adicional quinta:

— La enmienda num. 170, del G.P. del Partido Arago-
nés, es retirada. |

— La enmienda nam. 171, del G.P. Convergencia Al-
ternativa de Aragén-Izquierda Unida, es retirada.

— Las enmiendas nums. 172 y 173, del G.P. de Centro
Democratico y Social, son aprobadas por unanimidad.

A la disposicion adicional sexta:
— La enmienda nim. 174, del G.P. del Partido Arago-
nés, es retirada.

A las disposiciones adicionales nuevas:

— La enmienda num. 175, del G.P. Socialista, es apro-
bada con los votos a favor de todos los Grupos Parlamenta-
rios a excepcion del G.P. de Centro Democratico y Social,
que se abstiene.

—  La enmienda num. 176, del G.P. del Partido Arago-
nes, es retirada.

— La enmienda num. 177, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, es aprobada por unanimidad.

A la disposicion transitoria primera:
— La enmienda num. 178, del G.P. Popular, es retirada.

A la disposicion transitoria segunda:

- La enmienda num. 179, del G.P. de Centro Demo-
cratico y Social, y la nim. 180, del G.P. Socialista, son apro-
badas por unanimidad.

A la disposicion transitoria quinta:
— La enmienda nim. 181, del G.P. del Partido Arago-
nés, es retirada.

Por ultimo, y en base al articulo 125.5 del Reglamento
de las Cortes de Aragon, la Ponencia acuerda sustituir en la

disposicion final segunda ¢l plazo de «tres meses» por €l de
«treinta dias».

Finalizado el estudio de las enmiendas presentadas al Pro-
yecto de Ley, la Ponencia acuerda, por unanimidad, introducir
las siguientes correcciones técnicas al mismo:

Al articulo 2:
Suprimir el apartado 2. Se reitera en el articulo 8.3, dedi-
cado al personal laboral.

Al articulo 4:
Unificar la denominacion: «al servicio de la Administra-
c10n de la Comunidad Auténoma de Aragoény.

Al articulo 7.2:

Suprimir la frase: «Su provision se realizara de acuerdo
con los principios de publicidad, mérito y capacidad», que se
reitera en el articulo 29.

Al articulo 12.k:
Suprimir la expresion: «y personaly.

Al articulo 13.1:

Intercalar, tras: «Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales», la siguiente frase: «se configura como
un 0rgano de participaciony, y suprimir la funcioén de «parti-
cipaciony.

Al articulo 15: |
Tras la palabra: «especialidadesy», afiadir el signo de pun-
tuacion y la conjucion de la siguiente forma: «, y».

Al articulo 16:

En la titulacion del Grupo C, suprimir, tras: «Bachiller»,
la palabra: «Superior», de acuerdo con la LOGSE vy la Ley
30/84. |

Sustituir en el Grupo C la «Escala Especial de Ejecutivos»
por «Escala de Ayudantes Facultativos».

Sustituir en el Grupo D la «Escala Especial Auxiliar
por «Escala de Auxiliares Facultativosy.

Invertir los parrafos en el siguiente orden: el segundo pasa
a ser cuarto y viceversa.

Al articulo 21.1:
Sustituir: « Administracion autonomica de Aragon», por:

«Administracidon de la Comunidad Auténomany.

Al articulo 28.3:
Se suprime el inciso final, ya que se reitera en el articulo
37.3.

Al articulo 33.1:

Suprimir: «servicios en Comunidades Autonomas con des-
tino en estay, y desde: «siempre que en este ultimo c¢aso...»,
hasta el final.

Reordenacion de los articulos:
Articulo 37:
— Parrafo 1.2: articulo 37.1.1.

— Parrato 2.2; articulo 37.1.2.
— Parrafo 3.2; articulo 39.

Articulo 37 bis;

— Parrafo 1.2: articulo 37.1.3, sustituyendo: «apartadosy,
por: «articulosy.

— Parrafo 2.9 articulo 37.2.1.

— Parrafo 3.2: articulo 37.2.2.

Articulo 37 ter:
- Articulo 37.3.

Articulo 37 quater:

— Parrafo 1.9; articulo 37.5 con el texto siguiente: «]1.os
funcionarios tendran asignado el grado personal correspon-
diente al nivel minimo del intervalo establecido para el Cuerpo
o Escala al que pertenezca, hasta tanto adquieran otro supe-
rior a traves de los procedimientos establecidos en esta Ley».

— Parrafo 2.9: articulo 37.4.

— Parrafo 3.2: articulo 37.6.

— Parrafo 4.9: articulo 37.7.

Articulo 37 cinq:
— Parrafo 1.2: articulo 37.8.
— Parrafo 2.2: articulo 37.9.
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Articulo 37 six:

— Parrato 1.9: articulo 37.10.
— Parrafo 2.2: articulo 40.1.
— Parrato 3.9; articulo 40.2.
— Parrafo 4.9: articulo 40.3.

Articulo 45.2:

~ Suprimir la definicidn de complemento especifico, puesto
que basta la remision a la Ley de Medidas contemplada en €l
articulo anterior.

Zaragoza, 18 de diciembre de 1990.

Los Diputados

RAMON TEJEDOR SANZ
ANDRES ESTEBAN SANCHEZ
MESIAS GIMENO FUSTER

BERNARDO BAQUEDANO GARCIA
ANTONIO DE LLAS CASAS GIL

ANEXOQO

Proyecto de Ley de modificacion
de la Ley de medidas para la ordenacion
de la Funcion Publica

de la Comunidad Autonoma de Aragon.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Promulgada la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de medidas

para la ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad

Autonoma de Aragédn, en el marco de los preceptos basicos
de la Ley estatal 30/1984, de 2 de agosto y demas normas
legales que configuran con caracter general ¢l régimen esta-
tutario de los funcionarios publicos, la modificacion de tales
preceptos efectuada por la Ley 23/ 1988, de 28 de julio, obliga
a reformar a su vez la Ley aragonesa, para adecuarla a la

nueva redaccion de aquellas «bases» y a los pronunciamientos

de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 11 de junio de
1987.

Por otra parte, la experiencia de mas de tres afios de
aplicacion de la Ley ha revelado algunos problemas que afec-
tan, en la Administracion de esta Comunidad Autdénoma,
tanto al correcto desarrollo de la carrera administrativa de
los funcionarios como al buen funcionamiento de los servicios,
por lo que resulta preciso introducir en el texto legal las alte-
raciones dirigidas a precisar, concretar y mejorar la virtualidad
practica de las disposiciones ordenadoras de la Funcion Pu-
blica. En ese sentido, las principales novedades se refieren a
la estructuracion de los Cuerpos en Escalas —lo que, sin im-
plicar la desmembracién de aquéllos ni una indeseable ato-
mizacién corporativista, permitird no obstante aumentar la
racionalidad de los procesos selectivos y de provision de pues-
tos, asi como la correcta definicién de éstos en las relacio-
nes—, a la regulacién de las condiciones, alcance y conse-
cuencias de la movilidad del personal entre distintas Adm-
nistraciones Publicas y en el ambito de la de la Comunidad
Auténoma, y a la determinacion de las previsiones relativas
a la consolidacion del grado personal y su juego en la pro-
mocién profesional de los funcionarios.

Se abordan, ademas, algunos problemas mal resueltos has-
ta ahora, como el de los funcionarios de la Administracidén
de esta Comunidad Autéonoma que son nombrados Directores
Generales en ella, y que, al permanecer en activo, por el juego
conjunto de los articulos 44.4 del Estatuto de Autonomia de

Aragon y 29.2.c) de la Ley 30/1984, quedaban en cuanto a
su carrera administrativa en una situacidon comparativamente
desfavorable —e 1inadecuadamente paliada por via de Acuerdo
del Consejo de Gobierno— por el desempeiio del cargo, con
la consiguiente repercusion de retraimiento frente a su acep-
tacion ante ¢l nesgo profesional excesivo que podia comportar.
Ello conducia a una disminucion real de las posibilidades de
nombramiento de Directores Generales entre los funcionarios
dependientes de la Diputacion General de Aragdn mas capa-
citados, que agravaba la limitacion adicional derivada de la
obligatoriedad de su pertenencia a «Cuerpos y Escalas para
cuyo ingreso se exija titulacidn universitaria superior», esta-
blecida en el articulo 36 de la Ley 3/1984, de 22 de junio,
exigencia que se ha evidenciado insatisfactoria por su rigidez,
lo que aconseja su derogacion en el presente texto legal.

Asimismo, la nueva redaccion de los articulos modificados
—que en todo caso respetan la numeracion original y su dis-
tribucion en capitulos— persigue la aclaracidn del sentido de
determinados preceptos o la matizacidon de aspectos insufi-
cientemente perfilados en la Ley que se modifica. Por lo de-
mas, las modificaciones no implican alteracion alguna del
ambito de aplicacion de la Ley, que comprende al personal
de todos los Centros de trabajo y Unidades administrativas
dependientes de la Diputacidén General de Aragoén, tanto los
Organos de la estructura central y peritérica de los Departa-
mentos como los organismos autéonomos adscritos a €stos,
que en conjunto constituyen la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma a la que sirve la Funcion Publica cuya or-
denacion se regula en este texto legal.

Articulo Gnico.— Los articulos que a continuacion se €x-
presan de la Ley 1/1986, de 20 de febrero, asi como las dis-
posiciones adicionales, transitorias y final de la misma, quedan
redactados con las modificaciones siguientes:.

Articulo 1. Anadir al final del texto actual del articulo:
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Articulo 2.2. (Suprimido en Ponencia.)

Articulo 2.3. Sustituir;

En aplicacion de esta Ley podran dictarse normas especi-
ficas de desarrollo adecuadas a las peculiaridades del personal
sanitario, investigador y docente.

Articulo 4. Sustituir:

La Funciéon Publica esta integrada por los funcionarios y
por el personal eventual, interino y laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 5. Anadir como segundo parrafo:
Con caracter general, los puestos de trabajo de la Admai-

nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn seran des-
empefiados por funcionarios.

Articulo 7.1. Sustituir:

Es personal interino el que, por razones de necesidad y
urgencia, en virtud de nombramiento, ocupa puestos de tra-
bajo vacantes que corresponden a plazas de funcionarios en
tanto no sean provistas por ¢éstos. También podra ocupar,
provisionalmente, puestos de trabajo en sustituciéon de fun-
cionarios gque disfruten licencias, o s¢ encuentren en alguna
situacion con dispensa de asistencia, que otorguen derecho
a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstan-
cias.
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Articulo 7.2. (Suprimido en Ponencia el inciso final. En
concreto desde: «Su provision...», hasta el final.)

Articulo 8.2. Sustituir;

Como excepcion a la regla general establecida en el ar-
ticulo 5, podran ser desempeiados por personal laboral:

a) LLos puestos de naturaleza no permanente y los precisos
para satisfacer necesidades de caracter periddico y disconti-
nuo.

a bis) Los puestos que, aunque adscritos a funcionarios,
tengan que cubrirse con urgencia inaplazable y no dispongan
de dotacion presupuestaria adecuada. En este supuesto la con-
tratacion laboral tendra un limite temporal de seis meses.

b) Los puestos cuyas actividades sean propios de oficios,
asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otras analogas.

¢) Los puestos de caracter instrumental correspondientes
a las areas de mantenimiento y conservacion de edificios, equi-
pos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion civil
y comunicacion social, asi como los puestos de las areas de
expresion artistica y los vinculados directamente a su des-
arrollo, servicios sociales y proteccion de menores.

d) (Suprimido en fase de Ponencia.)

e) (Suprimido en fase de Ponencia.)

f) Los puestos con funciones docentes adscritos a Centros
de ensefianza o formaciéon no integrados en el sistema educa-
tivo oficial. |

g) Los puestos de los organismos o Centros de Investiga-
c10n que sean necesarios para la ejecucidén de proyectos de-
terminados, sin que en ningan caso los contratos puedan tener
duracion superior a la del proyecto de que se trate. También
podra contratarse personal para su formacidn cientifica y téc-
nica en la modalidad de contrato «en practicas» regulada en
el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Los puestos correspondientes a areas de actividades
que requieran conocimientos técnicos especializados cuando
no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacion especifica necesaria para su desempeiio.

Articulo 8.3. Sustituir:

El personal a que se refiere este articulo se regird por la
legistacion laboral y, en su caso, por lo pactado al amparo
de ella en Convenio Colectivo, asi como por los preceptos de
la presente Ley que le sean de aplicacion.

Articulo 8.4. Suprimir.

Articulo 9. Anadir al final del texto actual del aparta-
do I:

Sin perjuicio de que puedan computarse como méritos
en los baremos de los concursos, siempre que sean adecuados
a los puestos cuya provisidén se convoque.

Articulo 9.2. Suprimir.

Articulo 11.2. Anadir:

b) ...estableciendo las condiciones de empleo cuando no
se produzca acuerdo en la negociacion; y sefialar igualmente
las instrucciones a que deberdn atenerse sus representantes
en la negociacion colectiva con el personal laboral.

Sustituir:

¢} Acordar los nombramientos de los funcionarios que

ocupen puestos provistos por el sistema de libre designacion,
a propuesta del Consejero titular del Departamento al que
estén adscritos, previa convocatoria por el de Presidencia y
Relaciones Institucionales, asi como sus ceses.

Suprimir:
) y g): previo informe de la Comision de Personal.
h): y con el conocimiento de la Comisién de Personal.

Sustituir:

1) Regular los sistemas para la provision de los puestos
de trabajo y el desarrollo de la carrera administrativa y la
promocion profesional en el dmbito de la Funcion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Anadir; |

1) oida la Comision de Personal.

Articulo 12.2. Sustituir:

f) Proponer a la Diputacidon General las relaciones de
puestos de trabajo, la valoracion de los mismos y los intervalos
de niveles correspondientes a cada Grupo.

g) Ordenar las convocatorias publicas para la provision
de los puestos de trabajo y resolver las de concurso de méri-
tos.

Anadir:

1) ...Auténoma.

j) Resolver los expedientes en materia de incompatibili-
dades del personal al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma.

k) Ejercer las demas competencias que, en materia de
Funcion Publica sean de la competencia de la Comunidad

Autonoma y no estén atribuidas a otros 6rganos de la Dipu-
tacion General de Aragédn.

Articulo 13.1. Adicidn:

Afiadir después de: «Departamento de Presidencia y Re-
laciones Institucionales», la siguiente frase: «se configura como
un o6rgano de participaciony.

Articulo 13.2. Sustituir:

La Comision de Personal sera paritaria y su composicion
la siguiente:

- Presidente: El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

— Vicepresidente: El Director General responsable de
la Funcion Publica.

— Vocales: Los Secretarios Generales o cargos analogos
que en cada Departamento y en el Servicio Aragonés de Sa-
lud, tengan atribuidas las competencias en materia de personal,
asi como los Secretarios Generales de las Delegaciones Terri-
toriales de Huesca y Teruel, un Letrado de la Direccion Ge-
neral de los Servicios Juridicos, un Jefe de Servicio de la
Direccion General de Presupuestos y representantes del per-
sonal designados por las Organizaciones Sindicales conforme
a su representatividad respectiva.

— Secretario: Un Jefe de Servicio con responsabilidades
en ¢l area de Funcion Publica, que actuara con voz y voto.

Por cada uno de los miembros de la Comisidn se desig-
nard un suplente, que en el caso de los que actilan en repre-
sentacion de la Administracion habra de tener al menos la
categoria administrativa inmediatamente inferior y estar ads-
crito a la correspondiente Direccion General, Secretaria Ge-
neral o Servicio.

Articulo 13.3. Anadir:

— Conocer los intervalos de niveles de puesto de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala.

— Informar los sistemas para la provision de puestos de
trabajo y el desarrollo de la carrera administrativa y la pro-
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mocion profesional en el ambito de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 15. Sustitulr:

Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma se integran en Cuerpos, estructurados en Escalas
y especialidades, y encuadrados en Grupos en razén del grado
de titulacidén exigido para el ingreso.

Articulo 16.1. Sustituir:

Los Cuerpos de funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma son los siguientes:

— En el Grupo A, el Cuerpo de Funcionarios Superiores,
al que corresponde ¢l desempefio de las funciones de admi-
nistracion o profesionales de nivel superior, para cuyo ejercicio
se requiere titulo universitario de Doctor, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, genérica o especificamente exigido para
el 1ingreso.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas, de acuer-
do con la naturaleza de las funciones atribuidas:

— Escala Superior de Administracidn. .

— Escala de Letrados de los Servicios Juridicos.

— Escala Facultativa Superior. |

— Escala Sanitaria Superior.

— Escala Superior de Investigacion.

— En el Grupo B, ¢l Cuerpo de Funcionarios Técnicos,
que desarrollan las actividades de apoyo y colaboracién con
las funciones de nivel superior y las profesionales propias de
la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Titulado de Escuela Universitaria o de
Formacidén Protesional de Tercer Grado o equivalente, exigido
generica o especificamente para el ingreso.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

— Escala Técnica de Gestion.

— Escala Teécnica Facultativa.

~— Escala Técnica Sanitaria.

— Escala Técnica de Investigacion.

— En el Grupo C, el Cuerpo Ejecutivo, cuyos funciona-
rios realizan las tareas de ejecucion y tramitacion adminis-
trativa, para cuyo ingreso se requiere el titulo de Bachiller,
Formacion Profesional en Segundo Grado o equivalente.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

— Escala General Administrativa.

— Escala de Ayudantes Facultativos.

— Escala Ejecutiva de agentes para la proteccion de la
naturaleza. -

— En el Grupo D, el Cuerpo Auxiliar, cuyos funciona-
‘1108 desempenan las tareas de caracter auxiliar vy analogas,
debiendo estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente, re-
querido para ingresar en el Cuerpo.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

— Escala Auxiliar Administrativa.

— Escala de Auxiliares Facultativos.

— Escala de Guardas para la Conservacién de la Natu-
raleza.

— Escala Auxiliar sanitaria y de salud mental.

— En el Grupo E, el Cuerpo Subalterno, al que corres-
ponden las tareas que requieren unica y exclusivamente la
posesion - del Certificado de Escolaridad. ‘

Articulo 16.2. Sustituir:
~ En cada Escala, las plazas se agruparan segun su clase de
especialidad, con el fin de lograr la necesaria congruencia y
racionalidad en la organizacion de las tareas y la asignacion
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de funciones, mediante la provision de los puestos de trabajo
por el personal mas 1idéneo.

Articulo 16.4.
De acuerdo con la redaccion del 16.2 de la vigente Ley.

Articulo 16.5. Afadir: |

La Diputacion General podra crear por Decreto, y otorgar
en virtud de condiciones objetivas los Diplomas de especiali-
zacion funcional que sean necesarios- para la mayor eficacia
de sectores concretos de la actividad administrativa y sefialara
los requisitos generales para acceder a los puestos directivos,
previo informe preceptivo de la Comision de Personal.

Articulo 17.1. Anadir como segundo parrafo:

También se determinardan en las relaciones de puestos de
trabajo aquellos que puedan ofrecerse a funcionarios depen-
dientes de otras Administraciones Publicas, que accederan a
ellos, en su caso, mediante el correspondiente sistema de pro-
VIS10n.

Articuleo 17.2. Sustituir: |

La creacion, modificacion, refundicidon y supresion de pues-
tos de trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos
de trabajo. La aprobacidn de modificaciones en las estructuras
organicas de los Departamentos exigira, al mismo tiempo, la
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y la
de los créditos presupuestarios necesarios para atender las
remuneraciones.

Articulo 17.3. Sustituir:

Las relaciones de puestos de trabajo, que deberdn actua-
lizarse con caracter anual, asi como sus modificaciones, se
publicaran en el Boletin Oficial de Aragon.

Articulo 17.4. Sustituir: |

La provisidén de puestos de trabajo a desempefiar por per-
sonal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos con-
tratos de personal laboral f1j0, requerira que los correspon-
dientes puestos figuren detallados en las respectivas relacio-
nes.

Este requisito no serd preciso cuando se trate de realizar
tareas de caracter no permanente mediante contratos de tra-
bajo de duracion determinada y con cargo a créditos corres-
pondientes a personal laboral eventual o al Capitulo de In-
VEIS10nes.

Articulo 17.5. Sustituir:

En las relaciones de puestos de trabajo solo podran figurar
clasificados como de libre designacion los de Jetatura de Ser-
vicio y asimilados, los de Secretaria de los Altos cargos y
agquellos otros que excepcionalmente obtengan tal calificacion
en razon de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 19.2. Sustituir:

A través de las oportunas convocatorias de concurso o
de libre designacion en que asi se exprese, los funcionarios
de la Administracion del Estado podran incorporarse a la de
la Comunidad Auténoma para desempefiar puestos de trabajo
de contenido funcional adecuado a sus Cuerpos o Escalas.
En los casos en que sea preciso, podra solicitarse de dicha
Administraciéon el envio en primer destino de funcionarios
ingresados en los Cuerpos o Escalas de la misma.

Articulo 19.3. Sustituir:
Los funcionarios que hubieran ingresado directamente en
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las Administraciones Publicas de otras Comunidades Auto-
nomas podran participar, en su caso, €n las mismas convoca-

torias 1ndicadas en el apartado anterior, cuando proceda de |

acuerdo con las normas de caracter general que regulen este
tipo de movilidad entre Administraciones con el fin de lograr
una mejor utilizacion de los recursos humanos, y segun lo
que al efecto se establezca en las relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 19.4. Anadir:

Los funcionarios de la Administracion Local de Aragon
podran pasar a desempeiar en la de la Comunmidad Auténoma
los puestos de trabajo que, en atencion a su contenido fun-
cional, sean asi clasificados en las relaciones de puestos, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y siempre que
asi se establezca en la correspondiente convocatoria publica.

(Parrafo 2: Suprimido en Ponencia.)

Articulo 19.5.

En todo caso, los funcionarios de la Comunidad Auto-
noma tendran derecho a participar en igualdad de condiciones
en las convocatorias para la provision de los puestos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn que
s¢ ofrezcan a funcionanos de otras Administraciones Publicas.

Articulo 20. Sustituir:

. Los funcionarios transferidos, y aquéllos que segin la
legislacidn vigente tengan la misma consideracidn, se integran
plenamente como funcionarios propios en los Cuerpos y Es-
calas en que se organiza la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Aragon, en los que permanecen €n la situacion
administrativa de activo.

2. Los demas funcionarios que, procedentes de otras Ad-
ministraciones Publicas, se incorporen por traslado voluntario
a la de la Comunidad Auténoma de Aragdn, conservaran la
condicion de funcionarios propios de sus Administraciones
de procedencia, pero en tanto se hallen destinados en la de
Aragdn les sera aplicable la legislacion propia de €ésta en ma-
teria de Funcidon Publica y, en todo caso, sus normas relativas
a promocién profesional, promocién interna, movilidad, ré-
gimen retributivo, situaciones administrativas y régimen dis-
ciplinario, con excepcion de la sancion de separacion del ser-
VICIO.

3. Tanto a los funcionarios transferidos que se integran
en la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon, como a los que por traslado se incorporen a la misma,
se les respetaran a todos los efectos el Grupo del Cuerpo o
Escala de procedencia y los derechos inherentes al grado per-
sonal que tengan reconocido, hasta el correspondiente al nivel
maximo del intervalo atribuido a su Grupo en esta Adminis-
tracion.

Articulo 21. Sustituir;

1. Sin perjuicio del derecho de los funcionarios proce-
dentes de otras Administraciones Publicas a reincorporarse
al servicio activo en las mismas a traveés de los procedimientos
establecidos, se reconoce el derecho de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon a
desempenar puestos de trabajo en otras Administraciones Pu-
blicas, de acuerdo con lo establecido en las respectivas nor-
mativas reguladoras. Se requerira autorizacion especifica en
los supuestos en que se recabe a algun funcionario de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Aragon en co-
mision de servicios por otras Administraciones Publicas.

2. Los funcionarios propios de la Administracién de la

Comunidad Autonoma de Aragdn, tanto los de ingreso directo
como los integrados en ella, que se trasladen de acuerdo con
lo previsto en el apartado anterior, quedaran en ésta en la
situacion de «servicios en otras Administraciones Publicasy,
de efectos similares a la situacién administrativa especial pre-
vista en el articulo 12 de la Ley 30/1984, conservando el
derecho a reintegrarse a aqueélla en servicio activo por los
procedimientos pertinentes. Si1 se integrasen en la Funcidn
Publica de la Administracidén a la que se trasladan, les co-
rrespondera pasar en la de la Comunidad Auténoma de Ara-
gbén a la situacion administrativa de excedencia voluntaria
prevista en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

3. Los funcionarios incorporados para desempefiar puestos
de trabajo en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragdn sin integrarse, de acuerdo con la presente Ley, en
los.Cuerpos y Escalas de su Funcién Publica, causaran baja
cuando se trasladen a otra Administracion Publica.

Articulo 22. Sustituir:

Los concursos para la provision por los funcionarios de
los puestos vacantes se convocaran, como minimo, con ca-
racter anual, salvo que por normas especificas se establezca
otra periodicidad en las convocatorias, por razén de especia-
lidad o por otras circunstancias que lo justifiquen.

Articulo 23. Sustituir:

La Diputacion General de Aragon aprobara la Oferta
Anual de Empleoc Publico, que incluira las plazas dotadas
cuya provision se considere necesaria, durante el ejercicio pre-
supuestario, para el adecuado funcionamiento de los servicios,
y que, hallandose vacantes, no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes en la Comunidad Autéonoma
ni se reserven, en su ¢aso, para su provision con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 19 de esta Ley.

No se podran suprimir, amortizar o transformar las plazas
incorporadas a la Oferta.

Articulo 24. Sustituir:

1. Publicada la Oferta en el Boletin Oficial de Aragodn, se
convocaran, dentro de los tres meses siguientes a su publi-
cacion, las pruebas selectivas para acceder a las plazas ofer-
tadas, a las que podra agregarse hasta un diez por ciento
adicional.

1 bis. La realizacion de las pruebas debera concluir dentro
de los seis meses siguientes de su convocatoria sin perjuicio
de una mayor duracion de los cursos selectivos que pudieran
establecerse.

2. Las bases de las convocatorias vinculan a la Adminis-
tracion, a los tribunales o Comisiones de Seleccion u Organos
que hayan de juzgar las pruebas selectivas, y a quienes parti-
cipen en éstas.

Articulo 26.2. Sustituir:

Los Tribunales estaran compuestos, como minimo, por
tres miembros designados por la Diputacion General de Ara-
gon, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario,
y dos miembros designados por las organizaciones Sindicales,
debiendo designarse otros tantos miembros suplentes. Todos
habran de poseer titulacion de igual o superior nivel acadé-
mico al exigido en la respectiva convocatoria, y que como
minimo en dos de ellos debera corresponder a la misma area
de conocimientos especificos comprendidos en el programa
de las pruebas selectivas con el fin de que quede garantizado
el principio de especialidad.
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Articulo 26.3. Anadir: |
Con €l texto actual del articulo 26.2 de la Ley.

Articulo 27.1. Afiadir al final del texto actual del apar-
tado:

... funcion, profesion o especialidad determinadas y se
desarrollaran a través del sistema de oposicidn, salvo cuando
por la naturaleza de las funciones a desempefiar sea mas ade-
cuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicién o, ex-
cepcionalmente, €l de concurso.

Articulo 27.3. Afadir:

S1 el ingreso se efectia mediante convocatoria de
concurso-oposicion, la puntuacidén que se obtenga en la fase
de concurso no podra aplicarse en ningin caso para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Articulo 28. Sustituir:

1. Se podra exigir un curso de formacién complementaria,
dirigido a proporcionar a los aspirantes seleccionados los co-
nocimientos y técnicas especificas que sean necesarias para
un ¢jercicio eficaz de sus funciones o actividades en la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma.

El curso de formacion podra tener caracter eliminatorio.

Afadir:

2. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas y, en
su caso, el curso de formacion, asi como €l periodo de préac-
ticas que pueda establecerse, seran nombrados por Orden del
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales fun-
cionarios del Cuerpo correspondiente, hasta el limite de las
plazas convocadas.

Los nombramientos serdn publicados en el Boletin Oficial
de Aragén, a partir de cuyo momento podréan los selecciona-
dos adquirir la condiciéon de funcionarios de carrera, previo
el cumplimiento de los requisitos de acatamiento a la Consti-
tucion y al Estatuto de Autonomia, declaracién referente a

las normas sobre incompatibilidades y toma de posesiéon en

el plazo que reglamentariamente esté establecido.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos
de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades
del servicio y segun las preferencias manifestadas por riguroso
orden de puntuacidn final, siempre que reiinan los requisitos
objetivos determinados en las relaciones de puestos de trabajo,
a cuyo efecto podran fijarse en éstas los puestos que por sus
caracteristicas se consideren idoneos como primer destino para
funcionarios de una o varias escalas del mismo Cuerpo, en
relacion con la formacion especifica exigida en el proceso
selectivo. |

También podra adjudicarseles destino provisional cuando
las vacantes estén pendientes de resolucion de concursos para
la provision de puestos de trabajo.

Articulo 29. Sustituir:

LLa seleccion del personal interino se realizara mediante
valoracion de méritos y, en su caso, superacion de pruebas
objetivas, en convocatoria publica de libre concurrencia.

- Articulo 30. Sustituir:

. Las convocatorias para la provision de puestos que
hayan sido clasificados como de libre designacidn se publica-
ran en el Boletin Oficial de Aragédn, y contendrdn, como mi-
nimo, su denominacion y localizacién, nivel y requisitos in-
dispensables para desempefiarlo, segin figuren especificados
en las relaciones de puestos de trabajo.

No podra cubrirse por este procedimiento ningin puesto

que no esté expresamente clasificado para ello, en atencion a
la naturaleza de sus funciones.

La provision de estos puestos se realizara atendiendo a
criterios de mérito y capacidad.

2. La adjudicaciéon de un puesto por libre designacion,

- que se efectuara a propuesta razonada del Consejero titular

del Departamento al que esté adscrito, requerird el informe
previo del Director General del que dependa, pudiendo de-
clararse desierto s1 ninguno de los solicitantes reiine las con-
diciones adecuadas para el desempeiio del puesto.

3. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por
el procedimiento de libre designacién podran ser removidos
del mismo con caracter discrecional, mediante resolucién mo-
tivada.

Articulo 31. Sustituir:

1. El sistema normal para la provision de los puestos de
trabajo es el de concurso, en el que se tendrdn en cuenta
Gnicamente los méritos sefialados en la correspondiente con-
vocatoria entre los que figuraran los adecuados a las caracte-
risticas de cada puesto de trabajo, asi como la posesiéon de
un determinado grado personal, la valoracion del trabajo des-
arrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento reali-
zados relacionados con las funciones del puesto a cubrir y la
antigiiedad.

2. Las convocatorias de los concursos para la provision
de los puestos de trabajo se publicardn en el Boletin Oficial
de Aragon, concediendose un plazo de quince dias habiles
para la presentacion de solicitudes, y en ellas deberan constar
en todo caso, la denominacion, mvel y localizacion de cada
puesto, los requisitos necesarios o preferentes para desem-
pefiarlo, el baremo para la puntuacidén de los méritos y la
puntuacion minima para la adjudicacidén de las vacantes con-
vocadas.

3. Sin perjucio de la estabilidad de la relacion estatutaria,
los funcionarios que accedan por concurso a puestos de tra-
bajo podran ser removidos por circunstancias sobrevenidas
derivadas de las situaciones contempladas en el articulo 38.3
de la presente Ley o cuando su rendimiento sea notoriamente
insuficiente, mediante resolucion motivada, previa audiencia
del interesado y oida la Junta de Personal que corresponda,
siendole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 38.2 y que-
dando obligados a participar en las convocatorias que s¢ pu-
bliquen siempre que reunan los requisitos exigidos en aquéllas.

Articulo 32.1. Sustituir:

Estdn exceptuados de la convocatoria publica los puestos
de Director General o asimilados, cuyo nombramiento co-
rresponde libremente a la Diputacion General.

Articulo 32.2. Anadir:

Los funcionarios al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén que sean nombrados Di-
rectores Generales en la misma permanecern en la situacion
de servicio activo, si bien tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefiaban en el momento del nom-
bramiento, salvo que se¢ les adjudicara otro mediante su par-
ticipacidon en convocatoria publica.

Articulo 32.3. Afiadir:

El tiempo de permanencia en la situacion de Director
General sera computado, a efectos de consolidacion del grado
personal, como prestado en el anterior puesto desempenado
en la situacion de servicio activo o en el que posteriormente
se hubiera obtenido por concurso.
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Articulo 33. Sustituir:

1. Podran participar en las convocatorias publicas para
la provisidon de puestos de trabajo los funcionarios de la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragoén que se
hallen en la situacién de servicio activo, servicios especiales,
0 servicios en otras Administraciones Publicas.

2. Asimismo, los funcionarios en situacion de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria cuando reunan los requisitos
para cesar en ¢lla, y los suspensos cuando hayan cumplido el
periodo de suspension, podran reingresar al servicio activo a
través de estos procedimientos. También podrd autorizarse
el reingreso de tales funcionarios, antes de la convocatona
de concurso, con destino provisional en los puestos que se
considere urgente o conveniente para €l servicio cubrir.

3. Los funcionarios con destino o adscripcion provisional
estaran obligados a participar en las convocatorias para la
provision de los puestos de trabajo propios de su Cuerpo o
Escala y, en su caso, clase de especialidad.

4. Los funcionarios no podran participar en las convoca-
torias para la provision de puestos que se publiquen dentro
de los dos afnos siguientes a la toma de posesion del ultimo
destino obtenido por concurso, o del primero adjudicado con
caracter definitivo al ingresar en el Cuerpo, salvo que hubieran
debido cesar en €l o soliciten puestos de libre designacion o,
en concurso de meéritos, puestos en el mismo Departamento
y localidad.

5. El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales
podrd autorizar excepcionalmente permutas de puestos del
mismo nivel, que no sean de libre designacién, entre funcio-
narios en activo de la Comunidad Auténoma o destinados
en ella, o en situacidn de servicios especiales, con sujecion a
las condiciones que se establecen en el articulo 62 de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, y quedando en todo caso
obligados a permanecer un minimo de dos afios en ¢l puesto
obtenido por la permuta.

Articulo 35. Sustituir:

1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran tener
asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de los
organos administrativos. Las relaciones de puestos de trabajo
podran determinar los Cuerpos, Escalas y clases de especiali-
dad de la Administracién de la Comunidad Auténoma, o los
de caracteristicas semejantes de otras Administraciones Pu-
blicas, a que deba adscribirse cada puesto, segun su contenido
funcional.

2. La adscripcidn en exclusiva de algun puesto de trabajo
a los funcionarios de una determinada Escala o de una clase
de especialidad unicamente procedera cuando lo exya la na-
turaleza de las funciones a desempeifiar, y podra implicar que
se excluya a aquellos del acceso a otros puestos, por Acuerdo
del Consejo de Gobierno.

Anadir:

3. La ocupacidon de un puesto de trabajo clasificado para
Cuerpos o Escalas de diferentes Grupos no comportara la
integracion del funcionario en Grupo distinto del Cuerpo o
Escala a que pertenece, aunque posea la titulacion académica
requerida, ni tampoco la percepcidon de las retribuciones ba-
sicas correspondientes, sin perjuicio de que se le apliquen las
complementarias propias del puesto.

Articulo 36. Afladir como segundo parrafo:

2. La Diputacion General podra regular, dentro del marco
de los preceptos legales, las peculiaridades de la carrera ad-
ministrativa en las distintas Escalas o clases de especialidad,

para los puestos de trabajo cuyo contenido fundamental co-
rresponda al desempefio de una especifica carrera o profesion,
y que no constituya la estructura organica de los Departa-
mentos.

Los puestos de trabajo con funciones de naturaleza técnica
no asignadas a las Jefaturas de las Unidades de la estructura
organica, y gue constituyen actividades propias de titulo aca-
démico o de la especializacion profesional concretamente exi-
sidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala que determinan
la pertenencia a una clase de especialidad, podran clasificarse
en diferentes niveles de complemento de destino, conforme a
la valoracion del contenido de cada uno y de acuerdo con el
principio jerarquico. Su provision se efectuara mediante con-
vocatoria publica de concurso o libre designacion, segun fi-
guren en las relaciones de puestos, entre los funcionarios de
las clases de especialidad correspondientes y en consideracion
a méritos adecuados a las respectivas dareas funcionales. El
desempeno de estos puestos no impedira el acceso de sus
titulares a los propios de la estructura organico-administrativa,
ni viceversa, mediante la participacion de los interesados, en
los oportunos procedimientos que se convoquen publicamente
para su cobertura.

3. Tanto en el ambito general de la estructura organica
como en cada una de las areas funcionales de naturaleza
técnico-profesional, la carrera administrativa de los funcio-
narios se desarrollara con arreglo a lo preceptuado en los
articulos siguientes.

Articulo 37. Sustituir:

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. |

2. El intervalo de niveles en que deben clasificarse los
puestos sera el mismo para todas las Escalas de cada Cuerpo,
seglin el Grupo al qué pertenezca.

3. Se incorpora como parrafo 3 el articulo 39 de la Ley
1/86.

Articulo 37 bis.

1. Los funcionarios poseeran un grado personal que co-
rrespondera a alguno de los niveles de los puestos de trabajo,
con arreglo a lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. El reconocimiento de los grados personales compete al
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, cuyas
resoluciones en esta materia pondran fin a la via administra-
tiva. |

Estas resoluciones deberan quedar reflejadas en el Registro
de Personal.

Articulo 37 ter.

1. El grado personal se adquiere por el desempeiio de
uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios
continuados o tres con interrupcidon. Si durante el tiempo
que el funcionario desempefia un puesto se modificase el ni-
vel del mismo, el tiempo de desempefio se¢ computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasifi-
cado.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidaran cada dos afios de servicios continuados el grado
superior en dos niveles al que posean, sin que en ninglin caso
puedan superar el correspondiente al del puesto desempe-
fiado. .

A efectos de lo dispuesto en este apartado, se computaran
los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones

Publicas.
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Articulo 37 quater..

1. Los funcionarios tendrian asignado el grado personal
correspondiente al nivel minimo del intervalo establecido para
el Cuerpo, Escala o clase de especialidad al que pertenezca,
hasta tanto adquiera otro superior a través de los procedi-
mientos establecidos en esta Ley.

A partir de la toma de posesion de los funcionarios de
nuevo ingreso, se iniciara el computo del tiempo necesario
para la consolidacion de los respectivos grados personales,
correspondientes a los niveles de los puestos que les hayan
sido adjudicados en primer destino. |

2. Cuando un funcionario obtenga destino en un puesto

de nivel superior o inferior al del grado que tenga en proceso
de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquellos
sera computable para la referida consolidacion.
3. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas
por el sistema de promocioén interna conservaran el grado
personal que hubieran consolidado en el de procedencia, siem-
pre que se encuentre en el intervalo de niveles correspondiente
al Grupo al que pertenezca el nuevo Cuerpo o Escala y el
tiempo de servicio prestado en aquél sera de aplicacion, en
su caso, para la consolidacion del grado personal en éste.

4. Los funcionarios solo podran desempefiar puestos de
trabajo clasificados en los niveles del intervalo de su respectivo
Cuerpo y Escala. En ningtin caso podra consolidarse un grado
personal superior al nivel maximo del intervalo correspon-
diente al Cuerpo o Escala al que el funcionario pertenezca,
sin perjuicio de que se respete la percepcion del complemento
de destino de un puesto de nivel mas alto, cuando con caracter
excepcional lo tuviera reconocido.

Articulo 37 cing. |

1. El periodo de permanencia en un puesto de trabajo en
régimen de comisiéon de servicios o adscripcion provisional
se computara a efectos de consolidacion de grado personal
que corresponda al nivel del puesto propio del funcionario,
salvo que éste obtuviera en destino definitivo el puesto des-
empefiado con tal caracter, en cuyo caso podra acumular
aquel periodo para consolidar el grado correspondiente a su
nivel.

2. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios
especiales y excedencia forzosa, asi como el primer afio en la
de excedencia voluntaria prevista en el apartado 4 incorporado
al articulo 29 de la Ley 30/1984 por el articulo 2.2 de la Ley
3/1989, de 3 de marzo, sera computado a efectos de consoli-
dacion del grado personal, como prestado en el Gltimo puesto
desempenado.

Articulo 37 six.

1. La adquisicion de los grados superiores de cada Cuerpo
o Escala podra también llevarse a cabo mediante la superacion
de los cursos que al efecto se convoquen, o por el cumpli-
miento de otros requisitos objetivos que sean determinados
por la Diputacién General.

El acceso a los cursos y la fijacion de los otros requisitos
objetivos se fundaran exclusivamente en criterios de mérito y
capacidad, y la seleccién, en su caso, se realizard mediante
concurso, con garantia de la igualdad de oportunidades. La
convocatoria y el resultado de estos cursos seran publicos.

2. Parrafos 1.2 y 2.2 del articulo 40 de la Ley 1/86.

3. Parrafo 3.2 del articulo 40 de la Ley 1/86.

4. Parrafo 4.2 del articulo 40 de la Ley 1/86.

5. Parrafo 5.2 del articulo 40 de la Ley 1/86.

Articulo 38. Sustituir:
1. Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea

el puesto de trabajo que desempeiien, al percibo al menos del
complemento de destino de los puestos del nivel correspon-
diente a su grado personal.

2. Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo sin
obtener otro por los sistemas previstos en los articulos 30 y
31, quedaran a disposicion del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, que les atribuira el desempeio pro-
visional de un puesto propio de su Cuerpo, Escala o clase de
especialidad, en las condiciones previstas en el apartado an-
terior y con el mismo régimen de dedicacion que tuvieran en
el puesto en que cesan, y estaran obligados a participar en
las convocatorias para la provision de los puestos que se ajus-
ten a sus condiciones.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
quienes cesen por supresion del puesto o alteracion sustancial
de contenido del que desempeiiaban, continuaran percibiendo,
en tanto se les asigne otro puesto, y durante un plazo maximo
de tres meses, las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alte-
rado, salvo que puedan percibir otras superiores por el des-
empefio provisional de un puesto que las tenga atribuidas.

Articulo 40.3. Sustituir con el texto actual del articulo
40.4,

Articulo 40.4. Suprimir.
Articulo 40.5. Suprimir.

Articulo 41. Sustituir:

1. Los funcionarios tendran derecho a la promocién 1in-
terna mediante el ascenso a una Escala y clase de especialidad
del Cuerpo correspondiente al Grupo inmediatamente superior
al de su pertenencia, siempre que tengan en el Cuerpo del
Grupo inferior una antigiiedad de al menos dos anos, posean
la titulacién genérica o especifica exigida para €l ingreso en
aquella Escala, reinan los demas requisitos y superen las prue-
bas selectivas que se establezcan. |

2. En las convocatorias de pruebas selectivas para ingreso
en los Cuerpos de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma se expresaran el numero de vacantes que se reservan
para la promocién interna a cada Escala y clase de especiali-
dad.

Las plazas de promocion interna que queden vacantes
por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima
exigida en la fase de oposicion para la superacion de las co-
rrespondientes pruebas selectivas se acumularan a las que se
ofrezcan a la convocatoria de acceso libre.

3. La Diputacién General de Aragdn podrd determinar
las condiciones en las que los funcionarios pertenecientes a
una determinada Escala y clase de especialidad tendran opcidn
a acceder a otra del mismo Cuerpo, cuando de ello se deriven
ventajas para la gestiéon de los servicios, siempre que aquellos
se encuentren en posesion de la titulacion académica requerida
y superen las correspondientes pruebas selectivas, en las cuales
se establecera la exencidon de los ejercicios encaminados a
acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la Es-
cala y clase de especialidad de origen.

Articulo 42.3. Sustituir:
En la fase de oposicion se podran convalidar a los fun-
cionarios aspirantes al ascenso determinadas materias de los

programas, o eximirles de la realizacion de las pruebas enca-
minadas a la acreditacion de conocimientos ya exigidos para
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el ingreso en el Cuerpo, Escala o clase de especialidad de
procedencia, o adaptar el contenido de algun ejercicio para
una valoracidn mas adecuada a su capacidad y experiencia.

3 bis. La fase de oposicion consistira en la realizacion de
las pruebas que se establezcan cuyo contenido respondera a
las funciones a desempenar en la Escala a la que se promo-
ciona.

Articulo 42.4. Afadir:

LLa puntuacidén resultante de la fase de concurso no podra
acumularse para superar €l minimo que se establezca en la
fase de oposicion.

Articulo 42.5. Afadir:

La Diputacion General de Aragon, a través del Instituto
Aragonés de Administracion Puablica, podra establecer los
cursos precisos para proporcionar la formacion necesaria a
los aspirantes a la promocion interna, sin que en ningun caso
tengan caracter de prueba.

Articulo 43.4. Sustituir:

El Instituto Aragonés de Administracion Publica desarro-
llara aquellas otras funciones de estudio, investigacion, for-
macion y consulta relacionadas con la Administracion Publica
que le encomiende la Diputacion General o que deriven de
los términos de los convenios que tengan suscritos.

Articulo 45.2. Aiadir;

El complemento especifico retribuira todas o alguna de
las condiciones de especial dificultad técnica, dedicacidn, res-
ponsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Disposiciones adicionales.
Primera. Sustituir;

I. Los funcionarios transferidos a la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Aragdn se integraran
en los Cuerpos creados en ¢l articulo 16 de la Ley, con arreglo
a las siguientes normas:

a) En el Cuerpo de Funcionarios Superiores, Grupo A,
los funcionarios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas
No Escalafonadas con indice de proporcionalidad 10.

En el Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Grupo B, los
funcionarios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no
Escalafonadas con indice de proporcionalidad 8.

En el Cuerpo Ejecutivo, Grupo C, los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no Escalatonadas con
indice de proporcionalidad 6.

- En el Cuerpo Auxiliar, Grupo D, los funcionarios proce-
dentes de Cuerpos, Escalas o plazas no Escalatonadas con
indice de proporcionalidad 4.

En el Cuerpo Subalterno, Grupo E, los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas No Escalafonadas con
indice de proporcionalidad 3.

b) Los funcionarios integrados, por razdén de su proce-
dencia, en los Cuerpos de la Comunidad Auténoma, que ca-
recieran de la titulacion académica necesaria para el acceso
al correspondiente Grupo, de acuerdo con el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pasaran a formar parte de
una Escala «a extinguir» del Cuerpo de referencia, y sus plazas,
a medida que queden vacantes, se convertiran en dotaciones
del mismo Cuerpo.

2. En las Escalas Superior de Administracion, Técnica de
Gestion, General Administrativa y Auxiliar Administrativa
quedan integrados, respectivamente, los funcionarios a que

se refiere la letra a) del apartado anterior procedentes de Cuer-
pos, Escalas o Plazas no Escalafonadas cuyos cometidos com-
petenciales estan dirigidos al desempefio de las funciones co-
munes al ejercicio de la actividad administrativa, o que puedan
asimilarse a e¢llas, en el nivel adecuado a cada Grupo, y en
los que ingresaron por la posesion del correspondiente grado
de titulacidn académica.

En la escala de Letrados de los Servicios Juridicos se
integran los funcionarios procedentes del Cuerpo de Abogados
del Estado.

En la Escala Facultativa de cada Cuerpo se integran los
funcionarios procedentes de los Cuerpos, Escalas o plazas
No Escalafonadas del Grupo correspondiente a los que se
exigid para su ingreso una especifica titulacién académica
del nivel adecuado o una concreta capacitacion técnica para
el desempefio de las funciones especializadas que constituyen
el objeto de una determinada profesion.

En las Escalas Sanitarias se integran los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no Escalafonadas del
Grupo correspondiente cuyo cometido sustancial sea de na-
turaleza asistencial u hospitalaria.

En la Escala de Guardas para la Conservacion de la Na-
turaleza se integran los funcionarios procedentes del Cuerpo
de Guarderia Forestal del Estado y de la Escala de Guarderia
Forestal del Instituto Nacional para la Conservacion de la
Naturaleza, asi como los Guardas a extinguir del Patrimonio
Forestal y del Servicio de Pesca, Caza y Parques.

3. El Cuerpo Subalterno quedara «a extinguir» en cuanto
a la afectacion de sus vacantes al régimen juridico funcionarial.
Los funcionarios transferidos que se integran en este Cuerpo
quedan encuadrados en las siguientes Escalas, de acuerdo con
las tareas que tienen atribuidas:

— Escala de Ordenanzas, Telefonistas, Conductores y
Mecanicos.

— Escala de Auxiliares Sanitarios y Auxiliares en Salud
Mental.

—- Escala de Personal de Laboratorio y de Campo.

— Escala de Personal Caminero de Obras Publicas.

4. A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores,
los funcionarios trasladados a la Administracion de la Co-
munidad Autonoma en ¢l marco de lo establecido en la dis-
posicion transitoria octava 3 de la Ley 30/ 1984, de 2 de agos-
to, tendran la consideracion de funcionarios transferidos.

5. El Consejo de Gobierno de la Diputacidn General de
Aragdn aprobara las normas para la elaboracion de las rela-
ciones de funcionarios integrados en los Cuerpos, Escalas y
clases de especialidad con arreglo a lo dispuesto en la presente
ley.

Primera bis. La actual Escala de Auxiliares Sanitarios y
Aucxiliares de Salud Mental quedara en situacion «a extinguir§.
No obstante, los miembros de la misma que posean la titula-
cion académica correspondiente, podran integrarse en la Es-
cala Auxiliar sanitaria y de salud mental, previa superacion
de las pruebas selectivas correspondientes.

Primera ter. La actual Escala de Guardas para la Con-
servacion de la Naturaleza quedara en situacion «a extinguir§.
No obstante, los miembros de la misma que posean la titula-
cion académica correspondiente, podran integrarse en la Es-
cala Ejecutiva de Agentes para la proteccion de la naturaleza
previa superacion de pruebas especificas.

Primera quater. Los funcionarios pertenecientes a la Es-
cala a «extinguir> de Agentes de Economia Doméstica del
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Servicio de Extension Agraria procedentes de la Administra-
cion del Estado, al servicio de la Comunidad Autonoma de
Aragon, podran integrarse en el Grupo B si poseen la titula-
cion necesaria y previa superacion de pruebas especificas.

Segunda. (Suprimida en Ponencia.)

Tercera. Sustitucidn:

A efectos de lo dispuesto en esta Ley y en las normas
para desarrollo y aplicacién, unicamente se aceptaran como
«equivalentes» a otras titulaciones académicas aquéllas cuya
equivalencia haya sido expresamente reconocida mediante re-
solucion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

A los mismos efectos, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de la correspondiente licenciatura.

Cuarta. Sustitucion:

~ Los funcionarios transferidos y los trasladados a la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, proce-
dentes de otras Administraciones Publicas, continuaran con
el sistema de Seguridad Social o de previsidn que tuvieran
originariamente, asumiendo aquella las obligaciones de la Ad-
ministraciéon del Estado, Corporacidon Local o Comunidad
Auténoma correspondiente en relacidon con ellos.

A los funcionarios de nuevo ingreso, tanto durante el
periodo de practicas como en su condicion de funcionarios
ac carrera de la Administracion de la Comunidad Autdénoma,
les sera aplicable el Régimen General de la Seguridad Social.
También pasardn a este Régimen los funcionarios procedentes
de otras Administraciones Publicas que ingresen, por supe-
‘racion de las pruebas selectivas, en alguno de los Cuerpos de
la Comunidad Autonoma de Aragon, aunque estuvieran pre-
viamente transferidos o incorporados a ésta.

Quinta. Sustitucion:

Los funcionarios de las Escalas y clases de especialidad
sanitaria de cada Cuerpo, asi como, en su caso, ¢l personal
de la Seguridad Social a que se refiere la disposicién transi-
toria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran des-
empefiar, ademas de los especificamente asistenciales, puestos
de administracion de Sanidad que asi se especnﬁque en las
relaciones de puestos de trabajo.

De igual manera, el personal funcionario investigador vy,
en su caso, €l docente, podran acceder a.-los puestos de los
respectivos servicios administrativos que asi se clasifiquen en
las relaciones.

En todos los supuestos contemplados en esta disposicion

‘habra de estarse a razones estrictas de las funcmnes a realizar
que justifiquen tales adscripciones.

Sexta. Sustitucion:

Los disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales seran ad-
mitidos, en 1gualdad de condiciones con los demas aspirantes,
a las convocatorias de seleccidn para el acceso a la Adminis-
tracién de la Comunidad Autéonoma, cuando acrediten la ap-
titud necesaria para el desempefio de la funcion.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones
de tiempo y medios que fueren precisos para su realizacion
por los aspirantes minusvalidos, y que no desvirtden el con-
tenido de la respectiva prueba ni impliquen reduccién ni me-
noscabo del nivel de suficiencia exigible en la misma.

En las ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo
no inferior al 3 por 100 del conjunto de las vacantes para su
cobertura por personas con discapacidad de grado 1gual o

superior al 33 por 100, de modo que progresivamente se al-
cance el 2 por 100 de los efectivos totales de la Administraciéon
de la Comunidad Autonoma, siempre que aqueéllas superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

Sexta bis. El personal funcionario y laboral fijo depen-
diente de la Diputacion General de Aragon que ostente la
condicion de Diputado de Cortes de Aragdn, sera dispensado
de asistir al trabajo, si asi lo solicita. En este supuesto, tendri
derecho a la percepcion de los haberes correspondientes al
puesto de trabajo, con cargo a la Diputacion General de Ara-
gon, y a la reserva de su puesto de trabajo con mantenimiento
de todos los derechos que pudieran corresponderle.

Séptima. 1. Los funcionarios de las Cortes de Aragon se
consideran equiparados a los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon. En funcion de
esa equiparacion se incorporaran al Registro de la Funcion

Publica de la Comunidad Autéonoma y se les aplicaran las

normas sobre movilidad del perscnal.

2. L.a Mesa de las Cortes de Aragon, oida la Junta de
Portavoces, elaborara el Estatuto del Personal al servicio de
las Cortes de Aragon inspirandose en las normas contenidas
en la presente Ley. En particular clasificara a su personal en
los grupos contenidos en ella y regulara de forma semejante
el acceso a la Funcion Publica, ]la carrera administrativa y
los conceptos retributivos. |

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la pe-
culiaridad del trabajo parlamentario, podra justificar singu-

laridades del régimen de prestacion del trabajo y de su retri-

bucion.

Disposiciones transitorias.
Primera. Sustitucion:

Los funcionarios que en ¢l momento de aprobarse las
relaciones de puestos de trabajo se encuentren desempefiando
puestos clasificados en éstas con requisitos de titulacidon, ads-
cripcion a Grupos, Cuerpos o Escalas, especializacién fun-
cional, u otros, que ellos no cumplan, o con mivel no com-
prendido en el intervalo propio de su Cuerpo o Escala, no

cesaran forzosamente en dichos puestos, pero no adquiriran

derecho a ocupar otros similares, y se entendera que consoli-
dan el grado correspondiente al nivel maximo o al nivel mi-
nimo del citado intervalo, segin que los puestos de referencia
tengan asignados niveles superiores o inferiores a los de este.

Una vez que tales puestos queden vacantes, su provision
se¢ convocara con arreglo a los requisitos y caracteristicas con
que figuren en las relaciones de puestos de trabajo.

Segunda. Sustituir:

El personal con contrato laboral de caracter indefimido
al servicio de la Administracidén de la Comunidad Auténoma
que a la entrada en vigor de la Ley esté ocupando plazas que
en las relaciones de puestos de trabajo se clasifiquen como
propias de funcionarios, podré aspirar a adquirir la condicién
funcionarial y la integracién en el Cuerpo y Escala que co-
rresponda por la naturaleza de las tareas atendidas, siempre
que posea la titulacion académica necesaria, reuna los demas
requisitos y supere las pruebas y los cursos de adaptacién
que se convoquen y organicen en un maximo de tres convo-
catorias. Debera valorarse como mérito los servicios efectivos
prestados en su condicion de personal laboral.
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Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere el péa-
rrafo anterior, o no superen las pruebas y cursos, mantendran
su situacion contractual, en la condicion de «a extinguir» con
respecto a la plaza clasificada como funcionarial, sin menos-
cabo de sus expectativas de promocion profesional en el am-
bito de los puestos clasificados como laborales.

Tercera. Con objeto de que exista la conveniente homo-
geneizacion con los funcionarios de la Administracion General
del Estado, el computo del tiempo necesario para la consoli-
dacién del grado personal por los funcionarios transferidos o
trasladados a la Administracion de la Comunidad Auténoma
referird su fecha inicial al dia 1 de enero de 1985.

Cuarta. Los funcionarios procedentes de los Cuerpos Sa-
nitarios Locales mantendran un régimen retributivo especifico
conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales del
Estado y de la Comunidad Autonoma, en tanto no se proceda
a la regulacion definitiva del mismo.

Disposicion final. Sustituir:

Se faculta a la Diputacidon General de Aragdn para dictar
cuantas normas reglamentarias fueran precisas para el des-
arrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicion final primera.— La presente Ley entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Aragon.

Disposiciéon final segunda.— Al amparo de lo previsto
en ¢l articulo 15.2 del Estatuto de Autonomia de Aragodn, y
en los términos del articulo & de la Ley 4/1983, de 28 de
septiembre, se autoriza al Consejo de Gobierno para que, en
el plazo méximo de treinta dias, dicte un Decreto Legislativo
en ¢l que, de acuerdo con las modificaciones de la Ley 1/1986
aprobadas por la presente, quede fjjado el texto refundido de
la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

&

Disposicion derogatoria.— Quedan derogados, total o par-
cialmente, todos los articulos de la Ley 1/1986, de 20 de
febrero, que son modificados por la presente, asi como sus
disposiciones transitorias, adicionales y final.

Quedan asimismo derogados el inciso final del articulo
36 de la Ley 3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la
Diputacidon General y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragon, y parcialmente los apartados 2 y 3 del
- articulo 38 de la misma en cuanto se oponen a lo dispuesto

en el articulo 12.2.g) del texto modificado de la Ley 1/1986,
de 20 de febrero.

Enmiendas y votos particulares
que los Grupos Parlamentarios
mantienen para su defensa en Comision.

Al articulo 13:

— Texto transaccional de la enmienda num. 31, del G. P
de Centro Democratico y Social.
— Voto partlcular del G.P. del Partido Aragonés frente
a las enmiendas nums. 27 y 29, del G.P. Popular.

Al articulo 15:

— Enmienda num. 33, del G.P. Convergencia Alternativa
de Aragon-Izquierda Unida.

Al articulo 17:

— Enmienda num. 55, del G.P. de Centro Democratico
y Social.

— Enmienda num. 56, del G.P. Convergencia Alternativa
de Aragdn-Izquierda Unida.

Al articulo 22:
— Enmienda nim. 71, del G.P. de Centro Democratico
y Social.

Al articulo 26:
— Voto particular del G.P. del Partido Aragonés frente
a la enmienda num. 80, del G.P. Socialista.

Al articulo 31:
— Enmienda num. 99, del G.P. Popular.

Al articulo 32:
— Enmienda num. 104, del G.P. Popular.

Al articulo 36:

—  Enmienda nim. 115, del G.P. de Centro Democratico
y Social.

Al articulo 38:

—  Enmienda num. 129, del G.P. de Centro Democratico
y Social.

—  Enmienda num. 130, del G.P. de Centro Democratico
y Social.

— Voto particular del G.P. de Centro Democratico y
Social frente a la enmienda num. 127, del G.P. Socialista.

Al articulo 41:
— Enmienda num. 135, del G.P. Popular, salvo el apar-
tado 4, que ha sido transaccionado.

Al articulo 42;

— Enmienda num. 139, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 147, del G.P. de Centro Democratlco
y Social.

A la disposicion adicional primera:
— Enmienda nim. 161, del G.P. Popular.
— Voto particular del G.P. Popular frente al texto tran-

saccional elaborado con las enmiendas nums. 155 y 157, del
G.P. de Centro Democratico v Social, nuim. 156, del G.P.
Popular, y las nams. 160 y 162, del G.P. Socialista.

—  Enmienda num. 167, del G.P. Popular, pmpugnando
un nueva disposicion adicional tercera bis.

Dictamen de la Comision Institucional
sobre el Proyecto de Ley de modifica-
cion de la Ley de medidas para la or-
denacion de la Funcion Publica de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 100.2 del
Reglamento de las Cortes de Aragoén, se ordena la publicacion
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en el Boletin Oficial del Dictamen emitido por la Comision
Institucional relativo al Proyecto de Ley de modificacion de
la Ley de medidas para la ordenacion de la Funcion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Zaragoza, 21 de diciembre de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

ILa Comision Institucional, a la vista del Informe emitido
por la Ponencia, ha examinado ¢l Proyecto de Ley aludido
y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127 del Regla-
mento de la Camara, tiene el honor de elevar al Excmo.. Sr.
Presidente de las Cortes el siguiente

DICTAMEN
Proyecto de Ley de modificacion
de la Ley de medidas para la ordenacion
de la Funcion Publica
- de la Comunidad Auténoma de Aragén

EXPOSICION DE MOTIVOS

Promulgada la Ley 1/ 1986, de 20 de febrero, de medidas

para la ordenacion de la Funcién Publica de la-Comunidad -

Autonoma de Aragdn, en el marco de los preceptos basicos
de la Ley estatal 30/1984, de 2 de agosto y demas normas
legales que configuran con caracter general €l régimen esta-
tutario de los funcionarios publicos, lIa modificacion de tales
preceptos efectuada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, obliga
a reformar a su vez la Ley aragonesa, para adecuarla a la
nueva redaccién de aquellas «bases» y a los pronunciamientos
de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 11 de junio de
1987. '

Por otra parte, la experiencia de mas de tres afios de
aplicacion de la Ley ha revelado algunos problemas que atec-
tan, en la Administraciéon de esta Comunidad Auténoma,
tanto al correcto desarrollo de la carrera administrativa de
los funcionarios como al buen funcionamiento de los servicios,
por lo que resulta preciso introducir en €l texto legal las alte-
" raciones dirigidas a precisar, concretar y mejorar la virtualidad
practica de las disposiciones ordenadoras de la Funcion Pu-
blica. En ese sentido, las principales novedades se refieren a
la estructuracion de los Cuerpos en Escalas —lo que, sin im-
plicar Ia desmembracion de aquéllos ni una indeseable ato-
mizacion corporativista, permitira no obstante aumentar la
racionalidad de los procesos selectivos y de provision de pues-
tos, asi como la correcta definicion de €stos en las relacio-

nes—, a la regulacion de las condiciones, alcance y conse-

cuencias de la movilidad del personal entre distintas Adm-
nistraciones Publicas y en el ambito de la de la Comunidad
Auténoma, y a la determinacidén de las previsiones relativas
a la consolidacion del grado personal y su Juego en la pro-
mocion profesional de los funcionarios.

Se abordan, ademas, algunos problemas mal resueltos has-
ta ahora, como €l de los funcionarios de la Administracion
de esta Comunidad Auténoma que son nombrados Directores
Generales en ella, y que, al permanecer en activo, por el juego
conjunto de los articulos 44.4 del Estatuto de Autonomia de
Aragon y 29.2.c) de la Ley 30/1984, quedaban en cuanto a

su carrera administrativa en una situacién comparativamente
desfavorable —e inadecuadamente paliada por via de Acuerdo
del Consejo de Gobierno— por ¢l desempeifio del cargo, con
la consiguiente repercusion de retraimiento frente a su acep-
tacién ante el riesgo profesional excesivo que podia comportar.
Ello conducia a una disminucién real de las posibilidades de
nombramiento de Directores Generales entre los funcionarios
dependientes de la Diputacion General de Aragén mas capa-
citados, que agravaba la limitacion adicional derivada de la
obligatoriedad de su pertenencia a «Cuerpos y Escalas para
Cuyo ingreso se¢ exija titulacion universitaria superior», esta-
blecida en el articulo 36 de la Ley 3/1984, de 22 de junio,
exigencia que se ha evidenciado insatisfactoria por su rigidez,
lo que aconseja su derogacion en el presente texto legal.
Asimismo, la nueva redaccion de los articulos modificados
—que en todo caso respetan la numeracion original y su dis-
tribucidon en capitulos— persigue la aclaracidon del sentido de
determinados preceptos o la matizacion de aspectos insufi-
cientemente perfilados en la Ley que se modifica. Por lo de-
mas, las modificaciones no implican alteracion alguna del
ambito de aplicacion de la Ley, que comprende al personal
de todos los Centros de trabajo y Unidades administrativas
dependientes de la Diputacion General de Aragdn, tanto los
Organos de la estructura central y periférica de los Departa-
mentos como los organismos autoénomos adscritos a €stos,
que en conjunto constituyen la Admintstracion de la Comu-
nidad Auténoma a la que sirve la Funcién Publica cuya or-

denacidn se regula en este texto legal.

Articulo unico.— Los articulos que a continuacién se ex-
presan de la Ley 1/1986, de 20 de febrero, asi como las dis-
posiciones adicionales, transitorias y final de la misma, quedan
redactados con las modificaciones siguientes:

Articulo 1. Afiadir al final del texto actual del articulo:
modificada por la Ley 23/ 1988, de 28 de julio.

- Articulo 2.2. (Suprimido en Ponencia.)

Articulo 2.3. Sustituir:

En aplicacién de esta Ley podran dictarse normas especi-
ficas de desarrollo adecuadas a las peculiaridades del personal
sanitario, investigador y docente.

Articulo 4. Sustituir:

La Funcion Publica esta integrada por los funcionarios y
por el personal eventual, interino y laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 5. Afadir como segundo parrafo:

Con caracter general, los puestos de trabajo de la Admu-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon seran des-
empeilados por funcionarios.

Articulo 7.1. Sustituir:

Es personal interino €l que, por razones de necemdad
urgencia, en virtud de nombramiento, ocupa puestos de tra—-
bajo vacantes que corresponden a plazas de funcionarios en
tanto no sean provistas por éstos. También podrd ocupar,
provisionalmente, puestos de trabajo en sustitucion de fun-

clonarios que disfruten licencias, o se encuentren en alguna

situacion con dispensa de asistencia, que otorguen derecho a
la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias.

Articulo 7.2. (Suprimido en Ponencia el inciso final. En
concreto desde: «Su provision...», hasta el final.)
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Articulo 8.2. Sustituir:

Como excepcion a la regla general establecida en el arti-
culo 5, podran ser desempefiados por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y 1os precisos
para satisfacer necesidades de caracter periddico y disconti-
nuo.

a bis) Los puestos que, aunque adscritos a funcionarios,
tengan que cubrirse con urgencia inaplazable y no dispongan
de dotacion presupuestaria adecuada. En este supuesto la con-
tratacion laboral tendra un limite temporal de seis meses.

b) Los puestos cuyas actividades sean propios de oficios,
asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otras analogas.

¢) Los puestos de caracter instrumental correspondientes
a las areas de mantenimiento y conservacion de edificios, equi-
pos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion civil
y comunicacion social, asi como los puestos de las areas de
expresion artistica y los vinculados directamente a su des-
arrollo, servicios sociales y proteccion de menores.

d) (Suprimido en fase de Ponencia.)

e) (Suprimido en fase de Ponencia.)

t) Los puestos con funciones docentes adscritos a Centros
de enseflanza o formacion no integrados en el sistema educa-
tivo oficial.

g) Los puestos de los organismos o Centros de Investiga-
cl0n que sean necesarios para la ejecucion de proyectos de-
terminados, sin que en ningun caso los contratos puedan tener
duracién superior a la del proyecto de que se trate. También
podra contratarse personal para su formacién cientifica y téc-
nica en la modalidad de contrato «en practicas» regulada en
el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Los puestos correspondientes a areas de actividades
que requieran conocimientos técnicos especializados cuando
no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacion especifica necesaria para su desempeiio.

Articulo 8.3. Sustituir: |

El personal a que se refiere este articulo se regira por la
legislacion laboral y, en su caso, por lo pactado al amparo
de ella en Convenio Colectivo, asi como por los preceptos de
la presente Ley que le sean de aplicacion.

Articulo 8.4. Suprimuir.

Articulo 9. Anadir al final del texto actual del aparta-
do I:

Sin perjuicio de que puedan computarse como meéritos
en los baremos de los concursos, siempre que sean adecuados
a los puestos cuya provisidn se convoguie.

Articulo 9.2. Suprimir.

Articulo 11.2. Anadir:

b) ...estableciendo las condiciones de empleo cuando no
se produzca acuerdo en la negociacion; y sefialar igualmente
las instrucciones a que deberdn atenerse sus representantes
en la negociacidn colectiva con el personal laboral.

Sustituir: |

¢) Acordar los nombramientos de los funcionarios que
ocupen puestos provistos por ¢l sistema de libre designacién,
a propuesta del Consejero titular del Departamento al que
estén adscritos, previa convocatoria por el de Presidencia v
Relaciones Institucionales, asi como sus ceses.

Suprimir: |

f) v g): previo informe de la Comisién de Personal.

h): v con el conocimiento de la Comisidn de Personal.

Sustituir:

1) Regular los sistemas para la provisiéon de los puestos
de trabajo y el desarrollo de la carrera administrativa y la
promocion profesional en el &mbito de la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Anadir:

1) oida la Comisién de Personal.

Articulo 12.2. Sustituir:

f) Proponer a la Diputacidon General las relaciones de
puestos de trabajo, la valoracion de los mismos y los intervalos
de niveles correspondientes a cada Grupo.

g) Ordenar las convocatorias publicas para la provisiéon
de los puestos de trabajo y resolver las de concurso de méri-
LOs.

Afadir;

1) ...Auténoma.

J) Resolver los expedientes en materia de incompatibili-
dades del personal al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma.

k) Ejercer las demds competencias que, en materia de
Funcion Publica sean de la competencia de la Comunidad
Autoénoma y no estén atribuidas a otros organos de la Dipu-
tacidon General de Aragdn.

Articulo 13.1. Adicion:

Anadir después de: «Departamento de Presidencia y Re-
lactones Institucionales», la siguiente frase: «se configura como
un organo de participaciony.,

Articulo 13.2. Sustituir:

La Comision de Personal sera paritaria y su composicion
la siguiente: |

— Presidente: El Consejero de Presidencia v Relaciones
Institucionales. -

— Vicepresidente: El Director General responsable de
la Funcién Publica.

— VYocales: Los Secretarios Generales o cargos andlogos
que en cada Departamento y en el Servicio Aragonés de Sa-
lud, tengan atribuidas las competencias en materia de personal,
asi como los Secretarios Generales de las Delegaciones Terri-
toriales de Huesca y Teruel, un Letrado de la Direccién Ge-
neral de los Servicios Juridicos, un Jefe de Servicio de la
Direccion General de Presupuestos y representantes del per-
sonal designados por las Organizaciones Sindicales conforme
a su representatividad respectiva.

- — Secretario: Un Jefe de Servicio con responsabilidades
en ¢l area de Funcion Publica, que actuara con voz y voto.

Por cada uno de los miembros de la Comision se desig-
nara un suplente, que en el caso de los que actuan en repre-
sentacion de la Administracion habra de tener al menos la
categoria administrativa inmediatamente inferior y estar ads-
crito a la correspondiente Direccion General, Secretaria Ge-
neral o Servicio.

Arfticulo 13.3. Anadir:

— Conocer los intervalos de niveles de puesto de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala.

-~ Informar los sistemas para la provision de puestos de
trabajo y el desarrollo de la carrera administrativa y la pro-
mocion profesional en el ambito de la Funcion Publica de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 15. Sustituir:
Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma se integran en Cuerpos, estructurados en Escalas
y especialidades, y encuadrados en Grupos en razon del grado
de titulacion exigido para el ingreso.

Articulo 16.1. Sustituir:

Los Cuerpos de funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma son los siguientes:

— En el Grupo A, el Cuerpo de Funcionarios Superiores,
al que corresponde el desempefio de las funciones de admi-
nistracion o profesionales de nivel superior, para cuyo gjercicio
se requiere titulo universitario de Doctor, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, genérica o especificamente exigido para
el ingreso. -

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas, de acuer-
do con la naturaleza de las funciones atribuidas:

— Escala Superior de Administracion.

— Escala de Letrados de los Servicios Juridicos.

— Escala Facultativa Superior.

-— Escala Sanitaria Superior.

— KEscala Superior de Investigacion.

— En el Grupo B, el Cuerpo de Funcionarios Técnicos,
que desarrollan las actividades de apoyo y colaboracion con
las funciones de nivel superior y las profesionales propias de
la titulacién de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Titulado de Escuela Universitaria o de
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente, exigido
genérica o especificamente para el ingreso.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

— Escala Técnica de Gestion.

— Escala Técnica Facultativa.

— Escala Técnica Sanitaria.

-- Escala Técnica de Investigacion.

— En el Grupo C, el Cuerpo Ejecutivo, cuyos funciona-
rios realizan las tareas de ejecucion y tramitacion adminis-
trativa, para cuyo ingreso se requiere el titulo de Bachiller,
Formacion Profesional en Segundo Grado o equivalente.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

— Escala General Administrativa.

— Escala de Ayudantes Facultativos.

— Escala Ejecutiva de agentes para la proteccion de la
naturaleza.

— En el Grupo D, el Cuerpo Auxiliar, cuyos funciona-
rios desempeflan las tareas de caracter auxihar y analogas,
debiendo estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacidén Profesional de Primer Grado, o equivalente, re-
querido para ingresar en el Cuerpo.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

— Escala Auxiliar Administrativa.

— Escala de Auxiliares Facultativos.

— Escala de Guardas para la Conservacion de la Natu-
raleza.

— [scala Auxiliar sanitaria y de salud mental.

— En el Grupo E, el Cuerpo Subalterno, al que corres-
ponden las tareas que requicren unica y exclusivamente la
posesion del Certificado de Escolaridad.

Articulo 16.2. Sustituir:

En cada Escala, las plazas se agruparan segun su clase de
especialidad, con el fin de lograr la necesaria congruencia y
racionalidad en la organizacion de las tareas y la asignacion
de funciones, mediante la provision de los puestos de trabajo
por el personal mas idoneo. |

Articulo 16.4.
De acuerdo con la redaccion del 16.2 de la vigente Ley.

Articulo 16.5. Anadir:

La Diputacion General podra crear por Decreto, y otorgar
en virtud de condiciones objetivas los Diplomas de especiali-
zacion funcional que sean necesarios para la mayor eficacia
de sectores concretos de la actividad administrativa y senalara
los requisitos generales para acceder a los puestos directivos,
previo informe preceptivo de la Comision de Personal.

Articulo 17.1. Afiadir como segundo parrafo:
~ También se determinaran en las relaciones de puestos de
trabajo aquellos gue puedan ofrecerse a funcionarios depen-
dientes de otras Administraciones Publicas, que accederan a
ellos, en su caso, mediante el correspondiente sistema de pro-
v1s10n.

Articulo 17.2. Sustituir: .

La creacion, modificacion, refundicion y supresion de pues-
tos de trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos
de trabajo. La aprobacion de modificaciones en las estructuras
organicas de los Departamentos exigira, al mismo tiempo, la
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y la
de los créditos presupuestarios necesarios para atender las
remuneraciones. |

Articulo 17.3. Sustituir:

Las relaciones de puestos de trabajo, que deberan actua-
lizarse con caracter anual, asi como sus modificaciones, se
publicaran en el Boletin Oficial de Aragon.

Articulo 17.4. Sustituir:

La provisién de puestos de trabajo a desempenar por per-
sonal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos con-
tratos de personal laboral fijo, requerird que los correspon-
dientes puestos figuren detallados en las respectivas relacio-
nes.

Este requisito no sera preciso cuando se trate de realizar
tareas de caracter no permanente mediante contratos de tra-

bajo de duraci6on determinada y con cargo a créditos corres-
pondientes a personal laboral eventual o al Capitulo de In-

versiones.

Articulo 17.5. Sustituir:

En las relaciones de puestos de trabajo solo podran figurar
clasificados como de libre designacion los de Jefatura de Ser-
vicio y asimilados, los de Secretaria de los Altos cargos y
aquellos otros que excepcionalmente obtengan tal caliticacion

en razon de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 19.2. Sustituir: -

A través de las oportunas convocatorias de concurso o
de libre designacion en que asi se exprese, los funcionarios
de la Administracién del Estado podran incorporarse a la de
la Comunidad Auténoma para desempefiar puestos de trabajo
de contenido funcional adecuado a sus Cuerpos o Escalas.
En los casos en que sea preciso, podra solicitarse de dicha
Administraciéon el envio en primer destino de funcionarios
ingresados en los Cuerpos o Escalas de la misma.

Articulo 19.3. Sustituir: .

Los funcionarios que hubieran ingresado directamente en
las Administraciones Publicas de otras Comunidades Auto-
nomas podran participar, €n su caso, en las mismas convoca-
torias indicadas en el apartado anterior, cuando proceda de
acuerdo con las normas de caracter general que regulen este
tipo de movilidad entre Administraciones con el fin de lograr
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una mejor utilizacidn de los recursos humanos, y segun lo
que al efecto se establezca en las relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 19.4. Anadir:

Los funcionarios de la Administracion Local de Aragdn
podran pasar a desempefiar en la de la Comumdad Auténoma
los puestos de trabajo que, en atenciéon a su contenido fun-
cional, sean asi clasificados en las relaciones de puestos, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y siempre que
asi se establezca en la correspondiente convocatoria publica.

(Parrafo 2: Suprimido en Ponencia.)

Articulo 19.5.

En todo caso, los funcionarios de la Comunidad Aut6-
noma tendran derecho a participar en 1gualdad de condiciones
en las convocatorias para la provision de los puestos de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Aragdn que
se ofrezcan a funcionarios de otras Administraciones Publicas.

Articulo 20. Sustituir:

1. Los funcionarios transferidos, y aquéllos que segin la-

legislacion vigente tengan la misma consideracion, se integran
plenamente como funcionarios propios en los Cuerpos y Es-
calas en que se organiza la Administracidén de la Comunidad
Autonoma de Aragon, en los que permanecen en la situacion
administrativa de activo.

2. Los demas funcionarios que, procedentes de otras Ad-
ministraciones Publicas, se incorporen por traslado voluntario
a la de la Comunidad Auténoma de Aragdn, conservaran la
condicion de funcionarios propios de sus Administraciones
de procedencia, pero en tanto se hallen destinados en la de
Aragon les sera aplicable la legislacidén propia de ésta en ma-
teria de Funcion Publica y, en todo caso, sus normas relativas
a promocidn profesional, promocién interna, movilidad, ré-
gimen retributivo, situaciones administrativas y régimen dis-
ciplinario, con excepcidn de la sancidn de separacion del ser-
VICIO.

3. Tanto a los funcionarios transferidos que se integran
en la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon, como a los que por traslado se incorporen a la misma,
se les respetaran a todos los efectos el Grupo del Cuerpo o
Escala de procedencia y los derechos inherentes al grado per-
sonal que tengan reconocido, hasta el correspondiente al nivel
maximo del intervalo atribuido a su Grupo en esta Adminis-
tracion.

Articulo 21. Sustituir:

1. Sin perjuicio del derecho de los funcionarios proce-
dentes de otras Administraciones Publicas a reincorporarse
al servicio activo en las mismas a través de los procedimientos
establecidos, se reconoce el derecho de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon a
desempenar puestos de trabajo en otras Administraciones Pa-
blicas, de acuerdo con lo establecido en las respectivas nor-
mativas reguladoras. Se requerira autorizacion especifica en
los supuestos en que se recabe a algiun funcionario de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn en co-
mision de servicios por otras Administraciones Publicas.

2. Los funcionarios propios de la Administracidon de la
Comunidad Autonoma de Aragon, tanto los de ingreso directo
como los integrados en ella, que se trasladen de acuerdo con
lo previsto en el apartado anterior, quedaran en ésta en la
situacion de «servicios en otras Administraciones Publicasy,
de efectos similares a la situacion administrativa especial pre-

vista en el articulo 12 de la Ley 30/1984, conservando el
derecho a reintegrarse a aquélla en servicio activo por los
procedimientos pertinentes. Si se integrasen en la Funcidn
Publica de la Administraciéon a la que se trasladan, les co-
rrespondera pasar en la de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon a la situacion administrativa de excedencia voluntaria

prevista en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

3. Los funcionarios incorporados para desempefiar puestos
de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn sin integrarse, de acuerdo con la presente Ley, en
los Cuerpos y Escalas de su Funcién Publica, causaran baja
cuando se trasladen a otra Administracion Publica.

Articulo 22. Sustituir:

Los concursos para la provision por los funcionarios de
los puestos vacantes se convocaran, como minimo, con ca-
racter anual, salvo que por normas especificas se establezca
otra periodicidad en las convocatorias, por razén de especia-
lidad o por otras circunstancias que lo justifiquen.

Articulo 23. Sustituir:

La Diputacion General de Aragon aprobard la Oferta
Anual de Empleo Publico, que incluira las plazas dotadas
cuya provision se considere necesaria, durante el ejercicio pre-
supuestario, para el adecuado funcionamiento de los servicios,
y que, hallandose vacantes, no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes en la Comunidad Autonoma
ni se reserven, en su caso, para su provision con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 19 de esta Ley.

No se podran suprimir, amortizar o transformar las plazas
incorporadas a la Oferta.

Articulo 24. Sustituir:

1. Publicada la Oferta en el Boletin Oficial de Aragon, se
convocaran, dentro de los tres meses siguientes a su publica-
ci0n, las pruebas selectivas para acceder a las plazas ofertadas,
a las que podra agregarse hasta un diez por ciento adicional.

1 bis. La realizacion de las pruebas debera concluir dentro
de los seis meses siguientes de su convocatoria sin perjuicio
de una mayor duracion de los cursos selectivos que pudieran
establecerse.

2. Las bases de las convocatorias vinculan a la Adminis-
tracion, a los tribunales o Comisiones de Seleccion u Organos

que hayan de juzgar las pruebas selectivas, y a quienes parti-
cipen en éstas. |

Articulo 26.2. Sustituir:

Los Tribunales estaran compuestos, como minimo, por
tres miembros designados por la Diputacion General de Ara-
gon, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario,
y dos miembros designados por las organizaciones Sindicales,
debiendo designarse otros tantos miembros suplentes. Todos
habran de poseer titulacion de igual o superior nivel acadé-
mico al exigido en la respectiva convocatoria, y que como
minimo en dos de ellos debera corresponder a la misma area
de conocimientos especificos comprendidos en el programa
de las pruebas selectivas con el fin de que quede garantizado
el principio de especialidad.

Articulo 26.3. Afiadir:
Con ¢l texto actual del articulo 26.2 de la Ley.

Articulo 27.1. Afiadir al final del texto actual del apar-
tado:
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.. funcicn, profesion o especialidad determinadas y se
desarrollaran a través del sistema de oposicion, salvo cuando

por la naturaleza de las funciones a desempeiiar sea mas ade-

cuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicidn o, ex-
cepcionalmente, el de concurso.

Artfculo 27.3. Anadir:

S1 el ingreso se efectia mediante convocatoria de
concurso-oposicion, la puntuacion que se obtenga en la fase
de concurso no podra aplicarse en ningan caso para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Articulo 28. Sustituir:

1. Se podra exigir un curso de formaciéon complementaria,
dirigido a proporcionar a los aspirantes seleccionados los co-
nocimientos y técnicas especificas que sean necesarias para
un ejercicio eficaz de sus funciones o actividades en la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma.

El curso de formacidn podra tener caracter eliminatorio.

Anadir;

2. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas y, en .

su caso, el curso de formacion, asi como el periodo de prac-
ticas que pueda establecerse, seran nombrados por Orden del
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales fun-
cionarios del Cuerpo corrESpondlente hasta el limite de las
plazas convocadas.

Los nombramientos serdan publicados en el Boletin Oficial
de Aragén, a partir de cuyo momento podran los selecciona-
dos adquirir la condicién de funcionarios de carrera, previo
el cumplimiento de los requisitos de acatamiento a la Consti-
tucion y al Estatuto de Autonomia, declaracidn referente a
las normas sobre incompatibilidades y toma de posesién en
el plazo que reglamentariamente esté establecido.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos
de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades
del servicio y segun las preferencias manifestadas por riguroso
orden de puntuacion final, siempre que reinan los requisitos
objetivos determinados en las relaciones de puestos de trabajo,
a cuyo efecto podran fijarse en éstas los puestos que por sus
caracteristicas se consideren idéneos como primer destino para
funcionarios de una o varias escalas del mismo Cuerpo, en
relacién con la formacion especifica exigida en el proceso
selectivo.

‘También podra adjudicarseles destino provisional cuando
las vacantes estén pendientes de resolucion de concursos para
la provision de puestos de trabajo.

Articulo 29. Sustituir: |

La seleccion del personal interino se realizard mediante
valoracion de meritos y, en su caso, superacion de pruebas
objetivas, en convocatoria publica de libre concurrencia.

Articulo 30. Sustituir:;

I. Las convocatorias para la provision de puestos que
hayan sido clasificados como de libre designaciéon se publica-
ran en el Boletin Oficial de Aragodn, v contendrian, como mi-
nimo, su denominacién y localizacién, nivel y requisitos in-
dispensables para desempefiarlo, segun figuren especificados
en las relaciones de puestos de trabajo.

No podra cubrirse por este procedimiento ningin puesto
que no esté expresamente clasificado para ello, en atencion a
la naturaleza de sus funciones. |

La provision de estos puestos se realizara atendiendo a
criterios de mérito y capacidad.
2. La adjudicacion de un puesto por libre designacion,

que se efectuara a propuesta razonada del Consejero titular
del Departamento al que esté adscrito, requerira el informe
previo del Director General del que dependa, pudiendo de-
clararse desierto si1 ninguno de los solicitantes reune las con-
diciones adecuadas para el desempeifio del puesto.

3. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por
el procedimiento de libre designacion podran ser removidos
del mismo con caracter discrecional, mediante resolucién mo-
tivada.

Articulo 31. Sustituir:

1. El sistema normal para la provision de los puestos de
trabajo es el de concurso, en el que se tendran en cuenta

unicamente los méritos sefialados en la correspondiente con-
vocatoria entre los que figuraran los adecuados a las caracte-
risticas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de
un determinado grado personal, la valoracion del trabajo de-
sarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento re-
alizados relacionados con las funciones del puesto a cubrir y
la antigiiedad.

2. Las convocatorias de los concursos para la provision
de los puestos de trabajo se publicaran en el Boletin Oficial
de Aragdn, concediéndose un plazo de quince dias habiles
para la presentacion de solicitudes, y en ellas deberdn constar
en todo caso, la denominacién, nivel y localizacion de cada
puesto, los requisitos necesarios o preferentes para desem-
pefiarlo, el baremo para la puntuacion de los méritos y la
puntuaciéon minima para la adjudicacion de las vacantes con-
vocadas.

3. Sin perjucio de la estabilidad de la relacion estatutaria,
los funcionarios que accedan por concurso a puestos de tra-
bajo podran ser removidos por circunstancias sobrevenidas
derivadas de las situaciones contempladas en el articulo 38.3
de la presente Ley o cuando su rendimiento sea notoriamente
insuficiente, mediante resolucion motivada, previa audiencia
del interesado y oida la Junta de Personal que corresponda,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 38.2 y que-
dando obligados a participar en las convocatorias que s¢ pu-
bliquen siempre que retinan los requisitos exigidos en aquéllas.

Articulo 32.1. Sustituir: | |

Estan exceptuados de la convocatoria publica los puestos
de Director General o asimilados, cuyo nombramiento co-
rresponde libremente a Ia Diputacion General.

Articulo 32.2. Afiadir:

Los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon que sean nombrados Di-
rectores Generales en la misma permaneceran en la situacién
de servicio activo, si bien tendrdn derecho a la reserva del
pucsto de trabajo que desempefiaban en €l momento del nom-
bramiento, salvo que se les adjudicara otro mediante su par-
ticipacidén en convocatoria publica.

Articulo 32.3. Anadir:

El tiempo de permanencia en la situacion de Director
General sera computado, a efectos de consolidaciéon del grado
personal, como prestado en el anterior puesto desempenado
en la situacion de servicio activo o en el que posteriormente
se hubiera obtenido por concurso.

Articulo 33. Sustituir: |

1. Podran participar en las convocatorias publicas para
la provisién de puestos de trabajo los funcionarios de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Aragén que se
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hallen en la situacidn de servicio activo, servicios especiales,
o servicios en otras Administraciones Publicas.

2. Asimismo, los funcionarios en situacion de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria cuando reunan los requisitos
para cesar en ella, y los suspensos cuando hayan cumplido el
periodo de suspension, podran reingresar al servicio activo a
través de estos procedimientos. También podra autorizarse
el reingreso de tales funcionarios, antes de la convocatoria
de concurso, con destino provisional en los puestos que se
considere urgente o conveniente para el servicio cubrir.

3. Los funcionarios con destino o adscripcion provisional
estaran obligados a participar en las convocatorias para la
provisién de los puestos de trabajo propios de su Cuerpo o
Escala y, en su caso, clase de especialidad.

4. Los funcicnarios no podrdn participar en las convoca-
torias para la provision de puestos que se publiquen dentro
de los dos afos siguientes a la toma de posesion del ultimo
destino obtenido por concurso, o del primero adjudicado con
caracter definitivo al ingresar en el Cuerpo, salvo que hubieran
debido cesar en €l o soliciten puestos de libre designacion o,
en concurso de méritos, puestos en el mismo Departamento
y localidad.

5. El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales

podra autorizar excepcionalmente permutas de puestos del
mismo nivel, que no sean de libre designacion, entre funcio-
narios en activo de la Comunidad Autdénoma o destinados
en ella, o0 en situacidn de servicios especiales, con sujecion a
las condiciones que se establecen en el articulo 62 de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, y quedando en todo caso
obligados a permanecer un minimo de dos afnos en el puesto
obtenido por la permuta.

Articulo 35. Sustituir:

I. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran tener
asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de los
6rganos administrativos. Las relaciones de puestos de trabajo
podran determinar los Cuerpos, Escalas y clases de especiali-
dad de la Administracion de la Comunidad Autdénoma, o los
de caracteristicas semejantes de otras Administraciones Pu-
blicas, a que deba adscribirse cada puesto, segun su contenido
funcional.

2. La adscripcidn en exclusiva de algin puesto de trabajo
a los funcionarios de una determinada Escala o de una clase
de especialidad unicamente procederd cuando lo exija la na-
turaleza de las funciones a desempenar, y podra implicar que
se excluya a aqueéllos del acceso a otros puestos, por Acuerdo
del Consejo de Gobierno.

Afiadir:

3. La ocupacién de un puesto de trabajo clasificado para
Cuerpos o Escalas de diferentes Grupos no comportara la
integracion del funcionario en Grupo distinto del Cuerpo o
Escala a que pertenece, aunque posea la titulacidon académica
requerida, ni tampoco la percepcion de las retribuciones ba-
sicas correspondientes, sin perjuicio de que se le apliquen las
complementarias propias del puesto.

Articulo 36. Anadir como segundo parrafo:

2. La Diputacion General podra regular, dentro del marco
de los preceptos legales, las peculiaridades de la carrera ad-

ministrativa en las distintas Escalas o clases de especialidad,

para los puestos de trabajo cuyo contenido fundamental co-
rresponda al desempefio de una especifica carrera o profesion,
y que no constituya la estructura organica de los Departa-
mentos.

Los puestos de trabajo con funciones de naturaleza técnica
no asignadas a las Jefaturas de las Unidades de la estructura
organica, y que constituyen actividades propias de titulo aca-
démico o de la especializacion profesional concretamente exi-
gidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala que determinan
la pertenencia a una clase de especialidad, podran clasificarse
en diferentes niveles de complemento de destino, conforme a
la valoracion del contenido de cada uno y de acuerdo con el
principio jerarquico. Su provision se efectuara mediante con-
vocatoria pablica de concurso o libre designacion, segun fi-
guren en las relaciones de puestos, entre los funcionarios de
las clases de especialidad correspondientes y en consideracion
a méritos adecuados a las respectivas areas funcionales. El
desempeiio de estos puestos no impedira el acceso de sus
titulares a los propios de la estructura organico-administrativa,
ni viceversa, mediante la participacion de los interesados, en
los oportunos procedimientos que se convoquen publicamente
para su cobertura.

3. Tanto en el ambito general de la estructura organica
como en cada una de las areas funcionales de naturaleza téc-
nico— profesional, la carrera administrativa de los funciona-
rios se desarrollara con arreglo a lo preceptuado en los arti-
culos siguientes.

Articulo 37. Sustituir: |

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 nmiveles.

2. El intervalo de niveles en que deben clasificarse los
puestos serd el mismo para todas las Escalas de cada Cuerpo,
segun ¢l Grupo al que pertenezca.

3. Se incorpora como parrafo 3 el articulo 39 de la Ley
1/86.

Articulo 37 bis.

1. Los funcionarios poseeran un grado personal que co-
rrespondera a alguno de los niveles de los puestos de trabajo,
con arreglo a lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. El reconocimiento de los grados personales compete al
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, cuyas
resoluciones en esta materia pondran fin a la via administra-
tiva.

Estas resoluciones deberan quedar reflejadas en el Registro
de Personal. |

Articulo 37 ter.

1. El grado personal se adquiere por el desempeiio de
uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios
continuados o tres con interrupcion. Si durante el tiempo
que el funcionario desempeiia un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempeiio se computara con ¢l nivel
mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidaran cada dos afios de servicios continuados el grado
superior en dos niveles al que posean, sin que en ningun ¢aso
puedan superar el correspondiente al del puesto desempe- -
nnado. -
A efectos de lo dispuesto en este apartado, se computaran

los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Articulo 37 quater.

1. Los funcionarios tendrian asignado el grado personal
correspondiente al nivel minimo del intervalo establecido para
el Cuerpo, Escala o clase de especialidad al que pertenezca,
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hasta tanto adquiera otro superior a través de los procedi-
mientos establecidos en esta Ley.

A partir de la toma de posesion de los funcionarios de
nuevo ingreso, se iniciara el computo del tiempo necesario
para la consolidacion de los.respectivos grados personales,
correspondientes a los niveles de los puestos que les hayan
sido adjudicados en primer destino.

2. Cuando un funcionario obtenga destino en un puestoh

de nivel superior o inferior al del grado que tenga en procesc
de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquéllos
sera computable para la referida consolidacidn.

3. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas
por ¢l sistema de promociéon interna conservaran el grado
personal que hubieran consolidado en el de procedencia, siem-
pre que se encuentre en el intervalo de niveles correspondiente
al Grupo al que pertenezca el nuevo Cuerpo o Escala y el
tiempo de servicio prestado en aquél sera de aplicacién, en
su caso, para la consoclidacion del grado personal en éste.

4. Los funcionarios s0lo podran desempefiar puestos de
trabajo clasificados en los niveles del intervalo de su respectivo
Cuerpo y Escala. En ningin caso podra consolidarse un grado
personal superior al nivel maximo del intervalo correspon-
diente al Cuerpo o Escala al que el funcionario pertenezca,
sin perjuicio de que se respete la percepcion del compiemento
de destino de un puesto de nivel mas alto, cuando con caracter
excepclonal lo tuviera reconocido.

Articulo 37 cing.

1. El perwdo de permanencna en un puesto de f[l‘ﬂba]() en
régimen de comision de servicios o adscripcion provisional
se computara a efectos de consolidacion de grado personal
que corresponda al nivel del puesto propio del funcionario,
salvo que éste obtuviera en destino definitivo el puesto des-
empefiado con tal caricter, en cuyo caso podria acumular
aquel periodo para consolidar el grado correspondiente a su
nivel. |

2. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios
especlales y excedencia forzosa, asi como €l primer afio en la
de excedencia voluntaria prevista en el apartado 4 incorporado
al articulo 29 de la Ley 30/1984 por el articulo 2.2 de la Ley
3/1989, de 3 de marzo, sera computado a efectos de consoli-
dacion del grado personal, como prestado en el ultimo puesto
desempefiado.

Articulo 37 six.

1. La adquisicion de los grados superiores de cada Cuerpo
o Escala podra también llevarse a cabo mediante la superacion
de los cursos que al efecto se convoquen, o por el cumpli-
miento de otros requisitos objetivos que sean determinados
por la Diputacion General. |

El acceso a los cursos y la fijacion de los otros requisitos
objetivos se fundaran exclusivamente en criterios de mérito y
capacidad, v la seleccion, en su caso, se realizard mediante
concurso, con garantia de la 1gualdad de oportunidades. La
convocatoria y el resultado de estos cursos seran publicos.

2. Parrafos 1 y 2 del articulo 40 de la Ley 1/86.

3. Parrafo 3 del articulo 40 de la Ley 1/86.

4. Parrafo 4 del articulo 40 de la Ley 1/86.

5. Parrafo 5 del articulo 40 de la Ley 1/86.

Articulo 38. Sustituir:
1. Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempenen, al percibo al menos del

complemento de destino de los puestos del nivel correspon-
diente a su grado personal. |

2. Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo,
sin obtener otro por los sistemas previstos en los articulos 30
y 31, quedaran a disposicion del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, que les atribuira el desempefio pro-
visional de un puesto que corresponda a su Cuerpo o Escala,
en las condiciones previstas en el apartado anterior, y deberan
participar €n las convocatorias para la provisién de los puestos
que se ajusten a sus condiciones, con derecho preferente, en
caso de concurso, para acceder a los de nivel correspondiente
hasta el de su grado personal, en la localidad de su anterior

- destino.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
quienes cesen por supresion del puesto o alteraciéon sustancial
de contenido del que desempenaban, continuardn percibiendo,
en tanto se les asigne otro puesto, y durante un plazo maximo
de tres meses, las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alte-
rado, salvo que puedan percibir otras superiores por el des-
empeilo provisional de un puesto que las tenga atribuidas.

Articulo 40.3. Sustituir con el texto actual del articulo
40.4. |

Articulo 40.4. Suprimir.
Articulo 40.5. Suprimir.

Articulo 41. Sustituir:

1. Los funcionarios tendran derecho a la promocidn in-
terna mediante el ascenso a una Escala y clase de especialidad
del Cuerpo correspondiente al Grupo inmediatamente- superior
al de su pertenencia, siempre que tengan en ¢l Cuerpo del
Grupo inferior una antigiiedad de al menos dos afios, posean

la titulacién genérica o especifica exigida para el ingreso en |

aquella Escala, reunan los demas requisitos y superen las prue-
bas selectivas que se establezcan. |

2. En las convocatorias de pruebas selectivas para ingreso
en los Cuerpos de la Administracién de la Comunidad Auté- -
noma se expresaran el numero de vacantes que se reservan
para la promocion Interna a cada Escala y clase de especiali-
dad.

Las plazas de promocmn interna que queden vacantes
por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima
exigida en la fase de oposicion para la superacion de las co-
rrespondientes pruebas selectivas se acumularan a las que se
ofrezcan a la convocatoria de acceso libre.

3. La Diputacion General de Aragdén podra determinar
las condiciones en las que los funcionarios pertenecientes a
una determinada Escala y clase de especialidad tendran opcioén
a acceder a otra del mismo Cuerpo, cuando de ello se deriven
ventajas para la gestiéon de los servicios, siempre que aquéllos
se encuentren en posesion de la titulacidn académica requenda
y superen las correspondientes pruebas selectivas, en las cuales
se establecera la exencion de los ¢jercicios encaminados a
acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la Es-
cala y clase de especialidad de origen. ‘

Articulo 42.3. Sustituir:

En la fase de oposicion se podran convalidar a los fun-
cionarios aspirantes al ascenso determinadas materias de los
programas, o eximirles de la realizacion de las pruebas enca-
minadas a la acreditacién de conocimientos ya exigidos para
el ingreso en el Cuerpo, Escala o clase de especialidad de

procedencia, o adaptar el contenido de algun ejercicio para
una valoracidon mas adecuada a su capacidad y experiencia.
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3 bis. La fase de oposicion consistira en la realizacion de
las pruebas que se establezcan cuyo contenido respondera a
las funciones a desempenar en la Escala a la que se promo-
ciona.

Articulo 42.4. Anadir: |

La puntuacidn resultante de la fase de concurso no podra
acumularse para superar el minimo que se establezca en la
fase de oposicion.

Articulo 42.5. Anadir:

La Diputacion General de Aragon, a traveés del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, podra establecer los
cursos precisos para proporcionar la formacion necesaria a
los aspirantes a la promocion interna, sin que en ningin ¢aso
tengan caracter de prueba.

Articulo 43.4. Sustituir:

El Instituto Aragonés de Administracion Publica desarro-
llara aquellas otras funciones de estudio, investigacion, for-
macion y consulta relacionadas con la Administracion Publica
que le encomiende la Diputacion General o que deriven de
los términos de los convenios que tengan suscritos.

- Articulo 45.2. Afiadir:
El complemento especifico retribuira todas o alguna de
las condiciones de especial dificultad técnica, dedicacidén, res-
ponsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Disposiciones adicionales.
Primera. Sustituir:

1. Los funcionarios transferidos a la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Aragén se integraran
en los Cuerpos creados en el articulo 16 de la Ley, con arreglo
a las siguientes normas: -

a) En el Cuerpo de Funcionarios Superiores, Grupo A,
los funcionarios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas
No Escalafonadas con indice de proporcionalidad 10.

En el Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Grupo B, los
funcionarios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no
Escalafonadas con indice de proporcionalidad 8.

En €l Cuerpo Ejecutivo, Grupo C, los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no Escalafonadas con
indice de proporcionalidad 6.

En el Cuerpo Auxihar, Grupo D, los funcionarios proce-
dentes de Cuerpos, Escalas o plazas no Escalafonadas con
indice de proporcionalidad 4. |

En el Cuerpo Subalterno, Grupo E, los funcionarios pro-

cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas No Escalatonadas con
indice de proporcionalidad 3.
b)) Los funcionarios integrados, por razon de su proce-
- dencia, en los Cuerpos de la Comunidad Auténoma, que ca-
recieran de la titulacidn académica necesaria para el acceso
al correspondiente Grupo, de acuerdo con el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pasaran a formar parte de
una Escala «a extinguir» del Cuerpo de referencia, y sus plazas,
a medida que queden vacantes, se convertiran en dotaciones
del mismo Cuerpo. |

2. En las Escalas Superior de Administracién, Técnica de
Gestion, General Administrativa v Auxiliar Administrativa
quedan integrados, respectivamente, los funcionarios a que
s refiere 1a letra a) del apartado anterior procedentes de Cuer-
pos, Escalas o Plazas no Escalafonadas cuyos cometidos com-
petenciales estan dirigidos al desempefio de las funciones co-

munes al ejercicio de la actividad administrativa, o que puedan
asimilarse a ellas, en el nivel adecuado a cada Grupo, y en
los que 1ngresaron por la posesion del correspondiente grado
de titulacién académica.

En la escala de Letrados de los Servicios Juridicos se
integran los funcionarios procedentes del Cuerpo de Abogados
del Estado. | |

En la Escala Facultativa de cada Cuerpo se integran los
funcionarios procedentes de los Cuerpos, Escalas o plazas
No Escalafonadas del Grupo correspondiente a los que se
ex1g10 para su ingreso una especifica titulacion académica
del nivel adecuado o una concreta capacitacion técnica para
el desempefio de las funciones especializadas que constituyen
el objeto de una determinada profesion.

En las Escalas Sanitarias se integran los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no Escalafonadas del
Grupo correspondiente cuyo cometido sustancial sea de na-
turaleza asistencial u hospitalaria.

En la Escala de Guardas para la Conservacion de la Na-
turaleza se integran los funcionarios procedentes del Cuerpo
de Guarderia Forestal del Estado y de la Escala de Guarderia
Forestal del Instituto Nacional para la Conservacion de la
Naturaleza, asi como los Guardas a extinguir del Patrimonio .
Forestal y del Servicio de Pesca, Caza vy Parqgues.

3. El Cuerpo Subalterno quedara «a extinguir» en cuanto
a la afectacidén de sus vacantes al régimen juridico funcionarial.
Los funcionarios transferidos que se integran en este Cuerpo
quedan encuadrados en las siguientes Escalas, de acuerdo con
las tareas que tienen atribuidas:

— Escala de Ordenanzas, Telefonistas, Conductores y
Mecanicos. ,

— Escala de Auxiliares Sanitarios v Auxiliares en Salud
Mental.

— Escala de Personal de Laboratorio y de Campo.

— Escala de Personal Caminero de Obras Publicas.

4. A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores,
los funcionarios trasladados a la Administracion de la Co-
munidad Auténoma en €l marco de lo establecido en la dis-
posicion transitoria octava 3 de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, tendran la consideracidén de funcionarios transferidos.

5. El Consejo de Gobierno de la Diputacion General de
Aragon aprobara las normas para la elaboracion de las relacio-
nes de funcionarios integrados en los Cuerpos, Escalas y clases
de especialidad con arreglo a lo dispuesto en la presente ley.

Primera bis. La actual Escala de Auxiliares Sanitarios y
Auxiliares de Salud Mental quedara en situacion «a extinguir.
No obstante, los miembros de la misma que posean la titula-
cion académica correspondiente, podran integrarse en la Es-
cala Auxiliar sanitaria y de salud mental, previa superacion
de las pruebas selectivas correspondientes.

Primera ter. La actual Escala de Guardas para la Con-
servacion de la Naturaleza quedara en situacion «a extinguir».
No obstante, los miembros de la misma que posean la titula-
cion académica correspondiente, podran integrarse en la Es-
cala Ejecutiva de Agentes para la proteccion de la naturaleza
previa superacion de pruebas especificas.

Primera quater. Los funcionarios pertenecientes a la Es-
cala a «extinguir» de Agentes de Economia Doméstica del
Servicio de Extension Agraria procedentes de la Administra-
cion del Estado, al servicio de la Comunidad Auténoma de
Aragon, podran integrarse en el Grupo B si1 poseen la titula-
cion necesaria v previa superacion de pruebas especificas.
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Segunda. (Suprimida en Ponencia.)

Tercera. Sustitucion:

A etectos de lo dispuesto en esta Ley y en las normas
para desarrollo y aplicaciéon, Gilnicamente se aceptaran como
«equivalentes» a otras titulaciones académicas aquellas cuya
equivalencia haya sido expresamente reconocida mediante re-
solucion del Ministerto de Educaciéon y Ciencia.

A los mismos efectos, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de la correspondiente licenciatura.

Cuarta. Sustitucion:

Los funcionarios transferidos y los trasladados a la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, proce-
dentes de otras Administraciones Publicas, continuaran con

el sistema de Seguridad Social o de prevision que tuvieran

originariamente, asumiendo aquélla las obligaciones de la Ad-
ministracion del Estado, Corporacion Local o Comunidad
Autoénoma correspondiente en relacion con ellos.

A los funcionarios de nuevo ingreso, tanto durante el
periodo de practicas como en su condicidn de funcionarios
de carrera de la Administracién de la Comunidad Autéonoma,
les sera aplicable el Régimen General de la Seguridad Social.
También pasaran a este Régimen los funcionarios procedentes
de otras Administraciones Publicas que ingresen, por supe-
racion de las pruebas selectivas, en alguno de los Cuerpos de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, aunque estuvieran pre-
viamente transferidos o incorporados a ésta.

Quinta. Sustitucién:
Los funcionarios de las Escalas y clases de especnalldad
sanitaria de cada Cuerpo, asi como, .en su caso, el personal
de la Seguridad Social a que se refiere la disposicion transi-
toria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran des-
empefiar, ademads de los especificamente asistenciales, puestos
- de administracion de Sanidad que asi se especifique en las
relaciones de puestos de trabajo. a

De 1gual manera, el personal funcionario investigador vy,
en su caso, el docente, podran acceder a los puestos de 1os
respectivos servicios.administrativos que asi se clasifiquen en
las relaciones.

En todos los supuestos contemplados en esta dlSpOSlClOH
- habra de estarse-a razones estrictas de las funciones a realizar
que justifiquen tales adscripciones.

- Sexta. Sustitucidn:
Los disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales seran ad-
mitidos, en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,

a las convocatorias de selecciOn para ¢l acceso a la Adminis-

- tracion de la Comunidad Auténoma, cuando acrediten la ap-
titud necesaria para el desempefio de la funcién.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptacmnes
de tiempo y medios que fueren precisos. para su realizacion
por los aspirantes minusvalidos, y que no desvirtuen ¢l con-
tenido de la respectiva prueba ni impliquen reduccion ni me-
noscabo del nivel de suficiencia exigible en la misma.

En las ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo
‘no inferior al 3 por 100 del conjunto.de las vacantes para su
‘cobertura por personas con discapacidad de grado 1gual o
supério;_al 33 por 100, de modo que progresivamente se al-
cance €l 2 por 100 de los efectivos totales de la Administracion

de la Comunidad Auténoma, siempre que aquéllas superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el

indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Sexta bis. El personal funcionario y laboral fijo depen-
diente de la Diputacion General de Aragén que ostente la
condicion de Diputado de Cortes de Aragon, sera dispensado
de asistir al trabajo, si asi lo solicita. En este supuesto, tendra
derecho a la percepcion de los haberes correspondientes al
puesto de trabajo, con cargo a la Diputacion General de Ara-
gon, y a la reserva de su puesto de trabajo con mantenimiento
de todos los derechos que pudieran corresponderle.

Séptima. 1. Los funcionarios de las Cortes de Aragon se
consideran eguiparados a los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragéon. En funcion de
esa equiparacion se incorporaran al Registro de lIa Funcion
Publica de la Comunidad Autonoma y se les aplicaran las.
normas sobre movilidad del personal.

2. La Mesa de las Cortes de Aragon, oida la Junta de
Portavoces, elaborara el Estatuto del Personal al servicio de
las Cortes de Aragon inspirandose en las normas contenidas
en la presente Ley. En particular clasificara a su personal en
los grupos contenidos en ella y regulara de forma semejante
el acceso a la Funcion Publica, 1a carrera administrativa y
los conceptos retributivos.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo antermr la pe-
culiaridad del trabajo parlamentario, podra justificar singu-
laridades del régimen de prestacion del trabajo y de su retri-
bucion.

Disposiciones transitorias.
Primera. Sustitucion:

Los funcionarios que en el momento de aprobarse las
relaciones de puestos de trabajo se encuentren desempefiando
puestos clasificados en €stas con requisitos de titulacion, ads-
cripcion a Grupos, Cuerpos o Escalas, especializacién fun-
cional, u otros, que ellos no- cumplan, o con nivel no com-
prendido en el intervalo propio de su Cuerpo o Escala, no
cesaran forzosamente en dichos puestos, pero no adquiriran
derecho a ocupar otros similares, y se entendera que consoli-
dan el grado correspondiente al nivel maximo o al nivel
minimo del citado intervalo, segin que los puestos de refe-
rencia tengan asignados niveles superiores o inferiores a los
de éste.

Una vez que tales puestos queden. vacantes, su provision
se convocara con arreglo a los requisitos y caracteristicas con
que figuren en las relaciones de puestos de trabajo.

Segunda. Sustituir:

El personal con contrato laboral de caracter indefinido
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
que a la entrada en vigor de la Ley este ocupando plazas que
en las relaciones de. puestos de trabajo se clasifiquen como
propias de funcionarios, podra aspirar a adquirir la condicion
funcionarial y la integracidon en el Cuerpo y Escala que co-
rresponda por la naturaleza de las tareas atendidas, siempre
que posea.la titulacion académica necesaria, reuna los demas
requisitos y supere las pruebas y los cursos de adaptacion
que S€ convoquen y organicen en un maximo de tres convo-
catorias. Debera valorarse como mérito los servicios efectivos
prestados en su condicion de personal laboral.

Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere el pa-
rrafo anterior, o no superen las pruebas y cursos, mantendran
su situacion contractual, en la condicion de «a-extinguir» con
respecto a la plaza clasificada como funcionarial, sin menos-

cabo de sus expectativas de promocion profesional en el am-
bito de los puestos clasificados como laborales.
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Tercera. Con objeto de que exista la conveniente homo-
genelzaclon con los funcionarios de la Admnistracion General
del Estado, ¢l computo del tiempo necesario para la consoli-
dacidon del grado personal por los funcionarios transferidos o
trasladados a la Administracion de la Comunidad Auténoma
referira su fecha inicial al dia 1 de enero de 1985.

Cuarta. Los funcionarios procedentes de los Cuerpos Sa-
nitarios Locales mantendran un régimen retributivo especifico
conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales del
Estado y de la Comunidad Auténoma, en tanto no se proceda
a la regulacion definitiva del mismo.

Disposicion final. Sustituir:
Se faculta a la Diputacidén General de Aragdn para dictar

cuantas normas reglamentarias fueran precisas para el des-
arrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicion final primera.— La presente Ley entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Aragon.

Disposicion final segunda.— Al amparo de lo previsto
en €l articulo 15.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon, y
en los términos del articulo 8 de la Ley 4/1983, de 28 de
septiembre, se autoriza al Consejo de Gobierno para que, en
el plazo maximo de treinta dias, dicte un Decreto Legislativo
en el que, de acuerdo con las modificaciones de la Ley 1/1986
aprobadas por la presente, quede fijado el texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Disposicion derogatoria.— Quedan derogados, total o par-
cialmente, todos los articulos de la Ley 1/1986, de 20 de
febrero, que son modificados por la presente, asi como sus
disposiciones transitorias, adicionales y final.

Quedan asimismo derogados el inciso final del articulo
36 de la Ley 3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la
Diputacion General v de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon, y parcialmente los apartados 2 y 3 del
articulo 38 de la misma en cuanto se oponen a lo dispuesto
en el articulo 12.2.g) del texto modificado de Ia Ley 1/1986,
de 20 de febrero.

Zaragoza, 21 de diciembre de 1990.

El Secretario de la Comision
JESUS MARTINEZ HERRERA

VO BO
El Presidente de la Comisidn
CARLOS PERUGA VARELA

Enmiendas que los Grupos Parlamentarios
mantienen para su defensa en Pleno.

Al articulo 17;

—  Enmienda nim. 55, del G.P. de Centro Democratico
y Social.

Al articulo 22:

— Enmienda num. 71, del G.P. de Centro Democratico
y Social.

Al articulo 31:
—  Enmienda num. 99, del G.P. Popular.

Al articulo 32:
— Enmienda num. 104, del G.P. Popular.

Al articulo 41:
— Enmienda nim. 1335, del G.P. Popular, salvo el apar-
tado 4, que ha sido transaccionado.

Al articulo 42:
—  Enmenda num. 139, del G.P. Popular.

- A la disposicion adicional primera:
—  Enmienda nam. 161, del G.P. Popular.

Enmienda num. 167, del G.P. Popular, propugnando una
nueva disposicion adicional tercera bis.

Proyecto de Ley del Voluntariado So-
cial. -

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 del
Reglamento de las Cortes de Aragdn, previo acuerdo de la
Mesa en su reunion de 21 de diciembre de 1990, se ordena la
remision a la Comisidon de Sanidad y Asuntos Sociales y la
publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragon del
Proyecto de Ley del Voluntariado Social, €l cual se tramitara
por el procedimiento legislativo comun.

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamentarios dis-
ponen de un plazo de 15 dias, que finalizara el préximo dia
13 de tebrero, para presentar enmiendas al citado Proyecto
de Ley, cuyo texto se inserta a continuacion.

Zaragoza, 21 de diciembre de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

Proyecto de Ley
del Voluntariado Social.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo de la Constitucion y de nuestro Estatuto de
Autonomia debe 1ir mas all4 de lo que disponga la letra de
dichos textos fundamentales, procurando la generalizacidn
paulatina de un espiritu comun de solidaridad y de participa-
c10n soctal, sin el que nuestra convivencia siempre adoleceria

~del aliento necesario para cooperar activamente a la obser-

vancia de los deberes de todos con todos, mediante iniciativas
como las que trata de regular esta Ley. Asi, la figura del
voluntario social se inspira en el principio de corresponsabi-
lidad, asumido individualmente, aceptando la participacion
desinteresada en actividades que beneficien a personas nece-
sitadas de ayuda y complementando o sustituyendo, en su
caso, la que pueda esperarse de la famihia o de los nucleos
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soclales mas proximos a los necesitados por razones de ve-
cindad y otras similares.

El voluntario social constituye, asi, el concepto basico de -

la Ley y el punto de partida para alentar aquella correspon-
sabilidad aceptada por decisidon propia, libre y de manera
desinteresada y altruista. -

Como del texto dispositivo se desprende, esta regulacion
no va a comportar, en ningun caso, la desprofesionalizacion
del sector, pues parte del principio de la complementariedad
de la actuacion del voluntariado respecto a las tareas desem-
pefiadas por los profesionales del trabajo social, en el marco
de la correspondiente programacion, previendose medidas cau-
telares para evitar situaciones fraudulentas. Cabe prever, 1n-
cluso, que la aplicacion progresiva de la Ley y, por tanto, el
cumplimiento de las exigencias contenidas en la misma, su-
pondra una mayor intervencion, tanto cualitativa como cuan-
titativa, de los profesionales del trabajo social en este ambito.
En tal sentido, parece necesario procurar una COOperacion

cada dia mas intensa entre dichos profesionales y los volun-

tarios sociales, inspirada en el principio de complementariedad
y nunca en el de competencias encontradas, cuando es obvio
aunar toda suerte de esfuerzos dada, ademas, la magnitud de
la tarea. :

Preceptos constitucionales, como el del articulo 1 («Espana
se constituye en un Estado social y democratico de Dere-
cho...»), el del articulo 9.2 («Corresponde a los poderes pu-
blicos promover las condiciones para que la libertad y la igual-
dad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o difi-
culten su plenitud y facilitar la participaciéon de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social»)
y del articulo 10.1 («La dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la per-
sonalidad, ¢l respeto a la ley y a los derechos de los demas,
son fundamento del orden politico y de la paz social»), revelan
que es imprescindible que los Poderes publicos propicien la
iniciativa social e¢ individual en materia de asistencia, con
propoésitos de promocion y estimulo y, solo en lo preciso, de
intervencion y control para evitar que bajo la apariencia de
acciones caritativas o filantrépicas, puedan encontrar acomodo
acciones fraudulentas o simplemente falta del desinterés y
‘altruismo que debe caracterizar la clase de acciones sociales
que tratan de alentarse.

El Estado social no podria tener existencia efectiva s1 no
diera lugar a una sociedad del mismo corte y que no remita a
los Poderes publicos la obligacion de dar respuesta a todos
los problemas sociales, sino que asuma activamente la solucion
de aquellos que puedan ser resueltos directamente por la mis-
ma sociedad. Solamente por ese camino de conjuncion y no
de disyuntiva podra favorecerse el progreso social y formarse
paulatina conciencia de la relevancia de la mutua ayuda en
un mundo cada dia mas complejo.

Esta Comunidad Auténoma, como parte constitucional
del Estado, no puede mantenerse ajena a la creciente partici-
pacion social de voluntaria asistencia como exige, ademas, el
cabal cumplimiento de nuestro Estatuto, expresado en dis-
posiciones como la del articulo 6 y la del articulo 35.1.19,
tendentes ambos a procurar la participacion «libre y eficazy
en el desarrollo social y a mejorar «las condiciones de vida y
trabajo de los aragoneses», «fomentando su mutua solidari-
dad». |

La solidaridad, configurada como uno de los principios
de nuestra Constitucidén, impregna como tal el régimen de
derechos y deberes fundamentales que aque¢lla reconoce en

su Titulo I, de suerte que no seria aceptable una interpretacion
del mismo que prescindiera de los efectos inherentes a la so-
lidaridad, sin desnaturalizar el conjunto normativo.

Dado que todavia no abunda la legislacion sobre la ma-
teria, al redactar esta Ley se opto por hacerlo a traveés de un
texto reducido y que, probablemente, debera ser completado
o corregido a medida de la experiencia resultante de su apli-
cacion y del seguimiento que se haga de otras experiencias
en la materia. No se optd, sin embargo, por una regulacién
inicial mediante simple Decreto porque la trascendencia social
y politica del voluntaniado recomienda evitar hasta la sospecha
de cualquier parcialidad y procurar que se regule mediante
normas a cuya definitiva elaboracién no sean ajenas nuestras
Cortes y, por ello, ningin Grupo parlamentario, ademas de
no haberlo sido otros colectivos sociales que tuvieron cono-
cimiento de esta iniciativa.

Se entiende que esa concurrencia de esfuerzos resulta no
solamente 1til, sino indispensable, para que el voluntariado
se regule como un medio que mejore €l efectivo egjercicio de
la solidaridad dentro de una sociedad que tanto necesita dis-
poner de esfuerzos no obligados y altruistas, propiciando que
todos los aragoneses y en Aragon entero traduzcan su sensi-
bilidad social en acciones que contribuyan ‘al bienestar de
personas que lo requieren, aunque en ocasiones no puedan o
no sepan demandarlo.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo primero.— Objeto.

Es objeto de esta Ley el fomento y promociéon por las
Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de
aquellas actuaciones de los particulares que se definan como
propias del voluntario social.

Articulo segundo.— Concepto de voluntario social.
1. Se considera voluntario social, a los efectos de la pre-
sente Ley, a toda persona fisica que desarrolle por decision

- propia y de manera desinteresada y altruista, en el marco de

los correspondientes programas y proyectos, actividades pro-
pias de la accion social.

2. Quedan excluidos del anterior concepto:
a) Quienes desarrollen dichas actividades en virtud de una
relacion laboral o funcional, incluidos los profesionales del

‘trabajo social que participen con tal condicion en programas

y proyectos de voluntariado social.

b) Quienes sean beneficiarios del servicio que se preste o
participantes en actividades que constituyen esencialmente el
objeto del servicio.

¢) Quienes realicen las actividades en el ejercicio de una
obligacién personal legal o reglamentariamente establecida.

d) Quienes ocupen cargos directivos o gerenciales en las
Entidades promotoras de los programas, salvo que accedan
a los mismos conservando su condicion de voluntarios y en
tal concepto.

e) Los afiliados a organizaciones politicas, sindicales o
empresariales respecto de los programas o proyectos promo-
vidos por dichas Entidades, directamente o a traves de sujetos
interpuestos, o por las Administraciones Publicas.
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Articulo tercero.— FEntidades de colaboraciéon social.

1. Las actuaciones reguladas por la presente Ley seran
las que se lleven a cabo con arreglo a programas y proyectos
de voluntariado social promovidos en el ambito de la accién
social por las Administraciones Publicas o las Entidades pri-
vadas sin animo de lucro inscritas como tales en el Registro
de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accidén Social,
de conformidad con lo previsto en su normativa reguladora.

2. Las Administraciones Publicas podran contar con el
apoyo y la participaciéon de voluntarios sociales en aquellas
organizaciones y servicios sociales que creen o mantengan en
el ejercicio de sus competencias en materia de accidon social.
Cuando se trate de Corporaciones Locales deberan, ademas,
tener implantados servicios sociales de base o haber suscrito
convenio para su implantaciéon con la Diputacion General de
Aragon.

3. La condicion de Entidades de Colaboracion Social se
adquirird mediante la inscripcidon de los programas de volun-
tartado social que promuevan en ¢l catalogo de recursos de
voluntariado social, constituido al efecto por el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, previa comprobacion
de la adecuacion de los mismos y de los proyectos que los
integran a lo previsto en la presente Ley, y sin perjuicio de la
perdida de dicha calificacion en cualquier momento si se pro-
duce un incumplimiento sustancial de lo dispuesto en la mis-
ma.

4. Dara lugar, asimismo, a la revocacion de la condicion
de Entidad de Colaboracion Social y, en consecuencia, a la
imposibilidad de acceder a los derechos que de ella derivan o
de continuar ejerci¢ndolos, las siguientes actuaciones:

a) El incumplimiento del deber de notificaciéon de los pro-
yectos de voluntariado social o la falsedad e inexactitud en
los datos que se aporten.

b) La existencia de remuneraciones encubiertas o de con-
traprestaciones de caracter econdmico a los voluntarios.

¢) La imposicion de sancion firme a la Entidad por la
comision de una infraccion grave o muy grave en materia de
accion social.

En la resolucidn por la que se adopte la revocacion de la
declaracién de Entidad de Colaboracidon Social se establecera
el plazo en ¢l cual la Entidad no volvera a poder obtener la
calificacién, que, en ningin caso, podra exceder de cinco
anos.

5. La condicion de Entidad de Colaboracion Social se

mantendra siempre y cuando existan y se gjecuten programas

y proyectos de voluntariado social de los que sea titular aqué-
lla.

6. Se consideran infracciones muy graves a los efectos
previstos en el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Diputaciéon General de Aragdn en materia de accién social,
de conformidad con lo dispuesto en ¢l Titulo VIII de la Ley
4/87, de 25 de marzo, de Ordenacidon de la Accidn Social, y
en la normativa que lo desarrolle:

a) Promover actividades de voluntariado social en Enti-
dades con animo de¢ lucro.

b) Mantener programas de voluntariado social con Enti-
dades privadas sin dnimo de lucro no calificadas como de
Colaboracidon Social incumpliendo gravemente el régimen es-
tablecido por la presente Ley.

Articulo cuarto.— Competencias.

. Corresponde a la Diputacién General de Aragén vy a
las demas Administraciones Publicas de la Comunidad Auté-
noma en la medida que tengan competencias en materia de
accidon social, el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Organizar campafas de informacién sobre el volunta-
riado, especialmente en el Ambito del sistema educativo.

b) Analizar los recursos existentes en la materia dentro
de sus respectivos ambitos territoriales.

¢) Realizar investigaciones y estudios sobre €l voluntariado
social.

d) Colaborar con las Entidades privadas en la organiza-
cion de cursos de formacion y perfeccionamiento, tanto de
caracter gencrico como especifico, para los voluntarios.

¢) Asesorar técnicamente a Entidades que lleven a cabo
programas de voluntariado social.

2. Corresponden exclusivamente a la Diputaciéon General
en el ambito territorial de Aragon, las competencias siguien-
tes: |

a) Ejercer la actividad inspectora en el marco de la eva-
luacidon y seguimiento de los servicios sociales.

b) Adscribir a los beneficiarios de la renta minima de
insercion a programas de voluntariado social, empleando cri-
terios objetivos y de conformidad con lo previsto en la nor-
mativa reguladora.

c) Fyar el tiempo y las condiciones minimas de ejecucion
que debe reunir un proyecto de voluntariado social para que
sea calificado como tal, a los efectos previstos en la presente
Ley.

d) Proceder a la puesta en practica del carnet de volunta-
riado social aragonés.

¢) Coordinar el ejercicio de las funciones a que se refiere
el apartado anterior de este articulo, en los términos que se
fjan reglamentariamente. |

TITULO 11
ESTATUTO DEL VOLUNTARIO SOCIAL

Articulo quinto.— Deberes del voluntario social.

Son deberes de los voluntarios sociales:

a) Aceptar la naturaleza de los programas en los que se
inserten, adecuando su actuacidon a los objetivos en ellos de-
fimidos.

b) Ofrecer un nivel de preparacién adecuado a los servicios
que voluntariamente se compromete a prestar.

c) Cumplir los compromisos adquiridos, no poniendo, en
ningun caso, en peligro el desarrollo del programa o proyec-
to.

d) Respetar los derechos de los usuarios de los servicios
sociales.

e¢) Ajustar su actuacion a los principios de responsabilidad,
solidaridad y pluralismo.

f) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica
por las funciones que desempeifie.

g) Dar caracter de confidencialidad a toda la informacion,
que asi deba entenderse, recibida en la realizacion de sus tareas
como voluntario, en la misma medida que sea exigible de los
trabajadores sociales profesionales.

Articulo sexto.— Derechos del voluntariado social.

Son derechos de los voluntarios sociales:

a) Participar activamente en la Entidad titular del pro-
grama en el que intervengan ejerciendo las funciones que el
voluntario tenga asignadas y siendo informado suficiente-
mente. | |

b) Ser preparado adecuadamente para las tareas que vaya
a asumir y ser orientado hacia las actividades para las que
reune las mejores condiciones.

c) Abstenerse de intervenir por motivos de conciencia.



Boletin Oficial de las Cortes de Aragon. Nimero 179 - 15 de enero de 1991 | 4627

d) Ser asegurado contra los riesgos basicos de la actividad
- que desempeinie como voluntario.

Articulo séptimo.—
laboracion Social.

Las Entidades de colaboracion social estan obhgadas con
respecto a los voluntarios a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los mismos.

b) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio,
o con, ocasioén del mismo.

¢) Dotarles de los medios materiales adecuados para el
cumplimiento de sus funciones.

d) Garantizar unos minimos higiénicos, sanitarios y de
seguridad, similares a los exigidos en la normativa laboral
vigente para quienes desarrollan una actividad laboral.

¢) Suscribir una poliza de seguro que cubra los dafios a
los propios voluntarios y a terceros, producidos en ¢l gjercicio
de la actuacion encomendada a éstos, 0 con ocasion de la
misma.

Obligaciones de las Entidades de Co-

Articulo octavo.— FE! agcuerdo de incorporacion.

La integracion del voluntario en un determinado programa
o proyecto se formalizard mediante un acuerdo escrito con la
Entidad de Colaboracion Social, que contendra como minimo
las sigulentes especificaciones: |

a) El conjunto de derechos, deberes y obligaciones que
corresponden a ambas partes, que habra de respetar, en cual-
cuier caso, lo dispuesto en la presente Ley.

b) El contenido detallado de la funcmn que se compromete
a realizar el voluntario. .

¢) El proceso de preparacién que, en su caso, se requiera
para realizar las tareas que tenga encomendadas. |

- d) El responsable del ‘proyecto en que colabore el volun-

tario.

e) Las causas y formas de desvinculacion por cualquiera
de las partes, de los compromisos adquiridos.

Articulo noveno.— FE/ carnet de voluntario social arago-
nes.

1. El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Tra-

bajo expedira un carnet de voluntario social aragonés a quie-
nes asuman tal condicion en la forma prevista por la presente
Ley. El carnet habrd de ser renovado periddicamente y se
ajustara’l a los requisitos de uso que establezcan las disposi-
ciones reglamentarias.

2. Para el otorgamiento de dicho carnet la Administracion
Auténoma tendra en cuenta la relacidn de personas que las
Entidades de Colaboraciéon Social aporten como participes
en los programas y proyectos de voluntariado social en tal
condicion de voluntarios.

TITULQ III
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VOLUNTARIADO SOCIAL

Articulo décimo.— Programas de voluntariado social.

Las Entidades de Colaboracion Social crearan y manten-
dran un programa general de voluntariado social, que habra
de contemplar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Los fines y objetivos que se propone la Entidad y la
filosofia que los anima al integrar en sus actuaciones a vo-
luntarios sociales. |

b) Los cauces generales de formacion y participacién de
los voluntarios, asi como los mecanismos que se articulen
para su captacion y para la animacion de sus actividades.

c) Los establecimientos, servicios 0 proyectos concretos
en los que se contara con la presencia de voluntarios sociales.

d) El numero aproximado de voluntarios que se estime
1doneo, segun la naturaleza de las actuaciones que se progra-
men y la cualificacion de los profesionales dependientes de la
Entidad, s1 los hubiere, para el desarrollo adecuado del pro--
grama.

e) La posibilidad de reservar determinadas plazas a per-
sonas que deban realizar una actividad solidaria de interés
colectivo en cumplimiento de una obligacidén legal o regla-

mentariamente establecida.

f) La existencia de un equipo de apoyo al voluntario for-
mado por profesionales del trabajo social.

g) Los mecanismos de control, seguimiento y evaluacion
del programa, asi como de la actuacion de los voluntarios,
que se articulan.

Articulo undécimo.— Proyectos de voluntariado social.

LLas Entidades de Colaboracion Social, en el marco del
programa general de voluntariado social establecido, disefiaran
unos proyectos especificos de voluntariado social, para cada
una de las areas de actuacion de la Entidad o para cada
servicio o establecimiento, que habran de contener, como mi- |
nimo, los siguientes aspectos:

a) La formacion especifica que sea exigible en funcidn de
las tareas encomendadas.

b) El responsable del proyecto y el equipo de profesionales
del trabajo social que participara en ¢l, en su caso.

¢) La descripcién pormenorizada de las tareas encomen-
dadas a los voluntarios y a cada una de las personas intervi-
nientes en el proyecto gue no sean profesionales del trabaJO'
social, si las hubiere.

d) La reserva de un cupo a personas que tienen que reali-
zar una prestacidon o contraprestacion personal en base a una
obligacidon contenida en una norma juridica.

Articulo duodécimo.— Catdlogo de recursos de Volun- -

tariado Social.

1. Las Entidades de Colaboracion Social estdn obligadas
a notificar al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y -
Trabajo de la Diputacién General de Aragon, los programas
del voluntariado social que establezcan.

2. Por-el citado Departamento se elaborard un catalogo
publico de recursos del voluntariado social, compuesto por
la oferta contenida en los diferentes programas de volunta-
riado social existentes en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

~Articulo decimotercero.— Fomento.

. La Comunidad Auténoma, prestara el apoyo necesario
a los voluntarios y a las Entidades de Colaboraciéon Social.
A tal efecto, la Diputacién General de Aragdn regulara un
sistema de subvenciones destinado a cubrir en funcion de las
disponibilidades presuPuestarias la totalidad o parte de los
gastos ocasionados en la ejecucion de un proyecto de volun-
tariado social. |

2. Asimismo, la Diputacion General de Aragon, estable-
cera mecanismos de asistencia técnica, organizara cursos de
formacidén y adoptara cuantas medidas de apoyo y de fomento

~se deriven de esta Ley.

Articulo decimocuarto.— Control.
1. Las Entidades de Colaboracidén Social estdn obligadas

“a notificar al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
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Trabajo la ejecucién de un proyecto de voluntariado social,
asl como los aspectos esenciales del musmo, recogidos en la
presente Ley.

2. La actuacién inspectora de la Diputacidn General de
Aragon en materia de accidn social se extendera a todos los
supuestos contemplados en la presente Ley.

3. Reglamentariamente, y para cada servicio y estableci-
miento de accion social, se determinara el niimero de volun-
tarios o personas participantes en los proyectos de volunta-
riado social que puedan ser computados a efectos del cum-
plimiento de los minimos de personal establecidos en la
normativa reguladora y de los mecanismos de control y eva-
luacion de los servicios y establecimientos sociales.

TITULO 1V
DE LA PARTICIPACION -

Articulo decimoquinto.— Impulso de la participacion.

La Diputacion General de Aragdn procurara por medio
de sus organos competentes, impulsar la participacidon en el
voluntariado social promoviendo al efecto por su sola inicia-
tiva 0 en colaboracién con otras Administraciones publicas
o Entidades, las actuaciones que puedan estimular aquella
participacion.

Articulo decimosexto.— Participacion colectiva.

1. En el seno del Consejo .Aragonés de Bienestar Social
se constituird una Comision que se encargara del seguimiento
de las actuaciones de la Administracion Auténoma en esta
materia y en ¢l que ademads de la Diputacién General, estaran
representados los Ayuntamientos y Entidades privadas sin
ammo de lucro que tengan la calificacién de Entidades de
Colaboracidn Social y las asociaciones y organizaciones pro-
tesionales que trabajen en el campo de los servicios sociales.

Reglamentariamente se determinara la composicion, fun-
ciones y procedimiento de actuacion de dicha Comision.

2. La Diputacién General de Aragén mantendrd periodi-
camente contactos con las asoclaciones y organizaciones de
voluntarios para el analisis de la problematica relativa a esta
materia propiciando en consecuencia, aquellas iniciativas y
reformas que la experiencia aconseje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— La Diputacion General de Aragén, llevara a
cabo las gestiones y ejercera las acciones queé estime oportunas
para percibir con cargo a los Presupuestos Generales del Es-
tado la parte proporcional correspondiente a la asignacion

tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas
que los contribuyentes destinen a fines de interés social.

Segunda.— La Diputacién General de Aragdédn hard un
analisis de las formulas de trabajo voluntario excluidas de la
presente Ley y, en especial, de los grupos de auto ayuda,
pudiendo, en su caso, adoptar las medidas de fomento y apoyo
que s¢ desprendan del analisis como precisas.

Tercera.— La Comunidad Autonoma podra adoptar me-
didas de apoyo a programas de cooperacion internacional en
paises del Tercer Mundo en el ambito de actuacion definido
en la presente Ley, siempre y cuando se disefien y ejecuten

- por Entidades aragonesas, los cooperantes sean mayoritaria-

mente aragoneses o se trate de actuaciones convenidas con
otras Comunidades Autonomas o con la Administracién Ge-
neral del Estado para su desarrollo comun.

Cuarta.— La Diputacion General de Aragon, fomentara

la existencia de actuaciones propias del voluntariado, mediante
la realizacidn, en su caso, de experiencias piloto.

Quinta.— La Diputacién General de Aragon, adoptara
las medidas que estime oportunas, en €l marco de sus com-

petencias, para incluir en la formacion de los profesionales

soclales un espacio dedicado a la informacidn sobre la con-
tribucidn que los voluntarios puedan realizar y a los diversos
aspectos de colaboracion con las mismas.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Diputacion Ge-
neral de Aragon para desarrollar reglamentariamente lo pre-
visto en la presente Ley.
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