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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS
1.1. PROYECTOS DE LEY
1.1.1. APROBADOS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragon del Proyecto de Ley de
igualdad y proteccion integral contra
la discriminacién por razén de orienta-
cion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesidn cele-
brada los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, ha
aprobado el Proyecto de Ley de igualdad y proteccién
infegral contra la discriminacién por razén de orien-
tacién sexual, expresién e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragdn, con el texto que se
inserta a continuacioén.

Se ordena su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 150.1 del Reglamento de la
Cdmara.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes

VIOLETA BARBA BORDERIAS

Ley de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacion por razén

de orientacion sexual, expresion

e identidad de género

en la Comunidad Auténoma de Aragén
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PREAMBULO
|

En el momento actual asistimos a un profundo cam-
bio social, con una mayor presencia y visibilidad en to-
das las esferas de la sociedad aragonesa de personas
homosexuales, bisexuales, transexuales e intersexua-
les. Espafia fue pionera en la puesta en marcha de

marcos normativos que avanzaban hacia la igualdad
de las personas LGTBI. En 2005 se aprobé la Ley que
permitia el matrimonio y la adopcién de hijos o hijas
a personas del mismo sexo y en 2007 se regulé la
Ley de rectificacién registral de la mencién relativa al
sexo de las personas, aunque en ella quedaron exclui-
das las personas migrantes y las menores de edad
mantiene una visién patologista de la trcnsexuolidocz
La presente ley se suma a las numerosas leyes autoné-
micas elaboradas en nuestro pais para garantizar los
derechos de las personas LGTBI. Todas las personas,
independientemente de su orientacién sexual, diversi-
dad sexual o identidad de género, tienen derecho a la
igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser prote-
gidas contra la discriminacién por orientacién sexual,
expresién o identidad de género.

A pesar de los avances, queda mucho por hacer.
La diversidad familiar LGTBI queda todavia invisibili-
zada, oculta al reconocimiento social y amenazada
constantemente por la homofamilifobia y transfamilifo-
bia, donde, ademds, en los hijos y las hijas de estas fa-
milias se da la discriminacién por asociacién. Por ello,
se debe garantizar el reconocimiento de la heteroge-
neidad del hecho familiar en igualdad de condiciones
y en todos los dmbitos.

Por ofra parte, el informe de delitos de odio en
Espafa sitéa los incidentes que tienen que ver con
la orientacién sexual de la victima a la cabeza del
ranking, por delante del racismo o la xenofobia. Mds
del 5% de los alumnos y las alumnas lesbianas, gais,
transexuales y bisexuales afirma haber sido agredido
fisicamente crguno vez en su instituto por ser o parecer
LGTBI, y mds del 11% reconoce haberlo presenciado,
segln el Oltimo y méds importante estudio de campo
realizado hasta el momento sobre la situacién en
que se encuentran las personas adolescentes y jéve-
nes LGTBI en el &mbito educativo: Investigacién sobre
homofobia en las aulas. 3Educamos en la diversidad
afectivo-sexual? Tampoco puede dejar de mencionarse
el autoodio como consecuencia de la discriminacién
dentro del propio colectivo LGTBI.

Igualmente, no se pueden dejar atrds a las perso-
nas mdés olvidadas hasta ahora por la sociedad, las
personas mayores LGTBI, que sufren mayor discrimi-
nacién por su edad y por pertenecer a un colectivo, el
LGTBI, hostigado, criminalizado y marginado durante
décadas. Las personas mayores transexuales tienen
también caracteristicas propias y sufren especialmente
discriminacién, de ahi que sea necesario establecer le-
yes que incluyan la proteccién a las personas mayores
LGTBI, que nos antecedieron en el camino y que toda-
via siguen vivas, personas que a lo largo de su vida
no han contado con ninguna proteccién y siguen sin
contar con el reconocimiento que sus especialidades
presentan en este dmbito de actuacidn y que necesitan
de un apoyo explicito de las instituciones.

Las condiciones histéricas de desigualdad que han
afectado a las personas LGTBI, asi como las constric-
ciones y restricciones para constituir unidades fami-
liares al amparo de la legalidad - matrimoniar, filiar,
heredar, etcétera-, todavia hoy no plenamente supe-
radas ni equiparables de facto con las que disfrutan
ofras familias englobadas en un modelo mds tradicio-
nal y ampliamente reconocido, colocan a las familias
homoparentales, en particular, y a las familias LGTBI,
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en general, en una situacién de vulnerabilidad social
que, como tal, debe ser reconocida y motivar una es-
ecial proteccién. De entre todas ellas, se destaca a
Eus homoparentales con personas menores a cargo y a
cualquier otra que esté integrada por alguna persona
menor de edad LGTBI, de conformidad con el superior
interés del menor consagrado en nuestro ordenamiento
juridico. Serén pues «familias de especial considera-
cién» en las politicas de proteccién que a tal efecto
desarrolle la Comunidad Auténoma de Aragén.

La presente ley pretende abarcar toda la vida de
una persona LGTBI y sus familias, es decir, que parte
de una perspectiva global e integral a la hora de hacer
frente a la homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia,
actuando en el dmbito educativo, apostando por la
igualdad de acceso a los tratamientos sanitarios, apo-
yando la visibilidad y el fomento de espacios donde la
orientacién sexual, expresién o identidad de género
puedan desarrollarse con libertad y, finalmente, san-
cionando los comportamientos LGTBIfébicos.

Esta ley se suma al conjunto de leyes, normas, ac-
ciones y politicas que se han venido impulsando en
nuestro pais y en la Comunidad Auténoma de Aragén
para garantizar el disfrute de los derechos humanos a
todas las personas, sin distincién, incluidos el derecho
a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser
protegido contra la discriminacién por orientacién se-
xual, expresién o identidad de género o pertenencia a
grupo familiar.

Esta norma es un logro colectivo del tejido LGTBI
aragonés, de las instituciones, agentes sociales y enti-
dades que han participado en su elaboracién y de la
sociedad aragonesa en su conjunto.

El principio de igualdad de oportunidades se en-
cuentra recogido en las normativas europea, espa-
fola y autondmica. Incluso organismos internaciona-
les como Naciones Unidas reconocen el principio de
igualdad de oportunidades como uno de los principa-
les ejes sobre los que tiene que pivotar la construccién
de sociedades mds justas, mds solidarias y mejores
para toda la ciudadania.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos,
en su articulo 2, afirma que «toda persona tiene to-
dos los derechos y libertades proclamados en esta De-
claracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinién piblica o de cualquier oftra
indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién».

En el dmbito de la Unién Europea, la igualdad es
un principio fundamental, y han sido numerosas las
normativas comunitarias, directivas, recomendaciones,
resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de
trato y oportunidades que han dado lugar a progro-
mas de accién comunitaria para tal fin.

Igualmente, el articulo 21 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea prohibe de forma
expresa toda discriminacién, y en particular la ejer-
cida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos
o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion
o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro
tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Asimismo, es necesario destacar las resoluciones
del Parlamento Europeo de 8 de febrero de 1994, de
18 de enero de 2006 y de 24 de mayo de 2012, re-
lativas a la igualdad de derechos de lesbianas y gais y
a la lucha contra la discriminacién y la homofobia, asi
como la resolucién del Parlamento Europeo, de 4 de
febrero de 2014, sobre la hoja de ruta de la UE contra
la homofobia y la discriminacién por motivos de orien-
tacién sexual e identidad de género, y la Directiva
2000/78/CE del Consejo, relativa al establecimiento
de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacién.

La Resolucién 17/19 de 2011 del Consejo de De-
rechos Humanos, sobre «Derechos humanos, orienta-
cién sexual e identidad de género», condena formal-
mente cualquier acto de violencia o discriminacién por
orientacién sexual e identidad de género en cualquier
parte del mundo.

Los principios de Yogyakarta sobre la aplicacién
de la legislacién internacional de derechos humanos
en relacién con la orientacién sexual y la identidad o
expresién de género, ampliamente utilizados por insti-
tuciones de todo el mundo con la finalidad de orientar
la interpretacién y aplicacién de las normas del Dere-
cho internacional de los derechos humanos, establecen
unos estdndares bdsicos para evitar los abusos y dar
proteccién a los derechos humanos de las personas les-
bianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (LGTBI),
y marcan claramente cémo la legislacién internacional
de derechos humanos protege a las personas LGTBI.

Respecto de la normativa estatal, la Constitucién
espanola de 1978 recoge, en su articulo 9, la par-
ticipacién de toda la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social, al tiempo que obliga a
los poderes piblicos tanto a facilitar esa participacién
como a promover las condiciones para que la libertad
e igualdad de todas las personas y de los grupos so-
ciales en que se integran sean reales y efectivas. Estos
valores se explicitan en el articulo 10, al disponer que
la dignidad de la persona, los derechos inviolables
que le son inherentes, el libre desarrollo de la perso-
nalidad, el respeto a la ley y a los derechos de las
demds personas son fundamento del orden politico y
de la paz social. Ademds, en su articulo 14 reconoce
que toda la ciudadania es igual ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, religién, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

La igualdad es el principio rector de las politicas
pUblicas en nuestra Comunidad Auténoma. El Estatuto
de Autonomia de Aragén, como norma institucional
bdsica que define los derechos y deberes de toda la
ciudadania de Aragén en el marco de la Constitucidn
espanola, establece en su articulo 6.2 que los poderes
pUblicos aragoneses estdn vinculados por estos dere-
chos y libertades y deben velar por su proteccién y
respecto, asi como promover su pleno ejercicio. Asi-
mismo, su articulo 11.3 precisa que los poderes p0-
blicos aragoneses promoverdn las medidas necesarias
para garantizar de forma efectiva el ejercicio de estos
derechos.
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Partimos de nuestro Estatuto de Autonomia, que
contempla la igualdad de todas las personas en Ara-
gén como un eje vertebrador, y lo encontramos en
el articulo 12: «Todas las personas tienen derecho a
vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de
explotacién, de malos tratos y de todo tipo de discri-
minacién, y tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad y capacidad personal».

Se recoge expresamente el derecho a la igualdad
de todas las personas en relacién con la cultura (art.
13), con la salud (art. 14), en el derecho de partici-
pacién en igualdad en los asuntos pdblicos (art. 15)
y en ofros temas como el acceso en condiciones de
igualdad a unos servicios piblicos de calidad (art. 16)
o como personas consumidoras y usuarias (art. 17).
De un modo mdés preciso, el articulo 20.a) sefiala que
corresponde a los poderes publicos aragoneses, sin
perjuicio de la accién estatal y dentro del dmbito de
sus respectivas competencias, promover las condicio-
nes adecuadas para que la libertad y la igualdad de
las personas y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud, y facilitar la participacién de
toda la ciudadania aragonesa en la vida politica, eco-
némica, cultural y social.

El articulo 26 precisa que es también obligacién de
los poderes piblicos promover la igualdad de oportu-
nidades en el acceso al empleo y en las condiciones
de trabajo; la formacién y promocién profesionales, y
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los apartados 2 y 3 del articulo 28 estipulan que
los poderes piblicos aragoneses promoverdn las con-
diciones para garantizar en el territorio de Aragén el
acceso sin discriminaciones a los servicios audiovisua-
les y a las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, asi como las condiciones para garantizar el
derecho a una informacién veraz, cuyos contenidos
respeten la dignidad de las personas y el pluralismo
politico, social y cultural.

Y el articulo 71.37.°, relativo a las competencias
exclusivas, incluye las politicas de igualdad social, que
comprenden el establecimiento de medidas de discri-
minacién positiva, prevencién y proteccién social ante
todo tipo de violencia. Como se sefiala al inicio del
mismo articulo, la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el dmbito de las competencias exclusivas, ejerceré
la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la
funcién ejecutiva y el establecimiento de politicas pro-
pias, respetando lo dispuesto en los articulos 140 y
149.1 de la Constitucién.

No se pueden reducir solo al dmbito social las me-
didas que deben configurar el contenido de esta ley,
ya que la transversalidad de su objeto nos obliga a
contemplar dreas tan distintas como educacién, em-
pleo, salud, deportes, cultura, cooperacién para el
desarrollo, urbanismo y vivienda, movilidad, sociedad
de la informacién, desarrollo rural y medios de comuni-
cacién social, amparandose para ello en los siguientes
titulos competenciales del Estatuto de Autonomia de
Aragén: 5.° (régimen local), 9. (urbanismo), 10.% (vi-
vienda), 15.¢ (transporte), 17.° (desarrollo rural), 26.°
(consumo), 28.% (publicidad), 36.% (cooperacién para
el desarrollo), 37.° (politicas de igualdad social), 39.°
(menores), 40.° (asociaciones y fundaciones), 41.°
(investigacién), 43.° (cultura), 49.% (estadistica), 52.°

(deporte), 55.° (sanidad y salud pdblica) del articulo
71; el articulo 73 (ensefianza), el articulo 74 (medios
de comunicacién social); 5. (proteccién de datos de
carécter personal), 11.° (desarrollo de las bases del Es-
tado previstas en el articulo 149.1.18.% de la Constitu-
cién), 12.° (régimen juridico, procedimiento, contrata-
cién y responsabilidad de la Administracién Piblica de
la Comunidad Auténoma) y 13.° (régimen estatutario
de personal funcionario de la Comunidad Auténoma)
del articulo 75; articulo 77.2.° (trabajo y relaciones
laborales), articulo 79 (actividad de fomento), y el arti-
culo 104 (recursos de la Comunidad Auténoma).

(\%

La ley se compone de una parte dispositiva, confor-
mada por 56 articulos, distribuidos en: un titulo prelimi-
nar en el que se recogen las disposiciones generales;
un fitulo | relativo a las politicas pdblicas de promocién
de la igualdad y de la no discriminacién por razén de
orientacién sexual, expresién o identidad de género,
dividido en once capitulos en los que se reflejan me-
didas en los dmbitos social, familiar, educativo, salud,
laboral, juventud, cultura y ocio, deporte, cooperacién
al desarrollo, comunicacién y dmbito policial; el titulo
Il materializa distintas medidas para garantizar el prin-
cipio de igualdad de trato, y se divide en tres capitulos
que se concretan en Administraciones publicas, dere-
cho de admisién y medidas de tutela administrativa;
el titulo Il de la ley establece un régimen sancionador,
con la tipificacién de las acciones discriminatorias, las
sanciones correspondientes y una escala en la grave-
dad de las mismas; la norma concluye con dos disposi-
ciones adicionales, una disposicién derogatoria y seis
disposiciones finales con las previsiones relativas a su
implantacién efectiva y desarrollo reglamentario a fin
de asegurar la mds temprana implantacién y efectivi-
dad de los derechos aqui enunciados.

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto regular, en el
dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Ara-
gén y en el marco de sus competencias, los principios,
medidas y procedimientos destinados a garantizar la
plena igualdad real y efectiva y los derechos de las
personas LGTBI, asi como los de sus familiares, con
especial atencién a las personas menores que tuvie-
ran a su cargo, mediante la prevencién y eliminacién
de toda discriminacién por razones de orientacién se-
xual, expresién o identidad de género en los sectores
pUblicos y privados de la Comunidad Auténoma de
Aragédn.

2. Todas las personas LGTBI tendrdn derecho a ser
tratadas en condiciones de respeto a la diversidad
afectivo-sexual, de género y de igualdad en cualquier
dmbito de la vida, en particular en las esferas civil, lo-
boral, social, sanitaria, educativa, econémica, cultural
y deportiva, asi como a una proteccién efectiva por
parte del Gobierno de Aragén en aquellos supuestos
en que sean victimas de discriminacién y delitos de
odio o sufran trato discriminatorio, vejatorio o degra-
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dante por su orientacién sexual, expresién o identidad
de género o por vivir en el seno de una familia LGTBI.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1. La presente ley serd de aplicacién a cualquier
persona fisica o juridica, pdblica o privada, cualquiera
que sea su domicilio o residencia, que se encuentre o
actie en el ambito ferritorial de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

2. Las Cortes de Aragén, el Justicia de Aragén, el
Gobierno de Aragén, las entidades locales aragone-
sas, asi como cualquier entidad de derecho pdblico
o privado vinculada o dependiente de las mismas, y
la Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas
y Provincias garantizardn el cumplimiento de la ley,
promoverdn las condiciones para hacerla efectiva en
el dmbito de sus respectivas competencias y apoyardn
acciones positivas sobre orientacién sexual, expresion
o identidad de género, asi como al movimiento asocia-
tivo LGTBI de la Comunidad Auténoma y sus propios
proyectos.

3. La presente ley se aplicard en cualquier dmbito
y a cualquier etapa de la vida de las personas LGTBI,
asi como de sus familiares, con especial atencién a las
personas menores que tuvieran a su cargo.

Articulo 3.— Principios.

La presente ley se inspira en los siguientes princi-
pios fundamentales, que regirdn la actuacién de las
personas fisicas, pdblicas o privadas, incluidas en su
dmbito de aplicacién:

a) El reconocimiento del derecho al disfrute de los
derechos humanos: todas las personas, con indepen-
dencia de su orientacién sexual, expresién o identidad
de género, tienen derecho al pleno disfrute de todos
los derechos humanos.

b) Respeto a la igualdad y a la diversidad y no
discriminacién: se prohibe cualquier acto de discrimi-
nacién, directa o indirecta, por razén de orientacién
sexual, expresién o identidad de género o por perte-
nencia a un grupo familiar LGTBI. La ley garantizaré la
proteccién contra cualquier discriminacién.

c) Prevencién: se adoptardn las medidas de preven-
cién y de promocién de la igualdad necesarias para
evitar conductas homofdbicas, lesbofébicas, bifébicas,
transfébicas u homofamilifébicas, asi como una detec-
cién temprana de situaciones conducentes a violacio-
nes del derecho a la igualdad y la no discriminacién
de personas y familias pertenecientes a colectivos de
diversidad afectivo-sexual y de género. Se velard espe-
cialmente por las personas menores LGTBI, asi como
por las personas menores pertenecientes a una familia
LGTBI.

d) Reconocimiento de la personalidad: toda per-
sona tiene derecho a construir para si una autodefi-
nicidén con respecto a su cuerpo, identidad, género y
orientacién sexual. La orientacién, sexualidad e iden-
tidad de género que cada persona defina para si es
esencial para su personalidad y constituye uno de los
aspectos fundamentales de autodeterminacién, digni-
dad y libertad.

Ninguna persona podrd ser presionada para ocul-
tar, suprimir o negar su orientacién, identidad sexual,
expresion de género propia o de sus familiares.

e) Integridad fisica y seguridad personal: se garan-
tizard proteccién efectiva frente a cualquier acto de
violencia o que atente contra la vida, la integridad fi-
sica o psiquica o el honor personal que tenga causa
directa o indirecta en la orientacién sexual, expresién
o identidad de género propia o de sus familiares.

f) Proteccién frente a represalias: se adoptardn las
medidas necesarias para la proteccién eficaz de toda
persona frente a cualquier actuacién o decisién que
pueda suponer un trato desfavorable como consecuen-
cia de una accién de denuncia de un acto discrimina-
torio.

g) Privacidad: todas las personas tienen derecho
a la privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales
en su vida privada, incluyendo el derecho a optar por
revelar o no la propia orientacién sexual, diversidad
corporal o identidad de género. Se adoptardn las me-
didas administrativas necesarias con la finalidad de
garantizar que, en las menciones a las personas que
accedan a servicios y prestaciones piblicas y priva-
das, estas reflejen la identidad de género manitestada,
respetando la dignidad y privacidad de la persona
concernida.

h) Garantia de un tratamiento adecuado en materia
de salud: todas las personas tienen derecho a gozar
de un alto nivel de proteccién en materia de salud, vy,
en particular, las personas LGTBI tienen derecho a reci-
bir, por parte del sistema sanitario, un trato igualitario,
digno y respetuoso, que excluya la segregacién.

i) Garantia de un sistema educativo que promueva
la igualdad y la no discriminacién por motivos de
orientacién sexual, expresién o identicﬁid de género y
la erradicacién del acoso y los delitos de odio.

i) Efectividad de derechos: las Administraciones pd-
blicas de Aragén, en el dmbito de sus competencias,
promoverén politicas para el fomento de la igualdad,
la visibilidad y la no discriminacién por motivos de
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

Asimismo, los poderes puiblicos y cualquiera que
preste servicios en el dmbito de la funcién puiblica o en
el dmbito de la empresa privada promoverén y garan-
tizardn el cumplimiento efectivo del principio de igual-
dad y no discriminacién, ejerciendo cuantas acciones
afirmativas sean necesarias para eliminar las situacio-
nes de discriminacién por razén de orientacién sexual,
expresién o identidad de género.

k) Derecho a recursos y resarcimientos efectivos: se
garantizard a las personas LGTBI y a sus familiares,
con especial atencién a las personas menores que tu-
vieran a su cargo, la reparacién de las consecuencias
de las acciones discriminatorias que hayan sufrido por
motivo de orientacién sexual, expresion o identidad
de género.

Articulo 4.— Definiciones.

A los efectos previstos en esta ley, se tendrén en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Acciones positivas: aquellas acciones que pre-
tenden dar, a un determinado grupo social que histé-
ricamente ha sufrido discriminacién, un trato preferen-
cial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la
idea de mejorar su calidad de vida y compensar la
discriminacién de la que fueron victimas.

b) Acoso discriminatorio: cualquier comportamiento
por accién u omisién que, por razones de orientacién
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sexual, expresién o identidad de género o pertenencia
a un grupo familiar LGTBI, se realice con el propésito
o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo
o segregado.

c) Discriminacién directa: cuando una persona haya
sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favora-
ble que otra, en situacién andloga o comparable, por
motivos de orientacién sexual, expresién o identidad
de género o pertenencia a un grupo familiar LGTBI.

d) Discriminacién indirecta: cuando una disposi-
cién, un criterio o una prdctica aparentemente neutros
puedan ocasionar una desventaja particular a perso-
nas por motivos de orientacién sexual, expresién o
identidad de género o pertenencia a un grupo familiar
LGTBI.

e) Discriminacién mdltiple: cuando, ademds de
discriminacién por motivo de orientacién sexual, una
persona sufra conjuntamente discriminacién por otro
motivo recogido en la legislacién europea, nacional o
autonémica. Se tendré especial atencién a que a la po-
sible discriminacién por razén de orientacién sexual se
pueda sumar la discriminacién por razén de género,
identidad o expresién de género, pertenencia a colec-
tivos como inmigrantes o pueblo gitano, discapacidad,
seropositividad, creencias religiosas o tercera edad.

f) Discriminacién por asociacién: cuando una per-
sona sea objeto de discriminacién como consecuencia
de su relacién con una persona, familia, grupo o co-
lectivo LGTBI.

g) Diversidad de género: comportamiento diver-
gente respecto de las normas y roles de género im-
puestos socialmente para el sexo asignado de cada
persona.

h) Educacién en relacién y coeducacién: accién
educativa que potencia la igualdad real de oportuni-
dades y la eliminacién de cualquier tipo de discrimi-
nacién por razén de orientacién sexual, expresién o
identidad de género o pertenencia a un grupo familiar
LGTBI.

i) Familia homoparental: unidad familiar compuesta
por lesbianas, gais y las personas menores u otras per-
sonas a su cargo.

i) Homofamilifobia y transfamilifobia: rechazo,
repudio o discriminacién hacia las personas que in-
tegran el modelo de familia en el que las personas
progenitoras o tutoras legales pertenecen al colectivo
de diversidad afectivo-sexual y de género.

k) Intergénero: persona que no se reconoce ni den-
tro del término género femenino ni dentro del término
masculino.

) LGTBI: siglas que designan a personas lesbianas,
gais, trans, bisexuales e intersexuales.

m) LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio
o discriminacién hacia cualquier persona por razén de
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

n) Persona trans: toda aquella persona que se iden-
tifica con un género o expresién de género libremente
autodeterminado con independencia del género que
le asignaron al nacer. El término «trans» ampara mol-
tiples formas de expresién de la identidad de género
o subcategorias como transexuales, transgénero, in-
tersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses,
etcétera.

A) Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto
negativo que se produce en cualquier dmbito contra
una persona como consecuencia de la presentacién de
una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso
de cualquier tipo destinado a evitar, disminuir o denun-
ciar la discriminacién o el acoso al que estd sometida
o ha sido sometida.

o) Terapia de aversidén o conversién de orientacién
sexual, expresién o identidad de género: todas las
intervenciones médicas, psiquidtricas, psicoldgicas,
religiosas o de cualquier indole que persigan la mo-
dificacién de la orientacién sexual, la expresién o la
identidad de género de una persona.

p) Victimizacién secundaria: perjuicio causado a
las personas lesbianas, gais, transexuales, bisexua-
les e intersexuales o pertenecientes a su grupo fami-
liar que, siendo victimas de discriminacién, acoso o
represalia, sufren las consecuencias adicionales de la
mala o inadecuada atencién por parte de las personas
responsables administrativas y judiciales, instituciones
pUblicas o cualquier otro agente implicado.

q) Violencia intragénero entre miembros de parejas
del mismo sexo: aquella que en sus diferentes formas
se produce en el seno de relaciones afectivas y sexua-
les entre personas con la misma identidad sexual, cons-
tituyendo un ejercicio de poder y siendo el objetivo de
la persona que abusa dominar y controlar a su victima.

Articulo 5.— Observatorio aragonés contra la
discriminacién por orientacién sexual, expresién o
identidad de género.

1. Se crea el Observatorio aragonés contra la dis-
criminacién por orientacién sexual, expresién o iden-
tidad de género como érgano de participacién y con-
sulta en materia de derechos de los colectivos LGTBI,
en el que estardn representadas las entidades LGTBI y
las asociaciones de padres y madres de los mismos,
de todas las zonas del territorio aragonés, que hayan
destacado en su trayectoria de trabajo en la Comuni-
dad Auténoma de Aragén y que tengan como fin la
actuacién por la igualdad social LGTBI.

2. El Observatorio dependerd del organismo o di-
reccién general competente en materia de derechos de
las personas LGTBI.

3. Su estructura, composicién y funcionamiento se
establecerén reglamentariamente, garantizando la
presencia de las entidades LGTBI mds representativas
de la Comunidad Auténoma de Aragén, las Adminis-
traciones puUblicas aragonesas con competencias di-
rectamente relacionadas con la igualdad y no discri-
minacién del colectivo LGTBI en Aragén, los agentes
sociales mds representativos, colegios profesionales,
asociaciones profesionales y entidades sociales que
operan en el dmbito de aplicacién de esta ley, asi
como la Universidad de Zaragoza.

4. Las funciones del Observatorio serdn las siguien-
tes:

a) Realizar estudios que tengan por objeto el
andlisis de los principales problemas para el recono-
cimiento, restablecimiento y garantia de los derechos
de las personas LGTBI y formular recomendaciones al
respecto a la Administracién pdblica.

b) Realizar propuestas y recomendaciones en ma-
teria de politicas pdblicas para la garantia de los de-
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rechos de las personas LGTBI en la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

c) Presentar propuestas que promuevan la transver-
salidad del enfoque de los derechos de las personas
del sector LGTBI en la formulacién, puesta en marcha,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas sec-
toriales.

d) Mantener comunicacién permanente con las ins-
tancias publicas y privadas pertinentes para la mate-
rializacién de los derechos de las personas LGTBI.

e) Las demds que correspondan al cardcter consul-
tivo del Observatorio y sean definidas reglamentaric-
mente.

5. El Observatorio elaborard un informe anual so-
bre la situacién del colectivo LGTBI en Aragén en el
que, asimismo, se evaluard el grado de cumplimiento
de la presente ley y el impacto social de la misma. El
informe anual que se elabore seré presentado piblica-
mente a la sociedad aragonesa y, asimismo, serd re-
mitido a las Cortes de Aragédn y al Justicia de Aragén.

6. Corresponde al departamento competente en
materia de no discriminacién de personas LGTBI pres-
tar la asistencia técnica y administrativa necesarias
para el funcionamiento del Observatorio.

Articulo 6.— Reconocimiento, apoyo institucional
y concienciacién social.

1. Las instituciones y los poderes piblicos aragone-
ses contribuirdn a la visibilidad de las personas LGTBI
en Aragén, respaldando y realizando campafias y ac-
ciones afirmativas, con el fin de promover el valor posi-
tivo de la diversidad en materia de relaciones afectivo-
sexuales y familiares, con especial atencién a sectores
de poblacién especialmente discriminados.

2. El departamento competente en materia de no
discriminacién de personas LGTBI debe elaborar y
publicar periédicamente estadisticas y estudios cualita-
tivos relativos especialmente a:

a) Agresiones y discriminaciones contra personas
LGTBI y en el caso de delitos de odio, teniendo en
cuenta los datos aportados por el punto de informacién
y atencién a victimas de agresiones y delitos de odio.

b) Denuncias presentadas en virtud de la presente
ley y denuncias penales presentadas por delitos en el
dmbito de la discriminacién o la violencia contra per-
sonas LGTBI.

c) Resoluciones administrativas y sentencias judicia-
les, y el sentido de las mismas, relacionadas con el
objeto de la presente ley, en particular las que pueden
probar la existencia de discriminaciones indirectas y
ayudar a elaborar medidas para politicas piblicas an-
tidiscriminatorias.

3. El Instituto Aragonés de la Mujer promoverd la
realizacién de campafas que contribuyan a la erro-
dicacién de la doble discriminacién que sufren las
mujeres lesbianas, trans y bisexuales por razones de
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

4. los poderes pUblicos de Aragén conmemorardn
cada 17 de mayo el dia internacional contra la homo-
fobia, lesbofobia, bifobia y transfobia. Asimismo, los
poderes piblicos prestardn respaldo a la celebracién
en fechas conmemorativas, de actos y eventos que,
como formas de visibilizacién, constituyen instrumentos
de consolidacién de la igualdad plena y efectiva en la
vida de las personas LGTBI. En particular, el dia 26 de

abril, dia internacional de la visibilidad [ésbica; el dia
28 de junio, dia internacional del orgullo LGTBI; el dia
15 de mayo, dia internacional de la familia; el 21 de
noviembre, dia internacional de la memoria trans, y el
28 de marzo, dia internacional trans.

5. Las Administraciones publicas de Aragén y cual-
quiera que preste servicios en el dmbito de la funcién
plblica garantizarédn el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad y no discriminacién, ejerciendo
cuantas acciones positivas sean necesarias para eli-
minar las situaciones de discriminacién por razén de
orientacién sexual, expresién o identidad de género
o de pertenencia a un grupo familiar LGTBI, incluidas
las denuncias a las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado y ante el érgano administrativo competente.

6. Las Administraciones pdblicas de Aragén fomen-
tardn, a través de los medios de comunicacién social
de cardcter piblico, los valores de igualdad, diversi-
dad y no discriminacién por razén de orientacién se-
xual, expresién o identidad de género.

Articulo 7.— Cldusula general antidiscriminato-
ria.

1. Las Administraciones pUblicas de Aragén deben
velar por el derecho a la no discriminacién por razén
de la orientacién sexual, expresién o identidad de gé-
nero o por pertenencia a un grupo familiar LGTBI.

2. El derecho a la no discriminacién es un principio
informador del ordenamiento juridico aragonés, de la
actuacién administrativa y de la prdctica judicial. Este
derecho vincula tanto a los poderes piblicos como a
los particulares.

Articulo 8.— Cardcter transversal de las politicas
publicas de integracién y no discriminacidn.

La Comunidad Auténoma de Aragén implementard
una politica proactiva de cardcter transversal dirigida
a la plena integracién de las personas LGTBI, sobre
la base de los principios de no discriminacién por
causa de orientacién sexual, expresién o identidad de
género o por pertenencia a un grupo familiar LGTBI,
destinando para ello los instrumentos y estructuras ne-
cesarios que garanticen su viabilidad. Dicha politica
prestard especial atencién a aquellos casos en los que
pueda concurrir discriminacién miltiple.

TITULO |
POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD
Y LA NO DISCRIMINACION POR RAZON DE ORIENTACION
SEXUAL, EXPRESION O IDENTIDAD DE GENERO
DE LAS PERSONAS LGTBI

CAPITULO |
MEDIDAS EN EL AMBITO SOCIAL

Articulo 9.— Apoyo y proteccién a colectivos vul-
nerables.

1. El Gobierno de Aragén promoverd una politica
activa e integral para la atencién a las personas LGTBI
y sus familiares. A tal fin se llevardn a cabo medidas
de prevencién de la discriminacién y apoyo a la vi-
sibilidad entre los colectivos mds vulnerables, adoles-
centes, nifos y nifias, personas mayores, personas con
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discapacidad, personas en situacién de dependencia
o personas en riesgo de exclusién social, con la cola-
boracién de las entidades que luchan por los derechos
humanos fundamentales de las personas.

En particular, se adoptardn medidas especificas
de apoyo, mediacién y proteccién en los supuestos de
personas menores, oc}lor:ascentes y jévenes que estén
sometidas a presién o maltrato en el dmbito familiar
vecinal, educativo, laboral o residencial a causa de su
orientacién sexual, expresién o identidad de género o
de pertenencia a un grupo familiar LGTBI.

2. El Gobierno de Aragén y las Administraciones
pUblicas aragonesas adoptardn los mecanismos nece-
sarios para la proteccién efectiva de las personas me-
nores gais, lesbianas, trans, bisexuales e intersexuales
que se encuentren bajo la tutela de la Administracién,
ya sea en centros de menores, pisos tutelados o recurso
en el que residan, garantizando el respeto absoluto
a su orientacién sexual y unas plenas condiciones de
vida. Asimismo, se garantizard al personal profesional
del Servicio de Proteccién de Menores la formacién en
diversidad afectivo-sexual y de género, para facilitar
los procesos de acogida y adopcién por parte de las
familias LGTBI.

3. El Gobierno de Aragén y las Administraciones
pUblicas aragonesas garantizardn y adoptardn las me-
didas necesarias para la proteccién y el ejercicio efec-
tivo de los derechos de las personas con discapacidad
LGTBI. Los centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad, piblicos o privados, velardn para
que el respeto del derecho a la no discriminacién de
las personas LGTBI sea real y efectivo.

4. El Gobierno de Aragén y las Administraciones
pUblicas aragonesas velardn y promoverdn politicas
especificas para que no se produzcan situaciones de
discriminacién de las personas LGTBI especialmente
vulnerables por razén de edad. Las residencias de per-
sonas mayores, tanto piblicas como privadas, garan-
tizardn el derecho a la no discriminacién de personas
LGTBI, ya sea tanto en su individualidad como en su
relacién sentimental, asi como la garantia de la conti-
nuidad de los tratamientos hormonales de las personas
transexuales que asi lo requieran.

5. El Gobierno de Aragén y las Administraciones

dblicas aragonesas prestardn especial proteccién a
E]S personas pertenecientes a colectivos que, por tradi-
cién, religién o cultura, pudieran contar con un mayor
nivel de discriminacién por razén de orientacién se-
xual, expresién o identidad de género.

6. El Gobierno de Aragédn y las Administraciones
pUblicas aragonesas garantizardn en cualquier caso
que en todos los dmbitos de aplicacién de la presente
ley se aporta al personal profesional las herramientas
necesarias para la no discriminacién y se cuenta con
el personal especializado necesario en las diferentes
materias, segin se precise en los distintos protocolos y
medidas a fomar.

Articulo 10.— Atencién a victimas de violencia
por homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, homo-
familifobia y transfamilifobia.

1. El Gobierno de Aragén, en el dmbito de sus com-
petencias, prestard una atenciédn integral real y efectiva
a las personas victimas de violencia por homofobia,
lesbofobia, bifobia o transfobia y a su entorno familiar.

Esta atencién comprenderd la asistencia, informacién
y asesoramiento juridico, la asistencia sanitaria, inclu-
yendo la atencién especializada, y medidas tendentes
a facilitar su recuperacién integral e integracién social.

2. El Gobierno de Aragén realizard actuaciones de
promocién y defensa de los derechos de las personas
LGTBI, realizando a tal efecto campaias de sensibiliza-
cién a la sociedad en general, y al tejido empresarial
en particular, tendentes a lograr su plena igualdad y su
acceso al mercado de trabajo y al resto de servicios,
derechos y prestaciones en condiciones de igualdad
con el resto de la ciudadania. Para estas actuaciones
se ha de contar con las organizaciones LGTBI y el Ob-
servatorio aragonés contra la discriminacién por orien-
tacién sexual, expresién o identidad de género.

3. El Gobierno de Aragén garantizard que todos
los profesionales publicos o privados que trabajen
dentro de su dmbito territorial cumplan el principio de
igualdad y no discriminacién y reciban la formacién
adecuada para el desarrollo de su actividad profesio-
nal con personas LGTBI, sus familiares o su entorno re-
lacional, ofertando programas anuales de formacién.

4. Las Administraciones publicas aragonesas, en
el dmbito de sus competencias, desarrollaran politicas
activas de apoyo vy visibilizacién de las asociaciones
y organizaciones LGTBI que realizan actividades de
apoyo a personas LGTBI y su inclusién social.

CAPITULO II
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SALUD

Articulo 11.— Proteccién del derecho a la salud
fisica, mental, sexual y reproductiva.

1. Todas las personas tienen derecho al més alto
nivel de disfrute de la salud integral, incluida la salud
sexual y reproductiva, sin discriminacién alguna por
razén de orientacién sexual, expresién o identidad de
género.

2. El sistema sanitario piblico de Aragén:

a) Garantizaré que la politica sanitaria sea respe-
tuosa hacia las personas LGTBI y sus familias.

b) Incorporard servicios y programas especificos de
promocién, prevencién y atencién que permitan a las
personas LGTBI y sus familias disfrutar del derecho a
una atencién sanitaria plena y eficaz que reconozca y
tenga en cuenta sus necesidades particulares.

c) Promoverd entre los distintos estamentos de las
instituciones sanitarias el establecimiento de prdcticas
sanitarias o terapias psicolégicas licitas y respetuosas,
y en ningin caso aversivas, en lo relativo a la orien-
tacién sexual, la expresién o la identidad de género.

d) Promoverd el uso de atencién y servicio de pares
tanto hospitalario como asistencial.

3. El sistema sanitario de Aragén debe garantizar,
mediante protocolos de actuacién especificos, que los
miembros de parejas estables, independientemente de
su orientacién sexual, expresién o identidad de género,
tengan los mismos derechos que la Ley 41/2002, de
14 de noviembre, bdsica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacién y documentacién clinica, reconoce a
los cényuges o familiares mds préximos. En cuanto al
consentimiento por sustitucién, el conviviente en pareja
estable tiene, respecto del otro miembro de la pareja,
la consideracién de familiar a los efectos del articulo
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14.1a) de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud
de Aragén.

Articulo 12.— Atencién sanitaria y reproductiva.

1. El sistema sanitario pdblico de Aragén promo-
verd la realizacién de programas y protocolos espe-
cificos que den respuesta a las necesidades propias
de las mujeres lesbianas, trans y bisexuales y hombres
trans, en particular a la salud sexual y reproductiva.

2. Todas las personas con capacidad gestante ten-
drén garantizado, en igualdad de condiciones, el ac-
ceso a las técnicas de reproduccién asistida.

Articulo 13.— Formacién de profesionales sani-
farios.

1. El departamento competente en materia de sa-
lud garantizaré que el personal profesional sanitario
cuente con la formacién adecuada y la informacién
actualizada sobre homosexualidad, bisexualidad,
transexualidad e intersexualidad, con especial referen-
cia a la Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos, los principios de Yogyakarta, la Constitucién de
1978 y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

2. El departamento competente en materia de salud
garantizard la aplicacién de los derechos de atencién
sin segregacién y sin patologizacién de las personas
trans en los centros médicos, asi como la aplicacién de
las instrucciones de la Direccién General de Asisten-
cia Sanitaria sobre atencién sanitaria a personas tran-
sexuales en los centros sanitarios pdblicos del Sistema
Aragonés de Salud.

3. El departamento competente en materia de salud
promoverd la realizacién de estudios, investigacién y
desarrollo de politicas sanitarias especificas para las
personas LGTBI y sus familias, con el objetivo de mejo-
rar la atencién ci/e las mismas.

Articulo 14.— Medidas de prevencién de infec-
ciones de transmisién sexual.

1. Las Administraciones puiblicas aragonesas pro-
moverdn programas de educacién sexual y de preven-
cién de infecciones de transmisién sexual, con espe-
cial consideracién al VIH en las relaciones sexuales.
Asimismo, se realizardn campaiias de informacién de
profilaxis, especialmente entre la poblacién juvenil.

2. Se realizardn programas de deteccién precoz
de las infecciones de transmisidn sexual, que tendrdn
en cuenta la extensién y la realidad social aragonesa.

3. Se disefardn estrategias para afrontar los pro-
blemas de salud especificos de las personas LGTBI,
incluyendo campafias de vacunacién para aquellas in-
fecciones en las que sea posible, y fortalecer la vigilan-
cia epidemioldgica sensible a las distintas situaciones
de salud y de enfermedad de estas personas, con res-
peto, en cualquier caso, por el derecho a la intimidad
de los afectados.

4. Se establecerdn mecanismos de participacién de
las personas, entidades y asociaciones LGTBI en las
politicas relativas a la salud sexual.

5. Se garantizard el derecho de acceso a todos los
métodos preventivos que garantizan précticas sexua-
les mds seguras y evitan las infecciones de transmisién
sexual y el consiguiente tratamiento, y se fomentard el
uso de estos métodos.

6. Se garantizard el derecho a la prevencién, a la
deteccién eficaz y al tratamiento integral de acuerdo
con la cartera de servicios vigente, teniendo en cuenta
su revisién en funcién de los avances cientificos, lle-
vando a cabo actividades periddicas de promocién de
la salud, de prevencién de la infeccién y del desarrollo
de la enfermedad y de sensibilizacién y de apoyo co-
munitario en relacién con las infecciones de transmi-
sidn sexual.

7. Se prestard especial atencién, en las politicas
de prevencién, a aquellas relaciones de riesgo asocia-
das al consumo de sustancias psicoactivas, asi como a
la reduccién de riesgos y dafios como método eficaz
para trabajar de forma especifica con aquellos secto-
res de poblacién mds vulnerables.

Articulo 15.— Consentimiento.

Para los tratamientos previstos en este capitulo se
requerird el consentimiento previamente informado de
la persona inferesada, en atencién a su desarrollo y
madurez y, en todo caso, si tiene suficiente juicio, en
los términos que marca la Ley 6/2002, de 15 de abril.

Articulo 16.— Documentacién.

El Gobierno de Aragdn, en el dmbito de sus com-
petencias, adoptard los mecanismos necesarios para
que la documentacién administrativa y los formularios
médicos se adecuen a la heterogeneidad del hecho
familiar y a las circunstancias de las personas LGTBI,
incluida su identidad de género autodeterminada.

CAPITULO 11l
MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL
Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Articulo 17.— Politicas de fomento de la igual-
dad de oportunidades, respeto a la diversidad y a la
no discriminacién en el empleo.

1. El departamento competente en materia de em-
pleo incluird en todos los planes de formacién, orienta-
cién y empleo las medidas de formacién, orientacién,
sensibilizacién y prevencién de la exclusién encamina-
das a la insercién y sostenibilidad en el empleo que
garanticen el ejercicio del derecho al trabajo y la for-
macién para el empleo de las personas LGTBI.

2. A tal efecto, adoptard medidas adecuadas y efi-
caces, incluyendo acciones positivas que tengan por
objeto:

a) La promocién y defensa de la igualdad de trato
de las personas LGTBI en el acceso al empleo o una
vez empleadas.

b) La promocién en el dmbito de la formacién del
respeto de los derechos de igualdad y no discrimina-
cién de las personas LGTBI.

c) La prevencién, la correccién y la eliminacién de
toda forma de discriminacién por orientacién sexual,
expresién o identidad de género en materia de acceso
al empleo, contratacién y condiciones de trabajo, con
especial atencién a aquellos casos en que la persona
se encuenire sometida a un proceso médico-quirirgico
o sea victima de cualquier forma de acoso.

d) La informacién y la divulgacién de los derechos
de las personas LGTBI y la normativa que los garan-
tiza.
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e) La propuesta y el impulso de campafias de con-
trol del cumplimiento efectivo de los derechos laborales
y de prevencién de riesgos laborales de los colectivos
de LGTBI.

f) La incorporacién en las convocatorias de ayudas
y subvenciones de fomento del empleo de criterios de
igualdad de oportunidades.

g) La incorporacién en las convocatorias de ayu-
das para la conciliacién de la vida laboral y familiar
de cldusulas que contemplen la heterogeneidad de los
modelos familiares.

h) La inclusién en los convenios colectivos, a través
de los agentes sociales, de cldusulas de promocidn,
prevencion, eliminacién y correccién de toda forma de
discriminacién por causa de orientacién sexual, expre-
sién o identidad de género.

i) El impulso, el apoyo y el seguimiento para la ela-
boracién de planes de igualdad y no discriminacién
que incluyan expresamente a las personas LGTBI, en
especial en las pequefias y medianas empresas.

i) El disefio y el desarrollo de estrategias para la
insercién laboral de las personas trans.

k) El impulso de actuaciones y medidas de difusién
y sensibilizacién, asi como cédigos de conducta y pro-
tocolos de actuacién, que garanticen estos derechos
en las empresas, trabajando con empresarios y sindi-
catos con el fin de favorecer la inclusién de cldusulas
antidiscriminatorias en los convenios colectivos.

) Lo implantacién de indicadores de igualdad en
las estadisticas y estudios de cardcter laboral que se
realicen en el dmbito de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que permitan medir la
inclusién de las personas LGTBI en el sector piblico
y privado, de manera que se pueda reconocer a las
empresas y organismos publicos que destaquen por la
aplicacién de politicas de igualdad y no discrimina-
cioén.

m) La elaboracién, en colaboracién con las orga-
nizaciones sindicales y empresariales mds representa-
tivas, de un protocolo de igualdad y buenas prdcticas
en el dmbito empresarial y de las relaciones laborales
en materia de igualdad y no discriminacién por razén
de orientacién sexual, expresién o identidad de gé-
nero.

n) La formacién especifica del personal responsa-
ble en la Inspeccién de Trabajo en contenidos relacio-
nados con las discriminaciones que pueden sufrir las
personas LGTBI y en el conocimiento de la diversidad
en lo relativo a la orientacién sexual, la expresién o la
identidad de género.

3. El Gobierno de Aragén apoyaré a las organiza-
ciones sindicales y empresariales mds representativas
para:

a) Impulsar medidas inclusivas para personas LG-
TBI en los convenios colectivos de todos los sectores
laborales.

b) Informar sobre la normativa en materia de discri-
minacién por razén de orientacién sexual, expresién o
identidad de género.

c) Promover los derechos y la visibilidad de las per-
sonas LGTBI en los lugares de trabajo.

d) Tratar de manera especifica la discriminacién
mdltiple e incentivar la contratacién de quienes se vean
afectados por la misma.

e) Velar por la promocién del derecho a la igualdad
de trato y no discriminacién en la empresa por razén
de las causas previstas en esta ley.

f) Reconocer e incluir la heterogeneidad del hecho
familiar en cualquier medida de conciliacién y gestidn
del tiempo de trabajo.

4. El departamento competente en materia de tra-
bajo, el Instituto Aragonés de Empleo, sus entidades
colaboradoras y las agencias de colocacién autoriza-
das en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Ara-
gén deberdn velar especificamente por el respeto del
derecho de igualdad de trato y no discriminacién en
el acceso al empleo y a la formacién para el empleo.

5. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén velard por el cumplimiento del principio de
la no discriminacién por motivos de orientacién sexual,
expresién o identidad de género en relacién con la
contratacién de personal, las politicas de promocién,
acceso, promocidn y remuneracién y el cese o despido
de personas trans.

6. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, en colaboracién con el Observatorio ara-
gonés contra la discriminacién por orientacién sexual,
expresién o identidad de género, disefiard y aplicaré
medidas de prevencién de la violencia laboral contra
el colectivo LGTBI en el dmbito de la funcién piblica.

7. Reglamentariamente, se aprobard un plan con-
tra la discriminacién en el dmbito laboral, poblico y
privado, que contemple medidas de igucldocry no dis-
criminacién, asi como medidas de difusién e informa-
cién de los derechos de las personas LGTBI. Dicho plan
deberd ser participativo y contaré con las organizacio-
nes sindicales y empresariales més representativas, asi
como con las organizaciones LGTBI y el Observatorio
aragonés contra la discriminacién por orientacién se-
xual, expresién o identidad de género.

Articulo 18.— la realidad LGTBI en el dmbito de
la responsabilidad social empresarial.

1. Las Administraciones publicas aragonesas impul-
sardn la adopcién, por parte de las mismas, de las
empresas y de las entidades sin dnimo de lucro, de
cédigos éticos y de conducta que contemplen medidas
de proteccién ?;ente a la discriminacién por razén de
orientacién sexual, expresién o identidad de género,
asi como acciones que favorezcan la contratacién e
inclusién laboral para el colectivo LGTBI.

2. El sistema de evaluacién del distintivo de em-
presa socialmente responsable de Aragén incorporard
indicadores de igualdad que tengan en cuenta la rea-
lidad de las personas LGTBI.

3. Asimismo, la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén divulgard, a través del Obser-
vatorio de responsabilidad social empresarial de Ara-
gén, las buenas prdcticas realizadas por las empresas
en materia de inclusién de colectivos LGTBI y de pro-
mocién y garantia de igualdad y no discriminacién por
razén de orientacién sexual, expresién o identidad de
género.

CAPITULO IV
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Articulo 19.— Plan integral sobre educacién y
diversidad LGTBI.
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1. Toda persona tiene derecho a la educacién, sin
discriminacién alguna basada en su orientacién se-
xual, expresién o identidad de género o pertenencia
a un grupo familiar LGTBI y con el debido respeto a
la misma. De acuerdo con el principio de educacién
en relacién, se integrard la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto desde la educacién in-
fantil, explicando la diversidad afectivo-sexual desde
las edades mds tempranas, eliminando los estereotipos
basados en la heterosexualidad como la Gnica orienta-
cién sexual vdlida y admitida.

2. Lo Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén elaborard un plan integral sobre educacion
y diversidad LGTBI en Aragén que contemplard las
medidas necesarias para garantizar la igualdad, la
no discriminacién y errespeto a la diversidad afectivo-
sexual de las personas LGTBI y de sus familiares en
el dmbito educativo y que partird de un estudio de la
realidad LGTBI que analice la percepcién que se tiene
de estas cuestiones por parte del profesorado, proge-
nitores y alumnado. Las medidas previstas en este plan
se aplicardn en todas las ensefianzas tanto de régimen
general como especial y serén de obligado cumpli-
miento para todos los centros educativos. En el plan
se incluirdn los aspectos relativos a la prevencién del
acoso LGTBI y al carécter rural de algunas zonas de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Dicho plan tendré
que ser elaborado de forma participativa, contando
con las organizaciones LGTBI y el Observatorio ara-
gonés contra la discriminacién por orientacién sexual,
expresién o identidad de género.

3. Lla Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, a través del departamento competente en
materia de educacién, velard para que el sistema edu-
cativo sea un espacio de respeto y aceptacién, libre de
toda presién, agresién o discriminacién por motivos de
orientacién sexual, identidad de género o expresién de
género o por pertenencia a un grupo familiar LGTBI,
con amparo del alumnado, miembros del personal de
administracién, docentes y familias que lo componen.

Articulo 20.— Planes y contenidos educativos.

1. El Gobierno de Aragédn, en el dmbito de sus
competencias, adoptard las medidas necesarias para
transformar los contenidos educativos que impliquen
discriminacién o violencia fisica o psicolégica basa-
das en la orientacién sexual, expresién o identidad
de género, dando audiencia a las asociaciones, or-
ganizaciones y colectivos LGTBI, garantizando asi una
escuela para la inclusién y la diversidad en todos los
centros educativos, tanto en el dmbito de la ensefianza
plblica como de la concertada y de la privada. Los
contenidos del material educativo empleado en la for-
macién del alumnado, cualquiera que sea la forma y
soporte en que se presenten, promoverdn el respeto, la
aceptacién y la proteccién del derecho a la diversidad
afectivo-sexual y familiar.

2. El departamento competente en materia de edu-
cacién incorporard la realidad lésbica, gay, bisexual,
transexual, transgénero e intersexual en los contenidos
transversales de formacién de todo el alumnado de la
Comunidad Auténoma de Aragén en aquellas mate-
rias en que sea procedente. En particular, revisard los
contenidos de informacién, divulgacién y formacién
que ya existan en los distintos niveles de ensefianza y

en ofros dmbitos formativos, para lo que dard audien-
cia a las asociaciones, organizaciones y colectivos LG-
TBI. Asimismo, se incluird la memoria histérica LGTBI
en las dreas correspondientes del curriculo educativo
aragonés.

3. los planes educativos deberdn contemplar pe-
dagogias adecuadas para el reconocimiento y respeto
de los derechos de las personas lesbianas, gais, bi-
sexuales, trans e intersexuales y de sus familias, asi
como deberén dar cabida a proyectos curriculares que
contemplen o permitan la educacién afectivo-sexual y
de diversidad familiar y la prevencién de la discrimi-
nacién por motivos de orientacién sexual, expresién o
identidad de género. Para ello, dispondran de herra-
mientas, recursos y estrategias para educar en la diver-
sidad sexual, prevenir el acoso escolar y educar en el
respeto y la igualdad, tanto desde la educacién formal
como desde la no formal, incorporando al curriculo los
contenidos de igualdad.

4. Llos centros educativos de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn promoverdn acciones que permitan
detectar, prevenir y proteger acciones de discrimina-
cién o acoso y evitar la imparticién de contenidos
discriminatorios hacia las personas LGTBI. Estos com-
promisos quedardn expresados de manera explicita en
sus proyectos educativos de centro o idearios.

5. Se fomentard la utilizacién en la escuela de re-
cursos pedagdgicos (juguetes, juegos, libros, material
audiovisual) que fomenten la igualdad entre todas las
personas con independencia de su orientacién sexual,
expresién o identidad de género o su pertenencia a
grupo familiar.

6. Se establecerd un fondo bibliogréfico LGTBI en
los centros educativos sostenidos con fondos puiblicos
que deberd ser suministrado por el departamento com-
petente en materia de educacién.

7. Los proyectos educativos de centro contemplardn
desde la educacién infantil el conocimiento, recono-
cimiento y respeto de la realidad LGTBI y sus familias.
Los proyectos educativos de centro o la planificacién
de actividades educativas dirigidas al alumnado de in-
fantil y primaria en el dmbito escolar incluirdn activida-
des de visibilizacién humana y concreta, que estardn
abiertas a la participacién preferencial de personas
LGTBI y sus grupos familiares, especialmente si forman
parte de la comunidad escolar del centro educativo,
ya se trate de alumnado, personal docente, de admi-
nistracién o de las familias que lo integran. Asimismo,
incluirén actividades lectivas, a disefiar y llevar a cabo
por el personal docente, que revisen el contenido curri-
cular y lo amplien otorgdndole un cardcter transversal
e integral bajo los principios de diversidad e igualdad
afectivo-sexual.

8. El Gobierno de Aragén, en el dmbito de sus com-
petencias, garantizard que los libros de texto y el ma-
terial educativo visibilicen y reflejen en sus contenidos
la heterogeneidad de los modelos familiares existentes
en Aragén, asi como la diversidad corporal y sexual
de manera natural, respetuosa y transversal en todos
los grados de ensefianza y acorde con las materias y
edades.

Articulo 21.— Acciones de formacién, divulga-
cién, informacién y sensibilizacién.
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1. Se impartird a todo el personal que trabaje en el
dmbito de la ensefianza no universitaria, tanto docente
como no docente, formacién adecuada que incorpore
la realidad del colectivo LGTBI y la diversidad afectivo-
sexual y familiar y que analice cémo abordar en el
aula la presencia de alumnado LGTBI, o cuyos proge-
nitores pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizardn acciones de fomento del respeto
y la no discriminacién de las personas LGTBI en los
centros educativos y entre las asociaciones de padres
y madres de alumnado.

3. A los efectos de favorecer la visibilidad y de inte-
grar de forma transversal la diversidad afectivo-sexual
en los centros escolares, el departamento competente
en materia de educacién favorecerd en los centros sos-
tenidos con fondos puiblicos la realizacién de activida-
des especificas para el reconocimiento de la igualdad
del colectivo LGTBI y sus grupos familiares. Dichas ac-
tividades estaran oZ)iertos a la participacién de per-
sonas LGTBI y sus grupos familiares, especialmente si
forman parte de la comunidad escolar del centro edu-
cativo, ya se trate de alumnado, personal docente, de
administracién o de las familias que lo integran.

4. En los centros educativos sostenidos con fondos
pUblicos se desarrollarén, a lo largo de cada curso
escolar, acciones de fomento de la cultura del respeto
y la no discriminacién de las personas basada en la
orientacién sexual, expresién o identidad de género
o pertenencia a grupo familiar. En todo caso, se reali-
zard este tipo de actuaciones en las fechas conmemo-
rativas a las que se refiere el articulo 6.4.

5. El personal de cualesquiera recursos o servicios
para la atencién a situaciones de acoso en Aragén
deberd estar formado sobre diversidad afectivo-sexual,
y asi se recogerd en los sucesivos planes integrales
contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma
de Aragén.

6. Se impartird formacién sobre diversidad afectivo-
sexual y familiar al personal no docente tanto de los
centros educativos como de los centros administrativos
dependientes del departamento competente en materia
de educacién no universitaria.

7. Todas las acciones mencionadas anteriormente
tendrdn en cuenta la extensién y el cardcter marcada-
mente rural de Aragén.

Articulo 22.— Protocolo de prevencién de com-
portamientos y actitudes discriminatorios por homofo-
bia, lesbofobia, bifobia, transfobia, interfobia y homo-
familifobia.

1. Lla Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén elaborard e implantard en todos los centros
educativos un protocolo de prevencién que evite actitu-
des o comportamientos homofébicos, lesbofébicos, bi-
fébicos, transfébicos, interfébicos y homofamilifébicos
que impliquen prejuicios y discriminacién por razén de
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

2. Este protocolo incorporard la necesaria coordi-
nacién entre las éreas de educacién, sanidad y accién
social en orden a una rdpida deteccién y actuacién
ante situaciones discriminatorias y atentatorias contra
la diversidad sexual. Asimismo, contemplard medidas
de proteccién frente al acoso escolar y cualquier ac-
tuacién contraria al derecho de igualdad y no discri-
minacién en beneficio de alumnado, familias, personal

docente y demds personas que presten servicios en el
centro educativo. Dicha proteccién incluird la informa-
cién sobre los mecanismos de denuncia existentes en
el ordenamiento juridico.

3. Los centros educativos garantizardn la correcta
atencién y apoyo a aquel estudiantado, personal do-
cente o personal de administracién o servicios que fue-
ran objeto de discriminacién por orientacién sexual,
expresién o identidad de género en el seno de los
mismos. La Administracién educativa velard por que
se garantice el cumplimiento de lo sefialado anterior-
mente.

4. la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn no suscribird conciertos administrativos con
aquellos centros que discriminen al alumnado por rao-
zén de orientacién sexual, expresién o identidad de
género. Esta circunstancia ha cfe reflejarse nitidamente
en el ideario de los centros y ha de tener su correspon-
dencia en las manifestaciones piblicas de los respon-
sables de los mismos.

5. Llos equipos de orientacién educativa y psicope-
dagdgica y los equipos de atencién temprana dispon-
drdn, al menos anualmente, de una formacién de re-
ciclaje y actualizacién especializada en la materia de
diversidad afectivo-sexual personal y familiar y, en tér-
minos generales, en todo E} que concierne a esta ley.
Se garantizard que dichos equipos presten apoyo en
aquellas situaciones que lo requieran a sefialamiento
o peticién de cualquier miembro de la comunidad
educativa. Su requerimiento no vendrd determinado
dnicamente por la emergencia de comportamientos ex-
plicitamente fébicos, sino que también habré de estar
revestido de un cardcter marcadamente preventivo.

Articulo 23.— Universidad.

1. Las universidades del sistema universitario aro-
gonés garantizardn el respeto y la proteccién del de-
recho a la igualdad y no discriminacién de todo el
alumnado, personal docente y cualquier persona que
preste servicios en el dmbito universitario por causa de
orientacién sexual, expresién o identidad de género.
En particular, adoptarén un compromiso claro contra
las actitudes de discriminacién por LGTBIfobia.

2. El Gobierno de Aragén, en colaboracién con
las universidades del sistema universitario aragonés,
promoverd acciones informativas, divulgativas y for-
mativas entre el personal docente, el alumnado vy el
personal de administracién y servicios sobre la reali-
dad LGTBI que permitan detectar, prevenir y proteger
acciones de discriminacién o acoso, asi como prohi-
bir la imparticién de contenidos discriminatorios hacia
las personas LGTBI. Asimismo, las universidades del
sistema universitario aragonés prestardn atencién y
apoyo en su dmbito de accién a aquel estudiantado,
personal docente o personal de administracién y servi-
cios que fuera objeto de discriminacién en el seno de
la comunidad educativa por su orientacién sexual, ex-
presién o identidad de género o por su pertenencia a
un grupo familiar LGTBI.

3. Las universidades del sistema universitario arao-
gonés y el Gobierno de Aragén, en el dmbito de las
acciones de investigacién de la Comunidad Auté-
noma, adoptardn medidas de apoyo a la realizacién
de estudios y proyectos de investigacién sobre la rea-
lidad LGTBI.
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4. El Gobierno de Aragén vy las universidades que
integran el sistema universitario aragonés impulsardn
la creacién de un observatorio y un protocolo contra la
discriminacién LGTBI en dichas universidades.

5. Las universidades que integran el sistema univer-
sitario aragonés apoyardn acciones de visibilidad del
colectivo LGTBI dentro del dmbito universitario y conta-
rén con una figura que tenga encomendadas las labo-
res de velar y asistir al colectivo LGTBI ante situaciones
de discriminacién.

CAPITULO V
MEDIDAS EN EL AMBITO FAMILIAR

Articulo 24.— Proteccién de la diversidad fami-
liar.

1. La presente ley garantiza la proteccién juridica
frente a cualquier tipo de discriminacién en la unién de
personas del mismo sexo, ya sea de hecho o de dere-
cho, en la relacién de parentesco, ya sea por filiacién
o dfinidad, asi como en las unidades monoparentales
o monomarentales con hijos e hijas a su cargo.

2. El Observatorio aragonés de familia integrard
representantes de las familias LGTBI y de asociaciones
y organizaciones de padres y madres de personas LG-
TBI e incorporard en sus programas de actuacién medi-
das de estudio, informacién, formacién y divulgacion
de las realidades familiares de las personas LGTBI.

3. Se fomentard el respeto y la proteccién contra
cualquier forma de discriminacién de las personas me-
nores que vivan en el seno de una familia LGTBI, asi
como de sus familiares, adoptando aquellas medidas
preventivas que eviten comportamientos atentatorios
contra la dignidad personal y la vida como consecuen-
cia de situaciones familiares.

4. los programas de apoyo a las familias contem-
plarén de forma expresa medidas de apoyo a las fo-
milias LGTBI y a las personas menores, adolescentes

jdvenes LGTBI y a las que vivan en el seno de una
zdmilio LGTBI en especial situacién de vulnerabilidad y
exclusién social, adoptando aquellas medidas preven-
tivas que eviten comportamientos atentatorios contra
la dignidad personal y la vida como consecuencia de
situaciones familiares.

5. Las Administraciones piblicas de Aragén deben
establecer los mecanismos necesarios para que la do-
cumentacién administrativa se adecue a las relaciones
afectivas de las personas LGTBl y a la heterogeneidad
de los modelos de familias.

6. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, en el dmbito de sus competencias, desa-
rrollard politicas activas de apoyo y visibilizacién de
las asociaciones y organizaciones LGTBI legalmente
constituidas que realicen actividades de promocién de
la diversidad de las familias y el respeto a las familias
homoparentales.

7. La Comisién de participacién infantil y adoles-
cente de Aragén integrard representantes de entidades
que trabajen con personas menores LGTBI y con fami-
lias homoparentales con personas menores a cargo, e
incorporard en sus programas de actuacién medidas
de estudio, informacién, formacién y divulgacién de
las realidades familiares de las personas LGTBI.

8. En caso de fallecimiento de un miembro de una
pareja de hecho LGTBI, el otfro miembro de la pareja

debe poder tomar parte, en las mismas condiciones
que en caso de matrimonio, en los trédmites y las ges-
tiones relativos a la identificacién y disposicién del ca-
ddver, el entierro, la recepcidn de objetos personales o
cualquier ofro trémite o gestién necesarios.

Articulo 25.— Adopcién y acogimiento familiar.

1. Se garantizaré de conformidad con la norma-
tiva vigente que, en la valoracién de la idoneidad en
los procesos de adopcién y acogimiento familiar, no
exista discriminacién por motivo de orientacién sexual,
identidad de género o expresién de género, asi como
la formacién adecuada de las personas que infervie-
nen en los mismos.

2. En los centros de menores, se trabajaré la diver-
sidad familiar con el fin de garantizar que las perso-
nas menores que sean susceptibles de ser adoptadas o
acogidas sean conocedoras de la diversidad familiar
por razén de la diversidad sexual.

Articulo 26.— Violencia en el dmbito familiar.

1. Se reconocerd como violencia familiar, y se
adoptarédn medidas de apoyo, mediacién y protec-
cién, a cualquier forma de violencia que se ejerza en
el dmbito familiar por causa de la orientacién sexual,
expresién o identidad de género de cualquiera de las
personas que la integran.

2. Se adoptardn medidas de atencién y ayuda a
victimas de la violencia en parejas del mismo sexo que
garanticen la proteccién de la persona acosada frente
a la persona acosadora, facilitando con ello la inde-
pendencia fisica y econémica de la victima.

3. La negativa a respetar la orientacién sexual, ex-
presién o identidad de género de una persona menor
por parte de los progenitores que tengan atribuida su
patria potestad serd considerada situacién de riesgo
a los efectos previstos en el articulo 56 de la Ley
12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescen-
cia en Aragédn, salvo que, por las circunstancias que
concurran, sea calificada como maltrato psicolégico.

CAPITULO VI
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

Articulo 27.— Proteccién de jévenes LGTBI.

1. El departamento competente en materia de ju-
ventud promoverd acciones de sensibilizacién, infor-
macién y asesoramiento e impulsard el respeto de la
diversidad sexual, difundiendo las buenas prdcticas
realizadas.

2. El Consejo de la Juventud de Aragén fomentard
la igualdad de las personas jévenes LGTBI con el resto
de la ciudadania, promoviendo el asociacionismo ju-
venil como herramienta para su inclusién y defensa
de sus derechos, a la vez que asesorard en temas de
igualdad, referida a la juventud, a las Administracio-
nes plblicas y entidades que trabajen en este dmbito
en Aragén.

3. En los cursos para personas monitoras y forma-
doras juveniles, asi como en los organizados por el
Consejo Aragonés de la Juventud, se incluird E)rmo-
cién sobre orientacién sexual que les permita fomentar
el respeto y proteger los derechos de las personas LG-
TBI en su trabajo habitual con adolescentes y j6venes
de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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4. Toda entidad juvenil y personal trabajador y vo-
luntario de cualquier dmbito que realice sus labores
con la juventud promoverd y respetard con especial
cuidado la igualdad de las personas LGTBI.

5. Por parte de las Administraciones puiblicas ara-
gonesas, se impulsardn:

a) Programas de promocién de la autoestima y el
autorreconocimiento de las personas adolescentes LG-
TBI, asi como la prevencién de la LGTBIfobia en las
actividades iuveni[::as y asociativas de tiempo libre.

b) Actividades formativas para mediadoras y me-
diadores juveniles en materia de atencién a jévenes
LGTBI que permitan una atencién especializada a
cada realidad.

c) Servicios de apoyo y orientacién a j6venes LGTBI
en centros juveniles de tiempo libre.

d) Un plan especifico de actuacién para jévenes
LGTBI expulsados de sus hogares por motivo de su
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

e) Una red de alojamiento de urgencia para el co-
lectivo LGTBI.

6. El Instituto Aragonés de la Juventud podrd colo-
borar con las Administraciones locales en acciones de
impulso para la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI y sus familiares.

CAPITULO ViII
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA CULTURA,
DEL OCIO Y DEL TIEMPO LIBRE

Articulo 28.— Promocién de una cultura inclu-
siva.

1. El Gobierno de Aragén reconoce la diversidad
sexual y familiar como parte de la construccién de una
cultura inclusiva, diversa y promotora de derechos. A
tal efecto, se adoptardn medidas que garanticen la vi-
sibilizacién e impulsen, tanto a nivel autonémico como
local, la produccién cultural de los sectores LGTBI
como parte de la cultura ciudadana, la convivencia y
la construccién de la expresién cultural.

2. El Gobierno de Aragén adoptard medidas de
apoyo y fomento de expresiones artisticas, patrimo-
niales y recreativas llevadas a cabo por personas y
organizaciones LGTBI en el marco de su trabajo por
la igualdad o, en general, acciones artisticas, patrimo-
niales y recreativas llevadas a cabo sobre temdticas
LGTBI, tanto a nivel autonédmico como a nivel local.

3. Todas las bibliotecas de titularidad de las Admi-
nistraciones puiblicas aragonesas deberdén contar con
fondo bibliogréfico de temdtica LGTBI, en cualquier
caso respetuoso con los derechos humanos y nunca
contrario al reconocimiento a la diversidad sexual y
familiar, siendo obligatorio que dichos fondos confor-
men una seccién especifica en aquellas bibliotecas de
ciudades de mds de 20.000 habitantes.

4. El Gobierno de Aragén promoverd programa-
cién artistica relacionada con temdticas LGTBI en mu-
seos, centros culturales y salas de arte, favoreciendo
el acercamiento al conocimiento y problemdticas del
colectivo LGTBI.

Articulo 29.— Ocio y tiempo libre.

1. El Gobierno de Aragén adoptard las medidas
precisas para garantizar que las actividades recreati-
vas, de ocio y tiempo libre se disfrutan en condiciones

de igualdad y respeto a la realidad LGTBI, evitando
cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia
fisica o psicolégica.

2. Se adoptarédn medidas que garanticen forma-
cién adecuada de profesionales de diddctica de ocio
y tiempo libre que incorpore la realidad LGTBI, el res-
peto y la proteccién del colectivo frente a cualquier
discriminacién por orientacién sexual. Para ello, se
establecerd el contacto necesario con las entidades
pUblicas o privadas representativas en el dmbito de la
gestién del ocio y tiempo libre y juventud.

3. Se garantizard que la préctica de ocio y de
tiempo libre esté libre de discriminacién, tanto en las
instalaciones comunes como en las individuales. En
las instalaciones que se construyan nuevas o aquellas
que se reformen, se ha de procurar la privacidad de
las personas usuarias en estructuras individuales como
vestuarios y servicios. En la medida de lo posible, se
procurard que cuenten con vestuarios mixtos.

CAPITULO VIII
MEDIDAS EN EL AMBITO DEL DEPORTE

Articulo 30.— Promocién de la diversidad y la
inclusién.

1. El departamento competente en materia de de-
porte se compromete a utilizar la promocién y protec-
cién de los valores de la diversidad e inclusién en la
regulacién de toda la actividad deportiva. Para su de-
sarrollo, se creard un érgano consultivo con presencia
de entidades y clubes deportivos LGTBI, que ademds
vigilarén el cumplimiento y desarrollo de la presente
ley en materia deportiva. Asimismo, se incluirén dentro
de los programas de la direccién general competente
en materia de deporte las competiciones LGTBI, que
figurarén dentro de la pagina web y otros medios de
difusién de la direccién general competente en materia
de deporte. La direccién general competente en mate-
ria de deporte incluird formacién especifica en valores
de diversidad y respeto en todos los planes de forma-
cién de cada uno de los deportes.

2. Desde el departamento competente en materia
de deporte se desarrollarédn camparias piblicas contra
la LGTBIfobia y como promocién de la diversidad, la
inclusién y los derechos a la igualdad de trato y la no
discriminacién.

Articulo 31.— Medidas que afectan a las entida-
des deportivas.

1. La direccién general competente en materia de
deporte recabard el compromiso de todas las entida-
des deportivas aragonesas de rechazar cualquier tipo
de discriminacién, haciendo explicita la no discrimi-
nacién por motivo de orientacién sexual, expresién o
identidad de género en sus estatutos y reglamentos de
régimen interno, garantizando que las personas tran-
sexuales puedan participar en las actividades deporti-
vas de acuerdo a su identidad de género autodetermi-
nada, aunque la registrada no coincida con esta.

2. La promocién activa de los valores de diversidad
e inclusién con el objetivo de crear espacios deportivos
sin violencia y que respeten la diversidad se valoraré
en la adjudicacién a las entidades deportivas de ayu-
das y recursos publicos. Para ello, deberan desarrollar
planes de actuacién concretos y evaluables.
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3. La direccién general competente en materia
de deporte promoverd que las entidades deportivas
aragonesas desarrollen todas sus actividades a partir
de un cédigo ético al que estardn sujetos el personal
directivo, entrenador, técnico y demds personal del
club, las personas deportistas, los grupos de personas
aficionadas y socias de la entidad y el pdblico que
asista a los eventos realizados en las instalaciones de
la entidad. El objetivo de este cédigo serd adaptar el
funcionamiento global de las entidades deportivas a
los principios de igualdad de trato y no discriminacién
y garantizar los derechos de las personas deportistas
y espectadoras.

4. El departamento competente en materia de de-
porte promoverd, junto con las federaciones deporti-
vas, la formacién del personal técnico encargado de
las categorias inferiores y escuelas deportivas en la
promocién de la igualdad de trato y en el respeto a la

diversidad.

Articulo 32.— Medidas de actuacién desarrolla-
das con las instituciones deportivas que regulan y orga-
nizan la competicién deportiva.

1. La direccién general competente en materia de
deporte, junto con las federaciones deportivas, promo-
verd el desarrollo de protocolos de actuacién para la
proteccién de los derechos de personas transexuales
e infersexuales en el deporte, sin distincién de cate-
goria o edad, a través de la participacién activa de
los colectivos de deportistas trans e intersexuales, las
entidades deportivas y las instituciones deportivas de
rango superior.

2. En relacién con el deporte en su préctica de
base, la direccién general competente en materia de
deporte actuard en apoyo de las federaciones deporti-
vas en el desarrollo de programas de promocién esco-
lar de sus respectivos deportes. Incluird a las personas
que jueguen, entrenen o arbitren en la formacién en el
respeto a la diversidad, especificamente respecto de la
diversidad afectivo-sexual, y en la promocién de los va-
lores del deporte, y, de forma destacada, el respeto, la
inclusién y la capacidad del deporte para cohesionar
a las sociedades y erradicar comportamientos violen-
tos y discriminatorios. La direccién general competente
en materia de deporte, en las competiciones convoca-
das directamente por la misma, incluird explicitamente
en su normativa la no discriminacién por causa de
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

3. En relacién con el deporte en su préctica fede-
rada:

a) Las federaciones deportivas incorporardn en sus
normas reguladoras la condena de todo tipo de discri-
minacién, haciendo explicita la no discriminacién por
causa de orientacién sexual, expresién o identidad de
género.

b) Las federaciones autonémicas desarrollardn,
junto con la direccién general competente en materia
de deporte y las entidades deportivas, protocolos de
actuacién para la modificacién de la reglamentacion
en el sentido de permitir y acomodar con normalidad
la practica deportiva amateur de las personas depor-
tistas LGTBI en general y de las personas deportistas
transexuales e intersexuales en particular, como ex-
presién de la traslacién a la reglamentacién deportiva

del principio constitucional de igualdad de trato y no
discriminacién.

4. En relacién con el deporte en su préctica profe-
sional o alta competicién:

a) Las federaciones deportivas e instituciones que
regulan y organizan la competicién deportiva promo-
verdn la firma de una declaracién del deporte profe-
sional en contra de todo tipo de discriminacién y en
defensa del derecho de igualdad de trato y de la di-
versidad social que se rednen en torno al deporte. El
objetivo de esta declaracién es sumar a todas las dis-
ciplinas deportivas en la promocién concreta de los
valores de respeto e inclusién, condenando todas las
formas de violencia y discriminacién en el dmbito del
deporte y dando visibilidad a otras formas de vida so-
cial, haciendo del deporte un lugar de encuentro y de
promocién de la diversidad.

b) La direccién general competente en materia de
deporte, junto con las federaciones deportivas, promo-
verd un proceso para la creacién de una reglamenta-
cién de las competiciones deportivas que permita dis-
frutar del deporte de competicién a todas las personas
y garantice el derecho a la igualdad de trato de las
personas LGTBI y, de forma especifica, de las personas
transexuales e intersexuales.

Articulo 33.— Medidas sobre el deporte como
espectdculo y su proyeccién publica en la sociedad.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén creard un protocolo de actuacién en casos
de agresiones fisicas o verbales en el entorno depor-
tivo, asi como una red de apoyo social y psicolégico
para las victimas.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén actuard de oficio ante los casos de discrimi-
nacién por orientacién sexual, expresién o identidad
de género que se produzcan en el dmbito deportivo.

3. El departamento competente en materia de de-
porte promoverd campafas puiblicas, mediante la im-
plicacién de personas deportistas de reconocida valia
y prestigio personal, para la promocién de los valores
del respeto a la diversidad o@ctivo-sexuol e inclusién.

CAPITULO IX
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Articulo 34.— Cooperacién internacional al de-
sarrollo.

1. Llos planes de las Administraciones publicas
aragonesas de cooperacién para el desarrollo im-
pulsardn aquellos proyectos que promuevan y de-
fiendan el derecho a la vida, la igualdad, la liber-
tad y la no discriminacién de las personas LGTBI en
aquellos paises en que estos derechos sean nega-
dos o dificultados, legal o socialmente, por razén
de orientacién sexual, expresién o identidad de
género, asi como la proteccién de personas frente
a las persecuciones y represalias. Se prestard espe-
cial atencién a aquellos proyectos que tengan por
objeto informar del derecho de asilo en nuestro pais
de personas LGTBI que sufran discriminacién en sus
paises de origen.

2. Por parte de las Administraciones publicas
aragonesas, se impulsarén convenios y programas
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de cooperacién internacional para favorecer la no
discriminacién de las personas lesbianas, gais, tran-
sexuales y bisexuales y, por tanto, garantizar sus
derechos Kumonos en paises donde las leyes o la so-
ciedad discriminan a este sector de la poblacién, y
denunciar piblicamente las violaciones de derechos
humanos por motivo de orientacién sexual, expre-
sién o identidad de género, especialmente en aque-
llos paises con los que el gobierno autonémico o los
municipales tengan acuerdos de hermanamiento.

CAPIiTULO X
COMUNICACION

Articulo 35.— Tratamiento igualitario de la infor-
macién y la comunicacién.

El Gobierno de Aragén fomentard, en todos los
medios de comunicacién de titularidad autonémica y
aquellos que perciban subvenciones o fondos publicos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, la concienciacién, divulgacién y transmision
de la inclusién social y el respeto a la Jiversidod se-
xual, emitiendo publicidad y contenidos polivalentes

ue contribuyan a una percepcién del colectivo exenta
ge estereotipos y al conocimiento y difusién de necesi-
dades y realidades de la poblacién LGTBI y su modelo
de familia.

Articulo 36.— Cdédigo deontoldgico.

1. El Gobierno de Aragén velard para que los me-
dios de comunicacién adopten, mediante autorregula-
cién, cédigos deontolégicos que incorporen el respeto
a la igualdad y la prohibicién de discriminacién por
motivos de orientacién sexual, expresién o identidad
de género, tanto en contenidos informativos y de publi-
cidad como en el lenguaje empleado. Esta disposicién
afectaré a todos los meéios, incluidos aquellos propi-
ciados por las nuevas tecnologias.

2. Lla Corporacién Aragonesa de Radio y Televi-
sién, en lo reﬁ:tivo a los medios de comunicacién de
ella dependientes, de conformidad con los principios
recogidos en el articulo 2 de la Ley 8/1987, de 15 de
abril, de creacién, organizacién y control parlamenta-
rio de la Corporacién Aragonesa de Radio y Televisién
deberé:

a) Velar por que el cédigo deontolégico de los me-
dios de comunicacién no vulnere los principios de la
presente ley en cuanto al respeto a la orientacién se-
xual, la expresién o la identidad de género y las distin-
tas expresiones afectivas.

b) Elaborar recomendaciones sobre los usos, prac-
ticas y modos lingUisticos y el fratamiento y uso de las
imdgenes en relacién con la homosexualidad, la bi-
sexualidad, la transexualidad y la intersexualidad.

c) Velar por que los contenidos y la publicidad sean
respetuosos hacia las personas LGTBI.

d) Velar por que se trate con normalidad la diver-
sidad de opciones afectivas y sexuales y los modelos
diversos de familia y de expresién o identidad de gé-
nero, de modo que se favorezca la visibilidad de refe-
rentes positivos.

e) Velar por que se muestre la diversidad en lo
relativo a la orientacién sexual, la expresién o la
ifdentidod de género y en cuanto a los modelos de
amilia.

CAPITULO XI
MEDIDAS EN EL AMBITO POLICIAL

Articulo 37.— Protocolo de atencién policial ante
delitos de odio.

1. La Comunidad Auténoma de Aragén, en el ém-
bito de sus competencias, elaborard un protocolo para
la atencién a las personas LGTBI y sus familiares que
sean victimas de delitos de odio por motivos de orien-
tacién sexual, identidad o expresién de género, en es-
pecial cuando sean victimas de agresiones, acoso o
coacciones tanto fisicas como por medios virtuales, y
velard por su efectiva aplicacién.

2. El Gobierno de Aragén, en el dmbito de sus com-
petencias, velard por que la formacién de las fuerzas
de seguridad incluya medidas de respeto a la orien-
tacién sexual, expresién o identidad de género y la
adopcién de las medidas necesarias para la atencién
a las victimas de delitos de odio por motivos de orien-
tacién sexual, expresién o identidad de género cuando
sean victimas de agresiones, acoso o coacciones, tanto
fisicas como por medios virtuales.

3. El personal profesional que realiza tareas de
prevencidn, defeccién, atencién, asistencia y recupe-
racién en los dmbitos piblicos y privados de la salud,
la educacion, el mundo laboral, los servicios sociales,
la justicia, los cuerpos de seguridad, el deporte, la
cultura, el tiempo libre y la comunicacién, si tuviera
conocimiento de una situacién de riesgo o una sospe-
cha fundamentada de discriminacién o violencia por
razén de orientacién sexual, expresién o identidad de
género, tiene el deber de comunicarlo a los cuerpos y
fuerzas de seguridad y al érgano competente.

TiTULO Il
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD REAL
Y EFECTIVA DE PERSONAS LESBIANAS,
GAIS, TRANS, BISEXUALES E INTERSEXUALES

CAPITULO |
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 38.— Documentacidn.

1. Las Administraciones piblicas de Aragén, en el
dmbito de sus competencias, deberdn adoptar todas
las medidas necesarias para que la documentacién
administrativa, en todas las dreas contempladas en la
presente ley, sea adecuada a la diversidad sexual y
afectiva de las personas LGTBI, a su identidad de gé-
nero y a la heterogeneidad del hecho familiar.

2. En virtud del principio de privacidad, se garanti-
zard la confidencialidad sobre la identidad de género
sentida por las personas LGTBI y sobre el tratamiento
de los datos registrales de cualquier persona con iden-
tidad trans.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén garantizard, en el acceso a los servicios y
prestaciones piblicas, que las personas transexuales,
transgénero e intersexuales puedan ser nombradas y
tratadas de acuerdo con el género con el que se iden-
tifican.

Articulo 39.— Confratacién administrativa y sub-
venciones.
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1. Se podrd establecer, de acuerdo con las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
los pliegos de cldusulas administrativas particulares, la
preEarencic en la adjudicacién de los contratos para
las proposiciones presentadas por aquellas entidades
o empresas que, en el momento de finalizacién del
plazo de presentacién de proposiciones, desarrollen
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportu-
nidades con independencia de la orientacién sexual,
expresién o identidad de género. Dichas medidas de-
berdn permanecer en el tiempo y mantener su efectivi-
dad de acuerdo con las condiciones que reglamenta-
riamente se establezcan.

Dichas proposiciones deben igualar en sus términos
a las mds ventajosas desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirvan de base para la adjudi-
cacién, respetando, en todo caso, lo establecido en la
legislacién de contratos del sector piblico.

2. Asimismo, la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén podrd incorporar a las bases re-
guladoras de las subvenciones publicas la valoracién
de actuaciones por parte de las entidades y empresas
solicitantes que desarrollen medidas destinadas a gao-
rantizar la igualdad de oportunidades y de promocién
e inclusién sin discriminacién ni segregacién.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén no subvencionard, bonificard o prestard
ayudas piblicas a aquellas personas fisicas o juridi-
cas, poblicas o privadas, sancionadas por resolucién
administrativa firme por atentar, alentar o tolerar préc-
ticas en contra de los derechos de las personas LGTBI,
conforme a lo establecido en esta ley.

Articulo 40.— Formacién de las empleadas y los
empleados publicos.

En el dmbito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, se impartird, a través del orga-
nismo competente, una formacién especifica sobre di-
versidad afectivo-sexual y familiar y sobre la realidad
del colectivo LGTBI que garantice la capacitacién ade-
cuada y correcta actuacién de las y los profesionales
que prestan servicios en cualquier dmbito de la misma.

Articulo 41.— Evaluacién de impacto sobre
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

1. Las Administraciones piblicas de Aragén incor-
porardn la evaluacién de impacto sobre orientacién
sexual, expresién o identidad de género, en el desarro-
llo de sus competencias, para garantizar la integracién
del principio de igualdad, respeto a la diversidad y no
discriminacién de las personas LGTBI.

2. Todas las disposiciones legales o reglamentarias
del Gobierno de Aragén, de conformidad con los arti-
culos 37.3 y 48.3 de la Ley 2/2009, de 11 mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén, incorporardn,
en el preceptivo informe sobre impacto por razén de
género, la evaluacién del impacto sobre orientacién
sexual, expresién o identidad de género, para garan-
tizar la integracién del principio de igualdad y no dis-
criminacion.

3. Al informe de evaluacién de impacto sobre
orientacién sexual, expresién o identidad de género
se acompaniard, en todos los casos de indicadores en
materia de diversidad sexual, mecanismos y medidas
dirigidos a paliar y neutralizar los posibles impactos

negativos que se defecten sobre las personas lesbia-
nas, gais, bisexuales, trans e intersexuales, asi como a
reducir o eliminar las diferencias encontradas, promo-
viendo la igualdad y la no discriminacién por razén de
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

Articulo 42.— Criterio de actuacién de la Admi-
nistracion.

1. Lla Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén adoptard las medidas necesarias para eli-
minar cualquier tipo de discriminacién, directa o in-
directa, por causa de orientacién sexual, expresién o
identidad de género que pueda presentarse en el ac-
ceso a las prestaciones y servicios.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, junto con las entidades en defensa de
los derechos humanos fundamentales por motivo de
orientacién sexual, expresién o identidad de género,
consensuardn las medidas necesarias para eliminar
cualquier tipo de discriminacién o delito de odio por
exclusién o por segregacién.

CAPITULO Il
DERECHO DE ADMISION

Articulo 43.— Derecho de admisién.

1. Las condiciones de acceso y permanencia en los
establecimientos abiertos al piblico, asi como el uso y
disfrute de los servicios que en ellos se prestan, no se
limitard, en ningdn caso, por razones de orientacién
sexual, expresién o identidad de género.

2. lLos titulares de dichos establecimientos adopta-
rén las medidas necesarias para prevenir y eliminar
cualquier acto de violencia o agresién fisica o verbal
que pudiera producirse contra personas LGTBI por mo-
tivos discriminatorios.

3. Los titulares de los establecimientos y espacios
abiertos al piblico y los organizadores de espectdcu-
los y actividades recreativas estan obligados a impedir
el acceso o a expulsar de los mismos a las siguientes
personas, con el auxilio, si es necesario, de la fuerza
publica:

a) Las personas que violenten de palabra o de he-
cho a ofras personas por razén de orientacién sexual,
expresién o identidad de género.

b) Las personas que lleven y exhiban publicamente
simbolos, indumentaria u objetos que inciten a la vio-
lencia, a la discriminacién o a la homofobia, la lesbo-
fobia, la bifobia, la transfobia, la interfobia o la homo-
familifobia.

CAPITULO 1lI
MEDIDAS DE TUTELA ADMINISTRATIVA

Articulo 44.— Disposiciones generales.

La Comunidad Auténoma de Aragén garantizard,
a las personas LGTBI y a las personas menores que
formen parte de una familia homoparental que sufran
o se encuentren en riesgo de sufrir cualquier tipo de
discriminacién o violencia fisica o verbal por razén de
orientacién sexual, expresién o identidad de género,
el derecho a recibir de forma inmediata una proteccién
integral, real y efectiva. Esta proteccién comprenderd,
en su caso, la adopcién de cuantas medidas sean nece-
sarias para el cese inmediato de la conducta discrimi-
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natoria, la adopcién de medidas cautelares, la preven-
cién de violaciones de derechos, la indemnizacién de
dafios y perjuicios y el restablecimiento de la persona
perjudicada en el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 45.— Concepto de persona interesada
en el procedimiento administrativo.

Tendrdn la condicién de persona interesada en el
procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como fitulares de dere-
chos o intereses legitimos individuales o colectivos. Las
asociaciones, entidades y organizaciones representati-
vas de los colectivos LGTBI y aquellas que tengan por
objeto la defensa y promocién de derechos humanos
serdn titulares de intereses legitimos colectivos.

b) Quienes, sin haber iniciado el procedimiento,
tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.

Articulo 46.— Inversién de la carga de la prueba.

1. En los procedimientos administrativos, cuando la
persona interesada aporte hechos o indicios razona-
bles, fundamentados y probados por cualquier medio
de prueba admitido en derecho de haber sufrido discri-
minacién por razén de orientacién sexual, expresién o
identidad de género, corresponde a quien se atribuye
la conducta discriminatoria la aportacién de justifica-
cién probada, objetiva y razonable de ausencia de
discriminacién.

2. No se considera discriminacién la diferencia de
trato basada en una disposicién, conducta, acto, cri-
terio o prdctica que pueda justificarse objetivamente
por una finalidad legitima y como medio adecuado,
necesario y proporcionado para alcanzarla.

TiITULO I
REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO |
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 47.— Responsabilidad.

1. Serén responsables de las infracciones adminis-
trativas en materia de transgresién de los derechos de
las personas LGTBI las personas fisicas o juridicas, pU-
blicas o privadas, por la realizacién de las acciones u
omisiones tipificadas en la presente Ley. Todo ello, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o
de ofro orden y de las atribuciones inspectoras y san-
cionadoras que en el dmbito laboral pueda ejercer la
Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en esta ley corresponda a varias personas con-
juntamente, estas responderdn de manera solidaria de
las infracciones que cometan y de las sanciones que
se impongan.

Articulo 48.— Concurrencia con el orden jurisdic-
cional penal.

1. No podrdn sancionarse los hechos que hayan
sido sancionados penal o administrativamente en los
casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho
y de fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones pudie-
ran ser constitutivas de ilicito penal, la Administracién
pasard el tanto de culpa al érgano judicial competente
o al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el proce-
dimiento sancionador mientras la autoridad judicial
no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin al
procedimiento o mientras el Ministerio Fiscal no comu-
nique la improcedencia de iniciar o proseguir actua-
ciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito
penal o en el caso de haberse dictado resolucién de
ofro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la
Administracién continuard el expediente sancionador
sobre la base de los hechos que los tribunales hayan
considerado probados.

Articulo 49.— Infracciones.

1. las infracciones administrativas se califican
como leves, graves y muy graves, en atencién a la
naturaleza de la obligacién incumplida y a la entidad
del derecho afectado.

2. Son infracciones administrativas leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias por ra-
z4n de orientacién sexual, expresién o identidad de
género o que inciten a la violencia contra las personas
LGTBI o sus familias en la prestacién de servicios pabli-
cos, en cualquier medio de comunicacién, en discursos
o intervenciones publicas o en redes sociales.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a
colaborar con la accién investigadora de los servicios
de inspeccién del Gobierno de Aragédn en el cumpli-
miento de los mandatos establecidos en la presente ley.

3. Son infracciones graves:

a) La reiteracién en la utilizacién o emisién de ex-
presiones vejatorias por razén de orientacidn sexual,
expresién o identidad de género o que inciten a la vio-
lencia contra las personas LGTBI o sus familias en las
prestaciones de servicios pUblicos, en cualquier medio
de comunicacién, en discursos o intervenciones publi-
cas o en las redes sociales.

b) La realizacién de actos o la imposicién de dis-
posiciones o cldusulas en los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminacién por razén de la
orientacién sexual, expresién o identidad de género.

c) Impedir u obstaculizar la realizacién de cualquier
trdmite administrativo o el acceso a un servicio publico
o establecimiento por causa de orientacién sexual, ex-
presion o identidad de género.

d) Realizar actos que impliquen aislamiento, re-
chazo o menosprecio piblico y notorio de personas
por causa de su orientacién sexual, expresién o iden-
tidad de género.

e) La elaboracién, utilizacién o difusién en centros
educativos de la Comunidad Auténoma de libros de
texto o materiales diddcticos que presenten a las perso-
nas como superiores o inferiores en dignidad humana
en funcién de su orientacién sexual, expresién o iden-
tidad de género o que inciten a la violencia por este
motivo.

f) La obstruccién o negativa absoluta a la actua-
cién de los servicios de inspeccién del Gobierno de
Aragédn.

g) Golpear o maltratar a otra persona, sin causarle
lesién, por razédn de la orientacién sexual, expresién o
identidad de género, real o percibida.
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h) Reiteracién en el dafio a bienes muebles o inmue-
bles de otra persona, cuando no constituya delito, por
razén de la orientacién sexual, expresién o identidad
de género, real o percibida.

i) La denegacién por personas profesionales o em-
presarias de prestaciones a las que se tenga derecho
cuando dicha denegacién esté motivada por la orien-
tacién sexual, expresién o identidad de género.

i) La denegacién del acceso a los bienes y servicios
disponibles para el piblico y la oferta de los mismos,
incluida la vivienda, cuando dicha denegacién esté
motivada por la orientacién sexual, expresién o iden-
tidad de género.

k) La no retirada inmediata, por parte de la persona
prestadora de un servicio de la sociedad de la infor-
macién, de expresiones vejatorias o de incitacién a la
violencia por razén de orientacidn sexual, expresién o
identidad de género contenidas en sitios web o redes
sociales de las que sea responsable, una vez tenga
conocimiento efectivo del uso de esas expresiones.

) La realizacién de campafias de publicidad o
anuncios que tilicen la imagen de miembros del colec-
tivo LGTBI o sus familiares de manera discriminatoria o
vejatoria o justifiquen o inciten a la violencia.

m) Desarrollar o tolerar el desarrollo de actos que
constituyan discriminacién en la celebracién de prue-
bas deportivas y convocatorias de premios deportivos.

n) Desarrollar o tolerar el desarrollo de actos cultu-
rales, artisticos o lddicos de marcado cardcter discrimi-
natorio o que justifiquen o inciten a la violencia.

4. Son infracciones muy graves:

a) Adoptar comportamientos agresivos o constituti-
vos de acoso realizados en funcién de la orientacién
sexual, expresién o identidad de género de una per-
sona que tengan el propédsito o produzcan el efecto de
atentar contra su dignidad, creando un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba
una persona como consecuencia de haber presentado
la misma una queja, reclamacién, denuncia, demanda
o recurso de cualquier tipo destinado a impedir su dis-
criminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del prin-
cipio de igualdad.

c) La promocién y realizacién de terapias de aver-
sién o conversién con la finalidad de modificar la
orientacién sexual, expresién o identidad de género
de una persona. Para la comisién de esta infraccién,
serd irrelevante el consentimiento prestado por la per-
sona sometida a tales terapias.

d) Convocar espectéculos publicos o actividades re-
creativas que tengan como objeto la incitacién al odio,
la violencia o la discriminacién de las personas LGTBI
o sus familias.

e) Recabar datos de cardcter personal en los pro-
cesos de seleccién o establecer condiciones, mediante
la publicidad, difusién o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones para el acceso al empleo
por motivo de orientacién sexual, expresién o identi-
dad de género, con independencia de que dichas
circunstancias de la persona afectada sean reales o
percibidas.

f) Emplear un lenguaje discriminatorio o la trans-
misién de mensajes o imdgenes discriminatorias u
ofensivas en los medios de comunicacién publicos de
Aragén, en otros medios de comunicacién que reciban

subvenciones publicas o en los medios de comunica-
cién sujetos al dmbito competencial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

g) Promover, justificar u ocultar por cualquier medio
la discriminacién hacia las personas LGTBI o sus fami-
liares, negando la naturaleza de la diversidad sexual
e identidad de género.

h) Reincidir en la comisién de, al menos, dos infrac-
ciones graves.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la
discriminacién miltiple y la condicién de persona me-
nor de la victima incrementardn, respecto de cada una
de las acciones concurrentes, un grado el tipo infractor
previsto en la ley.

Articulo 50.— Reincidencia.

A los efectos de lo previsto en esta ley, existird rein-
cidencia cuando la persona o personas responsables
de la infraccién prevista en ella hayan sido sanciona-
das anteriormente mediante resolucién firme por la rea-
lizacién de una infraccién de la misma naturaleza en
el plazo de un afio contado desde la notificacién de
aquella.

Articulo 51.— Sanciones.

1. Las infracciones leves serdn sancionadas con
apercibimiento o con multa de 200 a 3.000 euros.

2. las infracciones graves serdn sancionadas con
multa de 3.001 hasta 30.000 euros. Ademds, se im-
pondrdn como sanciones accesorias las que pudieran
corresponder de las siguientes:

a) La prohibicién de acceder a cualquier tipo de
ayuda publica de las Administraciones de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn por un periodo de hasta
tres anos.

b) La inhabilitacién temporal, por un periodo de
hasta tres afos, para ser titular, la persona fisica o juri-
dica, de centros o servicios dedicados a la prestacién
de servicios publicos.

c) El cierre o suspensién temporal del servicio, acti-
vidad o instalacién de hasta tres afios.

3. Las infracciones muy graves serdn sancionadas
con multa de 30.001 hasta 50.000 euros. Ademds, se
impondrén como sanciones accesorias las que pudie-
ran corresponder de las siguientes:

a) La prohibicién de acceder a cualquier tipo de
ayuda publica de las Administraciones de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén por un periodo de tres a
cinco anos.

b) La inhabilitacién temporal, por un periodo de
tres a cinco afos, para ser fitular, la persona fisica o
juridica, de centros o servicios dedicados a la presta-
cién de servicios publicos.

c) El cierre o suspensién temporal del servicio, acti-
vidad o instalacién de hasta cinco afios.

4. En el caso de que las infracciones fipificadas
como leves sean cometidas por personas fisicas, se
establecerd la posibilidad de conmutar las sanciones
por cursos de concienciacién y trabajos en beneficio
de la sociedad, en actividades relacionadas con las
personas incluidas en los colectivos LGTBI més desfa-
vorecidos.

Articulo 52.— Graduacién de las sanciones.
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1. Para la graduacién de las sanciones, se tendré
en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjui-
cios causados a las personas o bienes.

b) La intencionalidad de la persona autora.

c) La reincidencia.

d) La discriminacién mdltiple y victimizacién secun-
daria.

e) La trascendencia social de los hechos a través del
uso o difusién mediante las redes sociales o determina-
das plataformas de internet.

f) El beneficio que haya obtenido la persona o en-
tidad infractora.

g) El incumplimiento de las advertencias o requeri-
mientos que previamente haya realizado la Adminis-
tracion.

h) La pertenencia de la persona infractora a fuerzas
y cuerpos de seguridad.

i) La pertenencia de la persona infractora a un
grupo organizado de ideologia fehacientemente LG-
TBlfébica.

i) La reparacién voluntaria de los dafios causados
o la subsanacién de los hechos que dieron lugar a
la comisién del tipo infractor, siempre que ello tenga
lugar antes de que recaiga resolucién definitiva en el
procedimiento sancionador.

2. Para la imposicién de las sanciones pecuniarias
y para la determinacién de su cuantia, deberd tenerse
en cuenta que la comisién de las infracciones no resulte
més beneficiosa para la persona o personas infracto-
ras que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 53.— Prescripcién.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los
tres afos; las graves, a los dos afios, y las leves, al
afo.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones co-
menzard a computarse desde el dia en que la infrac-
cién se hubiera cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy
graves prescribirdn a los tres afos; las graves, a los
dos afios, y las leves, al afio.

4. El plazo de prescripcién de las sanciones comen-
zaré a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
sea ejecutable la resolucién por la que se impone la
sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Articulo 54.— Publicidad de las sanciones.

1. Los érganos competentes para resolver los pro-
cedimientos sancionadores por la comisién de in;r)oc-
ciones graves y muy graves podrdn acordar la publico-
cién en el Boletin Oficial de Aragén de las sanciones
impuestas una vez hayan adquirido firmeza. En el su-
puesto de infracciones muy graves, esta publicacién
podrd hacerse extensiva a los medios de comunicacién
social. El coste de la publicacién correrd a cargo de la
persona o entidad sancionada.

2. En dicha publicacién se hard referencia a los
nombres, apellidos, denominacién o razén social de
las personas responsables, asi como a la caracteristica
y naturaleza de las infracciones.

Articulo 55.— Competencia.
1. La imposicién de las sanciones previstas exigird
la previa incoacién del correspondiente expediente

sancionador, cuya instruccién corresponderd al perso-
nal funcionario de la direccién general u organismo
competente en materia de no discriminacién de perso-
nas LGTBI.

2. Si, durante la tramitacién del expediente san-
cionador, se comprobara que la competencia corres-
ponde a otra Administracién piblica, se dard traslado
del expediente a la Administracién piblica competente
para su framitacion.

3. La competencia para la imposicién de sanciones
previstas en la presente Ley corresponderd:

a) A la persona que ostente la titularidad de la di-
reccién general u organismo competente en materia de
no discriminacién de personas LGTBI cuando se trate
de la imposicién de sanciones por infracciones leves.

b) A la persona titular del departamento con com-
pefencias en materia de no discriminacién de personas
LGTBI cuando se trate de imposicién de sanciones por
infracciones graves.

c) Al Gobierno de Aragén para la imposicién de
sanciones por infracciones muy graves.

Articulo 56.— Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora se ejercerd de conformi-
dad con lo que disponen la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Piblicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pidblico, su
normativa de desarrollo y la normativa adoptada por
la Comunidad Auténoma de Aragén en el émbito de
sus competencias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Adaptacién de la ley.

Las estipulaciones contempladas en la presente ley,
se adaptarén de forma necesaria y obligatoria ante
cualquier modificacién o evolucién de la normativa de
dmbito nacional que tenga cardcter de bdsica y que
afecte de forma directa o indirecta a los derechos de
las personas LGTBI.

Segunda.— Impacto social de la ley.

En el plazo de dos afios a contar desde la entrada
en vigor de esta ley, el érgano que coordine las politi-
cas LGTBI de los diversos departamentos del Gobierno
de Aragén evaluard el impacto social de esta ley y
hard publica esta evaluacién. También hard una evo-
luacién continua de proceso y de resultados que se
publicard en forma de informe con periodicidad anual,
y al que se dard difusién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en
la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Modificacién de la ley 2/2009, de
11 mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén.

Lla Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragén, queda modificada como si-
gue:
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Uno. El apartado 3 del articulo 37 queda redac-
tado del siguiente modo:

«3. El procedimiento de elaboracién de los
proyectos de ley se impulsa por los érganos di-
rectivos competentes mediante la preparacién
de un anteproyecto que incluya una memoria,
un estudio o informe sobre la necesidad y opor-
tunidad del mismo, un informe sobre el impac-
to por razén de género de las medidas que se
establecen en el mismo, que incorporard una
evaluacién sobre el impacto por razén de orien-
tacién sexual, expresidn o identidad de género,
asi como una memoria econémica que contenga
la estimacién del coste a que dard lugar. En todo
caso, los anteproyectos de ley habréan de ser in-
formados por la Secretaria General Técnica del
Departamento.»

Dos. El apartado 3 del articulo 48 queda redac-
tado del siguiente modo:

«3. El proyecto ird acompafiado de una me-
moria en la que se justifique la necesidad de la
promulgacién de la norma, su insercién en el
ordenamiento juridico, el impacto social de las
medidas que se establezcan en la misma, un in-
forme sobre el impacto por razén de género de
las medidas que se establecen en el mismo, que
incorporard una evaluacién sobre el impacto por
razén de orientacién sexual, expresién o identi-
dad de género, y una estimacién del coste a que
daré lugar y su torma de financiacién.»

Segunda.— Modificacién de la Ley 8/1987, de
15 de abril, de creacién, organizacién y control par-
lamentario de la Corporacién Aragonesa de Rojo y
Televisién.

La letra f) del articulo 2 de la Ley 8/1987, de 15
de abril, de creacién, organizacién y control parla-
mentario de la Corporacién Aragonesa de Radio y
Television, queda redactada como sigue:

«f) El respeto a la convivencia, el civismo y la
defensa de nuestra democracia, con especial aten-
cién a la juventud y la infancia, asi como a la
igualdad y no discriminacién por razén de orien-
tacién sexual, expresidn o identidad de género y
al respeto a las diversas realidades afectivas y mo-
delos de familia.»

Tercera.— Modificacién del texto refundido de
las Leyes civiles aragonesas que, con el titulo de
«Cédigo del Derecho Foral de Aragén», se aprueba
por Decreto Legislativo 1/2011, de 22 marzo.

Se afiade un nuevo apartado 3 en el articulo
311 del texto refundido de las Leyes civiles arago-
nesas que, con el titulo de «Cédigo del Derecho
Foral de Aragén», se aprueba por Decreto Llegis-
lativo 1/2001, de 22 de marzo, con la siguiente
redaccién:

«3. En caso de fallecimiento de un miembro
de una pareja estable no casada, el otro miem-
bro de la pareja debe poder tomar parte, en las
mismas condiciones que en caso de matrimonio,
en los trdmites y las gestiones relativos a la iden-
tificacién y disposicién del cadaver, el entierro,
la recepcién de objetos personales o cualquier
ofro trdmite o gestién necesaria.»

Cuarta.— Modificacién de la ley 4/2018, de
19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e
Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

La Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Ex-
presién de Género e Igualdad Social y no Discrimina-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén queda
modificada como sigue:

Uno. Los apartados 2 y 3 del articulo 52 quedan
redactados del siguiente modo:

«2. Las infracciones graves serdn sancionadas
con multa de 3.001 hasta 30.000 euros. Ademds,
se impondrén como sanciones accesorias las que
pudieran corresponder de las siguientes:

a) La prohibicién de acceder a cualquier tipo de
ayuda publica de las Administraciones de la Co-
munidad Auténoma de Aragédn por un periodo de
hasta tres afios.

b) La inhabilitacién temporal, por un periodo de
hasta tres afos, para ser titular, la persona fisica
o juridica, de centros o servicios dedicados a la
prestacién de servicios pdblicos.

c) El cierre o suspensién temporal del servicio,
actividad o instalacién de hasta tres afios.

3. Las infracciones muy graves serén sanciona-
das con multa de 30.001 hasta 50.000 euros. Ade-
mds, se impondrdn como sanciones accesorias las
que pudieran corresponder de las siguientes:

a) La prohibicién de acceder a cualquier tipo de
ayuda publica de las Administraciones de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn por un periodo de tres
a cinco anos.

b) La inhabilitacién temporal, por un periodo de
tres a cinco afios, para ser titular, la persona fisica
o juridica, de centros o servicios dedicados a la
prestacién de servicios piblicos.

c) El cierre o suspensién temporal del servicio,
actividad o instalacién de hasta cinco afos.»

Dos. Los apartados 1y 3 del articulo 54 quedan
redactados del siguiente modo:

«1. Las infracciones muy graves prescribirdn a
los tres afos; las graves, a los dos afios, y las leves,
al afio.»

«3. Las sanciones impuestas por infracciones
muy graves prescribirdn a los tres afos; las graves,
a los dos afios, y las leves, al afo.»

Quinta.— Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Gobierno de Aragén a dictar dis-
posiciones reglamentarias de desarrollo de lo estable-
cido en la presente ley.

2. En el plazo de un afo desde su entrada en vigor,
el Gobierno de Aragén aprobaré los protocolos previs-
tos en la presente ley.

3. Llas medidas contempladas en la presente ley
que, en virtud de su desarrollo reglamentario, impli-
quen la realizacién de gastos serdn suficientemente
presupuestadas con cargo a los presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragén del ejercicio siguiente
a la entrada en vigor de las disposiciones adoptadas
para su aplicacién.

Sexta.— Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.
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3. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL E
IMPULSO
3.1. PROPOSICIONES NO DE LEY

3.1.1. APROBADAS
3.1.1.1. EN PLENO

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo establecido en el articulo
150.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Ara-
gén de las Proposiciones no de Ley que se insertan a
continuacién, aprobadas por el Pleno de las Cortes
en sesién celebrada los dias 20 y 21 de diciembre de

2018.
Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragon de la Proposicion no de Ley
numero 250/18, sobre indice de refe-
rencia de préstamos hipotecarios.

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesidn cele-
brada los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, con
motivo del debate de la Proposicién no de Ley nimero
250/18, sobre indice de referencia de préstamos hi-
potecarios, ha acordado lo siguiente:

«1. Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de
Aragén a que inste al Gobierno de Espafia a impulsar
las reformas |egales necesarias para la derogacién in-
mediata del Ingice de Referencia de Préstamos Hipote-
carios en cualquiera de sus variedades para contratar
préstamos hipotecarios.

2. Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a requerir a las entidades bancarias que trabajan
en Aragén a realizar un registro de las personas o
familias perjudicadas por el IRPH y dar a conocer esta
situacién a los clientes que contrataron hipotecas con

el IRPH. »
Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragon de la Proposicion no de Ley
numero 320/18, sobre la despobla-
cion en Espana.

El Pleno de las Cortes de Aragdn, en sesidn cele-
brada los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, con
motivo del debate de la Proposicién no de Ley nimero

320/18, sobre la despoblacién en Espafia, ha acor-
dado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén apoyan la Declaracién Ins-
titucional conjunta de los Gobiernos de Aragén, Ga-
licia, Asturias, La Rioja, Castilla-La Mancha y Castilla
y Ledn sobre la reforma del Sistema de Financiacién
Autondémica y de los Fondos de la politica de Cohesién
Europea, que se acordd en su reunién celebrada en
Zaragoza el 10 de septiembre de 2018.

En este sentido, la Cortes de Aragén instan al
Gobierno de Aragén a defender que en la Estrategia
Nacional frente al Reto Demogrdfico que estd dise-
fiando el Gobierno de Espafia se tengan en cuentan
las variables recogidas en nuestro Estatuto de Autono-
mia, especialmente densidad de poblacién, pérdida
de poblacién, envejecimiento y sobreenvejecimiento,
que delimitan las singularidades de nuestra Comuni-
dad Auténoma con el objetivo de incorporarse a las
regiones en grave riesgo de despoblacién.

Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a que, a su vez, inste al Gobierno de Espafa a
convocar con urgencia el Consejo de Politica Fiscal
y Financiera, de modo que, en el plazo de tres me-
ses y tras los estudios correspondientes, pueda de-
terminarse con suficiente certidumbre el coste de los
servicios correspondientes a la Espafia despoblada v,
en particular, a Aragén, Galicia, Asturias, La Rioja,
Castilla-Leén y Castilla la Mancha con trascendencia
en la creacién de un posible FONDO PARA LA DESPO-
BLACION a tener en cuenta en el futuro modelo de FI-
NANCIACION AUTONOMICA, tal y como se solicita
en la Declaracién Institucional de 10 de septiembre y
en los acuerdos adoptados en el Foro de Regiones con
Desafios Demogrdficos, adopténdose al respecto en el
Consejo el correspondiente ACUERDO irrevocable.

El Consejo de Politica Fiscal y Financiera valorard
si la despoblacién, dispersién y envejecimiento son
variables que nuestro pais debe destacar en la dota-
cién financiera de alguno de los FONDOS de la Unién
Europea y en la creacién incluso de un FONDO para
la desertizacién y despoblacién.»

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragon de la Proposicion no de Ley
numero 329/18, sobre la impunidad y
el indulto a los encausados por el gol-
pe separatista en Cataluha de los me-
ses de septiembre y octubre de 2017.

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesidn cele-
brada los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, con
motivo del debate de la Proposicién no de Ley nimero
329/18, sobre la impunidad y el indulto a los encau-
sados por el golpe separatista en Cataluiia de los me-
ses de septiembre y octubre de 2017, ha acordado lo
siguiente:

«Las Cortes de Aragén:
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1. Consideran que el principio de igualdad ante la
ley, como regla bésica del Estado social y democrético
de Derecho que consagra nuestra Constitucién, exige
desterrar cualquier atisbo de impunidad en el comporto-
miento de los responsables politicos que deberdn respon-
der ante los tribunales por los posibles delitos cometidos
como cualquier ciudadano, sin disfrutar de privilegios
derivados de conveniencias politicas.

2. En consonancia con el punto anterior y para el caso
de producirse sentencia condenatoria, insta al Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Aragén a trasladar al
Gobierno de la Nacién el rechazo a la concesién del
indulto, y cualquier ofra medida de privilegio a los que
resulten responsables del golpe separatista cometido en
Catalufia durante los meses de septiembre y octubre de
2017, y que actualmente es objeto de enjuiciamiento
ante el Tribunal Supremo.»

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragon de la Proposicion no de Ley
numero 345/18, sobre medidas relati-
vas a los vehiculos de motor diésel, asi
como las posibles afecciones en el sec-
tor de la automocion en Aragoén.

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesién celebrada
los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, con motivo del
debate de la Proposicién no de Ley nimero 345/18, so-
bre medidas relativas a los vehiculos de motor diésel, asi
como las posibles afecciones en el sector de la automo-
cién en Aragén, ha acordado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén
a:

1.° Dar traslado al Gobierno de Espaia de la preocu-
pacién por el sector de la automocién y animar a conti-
nuar con los contactos con dicho Gobierno para que el
proceso de fransicién energética se produzca de ?ormo
ordenada y justa, de modo que el sector de la automo-
cién, fundamental para la economia aragonesa y espo-
fiola, pueda adaptarse a las nuevas circunstancias.

2.° Instar al Gobierno de Espafia a una neutralidad
tecnoldgica en las politicas relativas al sector de la auto-
mocién, evitando decantarse por una u ofras tecnologias
dados los esfuerzos realizados por la industria en inves-
tigacién y desarrollo de nuevos modelos cuyos niveles
de emisién de CO2 son inferiores a los vehiculos de go-
solina y cuyos niveles de emisiones contaminantes son
equiparables a los emitidos por un vehiculo con motor
de gasolina.

3.2 Instar al Gobierno de Espafia a establecer un co-
lendario hacia la «descarbonizacién» ordenado y no for-
zado, acompafando el mismo de un plan para la reno-
vacién del parque mévil en Espafia que permita acceder
a un sistema mds sostenible, sin perjudicar a los produc-
tores, trabajadores y usuarios. Dicho calendario o Plan
ha de establecerse conjuntamente con todas las partes
implicadas (el sector de la automocién, el de bienes de

equipo, concesionarios, autbnomos; Pymes; talleres, etc.)
de modo que su adopcién evite brusquedades y permita
establecer un calendario concreto de actuaciones para
una fransicién adecuada que no perjudique los planes de
inversién y empleo del sector.

4.° Instar al Gobierno de Espafia a avanzar hacia
un nuevo modelo de fiscalidad verde, integrada y al uso
que impulse la renovacién del parque hacia vehiculos
con bajas y cero emisiones, manteniendo la recaudacién
de las administraciones publicas. Una fiscalidad sobre el
automévil basada exclusivamente en el uso y con caréc-
ter medioambiental, considerando tanto el problema de
la calidad del aire como del calentamiento global.

5.° Instar al Gobierno de Espaiia, de imponerse fi-
nalmente una nueva fiscalidad al diésel, a que tenga en
cuenta la exclusién de la misma de aquellos profesiono-
les, empresas, y actividades cuyo impacto pueda afectar
de manera directa a su competitividad.»

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes

VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragon de la Proposicion no de Ley
numero 362/18, sobre la apertura del
centro situado en Arcos de las Salinas
(Teruel) denominado «Galactica».

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesién celebrada
los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, con motivo del
debate de la Proposicién no de Ley nimero 362/18,
sobre la apertura del centro situado en Arcos de las So-
linas (Teruel) denominado «Galdctica», ha acordado lo
siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a crear de forma inmediata y consensuada con la
Comarca de GudarJavalambre, el érgano de gestién de
la instalacién construida ya hace tiempo “Galéctica” si-
tuada en Arcos de las Salinas (Teruel).»

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragén de la Proposicion no de Ley
numero 366/18, sobre la divulgacion
de la caza en Aragon.

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesién celebrada
los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, con motivo del
debate de la Proposicién no de Ley nimero 366/18, so-
bre la divulgacién de la caza en Aragédn, ha acordado
lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén
a:
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1.- Divulgar y promocionar los beneficios de la caza
para el medio ambiente, para el medio rural y para la
gestion cinegética de nuestros montes.

2.- Impulsar la caza como un subsector econémico
relevante en el conjunto del sector primario dada su co-
pacidad para generar renta y empleo.

3.- Valorar la caza como un instrumento de gestién
fundamental para la conservacién tanto de poblaciones
de especies de fauna, como de espacios naturales.

4.- Instar al Gobierno de Espaiia a que continGe sim-
plificando el acceso a las licencias autondmicas y faci-
litar asi la posibilidad de cazar en cualquier parte del
territorio nacional con la observancia de la legislacién
correspondiente.

5.- Apostar por que el Gobierno de Espafia apoye la
Igbor cinegética que realizan los cazadores y los pesca-

ores.»

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragon de la Proposicion no de Ley
numero 367/18, sobre el apoyo al sec-
tor de la caza y pesca.

El Pleno de las Cortes de Aragdn, en sesién celebrada
los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, con motivo del
debate de la Proposicién no de Ley nimero 367/18, so-
bre el apoyo al sector de la caza y pesca, ha acordado
lo siguiente:

«1.- Las Cortes de Aragén manifiestan su apoyo mds
absoluto al sector de la caza y pesca, asi como a aque-
llos que practican dichas c:ctivi(ﬁ]des, como factor defer-
minante para el desarrollo econémico del medio rurdl,
la lucha contra la despoblacién y la conservacién del
medio ambiente.

2.- Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a que exija al Gobierno de Espafia que tome las
medidas oportunas para la promocién y defensa de di-
chas actividades como elementos fundamentales para un
desarrollo equilibrado del mundo rural.»

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.1.2. EN TRAMITACION
3.1.2.1. EN PLENO

Enmiendas presentadas a la Proposi-
cion no de Ley num. 250/18, sobre in-

dice de referencia de préstamos hipote-
carios.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Al amparo de lo establecido en el articulo 273.4 del
Reglamento de la Cémara, he admitido a trémite las

enmiendas presentadas por los Grupos Parlamentarios
Popular y Socialista a la Proposicién no de Ley nim.
250/18, sobre indice de referencia de préstamos hipote-
carios, publicada en el BOCA nim. 274, de 20 de sep-
tiembre de 2018, cuyos textos se insertan a continuacién.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido en
el articulo 150.1 del Reglamento de la Cédmara.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

ENMIENDA NUM. 1

El Grupo Parlamentario Popular de las Cortes de
Aragén, al amparo de lo establecido en el articulo
273 del Reglamento de las Cortes de Aragén, formula
la siguiente enmienda a la Proposicién no de Ley nim.
250/18, sobre indice de referencia de préstamos hi-
potecarios.

ENMIENDA DE MODIFICACION

Al texto de la Proposicién no de Ley que quedaria
redactado como sigue:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a requerir a las entidades bancarias que trabajan
en la Comunidad Auténoma a:

1.-  Cumplir  escrupulosamente  la Orden
EHA/2899/2011 de 28 de octubre de Transparencia
del Cliente de Servicios bancarios, asi como la ley Ge-
neral de Defensa de Consumidores y Usuarios.

2.- Proceder a la revisién de los préstamos hipote-
carios concedidos y sujetos al Indice de Referencia de
Préstamos Hipotecarios, anteriores a la ley 14/2013
de 27 de septiembre de Apoyo los Emprendedores y
su Internacionalizacién, al objeto de que en aplicacién
de la disposicién adicional decimoquinta de la refe-
rida ley, estos préstamos hipotecarios se encuentren
referenciados preferentemente al Euribor o en su caso
al IRPH de Entidades, en ningdn caso a la congelacién
del IRPH de Caijas.

3.-Resarcir los rendimientos injustos o los dafios que
se hubieran producido en el supuesto de que se de-
clare judicialmente como abusiva la cldusula de refe-
renciacién del prestamos hipotecario al IRPH.»

MOTIVACION
Més adecuado.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Portavoz
M.° DEL MAR VAQUERO PERIANEZ

ENMIENDA NUM. 2
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:
Enrique Puero Garcia, Diputado del Grupo Parlo-

mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 201.3 del Reglamento de las Cortes de Ara-
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gén, formula la siguiente enmienda a la Proposicién
no de Ley nim. 250/18, sobre indice de referencia de
préstamos hipotecarios.

ENMIENDA DE MODIFICACION

Sustituir el texto de la Proposicién no de Ley por el
siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a que se dirija al Gobierno de Espafia para que
a través de la regulacién necesaria se elimine el Indice
de Referencia de Préstamos Hipotecarios (IRPH) en los
futuros préstamos hipotecarios».

MOTIVACION
Se considera mds adecuado.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

El Diputado

ENRIQUE PUEYO GARCIA
VB

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

Enmienda presentada a la Proposicion
no de Ley nim. 320/18, sobre la des-
poblacion en Espana.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Al amparo de lo establecido en el articulo 273.4
del Reglamento de la Cdmara, he admitido a trdmite la
enmienda presentada por el G.P. Socialista a la Propo-
sicién no de Ley nim. 320/18, sobre la despoblacién
en Espafia, publicada en el BOCA nim. 288, de 6 de
noviembre de 2018, cuyo fexto se inserta a continua-
cién.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Cédmara.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Herminio Sancho lfiguez, Diputado del Grupo Par-
lamentario Socialista, al amparo de lo establecido en
el articulo 273 del Reglamento de las Cortes de Ara-
gén, formula la siguiente enmienda a la Proposicién
no de Ley nimero 320/18, sobre la despoblacién en
Espaiia.

ENMIENDA DE MODIFICACION

Sustituir el texto de la Proposicién no de Ley por el
siguiente:

«Las Cortes de Aragén apoyan la Declaracién Ins-
titucional conjunta de los Gobiernos de Aragén, Ga-
licia, Asturias, La Rioja, Castilla-La Mancha y Castilla
y Ledn sobre la reforma del Sistema de Financiacién

Autonémica y de los Fondos de la politica de Cohesién
Europea que se acordd en su reunién celebrada en
Zaragoza el 10 de septiembre de 2018.

En este sentido la Cortes de Aragén instan al
Gobierno de Aragén a defender que en la Estrategia
Nacional frente al Reto Demogrdfico que estd dise-
fando el Gobierno de Espafia se tengan en cuentan
las variables recogidas en nuestro Estatuto de Autono-
mia, especialmente densidad de poblacién, pérdida
de poblacién, envejecimiento y sobreenvejecimiento,
que delimitan las singularidades de nuestra Comuni-
dad Auténoma con el objetivo de incorporarse a las
regiones en grave riesgo de despoblacién.

Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a dirigirse al Gobierno de Espafiia solicitando la
creacién de fondos especificos o financiaciones adicio-
nales para las regiones en grave riesgo de despobla-
cién tal y como se solicita en la Declaracién Institucio-
nal de 10 de septiembre y en los acuerdos adoptados
en el Foro de Regiones con Desafios Demogréficos».

MOTIVACION
Se considera mds adecuado.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

El Diputado

HERMINIO SANCHO iNIGUEZ
VeoB.L

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

Enmiendas presentadas a la Proposi-
cion no de Ley nom. 345/18, sobre
medidas relativas a los vehiculos de
motor diésel, asi como las posibles
afecciones en el sector de la automo-
cion en Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Al amparo de lo establecido en el articulo 273.4
del Reglamento de la Cédmara, he admitido a tramite
las enmiendas presentadas por el G.P. Socialista a
la Proposicién no de Ley nim. 345/18, sobre sobre
medidas relativas a los vehiculos de motor diésel, asi
como las posibles afecciones en el sector de la auto-
mocién en Aragén, publicada en el BOCA nim. 299,
de 5 de diciembre de 2018, cuyos textos se insertan
a continuacion.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Cédmara.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes

VIOLETA BARBA BORDERIAS
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ENMIENDA NUM. 1
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Isabel Garcia mufioz, Diputada del Grupo Parla-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 201.3 del Reglamento de las Cortes de Ara-
gén, formula la siguiente enmienda a la Proposicién
no de Ley nim. 345/18, sobre medidas relativas a
los vehiculos de motor diésel, asi como las posibles
afecciones en el sector de la automocién en Aragén.

ENMIENDA DE MODIFICACION

En el apartado 1 de la Proposicidn no de Ley, sustituir
«a dar traslado al Gobierno de Espafia de la inmensa
preocupacién que han provocado en estas Cortes de
Aragén, las diferentes medidas anunciadas en relacién
con los vehiculos propulsados con combustibles diésel»
por el siguiente texto: «a dar traslado al Gobierno de
Espafia de la preocupacién por el sector de la automo-
cién y animar a continuar con los contactos con dicho
Gobierno para que el proceso de transicién energética
se produzca de forma ordenada y justa, de modo que
el sector de la automocién, fundamental para la eco-
nomia aragonesa y espafola, pueda adaptarse a las
nuevas circunstancias».

MOTIVACION
Se considera més adecuado.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

ISABEL GARCIA MUNIOZ
Ve B.O

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

ENMIENDA NUM. 2

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Isabel Garcia mufioz, Diputada del Grupo Parlo-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 201.3 del Reglamento de las Cortes de Ara-
gén, formula la siguiente enmienda a la Proposicién
no de ley nim. 345/18, sobre medidas relativas a
los vehiculos de motor diésel, asi como las posibles
afecciones en el sector de la automocién en Aragén.

ENMIENDA DE ADICION

Afadir al inicio del apartado 3 de la Proposicién
no de ley el siguiente texto: «Instar al Gobierno de
Aragén a que se dirija al Gobierno de Espafia para».

MOTIVACION
Se considera més adecuado.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

ISABEL GARCIA MUNOZ
VB2

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

ENMIENDA NUM. 3
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Isabel Garcia mufioz, Diputada del Grupo Parla-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 201.3 del Reglamento de las Cortes de Ara-
gén, formula la siguiente enmienda a la Proposicién
no de Ley nim. 345/18, sobre medidas relativas a
los vehiculos de motor diésel, asi como las posibles
afecciones en el sector de la automocién en Aragén.

ENMIENDA DE SUPRESION
Suprimir el apartado 6 de la Proposicién no de Ley.

MOTIVACION

El tramo autonémico del Impuesto de Hidrocarburos
desaparece a partir del 1 de enero de 2019.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.
La Diputada
ISABEL GARCIA MUNOZ
V°eB.°
El Portavoz
JAVIER SADA BELTRAN

Enmienda presentada a la Proposicion
no de Ley num. 362/18, sobre la aper-
tura del centro situado en Arcos de las
Salinas (Teruel) denominado «Galacti-
ca»,

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Al amparo de lo establecido en el articulo 273.4
del Reglamento de la Cémara, he admitido a trdmite
las enmiendas presentadas por los Grupos Parlamen-
tarios Podemos Aragén y Socialista a la Proposicién
no de Ley nim. 362/18, sobre sobre la apertura del
centro situado en Arcos de las Salinas (Teruel) denomi-
nado «Galdctica», publicada en el BOCA nim. 304,
de 21 de diciembre de 2018, cuyos textos se insertan
a continuacioén.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Cadmara.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes

VIOLETA BARBA BORDERIAS
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ENMIENDA NUM.1
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Marta Prades Alquézar, Diputada del Grupo Par-
lamentario Podemos Aragén, al amparo de lo estable-
cido en el articulo 273 del Reglamento de las Cortes
de Aragén, formula la siguiente enmienda a la Propo-
sicién no de Ley nim. 362/18, relativa a la apertura
del centro situado en Arcos de las Salinas (Teruel), de-
nominado «Galdctica».

ENMIENDA DE ADICION

Asi mismo, estas Cortes de Aragén, instan al
Gobierno de Espafia a reconocer, como ya se instd
hace un afos, el Centro de Estudios de Fisica del Cos-
mos de Aragén como un centro puntero para la astro-
fisica de nuestro pais y para la ciencia espafiola y por
tanto, a asumir, dentro de los Presupuesto Generales
del Estado, el 50% del presupuesto del gasto corriente
que necesita el Centro de Estudios de Fisica del Cos-
mos de Aragén para su mantenimiento y estabilidad.

MOTIVACION
Por considerarlo mds adecuado.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

MARTA PRADES ALQUEZAR
V.°B.°

La Portavoz

MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

ENMIENDA NUM. 2

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Isabel Garcia mufioz, Diputada del Grupo Parlo-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 201.3 del Reglamento de las Cortes de Ara-
gén, formula la siguiente enmienda a la Proposicién
no de Ley nim. 362/18, sobre la apertura del centro
situado en Arcos de las Salinas (Teruel) denominado
«Galdctica.

ENMIENDA DE MODIFICACION

Sustituir el texto de la Proposicién no de Ley por el
siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a crear el érgano de gestién del centro de Difusion
y Préctica de la Astronomia «Galdctica» situada en Ar-
cos de las Salinas (Teruel), en cuanto esté finalizada la
instalacién global necesaria para el cumplimiento de
la misién para la que fue creado, que es la divulgacién
cientifica de la astronomia.».

MOTIVACION

Se considera mds adecuado.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

ISABEL GARCIA MUNOZ
V.°B.°

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

3.1.3. RECHAZADAS

3.1.3.1. EN PLENO

Rechazo por el Pleno de las Cortes de
Aragon de la Proposicion no de Ley
num. 358/18, sobre la creaciéon de una
Comision Mixta Gobierno de Aragon-
Cortes de Aragon para abordar la gra-
ve emergencia social desatada por el
incremento de las victimas mortales de
accidentes de trafico en las carreteras
aragonesas.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesidn cele-
brada los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, ha
rechazado la Proposicién no de Ley nim. 358/18,
sobre la creacién de una Comisién Mixta Gobierno
de Aragén-Cortes de Aragdn para abordar la grave
emergencia social desatada por el incremento de las
victimas mortales de accidentes de tréfico en las ca-
rreferas aragonesas, presentada por el G.P. Popular y
publicada en el BOCA nim. 300 de 12 de diciembre
de 2018.

Se ordena la publicacién de este acuerdo en el Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragén, de conformidad
con lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento
de la Camara.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.3. MOCIONES
3.3.1. APROBADAS
3.3.1.1. EN PLENO

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON
De conformidad con lo establecido en el articulo

150.1 del Reglamento de la Cédmara, se ordena la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén
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de la Mocién que se inserta a continuacién, aprobada
por el Pleno de las Cortes en sesién celebrada los dias
20y 21 de diciembre de 2018.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
de Aragon de la Mocion nomero 55/18,
dimanante de Interpelacion num.
141/18, relativa a las politicas contra
la siniestralidad laboral en Aragén.

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesidn cele-
brada los dias 20 y 21 de diciembre de 2018, con
motivo del debate de la Mocién nimero 55/18, di-
manante de Interpelacién nim. 141/18, relativa a las
politicas contra la siniestralidad laboral en Aragén, ha
acordado lo siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a que insten al Gobierno de Espafia a:

1. Realizar todos los tramites necesarios para pro-
mover la reforma de la legislacién vigente para garan-
tizar que ningin trabajador o trabajadora realice su
trabajo sin proteccién efectiva.

2. Realizar todos los trdmites necesarios para iniciar
la reforma legislativa con la finalidad de garantizar el
desempefio profesional de los técnicos, la independen-
cia de los servicios de proteccién y el establecimiento
de controles pdblicos que garanticen la calidad de sus
prestaciones.

3. Incrementar las partidas destinadas a la preven-
cién de riesgos laborales.

4. Territorializar en todo caso y con la mayor cele-
ridad posible, los fondos destinados a prevencién de
riesgos laborales entre las administraciones autonémi-
cas que tienen asumidas competencias de ejecucién de
la legislacién laboral en materia de Seguridad Social
e Higiene en el trabajo, tal y como estd previsto en la
Disposicién adicional quinta de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
para que puedan gestionarlos, dando cumplimiento
asi, entre ofras, a las sentencias que fallan a favor de
las autonomias por invasién de competencias en esta
materia. Y a poner fin a la reiterada infromisién com-
petencial que supone la imposicién de trabas y obs-
tdculos a la lucha que estas administraciones llevan a
cabo a favor de la prevencién de riesgos laborales y
en contra de la siniestralidad laboral.

5. Modificar el Real Decreto 1150/2015, de
18 de diciembre, por el que se modifica el Real De-
creto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacién y registro para anadir
como enfermedades profesionales el estrés y el acoso
laboral, asi como para que su aplicacién no dé lugar
a discriminaciones por razén de género en el recono-
cimiento de una dolencia como enfermedad profesio-
nal.

6. Adoptar las medidas que permitan revisar y mo-
dificar, previa consulta con las organizaciones sindi-
cales y empresariales, la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y demds
normativa de desarrollo, incorporando la perspectiva
de género tanto en la gestién de la prevencién como
en el conjunto de obligaciones empresariales y de los
demds agentes implicados en la prevencién, como los
Servicios de Prevencién Ajenos, asentando su base le-
gal y reglamentaria para que no se puede obviar una
correcta transversalidad de la perspectiva de género
en todos los aspectos preventivos y que cualquier ac-
tuacién que se defina, implemente y evalte en materia
de prevencién de riesgos laborales en la empresa.

Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aro-
gén a:

1. Poner en marcha de forma inmediata la Encuesta
Aragonesa de Condiciones de Trabajo manteniendo
al menos el esquema de la encuesta nacional que rea-
liza el INSHT, con especificidades propias de nuestra
Comunidad Auténoma, tal y como estd recogido en
la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2020 y en coordinacién con el Consejo
Aragonés de Seguridad Laboral.

2. Poner en marcha a la mayor brevedad posible
el sistema de defeccién de enfermedades laborales a
través de la red de los médicos centinela.

3. Plan que impulse a las empresas a implantar
medidas tendentes a la reduccién o eliminacién de la
siniestralidad laboral, que recoja:

a) Realizacién de un informe sobre el cumplimiento
no solo formal, sino también material y de implemen-
tacién efectiva de la legislacién en materia de preven-
cién de riesgos laborales en todas las empresas y cen-
tros de trabajo radicados en Aragén.

b) Recogida de propuestas de sindicatos, asocia-
ciones empresariales, colectivos sociales, personas
trabajadoras y cualesquiera interesadas para lograr
la aplicacién efectiva de la legislacién en materia de
prevencién de riesgos laborales.

c) Difusién de recomendaciones y propuestas que
mejoren y amplien la proteccién frente a riesgos labo-
rales.

d) Reconocimiento de aquellas empresas y cen-
tros de trabajo que cumplan no solo con la legalidad,
sino también que implanten las recomendaciones y
propuestas que se presenten como vias de mejora de
la legislacién especifica en materia de prevencién de
riesgos laborales. Por lo que se implementard que las
empresas que quieran obtener el Sello de Responsabi-
lidad Social de Aragén tengan los mismos criterios que
la Red de Empresas Saludables en cuestién de Sociud
Laboral

4. Fomentar, a través de la negociacién colectiva,
la creacién de figuras como los delegados de preven-
cién ferritoriales y/o sectoriales, con la finalidad de
atacar la siniestralidad en las pequefias empresas que
carecen, por razones legales, de sus propios delega-
dos de prevencién.

5. Fomentar experiencias de mancomunacién de
servicios de prevencién agrupados en dmbitos territo-
riales especigijcos (como poligonos industriales).

6. Intensificar el trabajo de formacién, en particular
entre aquellos que mas son afectados por la precarie-
dad y temporalidad.
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7. Extremar la rigurosidad en el cumplimiento de la
legislacién en materia de prevencién de riesgos labo-
rales en el dmbito de la propia Administracién autoné-
mica, incluidas sus empresas y organismos publicos,
a través especialmente de las evaluaciones de riesgo
y, en su caso, de sus actualizaciones y revisiones, asi
como los controles periédicos de las condiciones de
trabajo.

8. Redlizar una vigilancia de las condiciones de
salud y seguridad laboral de los trabajadores y las tra-
bajadoras de las empresas adjudicatarias de concur-
sos publicos y licitaciones, poner limite a las subcon-
trataciones e incluir en la contratacién piblica criterios
que favorezcan la reduccién del estrés en el trabajo
y la mejora de las condiciones de salud y seguridad
laboral.

9. Mejorar los accesos por carretera a los poligonos
y zonas industriales, asi como favorecer la movilidad
sostenible, especialmente a los poligonos industriales,
con el objetivo de reducir los accidentes “in itinere”.»

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.3.2. EN TRAMITACION
3.3.2.1. EN PLENO

Enmiendas presentadas a la Mocién
num. 55/18, dimanante de la Interpe-
lacion num. 141/18, relativa a los
acuerdos alcanzados en la Gltima reu-
nion bilateral Aragon-Estado.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Al amparo de lo establecido en el articulo 273.4
del Reglamento de la Cédmara, he admitido a tramite
las enmiendas presentadas por el G.P. Socialista a la
Mocién nim. 55/18, dimanante de la Interpelacién
ndm. 141/18, relativa a los acuerdos alcanzados en
la dltima reunién bilateral Aragén-Estado, publicada
en el BOCA nim. 226, de 26 de febrero de 2018, y
cuyos textos se insertan a continuacién.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1 del Reglamento de la Cédmara.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

ENMIENDA NUM. 1
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Leticia Soria Sarnago, Diputada del Grupo Parlo-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el

articulo 273 del Reglamento de las Cortes de Aragén,
formula la siguiente enmienda a la Mocién nimero
55/18, dimanante de Interpelacién nim. 141/18, re-
lativa a las politicas contra la siniestralidad laboral en
Aragén.

ENMIENDA DE ADICION

En la primera parte de la Mocién, en la que «las
Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén a
que insten al Gobierno de Espafia», afadir al final del
apartado 5 el siguiente texto: «, asi como para que su
aplicacién no dé lugar a discriminaciones por razén
de género en el reconocimiento de una dolencia como
enfermedad profesional».

MOTIVACION
Se considera mds adecuado.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

LETICIA SORIA SARNAGO
VO BO

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

ENMIENDA NUM. 2
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Leticia Soria Sarnago, Diputada del Grupo Parla-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 273 del Reglamento de las Cortes de Aragén,
formula la siguiente enmienda a la Mocién ndmero
55/18, dimanante de Interpelacién nim. 141/18, re-
lativa a las politicas contra la siniestralidad laboral en
Aragén.

ENMIENDA DE ADICION

En la primera parte de la Mocién, en la que «las
Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén a que
insten al Gobierno de Espafa», afadir tras el apar-
tado 5 el siguiente apartado:

«6. Adoptar las medidas que permitan revisar y
modificar, previa consulta con las organizaciones sin-
dicales y empresariales, la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y demds
normativa de desarrollo, incorporando la perspectiva
de género tanto en la gestién de la prevencién como
en el conjunto de obligaciones empresariales y de los
demds agentes implicados en la prevencién, como los
Servicios de Prevencién Ajenos, asentando su base le-
gal y reglamentaria para que no se puede obviar una
correcta transversalidad de la perspectiva de género
en todos los aspectos preventivos y que cualquier ac-
tuacién que se defina, implemente y evalie en materia
de prevencién de riesgos laborales en la empresa».
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MOTIVACION
Se considera mdés adecuado.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

LETICIA SORIA SARNAGO
V.°B.°

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN
ENMIENDA NUM. 3
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Leticia Soria Sarnago, Diputada del Grupo Parla-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 273 del Reglamento de las Cortes de Aragén,
formula la siguiente enmienda a la Mocién nimero
55/18, dimanante de Interpelacién nim. 141/18, re-
lativa a las politicas contra la siniestralidad laboral en
Aragén.

ENMIENDA DE MODIFICACION

En la segunda parte de la Mocién, en la que «las
Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén», en
el apartado 1 sustituir «de forma inmediata» por el si-
guiente texto: «una vez que el Consejo Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral acuerde su inicio, ».

MOTIVACION
Se considera més adecuado.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

LETICIA SORIA SARNAGO
Ve B®

El Portavoz

JAVIER SADA BEITRAN

ENMIENDA NUM. 4
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Leticia Soria Sarnago, Diputada del Grupo Parla-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 273 del Reglamento de las Cortes de Aragdn,
formula la siguiente enmienda a la Mocién nimero
55/18, dimanante de Interpelacién nim. 141/18, re-
lativa a las politicas contra la siniestralidad laboral en
Aragédn.

ENMIENDA DE MODIFICACION

En la segunda parte de la Mocién, en la que «las
Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén», en
el apartado 2 sustituir «Poner en marcha de forma in-
mediata» por el siguiente texto: «Implantar de forma
paulatina.

MOTIVACION
Se considera més adecuado.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

LETICIA SORIA SARNAGO
V.°B.°

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN
ENMIENDA NUM. 5

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Leticia Soria Sarnago, Diputada del Grupo Parlo-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 273 del Reglamento de las Cortes de Aragén,
formula la siguiente enmienda a la Mocién nimero
55/18, dimanante de Interpelacién nim. 141/18, re-
lativa a las politicas contra la siniestralidad laboral en
Aragén.

ENMIENDA DE ADICION

En la segunda parte de la Mocién, en la que «las
Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragéns, sus-
tituir en el apartado 4 «Impulsar» por «Fomentar».

MOTIVACION
Se considera més adecuado.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

LETICIA SORIA SARNAGO
VeB.°

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

ENMIENDA NUM. 6

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Leticia Soria Sarnago, Diputada del Grupo Parla-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 273 del Reglamento de las Cortes de Aragén,
formula la siguiente enmienda a la Mocién nimero
55/18, dimanante de Interpelacién nim. 141/18, re-
lativa a las politicas contra la siniestralidad laboral en
Aragédn.

ENMIENDA DE MODIFICACION

En la segunda parte de la Mocién, en la que «las
Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragéns,
afiadir al final del apartado 5 el siguiente texto: «asi
como cualquier otro modelo de gestidén de Prevencidn
escogido por las empresas en funcién de su autono-
mia.
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MOTIVACION
Se considera més adecuado.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

LETICIA SORIA SARNAGO
V.°B.°

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

ENMIENDA NUM. 7
A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

Leticia Soria Sarnago, Diputada del Grupo Parla-
mentario Socialista, al amparo de lo establecido en el
articulo 273 del Reglamento de las Cortes de Aragén,
formula la siguiente enmienda a la Mocién nimero
55/18, dimanante de Interpelacién nim. 141/18, re-
lativa a las politicas contra la siniestralidad laboral en
Aragén.

ENMIENDA DE MODIFICACION

En la segunda parte de la Mocidn, en la que «las
Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén», en
el apartado 8 sustituir «poner limite a» por «asi como

de».
MOTIVACION
Se considera més adecuado.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.

La Diputada

LETICIA SORIA SARNAGO
VeB.°

El Portavoz

JAVIER SADA BELTRAN

3.9. COMISIONES DE INVESTIGACION

Ampliacion del plazo de actuacion de
la Comision de Investigacion para que
estudie, analice y depure las respon-
sabilidades politicas, si las hubiera,
sobre la organizacién, planificacion,
funcionamiento y gestion del sanea-
miento y depuracién de aguas en Ara-
gon, asi como el desarrollo y futuro de
las acciones sobre dicha materia.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes, en sesion celebrada el 26
de diciembre de 2018, a solicitud de la Comisién de

Investigacién para que estudie, analice y depure las
responsabilidades politicas, si las hubiera, sobre la
organizacién, planificacién, funcionamiento y gestion
del saneamiento y depuracién de aguas en Aragdn,
asi como el desarrollo y futuro de las acciones sobre
dicha materia, creada por Acuerdo del Pleno de las
Cortes de Aragén en sesién celebrada los dias 20 y
21 de abril de 2017 (publicada en el BOCA nim.
152, de 26 de abril de 2017) y constituida el 24 de
enero de 2018, ha acordado ampliar hasta el dia 28
de febrero de 2019 el plazo que dispone dicha Comi-
sién para finalizar sus trabajos.

Se ordena la publicacién de este acuerdo en el Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragén, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento de
la Cédmara.

Zaragoza, 26 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

3.10. COMISIONES ESPECIALES DE
ESTUDIO

Ampliacion del plazo de actuacion de
la Comision especial de estudio sobre
la aplicacion del impuesto sobre la
contaminacion de las aguas (ICA) en el
territorio de nuestra comunidad auté-
noma.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes, en sesién celebrada el 26
de diciembre de 2018, a solicitud de la Comisién es-
pecial de estudio sobre la aplicacién del impuesto so-
bre la contaminacién de las aguas (ICA) en el territorio
de nuestra comunidad auténoma, creada por el Pleno
de las Cortes de Aragén en sesién celebrada los dias
8 y 9 de febrero de 2018 (publicado en el BOCA
nim. 224, de 14 de febrero de 2018), ha acordado
ampliar hasta el dia 28 de febrero de 2019 el plazo
de que dispone dicha Comisién para finalizar sus tra-
bajos.

Se ordena la publicacién de este acuerdo en el Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragén, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 150.1 del Reglamento de
la Cédmara.

Zaragoza, 26 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS
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6. ELECCIONES, DESIGNACIONES Y
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO
6.8. OTRAS DESIGNACIONES Y
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

Sustitucion de Consejero del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo establecido en el articulo
65.2, b) dela Lley 5/2005, de 14 de junio, de Orde-
nacién del Sistema Universitario de Aragén, las Cortes
de Aragdn, en sesién plenaria celebrada los dias 20 y
21 de 3iciembre de 2018, han acordado, a propuesta
de la Agrupacién Parlamentaria Izquierda Unida de
Aragén (G.P. Mixto), designar como miembro del Con-
sejo Social de la Universidad de Zaragoza a don José
Manuel Alonso Plaza, en sustitucién de dofia Carmen
Ardufia Domingo.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes de Aragén.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes

VIOLETA BARBA BORDERIAS

7. ACTAS
7.1. DE PLENO

Acta de la sesion plenaria celebrada
por las Cortes de Aragén los dias 4y 5
de diciembre de 2018.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Pleno de las Cortes de Aragén, en sesién de 20
y 21 de diciembre de 2018, aprobé el acta correspon-
diente a la sesién plenaria de 4 y 5 de diciembre de
2018, cuyo texto se inserta.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes de Aragédn, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 113.6 del Reglamento de la Cadmara.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

SESION NUM. 82

En el Palacio de la Aljaferia de Zaragoza, a las
nueve horas y treinta y cuatro minutos del dia 4 de
diciembre de 2018 se retnen las Cortes de Aragén en
sesién plenaria, con el Orden del Dia que se adjunta
como Anexo.

La sesién es presidida por la Sra. D.° Violeta Barba
Borderias, Presidenta de las Cortes de Aragén, asistida
por Sr. D. Florencio Garcia Madrigal, Vicepresidente

Primero, por el Sr. D. Antonio Torres Millera, Vicepresi-
dente Segundo; y por la Sra. D.? Julia Vicente Lapuente
y por la Sra. D.? M.“ Yolanda Vallés Cases, Secretarias
Primera y Segunda, respectivamente. Asisten todos los
sefiores y seforas Diputados. Se encuentran presentes
todos los miembros del Gobierno de Aragén, a excep-
cién del Consejero de Vertebracién del Territorio, Mo-
vilidad y Vivienda, D. José Luis Soro Domingo. Actia
como Letrada la Sra. D.? Carmen Agieras Angulo, Le-
trada Mayor de la Cémara.

Abierta la sesién, la sefiora Presidenta de las Cor-
tes da paso al primer punto del Orden del Dia, consti-
tuido por la lectura y aprobacién, si procede, del acta
de la sesién celebrada los dias 22 y 23 de noviembre
de 2018. El acta es aprobada por asentimiento.

A continuacién, se pasa al segundo punto del Or-
den del Dia, el debate y votacién del Dictamen de la
Comisién de Educacién, Cultura y Deporte relativo al
Proyecto de Ley de la actividad fisica y el deporte de
Aragén.

En primer lugar, presenta el Proyecto de Ley la Con-
sejera de Educacién, Cultura y Deporte, Sra. Pérez
Esteban.

Seguidamente, presenta el Dictamen de la Comi-
sién de Educacién, Cultura y Deporte, el Diputado del
G.P. Socidlista, Sr. Pueyo Garcia.

Posteriormente, es el turno de intervencién de los
Grupos y Agrupaciones Parlamentarias para la de-
fensa de los votos particulares y enmiendas que man-
tienen, asi como para fijar su posicién en relacién con
los votos particulares y las enmiendas de los demds
grupos parlamentarios. Por el G.P. Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania (C’s), la Sra. Gaspar Martinez. Por
el G.P. Podemos Aragén, el Sr. Gamarra Ezquerra. Por
el G.P. Popular, el Sr. Galve Juan. Por el G.P. Arago-
nés, el Sr. Guerrero de la Fuente. Por el G.P. Socialista,
el Sr. Pueyo Garcia. Por la Agrupacién Parlamentaria
Chunta Aragonesista (G.P. Mixto), el Sr. Briz Sénchez.
Por el Agrupacién Parlamentaria |zquierda Unida de
Aragén (G.P. Mixto), la Sra. Luquin Cabello.

A continuacién, se pasa a la votacién.

En primer lugar, la votacién conjunta de los siguien-
tes articulos y (ﬁsposiciones del Proyecto de Ley, a los
que no se mantienen votos particulares ni enmiendas,
que han sido aprobados por unanimidad por la Comi-
sién de Educacién, Cultura y Deporte: Articulos 1, 2,
5,10,12,13,16, 18,19, 21, 22, 27 a 29, 34, 36
a 38, 41,42, 44, 48, 50 a 52, 57, 58, 60, 63 a 65,
65 bis (nuevo), 66, 68a71,77,80a 84, 87,90, 91,
93098,101,103a 114,117 a 120,y 122 a 124,
Disposiciones adicionales primera a séptima y octava
(nueva); Disposiciones transitorias segunda a cuarta,
cuarta bis (nueva), quinta y sexta (nuevas); Disposicidn
derogatoria Unica; Titulo del Proyecto de Ley. Todos
estos preceptos son aprobados por unanimidad.

Seguidamente, se procede a la votacién de los vo-
tos particulares y las enmiendas que se mantienen a los
diferentes articulos y disposiciones.

Votacién de los votos particulares:

1) Votacién conjunta de los votos particulares formu-
lados por los GG.PP. Popular, Aragonés y Ciudadanos
Partido de la Ciudadania (C's), frente a las siguientes
enmiendas y textos transaccionales [aprobadas en la
Ponencia con el voto a favor de los GG.PP. Socialista
y Podemos Aragén y las AA.PP. Chunta Aragonesista
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e lzquierda Unida de Aragén, y voto en contra de los
GG.PP. Popular, Aragonés y Ciudadanos Partido de la
Ciudadania (C’s), ratificado en la Comisién]: Enmien-
das nims. 3, 49, 55, 133 y 147, y textos transac-
cionales aprobados con las enmiendas nims. 108 y
109, del G.P. Podemos Aragén. Enmiendas nim. 9 y
24, de la A.P. Izquierda Unida de Aragén. Texto tran-
saccional aprobado con la enmienda nim. 166, de
A.P. Izquierda Unida de Aragén, y nim. 167, del G.P.
Podemos Aragén. Estos votos particulares son rechaza-
dos al obtener veintiséis votos a favor, treinta y cuatro
en contra y cinco abstenciones.

2) Votacién conjunta de los votos particulares for-
mulados por los GG.PP. Popular y Aragonés, frente a
las siguientes enmiendas [aprobadas en la Ponencia
con el voto a favor de los GG.PP. Socialista y Podemos
Aragén y las AA.PP. Chunta Aragonesista e lzquierda
Unida de Aragén, voto en contra de los GG.PP. Popu-
lar y Aragonés, y la abstencién del G.P. Ciudadanos
Partido de la Ciudadania (C's), ratificado en la Comi-
sién]: Enmienda nim. 15, del G.P. Podemos Aragén.
Enmienda ndm. 281, presentada conjuntamente por el
G.P. Socialista y A.P. Chunta Aragonesista. Estos votos
particulares son rechazados por veinte votos a favor,
treinta y cinco en contra y diez abstenciones.

3) Votacién conjunta de los votos particulares for-
mulados por los GG.PP. Popular y Ciudadanos Partido
de la Ciudadania (C's), frente a la enmienda y texto
transaccional siguientes [aprobadas en la Ponencia
con el voto a favor de los GG.PP. Socialista, Podemos
Aragén y Aragonés y de las AA.PP. Chunta Aragone-
sista e lzquierda Unida de Aragén, y el voto en contra
de los GG.PP. Popular y G.P. Ciudadanos Partido de
la Ciudadania (C’s), ratificado en la Comisién]: Texto
transaccional aprobado con la enmienda ndm. 30, de
la A.P. Izquierda Unida de Aragén. Enmienda nim.
38, del G.P. Podemos Aragén. Estos votos particulares
son rechazados por veintiséis votos a favor y cuarenta
en contra.

4) Votacién conjunta de los votos particulares formu-
lados por los GG.PP. Popular y Ciudadanos Partido de
la Ciudadania (C’s), frente a las siguientes enmiendas
y textos transaccionales [aprobadas en la Ponencia
con el voto a favor de los GG.PP. Socialista y Podemos
Aragén y las AA.PP. Chunta Aragonesista e lzquierda
Unida de Aragén, el voto en contra de los GG.PP.
Popular y G.P. Ciudadanos Partido de la Ciudadania
(C’s), y la abstencién del G.P. Aragonés, ratificado en
la Comisién]: Textos transaccionales aprobados con
las enmiendas nims. 33, 43 y 178, y enmienda nim.
110, del G.P. Podemos Aragén. Enmienda nim. 89,
del G.P. Socialista. Texto transaccional aprobado con
las enmiendas ndm. 156, presentada conjuntamente
por el G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista, y
nims. 161y 162, del G.P. Podemos Aragén. Estos vo-
tos particulares se rechazan al obtener veintiséis votos
a favor y cuarenta en contra.

5) Votacién del voto particular formulado por el
G.P. Popular, frente a la enmienda siguiente [aprobada
en la Ponencia con el voto a favor de los GG.PP. So-
cialista, Podemos Aragén y Aragonés y de las AA.PP.
Chunta Aragonesista e lzquierda Unida de Aragén,
el voto en contra del G.P. Popular, y la abstencién del
G.P. Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C's), rati-
ficado en la Comisién]: Enmienda nim. 48, de la A.P.

Izquierda Unida de Aragén. Este voto particular es re-
chazado por veintiun votos a favor, treinta y cinco en
contra y diez abstenciones

6) Votacién conjunta de los votos particulares for-
mulados por el G.P. Popular, frente a las siguientes
enmiendas y textos transaccionales [aprobadas en la
Ponencia con el voto a favor de los GG.PP. Socialista y
Podemos Aragén y de las AA.PP. Chunta Aragonesista
e Izquierda Unida de Aragén, el voto en contra del
G.P. Popular, y la abstencién de los GG.PP. Aragonés y
Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C's), ratificado
en la Comisién]: Enmiendas nims. 92 y 194, del G.P.
Podemos Aragén. Texto transaccional aprobado con
las enmiendas nim. 101, de la A.P. Chunta Aragone-
sista, y nims. 102 y 105, del G.P. Podemos Aragén.
Texto transaccional aprobado con las enmiendas ndm.
113, del G.P. Aragonés, nims. 205, 206, 209, 210,
211 y 212, del G.P. Podemos Aragén, y nims. 208,
213 y 214, de la A.P. Izquierda Unida de Aragén.
Enmienda nim. 280, presentada conjuntamente por el
G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista. Estos vo-
tos particulares se rechazan por veintiin votos a favor,
treinta y cinco en contra y diez abstenciones

7) Votacién conjunta de los votos particulares for-
mulados por los GG.PP. Socialista, Aragonés y Ciu-
dadanos Partido de la Ciudadania (C's) y la AP.
Chunta Aragonesista, frente a las siguientes enmien-
das [aprobadas en la Ponencia con el voto a favor
de los GG.PP. Popular y Podemos Aragén y de la A.P.
Izquierda Unida de Aragdn, y el voto en contra de los
GG.PP. Socialista, Aragonés y Ciudadanos Partido de
la Ciudadania (C’s) y de la A.P. Chunta Aragonesista,
ratificado en la Comisién]: enmiendas ndms. 97, 128

171, del G.P. Podemos Aragdn. Estos votos particu-
K:res son rechazados por veinticinco votos a favor,
treinta y seis en contra y cinco abstenciones.

8) Votacién conjunta de los votos particulares for-
mulados por el G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciuda-
dania (C's) y la A.P. Izquierda Unida de Aragén, frente
a la enmienda siguiente [aprobada en la Ponencia con
el voto a favor de los GG.PP. Popular y Socialista, el
voto en contra del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciu-
dadania (C's) y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén,
y la abstencién de los GG.PP. Podemos Aragén y Ara-
gonés y de la A.P. Chunta Aragonesista, ratificado en
la Comisién]: Enmienda ndm. 135, del G.P. Popular.
Estos votos particulares se rechazan por seis votos a fa-
vor, cuarenta y cinco en contra y quince abstenciones.

9) Votacién conjunta de los votos particulares formu-
lados por los GG.PP. Socialista y Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania y por la A.P. Chunta Aragonesista a
la enmienda siguiente [aprobada en la Ponencia con el
voto a favor de los GG.PP Popular y Podemos Aragén
y la A.P. Izquierda Unida de Aragén; el voto en contra
de los GG.PP. Socialista y Ciudadanos Partido de la
Ciudadania (C's) y la A.P. Chunta Aragonesista, y la
abstencién del G.P. Aragonés, ratificado en la Comi-
sién]: Enmienda nim. 142, del G.P. Podemos Aragén.
Estos votos particulares son rechazados por veinticinco
votos a favor, treinta y cinco en contra y cinco absten-
ciones.

10) Votacién del voto particular formulado por el
G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's), frente
a la enmienda siguiente [aprobada en la Ponencia con
el voto a favor de los GG.PP Popular, Socialista, Pode-
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mos y Aragonés y de las AA.PP. Chunta Aragonesista
e Izquierda Unida de Aragdn, y el voto en contra del
G.P. Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C’s), rati-
ficado en la Comisién]: Enmienda nim. 240, del G.P.
Podemos Aragén. Este voto particular se rechaza al
obtener cinco votos a favor, cincuenta y seis en contra
y cinco abstenciones.

11) Votacién conjunta de los votos particulares for-
mulados por el G.P. Socialista y la A.P. Chunta Arago-
nesista, frente a la enmienda siguiente [aprobada en
la Ponencia con el voto a favor de los GG.PP Popular
y Podemos Aragén; voto en contra del G.P. Socialista
y de la A.P. Chunta Aragonesista, y la abstencién de
los GG.PP. Aragonés y Ciudadanos Partido de la Ciu-
dadania (C's) y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén,
ratificado en la Comisién]: Enmienda nim. 241, del
G.P. Podemos Aragén. Estos votos particulares son re-
chazados al obtener veinte votos a favor, treinta y seis
en contra y diez abstenciones.

12) Votacién conjunta de los votos particulares for-
mulados por el G.P. Socialista y la A.P. Chunta Arago-
nesista, frente a la enmienda siguiente [aprobada en
la Ponencia con el voto a favor de los GG.PP Popular,
Podemos Aragén y Aragonés y de la A.P. Izquierda
Unida de Aragdn; el voto en contra del G.P. Socia-
lista y la A.P. Chunta Aragonesista, y la abstencién
del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, ratifi-
cado en la Comisién]: Enmienda nim. 244, del G.P.
Podemos Aragén. Estos votos particulares se rechazan
por veintidn votos a favor, cuarenta en contra y cinco
abstenciones.

13) Votacién conjunta de los votos particulares
formulados por los GG.PP. Socialista y Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania y por la A.P. Chunta Arago-
nesista frente a la enmienda siguiente [aprobada en la
Ponencia con el voto a favor de los GG.PP Popular y
Podemos Aragén, el voto en contra de los GG.PP. So-
cialista y Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C's) y
la A.P. Chunta Aragonesista, y la abstencién del G.P.
Aragonés y la A.P. Izquierda Unida de Aragén, ratifi-
cado en la Comisién]: Enmienda nim. 249, del G.P.
Podemos Aragén. Estos votos particulares se rechazan
por veinticinco votos a favor, treinta y seis en contra 'y
cinco abstenciones.

14) Votacién conjunta de los votos particulares
formulados por el G.P. Socialista y las AA.PP. Chunta
Aragonesista e Izquierda Unida de Aragén a las en-
miendas siguientes [aprobadas en la Ponencia con el
voto a favor de los GG.PP Popular, Podemos Aragén y
Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C's), el voto en
contra del G.P. Socialista y las AA.PP. Chunta Aragone-
sista e Izquierda Unida de Aragén, y la abstencién del
G.P. Aragonés, ratificado en la Comisién]: Enmiendas
nims. 256 y 257, del G.P. Popular. Estos votos particu-
lares se rechazan por veintiin votos a favor, cuarenta
en contra y cinco abstenciones.

A continuacién, se procede a la votacién de las
enmiendas, agrupadas segin el sentido de voto expre-
sado en la Ponencia y ratificado en la Comisién de
Educacién, Cultura y Deporte.

1) Enmiendas con voto a favor del G.P. Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania (C’s); voto en contra de los
GG.PP. Popular, Socialista, Podemos Aragén, y AA.PP.
Chunta Aragonesista e Izquierda Unida de Aragén, y
abstencién del G.P. Aragonés: Nidms. 5, 23, 27, 31,

87,98, 119y 220, del G.P. Ciudadanos Partido de la
Ciudadania (C's). Todas estas enmiendas son rechaza-
das por seis votos a favor, cincuenta y cinco en contra
y cinco abstenciones.

2) Enmiendas con voto a favor del G.P. Podemos
Aragén y la A.P. Izquierda Unida de Aragén; y voto en
contra del resto de Grupos Parlamentarios y agrupo-
ciones parlamentarias: Nims. 22 y 32, del G.P. Pode-
mos Aragén. Estas enmiendas se rechazan por quince
votos a favor y cincuenta y uno en contra.

3) Enmiendas con voto a favor de los GG.PP. Popu-
lar y Aragonés y el voto en contra del resto de Grupos
Parlamentarios y agrupaciones parlamentarias: Nims.
25, 95, 122, 204, 255 y 266, del G.P. Popular.
Nims. 93 y 127, del G.P. Aragonés. Estas enmiendas
se rechazan por veintiséis votos a favor y cuarenta en
contra.

4) Enmiendas con voto a favor de los GG.PP. Popu-
lar y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s); voto
en contra de los GG.PP. Socialista y Podemos Aragén
y las AA.PP. Chunta Aragonesista e Izquierda Unida
de Aragén, y abstencién del G.P. Aragonés. Nims.
35,112, 170, 246 y 247, del G.P. Ciudadanos Par-
tido de la Ciudadania (C’s): Estas enmiendas son re-
chazadas por veintiséis votos a favor, treinta y cinco
en contra y cinco abstenciones.

5) Enmiendas con voto a favor de los GG.PP. Popu-
lar y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's) y voto
en contra del resto de Grupos Parlamentarios y agru-
paciones parlamentarias: Nom. 36, del G.P. Popular.
NUm. 37, del G.P. Ciudadanos Partido de la Ciudado-
nia (C’s). Estas enmiendas se rechazan por veintiséis
votos a favor y cuarenta en contra.

6) Enmiendas con voto a favor de los GG.PP. Popu-
lar y Aragonés; voto en contra de los GG.PP. Socialista
y Podemos Aragén, y las AA.PP. Chunta Aragonesista
e lzquierda Unida de Aragén, y abstencién del G.P.
Ciuvdadanos-Partido de la CiuJ:Jdonl'o (C's): NUms.
40, 44 y 222, del G.P. Popular. Ndm. 165, del G.P.
Aragonés. Estas enmiendas son rechazadas por vein-
tiséis votos a favor, treinta y seis en contra y cuatro
abstenciones.

7) Enmiendas con voto a favor de los GG.PP. Po-
pular, Aragonés y Ciudadanos-Partido de la Ciudada-
nia (C's); y voto en contra de los GG.PP. Socialista y
Podemos Aragén y las AA.PP. Chunta Aragonesista e
Izquierda Unida c?le Aragén: Noms. 56, 116, 282 y
285, del G.P. Popular. Nums. 57, 69, 80, 91, 107,
115, 177 y 248 del G.P. Ciudadanos Partido de la
Ciudadania (C’s). Nom. 75, del G.P. Aragonés. Estas
enmiendas se rechazan por treinta y un votos a favor y
treinta y cuatro en contra.

8) Enmienda con voto a favor del G.P. Aragonés;
voto en contra de los GG.PP. Socialista y Podemos
Aragén y las AA.PP. Chunta Aragonesista e lzquierda
Unida de Aragén; y la abstencién de los GG.PP. Popu-
lar y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's): Ndm.
68, del G.P. Aragonés. Esta enmienda es rechazada
por cinco votos a favor, treinta y cinco en contra y
veintiséis abstenciones.

9) Enmiendas con voto a favor del G.P. Popular;
voto en contra de los GG.PP. Socialista, Podemos Ara-
gén y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's) y
las AA.PP. Chunta Aragonesista e Izquierda Unida de
Aragén; y la abstencién del G.P. Aragonés: Noms. 77,
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78,79, 81,125, 126, 146, 157 a 160, 183, 184,
188, 193, 197, 200, 225, 226, 239, 267, 269, 270
y 276, del G.P. Popular. Todas estas enmiendas son
rechazadas por veintiin votos a favor, treinta y nueve
en contra y cinco abstenciones.

10) Enmiendas con voto a favor del G.P. Podemos
Aragén y las AA.PP. Chunta Aragonesista e lzquierda
Unida de Aragén; y voto en contra de los GG.PP. Po-

ular, Socialista, Aragonés y Ciudadanos-Partido de
a Ciudadania (C’s): Noms. 111y 196, del G.P. Pode-
mos Aragén. Estas enmiendas se rechazan por dieci-
siefe votos a favor y cuarenta y nueve en contra.

11) Enmiendas con voto a favor del G.P. Popular;
voto en contra de los GG.PP. Socialista y Podemos Ara-
gén y de las AA.PP. Chunta Aragonesista e Izquierda
Unida de Aragén; y abstencién de los GG.PP. Ara-
gonés y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's):
Noms. 134, 224, 228 y 268, del G.P. Popular. Es-
tas enmiendas se rechazan por veintiin votos a favor,
treinta y cinco en contra y diez abstenciones.

12) Enmienda con voto a favor del G.P. Ciudada-
nos-Partido de la Ciudadania (C's) y el voto en contra
del resto de los Grupos Parlamentarios y agrupaciones
parlamentarias: Nom. 145 del G.P. Ciudadanos Par-
tido de la Ciudadania (C's). Esta enmienda se rechaza
por cinco votos a favor y sesenta y uno en contra.

13) Enmiendas con voto a favor del G.P. Aragonés
y el voto en contra del resto de los Grupos Parlamenta-
rios y agrupaciones parlamentarias: Noms. 155, 163,
199, 202,203 y 207, del G.P. Aragonés. Estas en-
miendas se rechazan por cinco votos a favor y sesenta
y uno en contra.

14) Enmiendas con voto a favor del G.P. Popular y
el voto en contra del resto de los Grupos Parlamenta-
rios y agrupaciones parlamentarias: Noms. 164, 174
y 258, del G.P. Popular. Estas enmiendas se rechazan
por veintiiin votos a favor y cuarenta y cinco en contra.

15) Enmienda con voto a favor del G.P. Aragonés;
abstencién del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciuda-
dania (C’s) y el voto en contra del resto de los Grupos
Parlamentarios y agrupaciones parlamentarias: Ndm.
168, del G.P. Aragonés. Esta enmienda es rechazada
por cinco votos a favor, cincuenta y seis en contra y
cinco abstenciones.

16) Enmienda con voto a favor del G.P. Ciudada-
nos-Partido de la Ciudadania (C's); voto en contra de
los GG.PP. Socialista y Podemos Aragén y las AA.PP.
Chunta Aragonesista e Izquierda Unida de Aragén y
abstencién de los GG.PP. Popular y Aragonés: Nims.
175 y 252, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciu-
dadania. Estas enmiendas son rechazadas por cinco
votos a favor, treinta y cinco en contra y veintiséis abs-
tenciones.

17) enmiendas con voto a favor del G.P. Aragonés;
voto en contra de los GG.PP. Socialista, Podemos Ara-
gén y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's) y
las AA.PP. Chunta Aragonesista e |zquierda Unida de
Aragén y abstencién del G.P. popular: Noms. 182 y
219, del G.P. Aragonés. Estas enmiendas se rechazan
por cinco votos a favor, cuarenta en contra y veintiuna
abstenciones.

18) Enmienda con voto a favor de los GG.PP. Popu-
lar y Aragonés y la A.P. Izquierda Unida de Aragén;
y voto en contra de los GG.PP. Socialista, Podemos
Aragén y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's)

y la A.P. Chunta Aragonesista: Num. 254, del G.P. Po-
pular. Esta enmienda se rechaza por veintiocho votos
a favor y treinta y ocho en contra.

19) Enmienda con voto a favor de los GG.PP. Pode-
mos Aragén y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(C's) y la A.P. Izquierda Unida de Aragén; voto en con-
tra del G.P. Socialista y la A.P. Chunta Aragonesista,
y abstencién de los GG.PP. Popular y Aragonés: Ndm.
283, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania.
Esta enmienda, tras producirse un triple empate de
veinte votos a favor, veinte en contra y veintiséis abs-
tenciones, resulta rechazada.

20) Enmienda con voto a favor de los GG.PP. Ara-
gonés y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's);
y voto en contra del resto de los Grupos Parlamenta-
rios y agrupaciones parlamentarias: Ndm. 290, del
G.P. Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C's). Esta
enmienda es rechazada por diez votos a favor y cin-
cuenta y seis en contra.

Seguidamente, se procede a la votacién de los ar-
ticulos y disposiciones, a los que se han mantenido
votos particulares y enmiendas, agrupados segin el
sentido del voto expresado en la Comisién de Educa-
cién, Cultura y Deporte.

Votacién del articulo 3, aprobado por la Comisién
con el voto a favor de los GG.PP. Socialista, Podemos
Aragén, Ciudadanos Partido de la Ciudadania y Mixto
y el voto en contra de los GG.PP. Popular y Aragonés.
Este articulo se aprueba por cuarenta votos a favor y
veintiséis en contra.

Votacién de los articulos 4, 24, 35, 49, 121,125y
Disposicién Transitoria Primera, aprobados por la Co-
misién con el voto a favor de los GG.PP. Socialista, Po-
demos Aragén, Ciudadanos Partido de la Ciudadania
y Mixto; el voto en contra del G.P. Popular y la absten-
cién del G.P. Aragonés. Estos preceptos se aprueban
por cuarenta votos a favor, veintiuno en contra y cinco
abstenciones.

Votacién de los articulos 6, 7, 8,9, 14, 15,17, 31,
43, 56 y 57 bis (nuevo), aprobados por la Comisién
con el voto a favor de los GG.PP. Socialista, Podemos
Aragén, Aragonés y Mixto y el voto en contra de los
GG.PP. Popular y Ciudadanos-Partido de la Ciudada-
nia. Estos articulos son aprobados por cuarenta votos
a favor y veintiséis en contra.

Votacién del articulo 11, aprobado por la Comi-
sién con el voto a favor de los GG.PP. Socialista, Po-
demos Aragdn, Aragonés y Mixto y la abstencién de
los GG.PP. Popular y Ciudadanos Partido de la Ciuda-
dania. Este articulo es aprobado por cuarenta votos a
favor y veintiséis abstenciones.

Votacién del articulo 20, aprobado por la Comisién
con el voto a favor de los GG.PP. Popular, Socialista,
Podemos Aragén, Aragonés y Mixto y voto en contra
del G.P. Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C's).
Este articulo se aprueba por sesenta y un votos a favor
y cinco en contra.

Votacién de los articulos 23, 53, 59, 74, 76, 78
y 85, aprobados por la Comisién con el voto a favor
de todos los GG.PP. Estos articulos son aprobados por
unanimidad.

Votacién de los articulos 25 y 47, con el voto a fo-
vor de los GG.PP. Socialista, Podemos Aragén y Mixto:
voto en contra del G.P. Popular y la abstencién de los
GG.PP. Aragonés y Ciudadanos Partido de la Ciude-
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dania. Estos articulos se aprueban por treinta y cinco
votos a favor, veintiin en contra y diez abstenciones.

Votacién de los articulos 26, 33, 40, 55, 99, 100
y de las ribricas de los Titulos, Capitulos y Secciones,
aprobados por la Comisién con el voto a favor de los
GG.PP. Popular, Socialista, Podemos Aragén y Mixto;
voto en contra del G.P. Ciudadanos Partido de la Ciu-
dadania (C's) y abstencién del G.P. Aragonés. Todos
estos preceptos se aprueban por cincuenta y seis votos
a favor, cinco en contra y cinco abstenciones.

Votacién de los articulos 30, 45, 46y 116 aproba-
dos por la Comisién con el voto a favor de los GG.PP.
Socialista, Podemos Aragén y Mixto; voto en contra
de los GG.PP. Popular y Ciudadanos Partido de la Ciu-
dadania (C’s) y abstencién del G.P. Aragonés. Estos
articulos se aprueban por treinta y seis votos a favor,
veintiséis en contra y cuatro abstenciones.

Votacién de los articulos 32, 61, 62, 67, 75, 86,
88, 89y 92, aprobados por la Comisién con el voto a
favor de los GG.PP., Socialista, Podemos Aragén, Ara-
gonés, Ciudadanos Partido de la Ciudadania y Mixto
y voto en contra del G.P. Popular. Estos articulos son
aprobados por cuarenta y cinco votos a favor y vein-
tiuno en contra.

Votacién del articulo 39, aprobado por la Comisién
con el voto a favor de los GG.PP. Socialista, Podemos
Aragén y Mixto y voto en contra de los GG.PP. Popu-
lar, Aragonés y Ciudadanos Partido de la Ciudadania
(C's). Este articulo es aprobado por treinta y cuatro
votos a favor y treinta uno en contra.

Votacién de los articulos 54, 72 y 79 aprobados
por la Comisién con el voto a favor de los GG.PP. So-
cialista, Podemos Aragén, Aragonés y Mixto; voto en
contra del G.P. Popular y abstencién del G.P. Ciudado-
nos Partido de la Ciudadania (C's). Estos articulos se
aprueban por cuarenta y uno votos a favor, veinte en
contra y cinco abstenciones.

Votacién del articulo 73, aprobado por la Comisién
con el voto a favor de los GG.PP. Socialista, Ciuda-
danos Partido de la Ciudadania (C's) y Mixto; voto
en contra del G.P. Popular y abstencién de los GG.PP.
Podemos Aragén y Aragonés. Este articulo se aprueba
por veintiséis votos a favor, veinte en contra y veinte
abstenciones.

Votacién del articulo 102 y de la Disposicién Fi-
nal Primera aprobados por la Comisién con el voto a
favor de los GG.PP. Socialista, Podemos Aragén, Ciu-
dadanos Partido de la Ciudadania (C's) y G.P. Mixto
y abstencién de los GG.PP. Popular y Aragonés. Este
articulo se aprueba por cuarenta votos a favor y veinti-
cinco abstenciones.

Votacién del articulo 115, aprobado por la Comi-
sién con el voto a favor de los GG.PP. Socialista, Po-
demos Aragén, Aragonés, Ciudadanos Partido de la
Ciudadania (C's) y Mixto; y la abstencién del G.P. Po-
pular. Este articulo es aprobado por cuarenta y cuatro
votos a favor y veintiuna abstenciones.

Votacién de la Disposicién Final Segunda, apro-
bada por la Comisién con el voto a favor de los GG.PP.
Popular, Socialista, Podemos Aragén y Mixto; y la abs-
tencién de los GG.PP. Aragonés y Ciudadanos Partido
de la Ciudadania (C’s). Esta Disposicién es aprobada
por cincuenta y cinco votos a favor y diez en contra.

Votacién de la Disposicién Final Tercera, aprobada
por la Comisién con el voto a favor de los GG.PP. So-

cialista, Podemos Aragén y Mixto; voto en contra de
los GG.PP. Popular y Aragonés, y abstencién del G.P.
Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C's). Esta Dis-
posicién se aprueba por treinta y cinco votos a favor,
veintiséis en contra y cinco abstenciones.

Votacién de la Exposicién de motivos, aprobada
por la Comisién con el voto a favor de los GG.PP. So-
cialista, Podemos Aragén y Mixto; voto en contra del
G.P. Ciudadanos Partido de la Ciudadania (C's) y abs-
tencién de los GG.PP. Popular y Aragonés. Se aprueba
la Exposicién de motivos por treinta y cinco votos a
favor, cinco en contra y veintiséis abstenciones.

Finalizada la votacién, en turno de explicacién de
voto intervienen el Sr. Gamarra Ezquerra, por el G.P.
Podemos Aragén; el Sr. Pueyo Garcia, por el G.P. So-
cialista; y el Sr. Galve Juan, por el G.P. Popular.

A continuacién, se pasa al tercer punto del Orden
del Dia, en el que figura el debate y votacién del Dic-
tamen de la Comisién de Innovacién, Investigacién y
Universidad, relativo al Proyecto de Ley de Investiga-
cién e Innovacién en Aragén.

En primer lugar, para la presentacién del Proyecto
de Ley, toma la palabra la Consejera de Innovacién,
Investigacién y Universidad, Sra. Alegria Continente.

Seguidamente, presenta el Dictamen de la Comi-
sién de Innovacién, Investigacién y Universidad la re-
presentante designada por esta Comisién, Sra. Garcia
Munoz, G.P. Socidlista.

A continuacién, se procede a la defensa conjunta
de las enmiendas que mantiene cada Grupo Parlamen-
tario. Por el G.P. Popular, el Sr. Lobén Sobrino. Por
el G.P. Aragonés, el Sr. Guerrero de la Fuente. Por
el G.P. Podemos Aragén, la Sra. Diaz Calvo. Por el
G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), el Sr.
Martinez Romero.

Seguidamente, fijan sus posiciones los grupos par-
lamentarios no enmendantes. Por el G.P. Mixto, la Sra.
Martinez Romances. Por el G.P. Socialista, la Sra. Gar-
cia Muhoz.

Tras el debate, se pasa a la votacién. En primer
lugar, se procede a la votacién conjunta de los siguien-
tes articulos y disposiciones, a los que no se mantienen
votos particulares ni enmiendas, aprobados por unani-
midoJDpor la Comisién de Investigacién, Innovacién y
Universidad: Articulos 1, 1 bis, 3 a 19, 21 a 23, 25,
27, 33, 35 y 37 a 48. Disposiciones adicionales pri-
mera a tercera, cuarta (nueva), quinta (nueva) y sexta
(nueva). Disposiciones transitorias primera y segunda
(nueva). Disposicién derogatoria Gnica. Disposicio-
nes finales primera, segunda, segunda bis), tercera y
cuarta. Estructura de las secciones y los capitulos, con
sus rdbricas. Exposicién de Motivos. Titulo del Proyecto
de Ley. Todos estos preceptos son aprobados por una-
nimidad.

A continuacién, se procede a la votacién de las
enmiendas que se mantienen al articulado, agrupadas
segUn el sentido de voto expresado en la Ponencia y
ratificado en la Comisién:

1) Enmiendas con voto a favor de los GG.PP. Popu-
lar, Aragonés y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(C’s), y voto en contra de los demds Grupos Parlamen-
tarios: Enmiendas nimeros 14, 31, 37 y 60 a 64,
del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s).
Enmienda nimero 36, del G.P. Aragonés. Enmiendas
nimeros 38, 39, 41, 44 y 52, del G.P. Popular. Todas
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estas enmiendas son rechazadas por treinta y un votos
a favor y treinta y cinco en contra.

2) Enmiendas con voto a favor del G.P. Ciudade-
nos-Partido de la Ciudadania (C’s); voto en contra
de los GG.PP. Popular, Socialista, Podemos Aragén y
Mixto, y abstencién del G.P. Aragonés: Enmiendas nu-
meros 22, 23, 40 y 53, del G.P. Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania (C's). Estas enmiendas se rechazan
por cinco votos a favor, cincuenta y siete en contra y
cuatro abstenciones.

3) Enmiendas con voto a favor de los GG.PP. Ara-
gonés y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's), y
voto en contra de los demds Grupos Parlamentarios:
Enmiendas nimeros 42, 54 y 71, del G.P. Aragonés.
Enmienda nimero 83, del G.P. Ciudadanos-Partido de
la Ciudadania (C's). Estas enmiendas se rechazan por
diez votos a favor y cincuenta y seis en contra.

4) Enmienda con voto a favor de los GG.PP. Popu-
lar y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s); voto
en contra de los GG.PP. Socialista, Podemos Aragén y
Mixto, y abstencién del G.P. Aragonés: Enmienda nu-
mero 66, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudada-
nia (C’s). Esta enmienda se rechaza por veintiséis votos
a favor, treinta y cinco en contra y cinco abstenciones.

5) Enmienda con voto a favor del G.P. Aragonés y
voto en contra de los deméds Grupos Parlamentarios:
Enmienda nimero 82, del G.P. Aragonés. Esta en-
mienda se rechaza por cinco votos a favor y sesenta y
uno en contra.

6) Enmienda con voto a favor del G.P. Podemos
Aragén y de la A.P. Izquierda Unida de Aragén (G.P.
Mixto), y voto en contra de los demds Grupos Par-
lamentarios y de la A.P. Chunta Aragonesista (G.P.
Mixto): Enmienda nimero 104, del G.P. Podemos Ara-
gén. Esta enmienda se rechaza por quince votos a fa-
vor y cincuenta en contra

A continuacién se procede a la votacién de los ar-
ticulos y disposiciones a los que se mantienen enmien-
das, agrupados segun el sentido del voto expresado
en la Comisién de Investigacidn, Innovacién y Univer-
sidad:

1) Votacién conjunta de los articulos 2, 20, 24, 26,
30, 31, 32, 34 y 36, y del Anexo, que han sido apro-
bados por la Comisién por unanimidad. Todos estos
articulos son aprobados por unanimidad.

2) Votacién conjunta de los articulos 28 y 29, que
han sido aprobados por la Comisién con el voto a fa-
vor de los GG.PP. Socialista, Podemos Aragdn, Ara-
gonés, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's) y
Mixto, y el voto en contra del G.P. Popular. Estos arti-
culos se aprueban por cuarenta y cinco votos a favor y
veintiuna abstenciones.

Finalmente, en turno de explicacién de voto intervie-
nen la Sra. Martinez Romances, por el G.P. Mixto; el
Sr. Martinez Romero, por el G.P. Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania (C's); el Sr. Guerrero de la Fuente,
por el G.P. Aragonés; la Sra. Garcia Mufioz, por el
G.P. Socialista; y el Sr. Lobén Sobrino, por el G.P. Po-
pular.

A continuacién, se pasa al cuarto punto del Orden
del Dia, que lo constituye el debate y votacién de la
Propuesta de la Mesa y la Junta de Portavoces, a so-
licitud del G.P. Popular de creacién de una Comisidn
Especial de Estutjiao para analizar los criterios que
deben regir la transicién energética en Aragén, y en

particular en lo concerniente a la continuidad de la
central térmica de Andorra, que incluya una estrategia
de desarrollo socioecondmico alternativo y un estudio
de viabilidad del mismo.

En primer lugar, interviene la Diputada del G.P. Po-
pular, Sra. Serrat Moré.

A continuacidn, fijan posiciones los demds grupos
parlamentarios. Por el G.P. Mixto, la Sara. Luquin Ca-
bello, de la Agrupacién Parlamentaria Izquierda Unida
de Aragén, y el Sr. Briz Sdnchez, de la Agrupacién
Parlamentaria Chunta Aragonesista. Por el G.P. Ciuda-
danos-Partido de la Ciudadania (C’s), el Sr. Martinez
Romero. Por el G.P. Aragonés, el Sr. Aliaga Lépez. Por
el G.P. Podemos Aragén, la Sra. Prades Alquézar. Por
el G.P. Socidlista, la Sra. Soria Sarnago.

Se somete a votacién la Propuesta de creacién de
la Comisién especial de estudio, aprobdndose por
unanimidad.

Finaliza este punto con la explicacién de voto de la
Sra. Serrat Moré, por el G.P. Popular.

A continuacidn, se pasa al siguiente punto del Or-
den del Dia, constituido por la comparecencia del Pre-
sidente del Gobierno de Aragén, a peticién del G.P.
Podemos Aragén, para informar sobre su reciente
viaje a China y las repercusiones del mismo para la
economia aragonesa.

Interviene en primer lugar la Sra. Diaz Calvo, Porta-
voz del G.P. Podemos Aragén.

A continuacién, toma la palabra para informar so-
bre el tema objeto de la comparecencia, el Presidente
del Gobierno de Aragén, Sr. Lambdn Montafiés.

Seguidamente, se suceden sendos turnos de réplica
y diplica de la sefiora Diputada y del sefior presidente,
respectivamente.

Posteriormente, intervienen los representantes de
los demés grupos parlamentarios. Por el G.P. Mixto,
la Sra. Luquin Cabello. Por el G.P. Ciudadanos-Partido
de la Ciuaodonio (C’s), la Sra. Gaspar Martinez. Por
el G.P. Aragonés, el Sr. Aliaga Lépez. Por el G.P. So-
cialista, el Sr. Sada Beltran. Por el G.P. Popular, el Sr.
Olivén Bellosta.

Concluye la comparecencia con la respuesta del
sefior Presidente del Gobierno de Aragén a las cues-
tiones planteadas por las sefioras y sefiores Diputados.

A continuacién, se pasa al sexto punto del Orden
del Dia, que lo constituye la comparecencia del Conse-
jero de Hacienda y AJministrocién Piblica, a peticién
del G.P. Popular, para informar de la situacién en la
que se encuentra la Comunidad Auténoma desde el
punto de vista econémico financiero.

En primer lugar, interviene el representante del G.P.
Popular, Sr. Suérez Oriz.

A continuacién, interviene para responder el Con-
sejero de Hacienda y Administracién Pdblica, Sr. Gi-
meno Marin.

Seguidamente, inferviene en turno de réplica el Sr.
Sudrez Oriz, respondiéndole el Sr. Gimeno Marin en
turno de diplica.

Posteriormente, intervienen los representantes de
los demés grupos parlamentarios, para solicitar acla-
raciones o formular preguntas sobre la informacién
facilitada por el Sr. Consejero. Por el G.P. Mixto, el
Sr. Briz Sénchez. Por el G.P. Ciudadanos-Partido de
la Ciudadania (C’s), la Sra. Martinez Romances. Por
el G.P. Aragonés, la Sra. Allué de Baro. Por el G.P.
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Podemos Aragén, el Sr. Vicente Océn. Por el G.P. So-
cialista, el Sr. Sancho Guardia.

Finaliza la comparecencia con la respuesta del
Consejero de Hacienda y Administracién Piblica a las
cuestiones planteadas por los grupos parlamentarios.

Siendo las catorce horas y cuarenta minutos, se
suspende la sesién hasta las dieciséis horas y diez mi-
nutos.

Reanudada la sesién a la hora prevista, se pasa a
dar trdmite al séptimo punto del Orden del Dia, la com-
parecencia del Consejero de Presidencia, a peticién
propia, para informar sobre la Comisién Bilateral Ara-
gén-Estado celebrada el 19 de noviembre de 2018.

Interviene primer lugar el Consejero de Presidencia,
Sr. Guillén Izquierdo, para informar sobre el tema ob-
jeto de la comparecencia.

Seguidamente, intervienen los representantes de los
grupos parlamentarios para solicitar aclaraciones o
formular preguntas sobre la informacién facilitada por
el sefior Consejero. Por el G.P. Mixto, el Sr. Briz San-
chez. Por el G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(C’s), el Sr. Dominguez Bujeda. Por el G.P. Aragonés,
el Sr. Aliaga Lépez. Por el G.P. Podemos Aragén, el
Sr. Claveria lbdfez. Por el G.P. Socialista, el Sr. Villo-
grasa Villagrasa. Por el G.P. Popular, la Sra. Vaquero
Peridnez.

Finaliza la comparecencia con la respuesta del
Consejero de Presidencia, Sr. Guillén Izquierdo, a las
cuestiones planteadas por la sefiora y sefiores Dipu-
tados.

Se pasa al octavo punto del Orden del Dia, el de-
bate y votacién de la Proposicién no de Ley nimero
259/17, sobre la no renovacién de la concesién admi-
nistrativa del ramo aragonés de la autopista de peaje
AP-2, presentada por el G.P. Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C's).

En primer lugar, presenta y defiende la iniciativa el
Sr. Sansé Olmos, perteneciente al Grupo Parlamenta-
rio proponente.

A continuacién, defiende la enmienda presentada
por el G.P. Popular el Sr. Campoy Monreal.

Seguidamente, interviene el resto de los grupos par-
lamentarios. Por el G.P. Mixto, la Sra. Martinez Roman-
ces. Por el G.P. Aragonés, la Sra. Zapater Vera. Por el
G.P. Podemos Aragén, el Sr. Gay Navarro. Por el G.P.
Socialista, el Sr. Sabés Turmo.

Interviene de nuevo el Sr. Sansé Olmos para fijar
su posicién en relacién con la enmienda presentada,
manifestando que no la acepta.

Se somete a votacién la Proposicién no de ley, que
se aprueba por cuarenta y tres votos a favor y veinte
abstenciones.

Finaliza este punto con la explicacién de voto del
Sr. Sansé Olmos, por el G.P. Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C's), y del Sr. Campoy Monreal, por el
G.P. Popular.

El noveno punto del Orden del Dia esté constituido
por el debate y votacién de la Proposicién no de Ley
nimero 229/18, relativa a la modificaciéon del De-
creto 57/1994, de 23 de marzo, por el que se regula
el Ingreso Aragonés de Insercién, presentada por el
G.P. Popular.

Presenta y defiende la Proposicién no de ley la
Diputada del G.P. Popular, Sr. Marin Pérez.

Seguidamente, interviene el resto de los grupos par-
lamentarios. Por el G.P. Mixto, la Sra. Martinez Roman-
ces. Por el G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(C’s), la Sra. Pescador Saluefia. Por el G.P. Aragonés,
la Sra. Allué de Baro. Por el G.P. Podemos Aragén, la
Sra. Bella Rando. Por el G.P. Socialista, la Sra. Zamora
Mora.

Se somete a votacién la Proposicién no de ley, re-
chazdandose por veintisiete votos a favor y treinta y uno
en contra.

Finalmente, intervienen para explicacién de voto la
Sra. Allué de Baro, por el G.P. Aragonés; la Sra. Bella
Rando, por el G.P. Podemos Aragén; y la Sra. Marin
Pérez, por el G.P. Popular.

A continuacién, se pasa al décimo punto del Or-
den del Dia, constituido por el debate y votacién de la
Proposicién no de Ley nimero 340/18, sobre sordoce-
guera, presentada por el G.P. Podemos Aragén.

En primer lugar, para la presentacién y defensa de
la Proposicién no de ley, interviene el Sr. Gay Nava-
rro, del G.P. Podemos Aragén.

Seguidamente, procede la defensa de las enmien-
das presentadas. La Sra. Orés Lorente defiende las
enmiendas nimeros 1 a 3, presentadas por el G.P.
Popular, a la vez que solicita la votacién separada en
el caso de que no se acepten sus enmiendas. La Sra.
Zamora Mora defiende las enmiendas ndmeros 4y 5,
presentadas por el G.P. Socialista.

Posteriormente, intervienen los demés Grupos Parla-
mentarios. Por el G.P. Mixto, la Sra. Martinez Roman-
ces, que solicita la votacién separada del apartado 6
y plantea una enmienda in voce al mismo, en el sentido
de sustituir «antes de la finalizacién de la Legislatura»
por «a la mayor brevedad posible». Por el G.P. Ciuda-
danos-Partido de la Ciudadania (C’s), la Sra. Pescador
Saluefa, que plantea una enmienda in voce en el sen-
tido de que solicitar al Gobierno de Espafia para que
establezca el Centro de Referencia de la Sordoceguera
en nuestra Comunidad Auténoma. Por el G.P. Arago-
nés, la Sra. Allué de Baro.

A continuacién, interviene el Sr. Gay Navarro para
fijar su posicién en relacién con las enmiendas presen-
tadas manifestando que acepta todas las enmiendas,
excepto la referida al apartado 2, solicitando un re-
ceso para poder redactar un texto transaccional.

Lla sefiora presidente suspende la sesién durante
unos minutos.

Reanudada la sesién, el Sr. Gay informa de que se
ha llegado a un acuerdo de texto transaccional, que
facilita a la Mesa, y accede a la votacién separada
del apartado 2.

El texto transaccional acordado es el siguiente:

«Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Ara-
gén a:

1. Que por parte del IASS se avance en la realiza-
cién del censo de personas sordociegas en Aragdn,
en el que se defina el origen de la discapacidad vy el
grado de agudeza visual y auditiva/ en coordinacién
con el que estd llevando a cabo el Gobierno de Es-
paiia, conforme a la definicién que hace de la sordo-
ceguera la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que
se reconocen las lenguas de los signos espariolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral
de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas.
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2. Crear una residencia destinada a aquellas perso-
nas sordociegas que la necesiten.

3. Fomentar la investigacién y formacién, en es-
pecial para formar a profesionales en los sistemas de
comunicacién aptos para relacionarse con personas
afectadas por esta discapacidad.

4. Reconocer e impulsar la figura del mediador en
sordoceguera como el profesional adecuado para la
infegracién y desarrollo de las personas con dicha dis-
capacidad.

5. Que los puntos expuestos previamente se lleven
a cabo en colaboracién con la sociedad civil impli-
cada, las familias y los profesionales dedicados a la
sordoceguera.

6. Que los puntos expuestos previamente se pongan
en marcha antes de la finalizacién de la Legislatura.

7. Instar al Gobierno de Espafia a fomentar la crea-
cién de un Centro de Referencia de la Sordoceguera
en Aragén.»

Se someten a votacién los apartados 1, 3, 4, 5, 6
y 7, que son aprobados por unanimidad.

El apartado 2 se rechaza al obtener quince votos a
favor, diecinueve en contra y veintiocho abstenciones.

Finaliza este punto con la explicacién de voto del
Sr. Gay Navarro, por el G.P. Podemos Aragén; y de la
Sra. Orés Lorente, por el G.P. Popular.

A continuacién, se pasa al undécimo punto del Or-
den del Dia, que lo constituye el debate y votacién
de la Proposicién no de Ley nimero 341/18, sobre
colaboracién del Salud y el Instituto de Medicina Legal
de Aragén por razones de interés general para la to-
sacién pericial de los afectados de iDental, presentada
por el G.P. Popular.

En primer lugar, presenta y defiende la Proposicién
no de ley el Sr. Ledesma Gelas.

A continuacién, intervienen los representantes del
resto de los grupos parlamentarios. Por el G.P. Mixto,
la Sra. Luquin Cabello. Por el G.P. Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania (C’s), la Sra. Gaspar Martinez. Por
el G.P. Aragonés, la Sra. Zapater Vera. Por el G.P.
Podemos Aragén, la Sra. Cabrera Gil. Por el G.P. So-
cialista, la Sra. Moratinos Gracia.

Se somete a votacién la Proposicidn no de ley, que
es aprobada por cuarenta y tres votos a favor y dieci-
nueve abstenciones.

Finaliza este punto con la explicacién de voto del
Sr. Ledesma Gelas, por el G.P. Popular.

A continuacién, se pasa al debate conjunto y vota-
cién separada de las siguientes Proposiciones no de
Ley:

- Proposicién no de Ley ndmero 342/18, sobre el
futuro de la central térmica de Andorra y la mineria,
presentada por el G.P. Aragonés.

- Proposicién no de ley nimero 349/18, sobre
transicién justa y diversificacién econémica en la zona
minera, presentada por el G.P. Podemos Aragén.

- Proposicién no de Ley ndmero 350/18, sobre el
cierre de la central térmica de Andorra, presentada
por la Agrupacién Parlamentaria Izquierda Unida de
Aragén (G.P. Mixto).

- Proposicién no de Ley nimero 356/18, sobre la
central térmica de Andorra, presentada por el G.P. So-
cialista y la Agrupacién Parlamentaria Chunta Arago-
nesista (G.P. Mixto).

Para la presentacién y defensa de la Proposicién
no de Ley nimero 342/18 interviene el Sr. Aliaga Lé-
pez, que comunica que se ha llegado de un texto tran-
saccional que alna las Proposiciones no de Ley nims.
342/18, 350/18 y 356/18, asi como las enmiendas
presentadas a las mismas. El Sr. Diputado da lectura
del texto conjunto acordado:

«1.- Rechazar undnimemente el anuncio de cierre
de la Central Térmica de Andorra para el afio 2020,
exigiendo a ENELENDESA que reconsidere este anun-
cio y su implicacién activa en el desarrollo de la zona
con un Plan suficiente, cuantificado y negociado.

2.- Exigir al Gobierno de Espafa, a través del Mi-
nisterio para la Transicién Ecoldgica, que no autorice a
Enel-Endesa el cierre de la Central de Andorra e instar
a ambas partes a que trabajen sin dilacién, con el con-
sentimiento de la Comisién Europea, en alargar excep-
cionalmente el periodo de vida Util de la Central para
dar tiempo suficiente a realizar una “transicién justa”
que incluya las medidas necesarias, legislativas y de
cualquier otra indole que evite el desempleo y la des-
poblacién en Andorra y los municipios afectados. Por
tanto, se requiere al Gobierno de Espafia no cometer
el error histérico de autorizar el cierre a Enel-Endesa a
cambio de un Plan de Inversiones, dada la experiencia
durante estas fres dltimas décadas, que nos demues-
tran que el dinero de los Fondos Miner y de Endesa
no ha resuelto el principal problema que padecen las
comarcas mineras: la creacién de empleo, la indus-
trializacién y la diversificacién de la economia. Exigi-
mos una planificacién concreta y adecuada a los ob-
jetivos inmediatos a desarrollar de forma coordinada
y coherente con los territorios, que sea econdmica y
socialmente viable y que no deje a nadie atrés, ni a
trabajadores de la central, ni a la mineria, ni a traba-
jadores de las subcontratas, a través de un Plan Social
de Transicién.

3.- Instar al Gobierno de Aragédn para que exija al
Gobierno de la Nacién y a Endesa que, dentro de los
mérgenes que permita la UE, establezca un horizonte
de funcionamiento hasta donde sea posible (més alld
de 2020), para evitar los efectos traumdticos que ten-
dria la transicién para las comarcas mineras, acompa-
sando el funcionamiento a la implantacién de medidas
extraordinarias que mitiguen el impacto econémico y
social que tendria el cierre de la Central de una forma
brusca y prematura.

4.- Solicitar al Gobierno de Espafia y al Gobierno
de Aragén a crear urgentemente un Plan Estratégico
de Desarrollo Econémico y Social en Andorra y en las
Comarcas mineras, que sea capaz de atraer nuevos
proyectos empresariales, genere empleo y diversifique
la economia de Andorra y los pueblos mineros, y con
la participacién de los ayuntamientos afectados y los
agentes sociales y econémicos.

5.- Adquirir el compromiso de todos los grupos de
esta Institucién de hacer un frente comin ante esta si-
tuacién, con la firme voluntad de trabajar de forma
colectiva, generosa y respetuosa, y con la responsabi-
lidad de saber que estd en juego el futuro de Andorra
y Comarca.

6.- Solicitar a la Ministra para la Transicién ecolé-
gica que visite a la mayor brevedad posible la locali-
dad de Andorra para que exponga el Plan de medidas
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que contempla para una transicién justa y que afectan
directamente a Andorra y su entorno.

7 .- Tomar cuantas medidas sean necesarias para
priorizar el desarrollo econémico y social de An(ﬁ)rro
y su comarca y crear una Unidad de trabajo de rein-
dustrializacién y diversificacién econdémica con todos
los actores implicados para compartir informacién y
canalizar y coordinar las acciones que pudieran surgir,
ﬂue trabaje en la ejecucién, seguimiento y evaluacién

el Plan Estratégico de Desarrollo e Industrializacion.

8.- Reiterar su plena solidaridad con los trabajo-
dores y los habitantes de las comarcas Mineras, re-
conociendo la importancia del carbén como sector
estratégico para la generacién energética y sus reper-
cusiones tanto econdmicas, de empleo y demogrdficas
en la zona.

9.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio
para la Transicién ecoldgica, al Gobierno de Aragén,
a las Comarcas afectadas y al Ayuntamiento de An-
dorra.»

A continuacién para la presentacién y defensa de
la Proposicién no de Ley 349/18 del G.P. Podemos
Aragén, interviene el Sr. Sierra Barreras.

Seguidamente, la sefiora Presidenta da la palabra
al Sr. Dominguez Bujeda para la defensa de la en-
mienda presentada por el G.P. Ciudadanos-Partido de
la Ciudadania (C’s) a la Proposicién no de ley 342/18.

A continuacién, interviene la Sra. Serrat Moré para
la defensa de las enmiendas presentadas por el G.P.
Popular, manifestando que retira todas las enmiendas
presentadas, puesto que su Grupo Parlamentario esté
de acuerdo con el texto transaccional leido por el re-
presentante del G.P. Aragonés.

Seguidamente, se procede a la votacién del texto
conjunto elaborado con las Proposiciones no de Ley
nimeros 342/18, sobre el futuro de la central térmica
de Andorra y la mineria; 350/18, sobre el cierre de la
central térmica de Andorra; y 356/18, sobre la central
térmica de Andorra, que es aprobado por cuarenta
votos a favor y dieciocho abstenciones.

Se vota la Proposicién no de ley nimero 349/18,
que resulta rechazada por diecinueve votos a favor y
treinta y nueve en contra.

Finaliza este punto con la explicacién de voto, de
la Sra. Luquin Cabello y del Sr. Briz Sénchez, por el
G.P. Mixto; del Sr. Dominguez Bujeda, por el G.P. Ciu-
dadanos-Partido de la Ciudadania (C's); del Sr. Sierra
Barreras, por el G.P. Podemos Aragén; de la Sra. Soria
Sarnago, por el G.P. Socialista; y de la Sra. Serrat
Moré, por el G.P. Popular.

A continuacién, se pasa al decimotercer punto del
Orden del Dia, que lo constituye el debate y votacién
de la Proposicién no de Ley nimero 355/18, sobre la
seguridad de los alumnos transportados de Sallent de
Gallego (Huesca), presentada por el G.P. Popular.

En primer lugar, para la presentacién y defensa de
la Proposicién no de ley del G.P. Popular, toma la pa-
labra la Sra. Ferrando Lafuente.

Seguidamente, en defensa de la enmienda presen-
tada por el G.P. Aragonés, interviene la Sra. Guillén
Campo.

Posteriormente, interviene el resto de los grupos
parlamentarios. Por el G.P. Mixto, el Sr. Briz Sénchez.
Por el G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
la Sra. Gaspar Martinez. Por el G.P. Podemos Aragén,

la Sra. Sanz Méliz. Por el G.P. Socialista, la Sra. Périz
Peralta.

A continuacién, interviene de nuevo la Sra. Fe-
rrando Lafuente para fijar su posicién en relacién
con la enmienda presentada, manifestando que no la
acepta.

Se somete a votacién la Proposicién no de ley, re-
chazdndose por dieciocho votos a favor, treinta y uno
en contra y ocho abstenciones.

En turno de explicacién de voto intervienen la Sra.
Herrero Herrero, por el G.P. Aragonés; la Sra. Périz
Peralta, por el G.P. Socialista; y la Sra. Ferrando La-
fuente, por el G.P. Popular.

Cuando son las veinte horas y cuarenta minutos,
la sefiora Presidenta suspende la sesién hasta el dia
siguiente.

El viernes, dia 5 de diciembre, a las nueve horas y
treinta y tres minutos, la sefiora Presidenta reanuda la
sesién dando lectura a continuacién de la siguiente De-
claracién Institucional, con motivo del aniversario de la
aprobacién de la Constitucién Espaiiola:

«La Constitucién Espafola fue, tras 40 afios de dic-
tadura, la herramienta que, fruto de un amplio con-
senso, sirvié como garante de los derechos y liberta-
des de los espafioles y espafiolas a quienes protege
y ampara; y de ella emanan la soberania popular, la
libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo politico.

La Constitucién Espafiola ha contribuido durante
cuarenta afios a la prosperidad y al bienestar de nues-
tro pais. Por ello, es necesario seguir cumpliendo y pro-
fundizando los preceptos marcados en la misma para
que la ciudadania espafiola, y por tanto los aragone-
ses, vivan bajo el amparo de la ley y del Estado de
Derecho. Y que sea esta ley fundamental la que sirva
realmente como salvaguarda de los derechos indivi-
duales y sociales.

Por dltimo, estas Cortes reconocen que en la Cons-
titucién Espafiola quedan recogidas las aspiraciones
de pluralidad de los ciudadanos espafioles, mediante
el reconocimiento de sus particularidades. Aragén ha
participado de ese reconocimiento mediante la especi-
ficidad de su Estatuto de Autonomia que, bajo el am-
paro de la Carta Magna, garantiza a los aragoneses
el funcionamiento de sus instituciones y el disfrute de su
autonomia. Dicho marco constitucional esperamos que
pueda desarrollarse al fin mediante el cumplimiento de
nuestro Estatuto y el reconocimiento de Aragén, pueblo
milenario y singular, que defendemos y al que aspira-
mos.»

Seguidamente, continuando con el Orden del Dia,
se pasa al decimocuarto punto, constituido por la In-
terpelacién nimero 64/18, relativa a gasto farma-
céutico, formulada a la Consejera de Sanidad por la
Diputada Sra. Zapater Vera, del G.P. G.P. Aragonés.

En primer lugar, interviene para la exposicién de
la Interpelacién la Sra. Zapater Vera, respondiéndole
a continuacién la Consejera de Sanidad, Sra. Ventura
Contreras.

Finaliza este punto con la réplica de la Sra. Zapater
Vera y la respuesta de la Sra. Ventura Contreras.

El siguiente punto del Orden del Dia estd consti-
tuido por la Interpelacién ndmero 135/18, relativa a
la politica general del Gobierno de Aragén en relacién
a la gestién forestal, formulada al Consejero de Desa-
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rrollo Rural y Sostenibilidad por el Diputado Sr. Celma
Escuin, del G.P. Popular.

Tras la exposicién de la Interpelacién por el Sr.
Celma Escuin, toma la palabra para responderle el Sr.
Olona Blasco.

Seguidamente, se suceden sendos turnos de réplica
y diplica del sefior Diputado y del sefior Consejero,
respectivamente.

En el decimosexto punto del Orden del Dia figura
la Interpelacién nimero 136/18, relativa a la politica
general en materia de conciliacién y corresponsabi-
lidad familiar y social, formulada a la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales por la Diputada Sra.
Marin Pérez, del G.P. Popular.

Tras la exposicién de la Interpelacién por la Sra.
Marin Pérez, toma la palabra para responderle la Sra.
Broto Cosculluela, Consejera de Ciudadania y Dere-
chos Sociales.

Finaliza este punto con la formulacién de nuevas
preguntas por la Sra. Marin Pérez y la respuesta de la
Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, Sra.
Broto Cosculluela.

El siguiente punto del Orden del Dia estd consti-
tuido por la Interpelacién nimero 141/18, relativa a
las politicas contra la siniestralidad laboral en Aragén,
formulada a la Consejera de Economia, Industria y
Empleo por el Diputado Sr. Sierra Barreras, del G.P.
Podemos Aragén.

Interviene para la exposicién de la Interpelacién el
Sr. Sierra Barreras, respondiéndole la Consejera de
Economia, Industria y Empleo, Sra. Gastén Menal.

Seguidamente, interviene en turno de réplica el Sr.
Sierra Barreras, respondiéndole la Sra. Gastén Menal
en turno de ddplica.

A continuacién, se pasa al decimoctavo punto del
Orden del Dia, que lo constituye la Interpelacién ni-
mero 145/18, relativa a la politica general en mate-
ria de personal eventual de confianza del Gobierno
de Aragén, formulada al Gobierno de Aragén por la
Diputada Sra. Oros Lorente, del G.P. Popular.

Tras la exposicién de la Interpelacién por la Sra.
Orés Lorente, toma la palabra para responderle el se-
fior Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

Finaliza este punto con la réplica de la Sra. Orés
Lorente y la respuesta del Consejero, Sr. Gimeno Ma-
rin.

El siguiente punto del Orden del Dia estd consti-
tuido por la Interpelacién nimero 147/18, relativa a
la politica general sobre calidad de agua de boca,
formulada al Consejero de Desarrollo Rural y Sosteni-
bilidad por la Diputada Sra. Santos Loriente, del G.P.
Podemos Aragdn.

Expuesta la Interpelacién por la Sra. de Santos Lo-
riente, toma la palabra para responderle el Consejero
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Sr. Olona Blasco

A continuacién, se suceden sendos turnos de réplica
y diplica de la sefiora Diputada y del sefior Consejero,
respectivamente.

Se pasa al vigésimo punto del Orden del Dia, que
lo constituye la Interpelacién nimero 148/18, relativa
a las medidas a adoptar por el Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad en relacién con la rescisién
de contratos de bomberos/as forestales por parte de la
empresa SARGA, formulada al Consejero de Desarro-

llo Rural y Sostenibilidad por el Diputado Sr. Corrales
Palacio, del G.P. Podemos Aragén.

Tras la exposicién de la Interpelacién por el Sr.
Corrales Palacio, toma la palabra para responderle
el Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Sr.
Olona Blasco.

Finaliza este punto con la réplica del Sr. Corrales
Palacio y la respuesta del Sr. Olona Blasco.

En el siguiente punto del Orden del Dia figura la
Pregunta nimero 638/18, relativa al Sello de Respon-
sabilidad Social de Aragén, formulada a la Consejera
de Economia Industria y Empleo por el Diputado Sr.
Sierra Barreras, del G.P. Podemos Aragén.

Tras la formulacién de la pregunta por el Sr. Sierra
Barreras, toma la palabra para responderle la Conse-
jera de Economia, Industria y Empleo.

Seguidamente, formula nuevas preguntas el Sr. Sie-
rra Barreras, respondiéndole la Consejera, Sra. Gas-
té6n Menal.

A continuacién, se pasa al vigésimo segundo punto
del Orden del Dia, que estd constituido por la Pre-
gunta nimero 751/18, relativa al coste de las ayudas
a padres por el cuidado de sus hijos, formulada a la
Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales por la
Diputada Sra. Allué De Baro, del G.P. Aragonés.

Formulada la pregunta por la Sra. Allué de Baro,
toma la palabra para responderle la Consejera de Ciu-
dadania y Derechos Sociales, Sra. Broto Cosculluela.

Finaliza este punto con la réplica de la Sra. Allué
de Baro y la respuesta de la Sra. Broto Cosculluela.

El siguiente punto estd constituido por la Pregunta
nimero 773/18, relativa al estado en el que se en-
cuentra el estudio de conciliacién laboral, personal
y familiar en Aragén, formulada a la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales por el Diputado Sr.
Guerrero de la Fuente, del G.P. Aragonés.

En primer lugar, para la formulacién de la pregunta
toma la palabra el Sr. Guerrero de la Fuente, respon-
diéndole a continuacién la Consejera de Ciudadania 'y
Derechos Sociales, Sra. Broto Cosculluela.

Finalmente, interviene en turno de réplica el Sr.
Guerrero de la Fuente, a quien responde la sefiora
Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales.

En el vigésimo cuarto punto del Orden del Dia fi-
gura la Pregunta ndmero 963/18, relativa a los servi-
cios de atencidn temprana que se otorgan en nuestra
Comunidad Auténoma, formulada a la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales por la Diputada Sra.
Marin Pérez, del G.P. Popular.

Tras la formulacién de la pregunta por la Sra. Ma-
rin Pérez, toma la palabra para responderle la Con-
sejera de Ciudadania y Derechos Sociales, Sra. Broto
Cosculluela.

Finaliza este punto con la réplica de la Sra. Marin
Pérez y la respuesta de la Sra. Broto Cosculluela.

En el siguiente punto del Orden del Dia figura la
Pregunta nimero 925/18, relativa a la calidad de los
servicios de limpieza que se presta en los centros sani-
tarios pUblicos en Aragén, formulada a la Consejera
de Sanidad por la Diputada Sra. Prades Alquézar, del
G.P. Podemos Aragén.

Formulada la pregunta por la Sra. Prades Alquézar,
le responde la Consejera de Sanidad, Sra. Ventura
Contreras.
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Finaliza este punto con la formulacién de nuevas
preguntas por la Sra. Prades Alquézar y la respuesta
de la Sra. Ventura Contreras.

A continuacién, se pasa al vigésimo sexto Pregunta
nimero 948/18, relativa al cierre de la unidad de
salud mental del conocido como Hospital Militar de
Zaragoza, formulada a la Consejera de Sanidad por
la Diputada Sra. Luquin Cabello, del G.P. Agrupacién
Parlamentaria Izquierda Unida de Aragén (G.P. Mixto).

Tras la formuclocién de la pregunta por la Luquin
Cabello, toma la palabra para responderle la Sra. Ven-
tura Contreras, Consejera de Sanidad.

Seguidamente, interviene en turno de réplica la
Sra. Luquin Cabello, respondiéndole la Sra. Ventura
Contreras.

En el vigésimo séptimo punto del Orden del Dia
figura la Pregunta nimero 955/18, relativa a la con-
vocatoria de subvenciones para la construcciédn, re-
forma o adaptacién de consultorios locales en Aragén,
formulada a la Consejera de Sanidad por la Diputada
Sra. Susin Gabarre, del G.P. Popular.

Formulada la pregunta por la Sra. Susin Gabarre,
le responde la Consejera de Sanidad, Sra. Ventura
Contreras.

Finaliza este punto con la formulacién de nuevas
preguntas por la Susin Gabarre y la respuesta de la
Sra. Ventura Contreras.

A continuacién, se pasa al decimosexto punto del
Orden del Dia, la Pregunta ndmero 966/18, relativa
a la creacién de un centro de referencia especifico
en trastornos de la alimentacién, formulada a la Con-
sejera de Sanidad por la Diputada Sra. Plantagenet-
whyte Pérez, del G.P. Popular.

En primer lugar, formula la pregunta la Sra. Planto-
genet-Whyte Pérez, a quien responde la Consejera de
Sanidad, Sra. Ventura Contreras.

A continuacién, se suceden sendos turnos de ré-
plica y diplica de la Sra. Diputada y de la sefiora
Consejera, respectivamente.

El siguiente punto del Orden del Dia lo constituye la
Pregunta nimero 967/18, relativa al abono de los tra-
tamientos y terapias psiquidtricas de las adolescentes
aquejadas de trastornos de alimentacién, formulada a
la Consejera de Sanidad por la Diputada Sra. Planta-
genetwhyte Pérez, del G.P. Popular.

Tras la formulacién de la pregunta por la Sra. Plan-
tagenet-Whyte Pérez, le responde la sefiora Consejera
de Sanidad.

Finaliza este punto con la réplica de la Sra. Planta-
genet-Whyte Pérez y la respuesta de la Consejera, Sra.
Ventura Contreras.

A continuacién, se pasa al trigésimo punto del Or-
den del Dia, la Pregunta nimero 926/18, relativa a
la inseguridad en municipios de la Comarca de Val-
dejalén, formulada al Consejero de Presidencia por el
Diputado Sr. Dominguez Bujeda, del G.P. Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania (C’s).

Tras la intervencién del Sr. Dominguez Bujeda para
formular la pregunta, toma la palabra para responderle
el Consejero de Presidencia, Sr. Guillén Izquierdo.

Seguidamente, formula nuevas preguntas el Sr.
Dominguez Bujeda, a quien responde el Sr. Guillén
Izquierdo.

Se pasa al siguiente punto del Orden del Dia, que
lo constituye la Pregunta nimero 962/18, relativa a la

colaboracién del Gobierno de Aragén con la financia-
cién del servicio de prevencién, extincién de incendios
y salvamento de la Diputacién Provincial de Teruel,
formulada al Consejero de Presidencia por el Diputado
Sr. Gonzélez Celaya, del G.P. Popular.

En primer lugar, formula la pregunta el Sr. Gonzé-
lez Celaya, respondiéndole el Consejero de Presiden-
cia, Sr. Guillén Izquierdo.

Finaliza este punto con la réplica del Sr. Gonzélez
Celaya y la respuesta del Sr. Guillén Izquierdo.

En ertrigésimo segundo punto del Orden del Dia
figura la Pregunta nimero 932/18, relativa al aban-
dono de 300 ovejas y cabras en Ontifiena, formulada
al Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad por
el Diputado Sr. Celma Escuin, del G.P. Popular.

Tras la formulacién de la pregunta por el Sr. Celma
Escuin, le responde el Consejero de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, Sr. Olona Blasco.

Seguidamente, formula nuevas preguntas el Sr.
Celma Escuin, que responde el Sr. Olona Blasco.

Se pasa al siguiente punto del Orden del Dia, la
Pregunta nimero 935/18, relativa a los dafios pro-
ducidos en la agricultura por el rio Ebro, formulada al
Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad por el
Diputado Sr. Dominguez Bujeda, del G.P. Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania (C’s).

Toma la palabra el Sr. Dominguez Bujeda para for-
mular la pregunta, respondiéndole el Consejero de De-
sarrollo Rural y Sostenibilidad, Sr. Olona Blasco.

Finaliza este punto con la réplica del Sr. Dominguez
Bujeda y la respuesta del Sr. Olona Blasco.

El trigésimo cuarto punto lo constituye la Pregunta
nimero 945/18, relativa a las convocatorias publicas
autondmicas en materia de |1+D+i, formulada a la Con-
sejera de Innovacidn, Investigacién y Universidad por
el Diputado Sr. Lobén Sobrino, del G.P. Popular.

Tras la formulacién de la pregunta por el Sr. Lobén
Sobrino, toma la palabra para responderle la Conse-
jera de Innovacidn, Investigacién y Universidad, Sra.
Alegria Continente.

Seguidamente, formula nuevas preguntas el Sr. Lo-
bén Sobrino, a quien responde la Sra. Alegria Conti-
nente.

A continuacién, se pasa al siguiente punto del
Orden del Dia, en el que figura la Pregunta nimero
946/18, relativa a la ejecucién presupuestaria de las
partidas correspondientes al Colegio Rural Agrupado
(CRA) La Cepa de Paniza, formulada a la Consejera
de Educacién, Cultura y Deporte por la Diputada Sra.
Gaspar Martinez, del G.P. Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C's).

En primer lugar, formula la pregunta el Sr. Domin-
guez Bujeda, respondiéndole a continuacién la Sra.
Pérez Esteban, Consejera de Educacién, Cultura y De-
porte.

Finalmente, formula nuevas preguntas el Sr. Domin-
guez Bujeda, que responde la Sra. Pérez Esteban.

A continuacién, se pasa al dltimo punto del Orden
del Dia, la Pregunta nimero 958/18, relativa a la am-
pliacién del Instituto de educacién secundaria Parque
Goya y a la construccién del nuevo Instituto de edu-
cacién secundaria de Cuarte de Huerva, formulada
a la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte por
el Diputado Sr. Gamarra Ezquerra, del G.P. Podemos
Aragédn.
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Formula la pregunta el Sr. Gamarra Ezquerra, res-
pondiéndole la Consejera de Educacién, Cultura y De-
porte, Sra. Pérez Esteban.

Finaliza este punto con la réplica del Sr. Gamarra
Ezquerra y la respuesta de la Consejera de Educacién,
Cultura y Deporte, Sra. Pérez Esteban.

Agotado el Orden del Dia, y sin mds asuntos que
tratar, se levanta la sesién cuando son las trece horas y
cuarenta y cinco minutos.

La Secretaria Primera

JULIA VICENTE LAPUENTE
VeB.°

La Presidenta

VIOLETA BARBA BORDERIAS

ANEXO
ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la
sesién celebrada los dias 22 y 23 de noviembre de
2018.

2. Debate y votacién del Dictamen de la Comisién
de Educacién, Cultura y Deporte relativo al Proyecto
de Ley de la actividad fisica y el deporte de Aragén.

3. Debate y votacién del Dictamen de la Comisién
de Innovacién, Investigacién y Universidad, relativo al
Proyecto de Ley de Investigacién e Innovacién en Aro-
gén. (1)

(1) Debate y votacién del Informe de la Ponencia
incluido en el orden del dia de la Comisién de Inno-
vacién, Investigacién y Universidad del dia 29 de no-
viembre.

4. Debate y votacién de la Propuesta de la Mesa
y la Junta de Portavoces, a solicitud del G.P. Popular
de creacién de una Comisién Especial de Estudio para
analizar los criterios que deben regir la transicién ener-
gética en Aragén, y en particular en lo concerniente a
la continuidad de la central térmica de Andorra, que
incluya una estrategia de desarrollo socioeconémico
alternativo y un estudio de viabilidad del mismo.

5. Comparecencia del Presidente del Gobierno de
Aragén, a peticién del G.P. Podemos Aragén, para
informar sobre su reciente viaje a China y las repercu-
siones del mismo para la economia aragonesa.

6. Comparecencia del Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, a peticién del G.P. Popular,
para informar de la situacién en la que se encuentra la
Comunidad Auténoma desde el punto de vista econé-
mico financiero.

7. Comparecencia del Consejero de Presidencia, a
peticién propia, para informar sobre la Comisién Bila-
teral Aragédn-Estado celebrada el 19 de noviembre de
2018.

8. Debate y votacién de la Proposicién no de Ley
nimero 259/17, sobre la no renovacién de la conce-
sién administrativa del framo aragonés de la autopista
de peaje AP-2, presentada por el G.P. Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania (C's).

9. Debate y votacién de la Proposicién no de Ley
nimero 229/18, relativa a la modificacién del De-
creto 57/1994, de 23 de marzo, por el que se regula
el Ingreso Aragonés de Insercién, presentada por el
G.P. Popular.

10. Debate y votacién de la Proposicién no de Ley
nimero 340/18, sobre sordoceguera, presentada por
el G.P. Podemos Aragén.

11. Debate y votacién de la Proposicién no de Ley
nimero 341/18, sobre colaboracién del Salud y el
Instituto de Medicina Legal de Aragén por razones de
interés general para la tasacién pericial de los afecta-
dos de iDental, presentada por el G.P. Popular.

12. Debate conjunto y votacién separada de las
siguientes Proposiciones no de Ley:

- Proposicién no de Ley ndmero 342/18, sobre el
futuro de la central t#érmica de Andorra y la mineria,
presentada por el G.P. Aragonés.

- Proposicién no de Ley nimero 349/18, sobre
transicién justa y diversificacién econémica en la zona
minera, presentada por el G.P. Podemos Aragén.

- Proposicién no de Ley nimero 350/18, sobre el
cierre de la central térmica de Andorra, presentada
por la Agrupacién Parlamentaria Izquierda Unida de
Aragén (G.P. Mixto).

- Proposicién no de Ley nimero 356/18, sobre la
central térmica de Andorra, presentada por el G.P. So-
cialista y la Agrupacién Parlamentaria Chunta Arago-
nesista (G.P. Mixto).

13. Debate y votacién de la Proposicién no de Ley
nimero 355/18, sobre la seguridad de los alumnos
transportados de Sallent de Géllego (Huesca), presen-
tada por el G.P. Popular.

14. Interpelacién nimero 64/18, relativa a gasto
farmacéutico, formulada a la Consejera de Sanidad
por la Diputada Sra. Zapater Vera, del G.P. G.P. Ara-
gonés.

15. Interpelacién nimero 135/18, relativa a la po-
litica general del Gobierno de Aragén en relacién a la
gestion forestal, formulada al Consejero de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad por el Diputado Sr. Celma Es-
cuin, del G.P. Popular.

16. Interpelacién nimero 136/18, relativa a la po-
litica general en materia de conciliacién y corresponsa-
bilidad familiar y social, formulada a la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales por la Diputada Sra.
Marin Pérez, del G.P. Popular.

17. Interpelacién nimero 141/18, relativa a las
politicas contra la siniestralidad laboral en Aragén,
formulada a la Consejera de Economia, Industria y
Empleo por el Diputado Sr. Sierra Barreras, del G.P.
Podemos Aragdn.

18. Interpelacién nimero 145/18, relativa a la
politica general en materia de personal eventual de
confianza del Gobierno de Aragén, formulada al
Gobierno de Aragén por la Diputada Sra. Oros Lo-
rente, del G.P. Popular.

19. Interpelacién nimero 147/18, relativa a la po-
litica general sobre calidad de agua de boca, formu-
lada al Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
por la Diputada Sra. Santos Loriente, del G.P. Podemos
Aragén.

20. Interpelacién nimero 148/18, relativa a las
medidas a adoptar por el Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad en relacién con la rescision de
contratos de bomberos/as forestales por parte de la
empresa SARGA, formulada al Consejero de Desarro-
llo Rural y Sostenibilidad por el Diputado Sr. Corrales
Palacio, del G.P. Podemos Aragén.
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21. Pregunta nimero 638/18, relativa al Sello de
Responsabilidad Social de Aragén, formulada a la
Consejera de Economia Industria y Empleo por el Dipu-
tado Sr. Sierra Barreras, del G.P. Podemos Aragén.

22. Pregunta nimero 751/18, relativa al coste
de las cyugos a padres por el cuidado de sus hijos,
formulada a la Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales por la Diputada Sra. Allué De Baro, del G.P.
Aragonés.

23. Pregunta nimero 773/18, relativa al estado
en el que se encuentra el estudio de conciliacién lo-
boral, personal y familiar en Aragén, formulada a la
Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales por el
Diputado Sr. Guerrero de la Fuente, del G.P. Aragonés.

24. Pregunta nimero 963/18, relativa a los servi-
cios de atencién temprana que se otorgan en nuestra
Comunidad Auténoma, formulada a la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales por la Diputada Sra.
Marin Pérez, del G.P. Popular.

25. Pregunta nimero 925/18, relativa a la cali-
dad de los servicios de limpieza que se presta en los
centros sanitarios pUblicos en Aragén, formulada a la
Consejera de Sanidad por la Diputada Sra. Prades Al-
quézar, del G.P. Podemos Aragén.

26. Pregunta nimero 948/18, relativa al cierre de
la unidad de salud mental del conocido como Hospi-
tal Militar de Zaragoza, formulada a la Consejera de
Sanidad por la Diputada Sra. Luquin Cabello, del G.P.
Agrupacién Parlamentaria Izquierda Unida de Aragén
(G.P. Mixto).

27. Pregunta nimero 955/18, relativa a la con-
vocatoria de subvenciones para la construccidn, re-
forma o adaptacién de consultorios locales en Aragén,
formulada a la Consejera de Sanidad por la Diputada
Sra. Susin Gabarre, del G.P. Popular.

28. Pregunta nimero 966/18, relativa a la creo-
cién de un centro de referencia especifico en trastornos
de la alimentacién, formulada a la Consejera de Sani-
dad por la Diputada Sra. Plantagenet-whyte Pérez, del
G.P. Popular.

29. Pregunta nimero 967/18, relativa al abono de
los tratamientos y terapias psiquidtricas de las adoles-

centes aquejadas de trastornos de alimentacién, formu-
lada a la Consejera de Sanidad por la Diputada Sra.
Plantagenet-whyte Pérez, del G.P. Popular.

30. Pregunta nimero 926/18, relativa a la inse-
guridad en municipios de la Comarca de Valdejaldn,
formulada al Consejero de Presidencia por el Diputado
Sr. Dominguez Bujeda, del G.P. Ciudadanos-Partido de
la Ciudadania (C’s).

31. Pregunta nimero 962/18, relativa a la colabo-
racién del Gobierno de Aragén con la financiacién del
servicio de prevencién, extincién de incendios y salva-
mento de la Diputacién Provincial de Teruel, formulada
al Consejero de Presidencia por el Diputado Sr. Gon-
zélez Celaya, del G.P. Popular.

32. Pregunta nimero 932/18, relativa al aban-
dono de 300 ovejas y cabras en Ontifiena, formulada
al Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad por
el Diputado Sr. Celma Escuin, del G.P. Popular.

33. Pregunta ndmero 935/18, relativa a los dafos
producidos en la agricultura por el rio Ebro, formulada
al Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad por
el Diputado Sr. Dominguez Bujeda, del G.P. Ciudada-
nos-Partido de la Ciudadania (C’s).

34. Pregunta nimero 945/18, relativa a las con-
vocatorias piblicas autonémicas en materia de 1+D+i,
formulada a la Consejera de Innovacién, Investigacién
y Universidad por el Diputado Sr. Lobén Sobrino, del
G.P. Popular.

35. Pregunta nimero 946/18, relativa a la ejecu-
cién presupuestaria de las partidas correspondientes
al Colegio Rural Agrupado (CRA) La Cepa de Paniza,
formulada a la Consejera de Educacién, Cultura y De-
porte por la Diputada Sra. Gaspar Martinez, del G.P.
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s).

36. Pregunta nimero 958/18, relativa a la am-
pliacién del Instituto de educacién secundaria Parque
Goya y a la construccién del nuevo Instituto de edu-
cacién secundaria de Cuarte de Huerva, formulada
a la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte por
el Diputado Sr. Gamarra Ezquerra, del G.P. Podemos
Aragédn.
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