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2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1. Proyectos de Ley

Proyecto de Ley de suplemento de cré-
dito por importe de 1.700 millones de
pesetas, con destino a la financiacion de
las instalaciones de innivacion artificial

en estaciones de esqui del Pirineo arago-

neés.
PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

L.a Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesion celebrada
el dia 14 de mayo de 1990, ha admitido a tramite el Proyec-
to de Ley de suplemento de crédito por importe de 1.700
millones de pesetas con destino a la financiacidn de las ins-
talaciones de innivacidn artificial en estaciones de esqui del
Pirineo aragonés.

Asimismo, la Mesa, oida la Junta de Portavoces, de con-
tormidad con lo establecido en el articulo 141 del Regla-
mento de las Cortes, ha acordado, en sesion de 25 de mayo
de 1990, proponer al Pleno de la Camara la tramitacién de
este Proyecto de Ley directamente y en lectura dnica.

Zaragoza, 25 de mayo de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

Proyecto de Ley de suplemento de crédito
por importe de 1.700 millones de pesetas,
con destino a la financiacion de las

instalaciones de innivacion artificial en
estaciones de esqui del Pirineo aragonés.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es evidente la importancia y el efecto motor de las esta-
ciones de esqui en el desarrollo econdmico de sus zonas de
influencia y su contribucion al equilibrio territorial por ubi-
carse en comarcas extensas y con bajo indice de poblacion;
contribuyendo ademads a la viabilidad de las infraestructu-
ras del turismo de verano, por la duplicidad de temporada
que genera ¢l turismo 1nvernal.

Esta importancia se ve refrendada por un factor que es-
td teniendo tanto eco nacional e internacional, como es la
candidatura de Jaca a las Olimpiadas de Invierno de 1998,
que recientemente ha recibido el reconocimiento y apoyo
oficial del Gobierno espafiol. Asi como 1a organizacion de

la Universiada de 1995, que ya ha sido adjudicada a la pro-
pia ciudad de Jaca.

En los Presupuestos de 1a Comunidad Auténoma de Ara-
gon para el ejercicio de 1990, en el capitulo de Inversiones
Reales del Programa «ORDENACION, PROMOCION Y
FOMENTO DEL TURISMO», figura un crédito de 1.060
millones de pts. para las instalaciones de innivacidn artifi-
cial a realizar en las estaciones de esqui aragonesas.

De esa cuantia corresponden 800 millones para las ac-
tuaciones arealizar en las estaciones de Candanchu, Astun,
Panticosa, Cerler y Formigal, sitas en ¢l Pirineo aragonés.
Los estudios preliminares realizados evalian en 2.500 mi-
llones de pts. 1a cuantia total para la innivacién de las cin-
co estaciones relacionadas. Por otra parte, se estima que es-
tas actuaciones deben realizarse en todas las estaciones se-
leccionadas y finalizarse en el presente ejercicio.

Por todo ello, se hace necesario suplementar en 1.700
millones de pts., los créditos ya contenidos en el Presupues-
to vigente para estos fines, autorizandose las operaciones
de crédito que, con el menor coste posible, permitan conse-
guir la cobertura financiera suficiente para la total realiza-
c1on de dichas actuaciones.

Articulo 1.- Se autoriza a la Diputacién General de Ara-
gon para que proceda tanto en el intennor como en ¢l exte-
rior a concertar una o varias operaciones de crédito o prés-
tamo hasta el limite de 1.700 millones de pts., con arreglo
a las caracteristicas siguientes :

a) El tipo de interés sera decidido por ¢l Consejo de Go-
bierno de la Diputacion General de Aragdn, a propuesta del
Consejero de Economia, teniendo en cuenta los que rijan
para las monedas elegidas en la fecha de su formalizacion,
de acuerdo con la evolucion de los mercados financieros.

b) La amortizacidn del principal se efectuard en el ejer-
cicio de 1991,

Articulo 2. - El importe de las operaciones de crédito
autorizadas en el articulo anterior se destinara a financiar
el suplemento de crédito que por la presente Ley se conce-

de en la siguiente aplicacidon presupuestaria:

SECCION 15.- Departamento dec INDUSTRIA, CO-

MERCIO Y TURISMO.
. SERVICIO 04.- DIRECCION GENERAL DE TURIS-

MO.

PROGRAMA 751. 1.- ORDENACION, PROMOCION
Y FOMENTO DEL TURISMO. '

CONCEPTO 623.- INVERSIONES REALES EN MA-
QUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAIJE.

PROYECTO DE INNIVACION ARTIFICIAL (N° 9/950
EN LOS ANEXOS DE INVERSIONES DEL PRESU-
PUESTO).

Dispos:icion final.- La presente Ley entrard en vigor ¢l
mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Ara-
gén».
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Proyecto de Ley de concesion por la Di-
putacion General de Aragon de una
subvencion a la empresa Piezas y Roda-

jes, S.A.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

L.a Mecsa de las Cortes de Aragén, en sesion celebrada

el dia 25 de mayo de 1990, ha acordado 1a remisién a la Co-
misién de Economia y la publicacién en el Boletin Oficial
de las Cortes de Aragdn del Proyecto de Ley de concesion
por la Diputacidon General de Aragdon de una subvencion a
la empresa Piezas y Rodajes, S.A., el cual se tramitara por
el procedimiento legislativo comdn.

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamentarios dis-
ponen de un plazo de quince dias, que finalizara el proxi-
mo dia 15 de jumo, para presentar enmiendas al citado Pro-
yecto de Ley, cuyo texto se inserta a continuacion.

Zaragoza, 25 de mayo de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

Proyecto de Ley de concesion por
la Diputacion General de Aragon
de una subvencion a la empresa
Piezas y Rodajes, S.A.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El fomento de empleo y un modelo territorial equilibra-
do, son objetivos prioritarios a los que se ajusta la actua-
cion de la Diputacion General de Aragon.

Con el fin de conseguir ambos, se crearon ayudas desti-
nadas a las pequefias y medianas empresas, para potenciar
y modernizar el aparato productivo a través del programa
de «Apoyo a la PYME».

LaSociedad «PIEZAS Y RODAIJES, S.A.», tiene el pro-
yecto de instalar una planta de transformados metalicos en
Monreal del Campo (Teruel), que contribuird, sin duda, a
paliar la grave situacién econdémica que atraviesa la comar-
ca, tras el cierre de instalaciones mineras situadas en 1a Sie-
rra Menera.

Entre otros apoyos publicos, la Diputacion General de
Aragon fue autorizada por las Cortes de Aragén, mediante
laLey 6/1989 de 5 de junio, a prestar aval a la entidad «PIE-
ZAS Y RODAIJES, S.A.», por importe de hasta
430.000.000°-Pts, para financiar las inversiones.

Con ¢l fin de mejorar la financiacion, el tratarse de una
inversion con una cuantia que alcanza los 2.788.000.000°-
Pts, se considera oportuno conceder ayudas a fondo perdi-
do con el compromiso de la creacién y mantenimiento de
los puestos de trabajo.

’ PARTE DISPOSITIVA

Articulo 1.- Se autoriza a la Diputacidon General de Ara-
gon a conceder una subvencién a fondo perdido a la enti-
dad «<PIEZAS Y RODAIJES, S.A.», por una cuantia maxi-
ma de 182.000.000°-Pts, para financiar las inversiones ne-
cesarias para la instalacion de una fabrica de fundicion de
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acero y transtormados metdlicos en el municipio de Mon-
real del Campo (Teruel).

Articulo 2.- La subvencidn se financiard con cargo a la
aplicacién presupuestaria: |

Seccidén 15 - Industria, Comercio y Turismo.

Servicio 01 - Servicios Generales.

Programa 723.1 - Apoyo a la PYME.

Concepto 779.1 - Transferencia de capital a empresas
privadas con recursos propios, linea de subvencién a
PYMES, creacion de empleo.

Articulo 3.- El Consejero de Industria, Comercio y Tu-
rismo determinara las condiciones particulares de conce-
s10n, asi como 1a 1nspeccidn de las inversiones financiadas
y cuantas medidas estime oportunas para ¢l mejor fin de la
subvencion. |

Disposicion final primera.- La presente Ley entrari en
vigor ¢l mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial

de Aragon».

Proyecto de Ley de modificacion de la
Ley de medidas para la ordenacion de
la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 117 del
Reglamento de las Cortes de Aragédn, previo acuerdo de la
Mesa en su reunion de 25 de mayo de 1990, se ordena la re-
mision a la Comisién Institucional y la publicacién en el
Boletin Oficial de 1as Cortes de Aragdn del Proyecto de Ley
de modificacién de la Ley de medidas para la ordenacidn
de la Funcién Publica de 1a Comunidad Auténoma de Ara-
gon, ¢l cual se tramitard por ¢l procedimiento legislativo,
comun.

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamentarios dis-
ponen de un plazo de quince dias, que finalizara el proxi-
mo dia 15 de junio, para presentar enmiendas al citado Pro-
yecto de Ley, cuyo texto se inserta a continuacion,

Zaragoza, 25 de mayo de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

Proyecto de Ley de modificacion
de la Ley de medidas para la

ordenacion de la Funcion Publica
de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Promulgada la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de medi-
das para la-ordenacion de 1a Funcidon Piblica de 1a Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, en ¢l marco de los preceptos
basicos de la Ley estatal 30/1984, de 2 de agosto y demas
normas legales que configuran con caracter general el régi-
men estatutario de los funcionarios piblicos, 1a modifica-
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cidn de tales preceptos efectuada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, obliga a reformar a su vez la Ley aragonesa, para
adecuarla a la nueva redaccion de aquellas «bases» y a los
pronunciamientos de 1a Sentencia del Tribunal Constitucio-
nal de 11 de junio de 1987.

Por otra parte, la experiencia de mas de tres afios de apli-
cacion de la Ley ha revelado algunos problemas que afec-
tan, en la Administracion de esta Comunidad Autonoma,
tanto al correcto desarrollo de la carrera administrativa de
los funcionarios como al buen funcionamiento de los servi-
108, por lo que resulta preciso introducir en el texto legal
las alteraciones dirigidas a precisar, concretar y mejorar la
virtualidad practica de las disposiciones ordenadoras de la
Funcidn Publica. En ese sentido, las principales novedades
se refieren a la estructuracion de los Cuerpos en Escalas -
lo que, sin implicar la desmembracion de aquellos ni una
indeseable atomizacidn corporativista, permitird no obstan-
te aumentar la racionalidad de los procesos selectivos y de
provisién de puestos, asi como la correcta definicion de es-
tos en las relaciones-, a la regulacion de las condiciones, al-
cance y consecuencias de la movilidad del personal entre
distintas Admnistraciones Publicas y en el ambito de la de
la Comunidad Auténoma, y a 1a determinacion de las pre-
visiones relativas a la consolidacién del grado personal y
su juego en la promocion protesional de los funcionarios.

Se¢ abordan, ademas, algunos problemas mal resueltos

hasta ahora, como ¢l de los funcionarios de la Adninistra-
cion de esta Comunidad Auténoma que son nombrados Di-
rectores Generales en ella, y que, al permanecer en activo,
por ¢l juego conjunto de los articulos 4.4. del Estatuto de
Autonomia de Aragdn y 29.2.¢) de la Ley 30/1984, queda-
ban en cuanto a su carrera administrativa en una situacion
comparativamente desfavorable -¢ inadecuadamente palia-
da por via de Acuerdo del Consejo de Gobierno- por ¢l de-
sempeiio del cargo, con la consiguiente repercusion de re-
tratmiento frente a su aceptacidon ante el riesgo profesional
eXCESIVO

que podia comportar. Ello conducia a una disminucién
real de las posibilidades de nombramiento de Directores
Generales entre los funcionarios dependientes de 1a Dipu-
tacién General de Aragén mas capacitados, que agravaba la
limitacion adicional dertvada de 1a obligatoriedad de su per-
tenencia a «Cuerpos y Escalas para cuyo 1ngreso se ¢x1ja ti-
tulacidn universitaria superior», establecida en el articulo
36 de la Ley 3/1984, de 22 de junio, exigencia que se ha
evidenciado insatisfactoria por su rigidez, lo que aconseja
su derogacion en el presente texto legal.

Asimismo, la nueva redaccion de los articulos m0d1f1-
cados -que en todo caso respetan la numeracion original y
su distribucidn en capitulos- persigue la aclaracion del sen-
tido de determinados preceptos.-o 1a matizacion de aspectos
insuficientemente perfilados en la Ley que se modifica. Por
lo demads, las modificaciones no implican alteracién alguna
del ambito de aplicacion de la Ley, que comprende al per-
sonal de todos los Centros de trabajo y Unidades adminis-
trativas dependientes de la Diputacion General de Aragon,
tanto los Organos de la estructura central y periférica de los
Departamentos como los organismos auténomos adscritos
a estos, que en conjunto constituyen la Administracion de
la Comunidad Auténoma a la que sirve la Funcion Publica
cuya ordenacidn se regula en este texto legal.

Articulo unico.- Los articulos que a continuacidn se ex-

presan de la Ley 1/1986, de 20 de febrero, asi como las dis-
posiciones adicionales, transitorias y final de la misma,
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quedan redactados con las modificaciones siguientes, por
adicidn, sustitucion o supresion, practicadas en el texto ac-
tual:

Articulo 1. Afiadir al final del texto actual del articulo:
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Articulo 2.3. Sustituir:

En aplicacion de esta Ley podran dictarse normas espe-
cificas de desarrollo adecuadas a las peculiaridades del per-
sonal sanitario, investigador y docente.

Articulo 4. Sustituir:

La Funcion Publica esta integrada por los funcionarios
al'servicio de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon y por el personal eventual, el personal inte-
rino y el personal contratado laboral precisos para el cum-
pliniento de los fines de esta.

Articulo 5. Ainadir como segundo parrafo:

Con caricter general, los puestos de trabajo de 1a Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn seran de-
sempeiiados por funcionarios.

'y

Articulo 7.1. Sustituir;

Es personal interino el que, por razones de necesidad y
urgencia, en virtud de nombramiento, ocupa puestos de tra-
bajo vacantes que corresponden a plazas de funcionarios cn
tanto no sean provistas por éstos. También podra ocupar,
provlslonalmente puestos de trabajo en sustitucion de { un-
cionarios que disfruten licencias, o s¢ encuentren en algu-
na situacion o en el desempefio de funciones, que otorgucn
derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales cir-
cunstancias.

Articulo 8.2. Sustituir:
Como excepcidn a la regla general establecida en ¢l ar-

‘ticulo 5, podran ser desempefiados por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y los prcci-
sos para satisfacer necesidades de caracter periodico y dis-
continuo, o aquéllas que surjan con urgencia temporal ina-
plazable cuando, correspondiendo su atencion a funciona-
rios, no existan las dotaciones adecuadas.

b) Los puestos cuyas actividades primordiales sean pro-
pias de oficios.

c) Los puestos encargados de las tareas de vigilancia,
custodia, porteo, comunicaciones y otras andlogas.

d) Los puestos de caricter instrumental correspondicn-
tes a las dreas de mantenimiento y conservacion de edifi-
cios, equipos ¢ instalaciones, artes graficas y almacenaje,
cuyos contenidos sustanciales se dirijan a preservar la 1n-
fraestructura material y operativa necesaria para el funcio-
namiento de los serviclos.

e) Los puestos vinculados a las dreas de proteccion Ci-
vil y de comunicacion social, salvo que tengan atribuidas
funciones directivas, asi como los integrados en las areas
de expresién artistica y su desarrollo, servicios socialcs y
proteccion de menores.

f) Los puestos con funciones docentes adscritos a Cen-
tros de enseianza o formacidn no integrados en ¢l sistema
educativo oficial.

g) Los puestos de los organismos o Centros de Investi-

gacion que sean necesarios para la ejecucion de proyectos
determinados, sin que en ningin caso los contratos puedan
tener duracién superior a la del proyecto de que se trate.
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También podra contratarse personal para su formacién
cientifica y técnica en la modalidad de contrato «en practi-
cas» regulada en el articulo 11.1 del Estatuto de los Traba-
jadores.

h) Los puestos correspondientes a dreas de actividades
que requieran conocimientos técnicos especializados cuan-
do no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacién especifica necesaria para
su desempeno.

Articulo 8.3. Sustituir:

El personal a que se refiere este articulo se regira por la
legislacion laboral y, en su caso, por lo pactado al amparo
de ella en Convenio Colectivo, asi como por los preceptos
de la presente Ley que le sean de aplicacidn.

Articulo 8.4. Suprimir.

Articulo 9. Afadir al final del texto actual del apartado
1:

Sin perjuicio de que se computen como méritos en los
baremos de los concursos, siempre que sean adecuados a
los puestos cuya provisiéon se convoque.

Articulo 9.2. Suprimir.

Articulo 11.2. Anadir:

b) ...estableciendo las condiciones de empleo cuando no
se produzca acuerdo en la negociacién; y sefialar igualmen-
te las instrucciones a que deberan atenerse sus representan-
tes en 1a negociacion colectiva con el personal laboral.

Sustituir:

c) Acordar los nombramientos de los funcionarios que
ocupen puestos provistos por el sistema de libre designa-
cion, a propuesta del Consejero titular del Departamento al
que estén adscritos, previa convocatoria por el de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, asi como sus ceses.

Suprimir:

f) y g): previo informe de la Comisiéon de Personal.

h): y con el conocimiento de 1a Comisién de Personal.

Sustituir:

1) Regular los sistemas para la provision de los puestos
de trabajo y el desarrollo de la carrera administrativa y la
promocion profesional en ¢l dambito de la Funcidn Piblica
de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

Articulo 12.2. Sustituir:

f) Proponer a la Diputaciéon General las relaciones de
puestos de trabajo, la valoracién de los mismos y los inter-
valos de niveles correspondientes a cada Grupo.

g) Ordenar las convocatorias Publicas para la provision
de los puestos de trabajo y resolver las de concurso de mé-
ritos.

Anfadir;

1) ...Auténoma.

1) Resolver los expedientes en materia de incompatibi-
lidades del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

k) Ejercer las demas competencias que, en materia de
Funcion Puablica y personal, scan de la competencia de la

Comunidad Auténoma y no estén atribuidas a otros 6rganos
de la Diputacién General de Aragdn. '
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Articulo 13.2. Sustituir:

La composicién de la Comisidn de Personal serd la si-
guiente:

- Presidente: El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

- Vicepresidente: E1 Director General responsable de la
Funcién Publica. - |

- Vocales: Los titulares del cargo que en cada Departa-
mento y Organismo Auténomo tenga, con categoria de Je-
fe de Servicio, atribuidas las competencias en materia de
Personal, asi como los Secretarios Generales de las Delega-
ciones Territoriales de Huesca y Teruel, un Letrado de la
Direccidn General de los Servicios Juridicos, un Jefe de
Servicio de la Direccion General de Presupuestos y once re-
presentantes del personal designados por las Organizacio-
nes Sindicales conforme a su representatividad respectiva.

- Secretario: Un Jefe de Servicio con responsabilidades
en el Area de Funcion Publica, que actuard con voz y voto.

Por cada uno de los miembros de la Comisidn se desig-
nara un suplente, que en el caso de 1os que actdan ¢n repre-
sentacién de la Administracion habri de tener al menos la
categoria administrativa inmediatamente inferior y estar
adscrito a la correspondiente Direccion General, Secretaria
General o Servicio.

Articulo 15. Sustituir:

Los funcionarios de la Administracion de 1a Comunidad
Autonoma se integran en Cuerpos, estructurados en Esca-
las y encuadrados en Grupos en razdn del grado de titula-

cion exigido para el ingreso.

Articulo 16.1. Sustituir:

Los Cuerpos de funcionarios de la Administracidn de la
Comunidad Autdnoma son los siguientes:

- En ¢l Grupo A, ¢l Cuerpo de Funcionarios Superiores,
al que corresponde ¢l desempefio de las funciones de admi-
nistracion o profesionales de nivel superior, para cuyo ¢jer-

“ciclo se requiere titulo universitario de Doctor, Licenciado,

Ingeniero o Arquitecto, genérica o especificamente exigido
para el 1ingreso.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas, de
acucrdo con la naturaleza de las funciones atribuidas:

- Escala Superior de Administracion.,

- Escala de Letrados de los Servicios Juridicos.
- Escala Facultativa Superior.

- Escala Sanitaria Superior.

- Escala de Investigacion.

- En ¢l Grupo B, ¢l Cuerpo de Funcionarios Técnicos,
que desarrollan las actividades de apoyo y colaboracién con
las funciones de nivel superior y las profesionales propias
de la titulacién de Diplomado Umiversitario, Ingeniero Téc-

- nico, Arquitecto Técnico, Titulado de Escucla Universita-

ria o de Formacidon Profesional de Tercer Grado o equiva-
lente, que se hayan exigido genérica o especificamente pa-
ra ¢l ingreso.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

- Escala Técnica de Gestion.
- Escala Técnica Facultativa.
- Escala Técnica Sanitaria.

- En el Grupo C, ¢l Cuerpo Ejecutivo, cuyos funciona-
rios realizan las tareas de ejecucidn y tramitacion adminis-
trativa, habiendo debido acreditarse para ¢l ingreso el titu-
lo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado

o equivalente.
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Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:
- Escala General Administrativa.
- Escala de Ejecutivos Facultativos.

- En el Grupo D, ¢l Cuerpo Auxiliar, cuyos funcionarios
desempeiian las tareas de caricter auxiliar y anilogas, de-
biendo estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente, pa-
" ra ingresar en el Cuerpo.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

- Escala Auxiliar Administrativa.

- Escala Auxihar Facultativa.

- Escala de Guardas para la Conservacion de la Na-
turaleza.

- En el Grupo E, el Cuerpo Subalterno, al que correspon-
den las tareas que requieren unicamente la posesion del Cer-
tificado de Escolaridad.

Articulo 16.4. Sustituir:

En cada Escala, las plazas se agruparan segun su clase
de especialidad, de acuerdo con las modalidades distintivas
de las pruebas de acceso, y con ¢l fin de lograr 1a necesaria
congruencia y racionalidad en la organizacion de las tareas
y la asignacion de funciones, mediante la provision de los
puestos de trabajo por el personal mais 1doneo.

Articulo 16.5. Anadir:

La Diputacion General podra crear por Decreto, y otor-
gar en virtud de condiciones objetivas, 10s Diplomas de es-
pecializaciéon funcional que sean necesarios para la mayor
eficacia de sectores concretos de la actividad administrati-
va y sefialar los requisitos generales para acceder a 1os pues-
tos directivos.

Artfculo 17.1. Afiadir como segundo parrafo:

También se determinardn en las relaciones de puestos de
trabajo aquéllos que puedan ofrecerse a funcionarios depen-
dientes de otras Administraciones Publicas, que accederan
a ellos, en su caso, mediante ¢l correspondiente sistema de
provision.

Articulo 17.2. Sustituir:

La creacion, modificacion, refundicidén y supresion de
puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de
puestos de trabajo. La aprobacion de modificaciones en las
estructuras organicas de los Departamentos exigira, al mis-
mo tiempo, la de las correspondientes relaciones de pues-
tos de trabajo y la de los créditos presupuestarios necesa-
rios para atender las remuneraciones.

Articulo 17.3. Sustituir:

Las relaciones de puestos de trabajo, que deberan actua-
lizarse con caracter anual, asi como sus modificaciones, se
publicarin en ¢l Boletin Oficial de Aragon.

Articulo 17.4. Sustituir:

La provision de puestos de trabajo a desempefiar por
personal funcionario, asi como la formalizaciéon de nuevos
contratos de personal laboral f1jo, requerird que los corres-
pondientes puestos figuren detallados en las respectivas re-
laciones.

Este requisito no serd preciso cuando se trate de realizar
tareas de caricter no permanente mediante contratos de tra-
bajo de duracidn determinada y con cargo a créditos corres-
pondientes a personal laboral eventual o al Capitulo de In-
Versiones.
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Articulo 17.5. Sustituir:

En las relaciones de puestos de trabajo sélo podran fi-
gurar clasificados como de libre designacion los de Jefatu-
ra de Servicio y asimilados, los de Secretaria de los Altos
cargos y aquellos otros que excepcionalmente obtengan tal
calificacién en razon de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 19.2. Sustituir:

A través de las oportunas convocatorias de concurso o
de libre designacién en que asi se exprese, 1os funcionarios
de la Administracion del Estado podran incorporarse a l1a de
la Comunidad Autonoma para desempeiqiar puestos de tra-
bajo de contenido funcional adecuado a sus Cuerpos o Es-
calas. En los casos en que sea preciso, podra solicitarse de
dicha Administracién el envio en primer destino de funcio-
narios ingresados en los Cuerpos o Escalas de 1a misma.

Articulo 19.3. Sustituir;

Los funcionarios que hubieran ingresado directamente
en las Administraciones Publicas de otras Comunidades
Autonomas podrin participar, en su caso, en las mismas
convocatorias indicadas en el apartado anterior, cuando
proceda de acuerdo con las normas de cardcter general que
regulen este tipo de movilidad entre Administraciones con
el fin de lograr una mejor utilizacién de 1os recursos huma-
nos, y segiin lo que al efecto se establezca en las relaciones
de puestos de trabajo.

Articulo 19.4. Afiadir: |

Los funcionarios de la Administraciéon Local de Aragdn
podrdn pasar a desempeiiar en la dc 1a Comunidad Auténo-
ma los puestos de trabajo que, en atencién a su contenido

funcional, sean asi clasificados en las relaciones de pues-

tos, de acuerdo con las necesidades de los servicios y siem-
pre mediante el procedimiento de convocatoria publica.
La Diputacién General de Aragén acordaré con las Cor-
poraciones Locales del territorio de la Comunidad Autono-
ma las condiciones de homologacidn de los sistemas y prue-
bas de ingreso, y de reciprocidad a que deba someterse la
movilidad mutua de los funcionarios respectivos.

Articulo 19.5.

En todo caso, los funcionarios de 1a Comunidad Auto-
noma tendrian derecho a participar en igualdad de condicio-
nes en las convocatorias para la provision de los puestos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon

que se ofrezcan a funcionarios de otras Administraciones
Publicas.

Articulo 20. Sustituir:

1. Los funcionarios transferidos, y aquéllos que segun
la legislacion vigente tengan la misma consideracién, se in-
tegran plenamente como funcionarios propios en los Cuer-

- pos y Escalas en que se organiza la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Aragon, en los que permanecen
en la situacion administrativa de activo.

2. Los demas funcionarios que, procedentes de otras Ad-
ministraciones Publicas, se incorporen por traslado volun-
tario a l1a de la Comunidad Auténoma de Aragon, conserva-
ran la condicién de funcionarios propios de sus Administra-
ciones de procedencia, pero en tanto se hallen destinados
en la de Aragon les serd aplicable la legislacion propia de
ésta en materia de Funcidn Piblica y, en todo caso, sus nor-
mas relativas a promocion profesional, promocion interna,
movilidad, régimen retributivo, situaciones administrativas
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y régimen disciplinario, con excepcidn de la sancidn de se-
paracién del servicio.

3. Tanto a los funcionarios transferidos que se integran
en la Funcién Publica de 1a Comunidad Auténoma de Ara-
gén, como a los que por traslado se incorporen a la misma,
se les respetardn a todos los efectos el Grupo del Cuerpo o
Escala de procedencia y los derechos econémicos inheren-
tes al grado personal que tengan reconocido, siempre que
no corresponda a un nivel que esté por encima del maximo
del intervalo atribuido a su Grupo.

Articulo 21. Sustituir:

1. Sin perjuicio del derecho de los funcionarios proce-
dentes de otras Administraciones Publicas a reincorporarse
al servicio activo en las mismas a través de los procedimien-
tos establecidos, podra autorizarse a los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon pa-
ra desempefiar -por traslado o en comisidén de servicios-
puestos de trabajo en otras Administraciones Pablicas,
cuando sean requeridos para ¢llo por los 6rganos competen-
tes de éstas.

2. Los funcionarios propios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, tanto los de ingreso di-
recto.como los integrados en ¢lla, que se trasladen de acuer-
do con lo previsto en el apartado anterior, quedaran en €s-
ta en la situacion de «servicios en otras Administraciones
Piblicas», de efectos similares a la situacion administrati-
vaespecial prevista en el articulo 12 de 1a Ley 30/1984, con-
servando el derecho a reintegrarse a aquélla en servicio ac-
tivo por los procedimientos pertinentes. S1 se integrasen en
la Funcion Publica de la Administracién a la que se¢ trasla-
dan, les correspondera pasar en la de 1a Comunidad Auto-
noma de Aragdn a la situacién administrativa de exceden-

cia voluntaria prevista en el articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.
3. Los funcionarios incorporados para desempeiiar pues-

tos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén sin integrarse, de acuerdo con la presente
Ley, en los Cuerpos y Escalas de su Funcién Publica, cau-
sardn baja cuando se trasladen a otra Administracion Publi-
ca.

Artfculo 22. Sustituir:

Los concursos para la provisién por los funcionarios de
los puestos vacantes se convocardn, como minimo, con ca-
ricter anual, salvo que por normas especificas se establez-
ca otra periodicidad en las convocatorias, por razon de es-
pecialidad o por otras circunstancias que lo justifiquen.

Articulo 23. Sustituir:

La Diputacién General de Aragén aprobard la Oferta
Anual de Empleo Publico, que deberd contener todas las
plazas que figuran dotadas en los Presupuestos del corres-
pondiente ejercicio y que, hallandose vacantes, no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes en la
Comunidad Auténoma ni Se reserven, €n su ¢aso, para su

provisién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19 de es-
ta Ley. No se podrdn suprimir, amortizar o transformar las

plazas incorporadas a la Oferta.

Articulo 24. Sustituir:

1. Publicada la Oferta en ¢l Boletin Oficial de Aragon,
s¢ convocaran, dentro de los tres meses siguientes a su pu-
blicacién, las prucbas selectivas para acceder a las plazas
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ofertadas, a las que podra agregarse hasta un diez por cien-
to adicional.

2. Las bases de las convocatorias vinculan a la Adminis-
tracién, a los tribunales o Comisiones de Seleccidn u Orga-
nos que hayan de juzgar las pruebas selectivas, y a quienes
participen en €stas.

Articulo 26.2. Sustituir:

Los Tribunales, estaran constituidos por un mimero 1m-
par de miembros, no inferior a cinco, de 1os que uno actua-
rd de Presidente y otro de Secretario, y debiendo designar-
se otros tantos miembros suplentes. Todos habran de poseer
titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en
la respectiva convocatoria, y que como minimo en dos de
ellos deberd corresponder a la misma drea de conocimien-
tos especificos comprendidos en el programa de las prue-
bas selectivas con el fin de que quede garantizado el prin-
cipio de especialidad.

Articulo 26.3. Afiadir:
Con el texto actual del articulo 26.2 de 1a Ley.

Articulo 27.1. Aiiadir al final del texto actual del apar-
tado:

...y se desarrollaran a través del sistema de oposicion,
salvo cuando por la naturaleza de las funciones a desempe-
fiar sea mds adecuada la utilizacion del sistema de concur-
so-oposicion o, excepcionalmente, el de concurso.

Articulo 27.3. Afiadir:

Si el ingreso se efectiia mediante convocatoria de con-
curso-oposicién, 1a puntuacién que se obtenga en la fase de
concurso no podr4 aplicarse en ningiin caso para superar 1os
ejercicios de la fase de oposicion.

Articulo 28. Sustituir:

1. Se podra exigir un curso de formacion complementa-
ria, dirigido a proporcionar a los aspirantes seleccionados
los conocimientos y técnicas especificas que sean necesa-
rias para un ejercicio eficaz de sus funciones o actividades
en la Administraciéon Puablica de 1a Comunidad Auténoma.

El curso de formacién podra tener caricter eliminatorio.

Anadir:

2. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas vy,
en su caso, el curso de formacidn, asi como ¢l periodo de
pricticas que pueda establecerse, serdn nombrados por Or-
den del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales funcionarios del Cuerpo correspondiente, hasta el li-
mite de las plazas convocadas.

L.os nombramientos seran publicados en el Boletin Ofi-
cial de Aragdn, a partir de cuyo momento podran los selec-
cionados adquirir 1a condicion de funcionarios de carrera,
previo el cumplimiento de los requisitos de acatamiento a
la Constitucién y al Estatuto de Autonomia, declaracion re-
ferente a las normas sobre incompatibilidades y toma de po-
sesién en el plazo que reglamentariamente esté establecido.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los pues-
tos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las pre-

ferencias manifestadas por riguroso orden de puntuacion fi-
nal y con las necesidades del servicio, siempre que reunan
los requisitos objetivos determinados en las relaciones de
puestos de trabajo, y a partir de su toma de posesion comen-
zaran a consolidar el grado personal que corresponda al ni-
vel de aquéllos.
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Podra también adjudicarseles destino provisional cuan-
do las vacantes estén pendientes de resoluciéon de concur-
sOs para la provision de puestos de trabajo.

Articulo 29. Sustituir:

La seleccion del personal interino se realizara mediante
valoracién de méritos y, en su caso, superacion de pruebas
objetivas, en convocatoria publica de libre concurrencia.

Artfculo 30. Sustituir:

1. Las convocatorias para la provision de puestos que
hayan si1do clasificados como de libre designacion se publi-
cardn en ¢l Boletin Oficial de Aragén, y contendran, como
minimo, su denominacidn y localizacion, nivel y requisitos
indispensables para desempefiarlo, segin figuren especifi-
cados en las relaciones de puestos de trabajo.

No podran cubrirse por este procedimiento ningin pues-
to que no esté expresamente clasificado para ello, en aten-
cion a la naturaleza de sus funciones.

2. La adjudicacién de un puesto por libre designacion,
que se efectuard a propuesta razonada del Consejero titular
del Departamento al que esté adscrito, requerira el informe
previo del Director General del que dependa, pudiendo de-
clararse desierto si ninguno de los solicitantes redne las
condiciones adecuadas para el desempeiio del puesto.

3. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por
el procedimiento de libre designacidon podran ser removi-
dos del mismo con caricter discrecional, mediante resolu-
c10n motivada.

Articulo 31. Sustituir:

1. El sistema normal para la provision de los puestos de
trabajo es el de concurso, en el que se tendrin en cuenta tini-
camente los méritos seitalados en la correspondiente con-
vocatoria en los que figurardn los adecuados a las caracte-
risticas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de
un determinado grado personal, la valoracidén del trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados y la antigiiedad. |

2. Las convocatorias de los concursos para la provision
de los puestos de trabajo se publicaran en el Boletin Oficial
de Aragoén, concediéndose un plazo de quince dias habiles
para la presentacion de solicitudes, y en ellas deberdn cons-
tar en todo caso, la denominacidn, nivel y localizacién de
cada puesto, los requisitos indispensables para desempeiiar-
lo, el baremo para la puntuacion de los méritos y la puntua-
ci0n minima para la adjudicacidon de las vacantes convoca-
das. |

3. S1n perjucio de la estabilidad de Ia relacidn estatuta-
ria, los funcionarios que accedan por concurso a puestos de
trabajo podran ser removidos por circunstancias sobreveni-
das derivadas de las situaciones contempladas en el articu-
lo 38.3 de la presente Ley o cuando su rendimiento sea no-
toriamente insuficiente, mediante resolucidon motivada y
previa audiencia del interesado, siéndole de aplicacién lo
dispuesto en ¢l articulo 38.2 y quedando obligados a parti-
cipar en las convocatorias que se publiquen siempre que
reunen los requisitos exigidos en aquéllas.

Artfculo 32.1. Sustituir:

Estin exceptuados de la convocatoria piblica los pues-
tos de Director General o asimilados, cuyo nombramiento

corresponde hibremente a la Diputacidén General.
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Articulo 32.2. Afadir:

Los funcionarios al servicio de 1a Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon que sean nombrados Di-
rectores Generales en 1a misma permaneceran en la situa-
c10n de servicio activo, si bien tendran derecho a la reser-
va del puesto de trabajo que desempeifiaban en el momento
del nombramiento, salvo que s¢ les adjudicara otro median-
te su participacion en convocatoria publica.

Articulo. 32.3. Afadir:

Durante el desempeiio del puesto de Director General,
los funcionarios a que se refiere el epigrafe anterior conso-
lidar4n cada dos afios el grado personal correspondiente a
dos niveles mas sobre el que tuvicran al ser nombrados, has-
ta el limite del nivel maximo del intervalo correspondiente
a su Cuerpo. |

Articulo 33. Sustituir:

1. Podran participar en las convocatorias publicas para
la provision de puestos de trabajo los funcionarios de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Aragon que se
hallen en la situacién de servicio activo, servicios especia-
les, servicios en Comunidades Auténomas con destino en
ésta, o servicios en otras Administraciones Publicas, siem-
pre que en este iltimo caso hayan transcurrido al menos dos
afios dede que se produjo su traslado desde la Diputacion
General de Aragon.

2. Asimismo, los funcionarios en situacién de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria cuando reiinan 1os requi-
sitos para cesar en ella, y los suspensos cuando hayan cum-
plido el periodo de suspensioén, podran reingresar al servi-
C10 activo a través de estos procedimientos. También podré
autorizarse el reingreso de tales funcionarios, antes de la
convocatoria de concurso, con destino provisional en los
puestos que se considere urgente o conveniente para el ser-
vIiC10 cubrir,

3. Los funcionarios con destino o adscripcion provisio-
nal estaran obligados a participar en las convocatorias para
la provisidn de los puestos de trabajo propios de su Cuerpo
0 Escala y, en su caso, clase de especialidad.

4. Los funcionarios no podran participar en las convo-
catorias para la provision de puestos que se€ publiquen den-
tro de los dos afios siguiente a 1a toma de posesion del ualti-
mo destino obtenido. por concurso, 0 del primero adjudica-
do con caricter definitivo al ingresar en €l Cuerpo, salvo
que hubieran debido cesar en €1 0 soliciten puestos de libre
designacidén o, en concurso de méritos 0 pucstos €n €l mis-
mo Departamento o localidad.

5. El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales podréa autorizar excepcionalmente permutas de pues-
tos del mismo nivel, que no sean de libre designacion, en-
tre funcionarios en activo de la Comunidad Auténoma o
destinados en ella, 0 en situacién de servicios especiales,
con sujecion a las condiciones que se establecen en el arti-
culo 62 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, y
quedando en todo caso obligados a permanecer un minimo
de dos afios en el puesto obtenido por la permuta.

Articulo 35. Sustituir:
1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran te-
ner asignadas facultades, funciones o atribuciones propias

de los 6rganos administrativos. Las relaciones de puestos
de trabajo podran determinar los Cuerpos 0 Escalas de la

Administracion de 1a Comunidad Auténoma, o los de carac-
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teristicas semejantes de otras Administraciones Piblicas, a
que deba adscribirse cada puesto, segin su contenido fun-
cional.

2. La adscripcidn en exclusiva de algiin puesto de traba-
jo a los funcionarios de una determinada Escala o de una
clase de especialidad unicamente procedera cuando lo exi-
Ja la naturaleza de las funciones a desempeiiar, y podra im-
plicar que se excluya a aquéllos del acceso a otros puestos,
por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Anfadir:

3. La ocupacidn de un puesto de trabajo clasificado pa-
ra Cuerpos o Escalas de diferentes Grupos no comportara
la integracion del funcionario en Grupo distinto del Cuer-
po 0 Escala a que pertenece, aunque posea 1a titulacidn aca-
démica requerida, ni tampoco la percepcidn de las retribu-
ciones basicas correspondientes, sin perjuicio de que se le
apliquen las complementarias propias del puesto.

Articulo 36. Aiadir como segundo parrafo:

La Diputacion General podra regular, dentro del marco
de los preceptos legales, las peculiaridades de 1a carrera ad-
ministrativa en las distintas Escalas o clases de especiali-
dad, para los puestos de trabajo cuyo contenido fundamen-
tal corresponda al desempeiio de una especifica carrera o
profesidén, y que no constituya la estructura organica de los
Departamentos.

Articulo 37. Sustituir:

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

El intervalo de niveles en que deben clasificarse los
puestos sera el mismo para todas las Escalas de cada Cuer-
po, segun el Grupo al que pertenezca.

Los funcionarios poseerdn un grado personal que corres-
pondera a alguno de los niveles de los puestos de trabajo,

con arreglo a lo dispuesto en 1os apartados siguientes.
2. El reconocimiento de los grados personales compete

al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
cuyas resoluciones en esta materia pondran fin a la via ad-
ministrativa.

Estas resoluciones deberan quedar reflejadas en el Re-
gistro de Personal. |

3. El grado personal se adquiere por el desempeifio de
uno o0 mas puestos del nivel correspondiente durante dos
afios continuados o tres con interrupcidn. Si durante el tiem-
po que ¢l funcionario desempefia un puesto se modificase
el nivel del mismo, el tiempo de desempeiio se computara
con ¢l nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado. 1

No obstante 1o dispuesto en el parrafo anterior, los fun-
cionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en mas
de dos niveles al correspondiente a su grado personal, con-
solidaran cada dos afios de servicios continuados el grado
superior en dos niveles al que posean, sin que en ningiin ca-
s0 puedan superar ¢l correspondiente al del puesto desem-
peiiado.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, se computa-
ran los servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

4. Cuando un funcionario obtenga destino en un puesto
de nivel superior al del grado que tenga en proceso de con-

solidacidn, el tiempo de servicios prestados en aquél seri
computable para la referida consolidacidn, si asi lo solici-
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ta. En tal caso, el periodo asi computado no podrd servir pa-
ra la consolidacidn, en su caso, de otro grado distinto.

El funcionario que acceda a puesto de nivel inferior al
del grado que tenga en proceso de consohidacién podra so-
licitar que el tiempo de servicios prestados en éste le sea
computable para consolidar ¢l grado correspondiente al ni-
vel del nuevo.

5. Hasta tanto adquieran otro superior a través de los
procedimientos establecidos en esta Ley, los funcionarios
tendran asignado el grado personal correspondiente al nivel
minimo del intervalo establecido para el Cuerpo o Escala al
que perteneczca.

6. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Es-
calas por ¢l sistema de promocidn interna conservaran el
grado personal que hubieran consolidado en el de proceden-
cia, siempre que se encuentre en el intervalo de niveles co-
rrespondiente al Grupo al que pertenezca el nuevo Cuerpo
o Escala.

7. Los funcionarios sélo podrian desempeifiar puestos de
trabajo clasificados en los niveles del intervalo de su res-
pectivo Cuerpo y Escala. En ningin caso podra consolidar-
se un grado personal superior al nivel maximo del interva-
lo correspondiente al Cuerpo o Escala al que ¢l funcionario
pertenezca, sin perjuicio de que se respete la percepceion del
complemento de destino de un puesto de nivel mas alto,
cuando con caracter excepcional lo tuviera reconocido.

8. No sera computable a efectos de consolidacién de gra-
do personal el tiempo de servicios prestados en el descm-
pefio provisional de un puesto de trabajo, salvo que tal si-
tuacion s¢ hubiera producido por la supresion del anterior-
mente ocupado. En este caso, y hasta la resolucion de la pri-
mera convocatoria en que participe o pueda participar, ¢l
funcionario seguira consolidando el grado correspondicnte
al nivel del puesto amortizado.

El periodo de permanencia en un puesto de trabajo ¢n
régimen de comision de servicios o adscripcion provisional
se computari a efectos de consolidacion de grado personal
que corresponda al nivel del puesto propio del funcionario,
salvo que éste obtuviera en destino definitivo el puesto de-
sempefado con tal caricter, en cuyo caso podra acumular
aquel periodo para consolidar el grado correspondiente a su
nivel.

9. El tiecmpo de permanencia en las situaciones de servi-
c108 especiales y excedencia forzosa, asi como el primer
aflo en la de excedencia voluntaria prevista en el apartado
4 incorporado el articulo 29 de la Ley 30/1984 por el arti-
culo 2.2 de 1a Ley 3/1989, de 3 de marzo, serd computado
a cfectos de consolhidacion del grado personal, como pres-
tado en el ultimo puesto desempefiado. Cuando el funcio-
nario en situacion de servicios especiales obtenga, median-
te participacidon en convocatoria publica, otro puesto de su-
perior nivel, el tiempo para la consolidacion del grado co-
rrespondiente a éste comenzard a computarse desde 1a toma
de posesidon del mismo.

10. La adquisicion de los grados superiores de cada
Cuerpo o Escala podra también llevarse a cabo mediante la
superacion de los cursos que al efecto se convoquen, o por
el cumplimiento de otros requisitos objetivos que sean de-

terminados por 1a Diputacién General.
El acceso a 1os cursos y 1a fijacion de 1os otros requisi-

tos objetivos se fundaran exclusivamente en criterio de mé-
rito y capacidad, y la seleccion, en su caso, se realizara me-
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diante concurso, con garantia de la igualdad de oportunida-
des.

Articulo 38. Sustituir:

1. Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea
¢l puesto de trabajo que desemperien, al percibo al menos
del complemento de destino de los puestos del nivel corres-
pondiente a su grado personal.

2. Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo,
sin obtener otro por los sistemas previstos en los articulos
30 y 31, quedaran a disposicion del Consejero de Presiden-
~cia y Relaciones Institucionales, que les atribuira el desem-
pefio provisional de un puesto que corresponda a su Cuer-

po o Escala, en las condiciones previstas en ¢l apartado an-

terior, y deberan participar en las convocatorias para la pro-
vision de los puestos que se ajusten a sus condiciones, con
derecho preferente, en caso de concurso, para acceder a los
de nivel correspondiente a su grado personal, en la locali-
dad de su anterior destino.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,

quienes cesen por supresion del puesto o alteracion sustan-
cial de contenido del que desempeifiaban, continuarin per-
cibiendo, en tanto se les asigne otro puesto, y durante un
plazo méximo de tres meses, las retribuciones complemen-
tarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo conte-
nido haya sido alterado, salvo que puedan percibir otras su-
periores por el desempefio provisional de un puesto que las
tenga atribuidas.

Articulo 40.3. Sustituir con el texto actual del articulo
40.4.

Articulo 40.4. Suprimir.
Articulo 40.5. Suprimir:

Articulo 41. Sustituir:

1. Los funcionarios tendrin derecho a la promocidn in-
terna mediante el ascenso a una Escala del Cuerpo corres-
pondiente al Grupo inmediatamente superior al de su perte-
nencia, siempre que tengan en ¢l Cuerpo del Grupo inferior
una antigiiedad de al menos dos anos, posean la titulacién
genérica o especifica exigida para ¢l ingreso en aquella Es-
cala, reinan los demas requisitos y supcren las pruebas que
se establezcan.

2. En las convocatorias de prucbas selectivas para ingre-
so en los Cuerpos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma se expresaran el nimero de vacantes que se re-
servan para la promocién interna a cada Escala.

3. La Diputacion General de Aragén podra determinar
las condiciones en las que los funcionarios pertenecientes
a una determinada Escala tendrdn opcion a acceder a otra
del mismo Cuerpo, cuando de ello se deriven ventajas para
la gestidn de los servicios, siempre que aquéllos se encuen-
tren en posesion de la titulacidén académica requerida y su-
peren las correspondientes pruebas, en las cuales se estable-
cerd la exencion de los ejercicios encaminados a acreditar
conocimientos ya exigidos para el ingreso en la Escala de
origen.

Articulo 42.3. Sustituir:

En la fase de oposicion se podran convalidar a los fun-
cionarios aspirantes al ascenso determinadas materias de

los programas, o eximirles de la realizacion de las pruebas
encaminadas a la acreditacion de conocimientos ya exigi-
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dos para el ingreso en ¢l Cuerpo o Escala de procedencia,
o adaptar el contenido de algun ejercicio para una valora-
c16n mas adecuada a su capacidad y experiencia.

Articulo 42.5. Anadir:

L.os funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
el sistema de promocion interna tendran, en todo caso, pre-
ferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes oferta-
dos sobre los aspirantes que no procedan de este turno. Con-
servaran, asimismo, ¢l grado personal que hubieran conso-

- lidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que

s¢ encuentre incluido en ¢l intervalo de niveles correspon-
diente al mismo Cuerpo o Escala, y el tiempo de servicios
prestados en aquéllos sera de aplicacion, en su caso, para la
consohidacion del grado personal en éste.

proszcmnes adicionales. Sustituir:

Primera. 1. Los funcionarios transferidos a la Admlms-
tracidén Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragdn se
integraran en los Cuerpos creados en el articulo 16 de la
Ley, con arreglo a las siguientes normas:

a) En el Cuerpo de Funcionarios Superlores Grupo A,
los funcionarios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas
No Escalafonadas con indice de proporcionalidad 10.

En ¢l Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Grupo B, los
funcionarios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no
Escalafonadas con indice de proporcionalidad 8.

En el Cuerpo Ejecutivo, Grupo C, los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no Escalafonadas con
indice de proporcionalidad 6.

En ¢l Cuerpo_Auxiliar, Grupo D, los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos, Escalaso plazas no Escalafonadas con
indice de proporcionalidad 4.

En ¢l Cuerpo Subalterno, Grupo E, los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas No Escalafonadas
con indice de proporcionalidad 3.

b) Los funcionarios integrados, por razén de su proce-
dencia, en los Cuerpos de la Comunidad Auténoma, que ca-
recieran de la titulacion académica necesaria para el acce-
so al correspondiente Grupo, de acuerdo con el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pasaran a formar parte
de una Escala «a extinguir» del Cuerpo de referencia, y sus
plazas, a medida que qucden vacantes, se convertirdn en do-
taciones del mismo Cuerpo.

2. En las Escalas Superior de Administracion, Técnica
de Gestion, General Administrativa y Auxiliar Administra-
tiva quedan integrados, respectivamente, los funcionarios a
que se refiere 1a letra a) del apartado anterior procedentes
de Cuerpos, Escalas o Plazas no Escalafonadas cuyos co-
metidos competenciales estan dirigidos al desempeiio de las
funciones comunes al ejercicio de la actividad administra-
tiva, 0 que puedan asimilarse a ellas, en el nivel adecuado
a cada Grupo, y en los que ingresaron por la posesiéon del
correspondiente grado de titulacién académica.

En la escala de Letrados de los Servicios Juridicos se 1n-
tegran los funcionarios procedentes del Cuerpo de Aboga-
dos del Estado.

En la Escala Facultativa de cada Cuerpo se integran los
funcionarios procedentes de los Cuerpos, Escalas o plazas
No Escalafonadas del Grupo correspondiente a los que se

ex1g10 para su ingreso una especifica titulacidn académica
del nivel adecuado o una concreta capacitacidon técnica pa-

ra ¢l desempenio de las funciones especializadas que cons-
tituyen ¢l objeto de una determinada profesion.
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En las Escalas Sanitarias se integran los funcionarios
procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no Escalafonadas
del Grupo correspondiente cuyo cometido sustancial sea de
naturaleza asistencial u hospitalaria.

En la Escala de Guardas para la Conservacion de la Na-
turaleza se integran los funcionarios procedentes del Cuer-
po de Guarderia Forestal del Estado y de la Escala de Guar-
deria Forestal del Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza, asi como los Guardas a extinguir del Pa-
trimonio Forestal y del Servicio de Pesca, Caza y Parques.

3. El Cuerpo Subalterno quedari «a extinguir» en cuan-
to a la afectacidn de sus vacantes al régimen juridico fun-
cionarial. Los funcionarios transferidos que se integran en
este Cuerpo quedan encuadrados en las siguientes Escalas,
de acuerdo con las tarcas que tienen atribuidas:

- Escala de Ordenanzas, Telefonistas, Conductores y
Mecanicos.

- Escala de Auxiliares Sanitarios y Auxiliares en Salud
Mental. |

- Escala de Personal de Laboratorio y de Campo.

- Escala de Personal Caminero de Obras Publicas.

4. A efectos de lo dispuesto cn los apartados anteriores,
los funcionarios trasladados a 1a Administracién de la Co-
munidad Auténoma en el marco de lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria Octava 3 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, tendran la consideracion de funcionarios transferi-
dos.

5. El Consejo de Gobierno de la Diputacidon General de
Aragon aprobari las normas para la elaboracion de las re-
laciones de funcionarios integrados en los Cuerpos y Esca-
las con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores.

Segunda. Cuando las necesidades de organizacion y fun-
cionamiento del servicio lo requieran, se incorporari a los
Cuerpos de Funcionarios Superiores y de Funcionarios Téc-
nicos, respectivamente, una Escala Docente Superior y una
Escala Técnica Docente, en la que se integraran, en su ca-
S0, los funcionarios transferidos con funciones de esa indo-
le.

Tercera. A efectos de lo dispuesto en esta Ley y en las
normas para desarrollo y aplicacidn, Gnicamente se acepta-
ran como «equivalentes» a otras titulaciones académicas
aquéllas cuya equivalencia haya sido expresamente recono-
cida mediante resolucién del Ministerio de Educacidn y
Ciencia.

A los mismos efectos, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de la correspondiente licenciatura.

Cuarta. Los funcionarios transferidos y los trasladados
a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
procedentes de otras Administraciones Publicas, continua-
ran con ¢l sistema de Seguridad Social o de previsiéon que
tuvieran originariamente, asumiendo aquélla las obligacio-
nes de la Administracién del Estado, Corporacién Local o

Comunidad Auténoma correspondiente en relacién con
ellos.

A los funcionarios de nuevo ingreso, tanto durante ¢l pe-
riodo de practicas como en su condicién de funcionarios de

carrera de la Administracidon de la Comunidad Auténoma,

les serd aplicable el Régimen General de la Seguridad So-

cial. También pasardn a este Régimen los funcionarios pro-
cedentes de otras Administraciones Piblicas que ingresen,
por superacion de las pruebas selectivas, en alguno de los
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Cuerpos de la Comunidad Auténoma de Aragén, aunque es-
tuvieran previamente transferidos o incorporados a ésta.

Quinta. 1.os funcionarios de las Escalas sanitarias de ca-
da Cuerpo, asi como, en su caso, ¢l personal de la Seguri-

- dad Social a que se refiere 1a disposicion transitoria cuarta

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran desempeiiar, ade-
mas de los especificamente asistenciales, puestos de admi-
nistracidon de Sanidad de acuerdo con lo que determinen las
relaciones de puestos de trabajo.

De 1gual manera, el personal funcionario investigador y,
en su caso, el docente, podran acceder a los puestos de los
respectivos servicios administrativos que asi se clasifiquen
en las relaciones.

En todos los supuestos contemplados en esta disposicion
habra de estarse a razones ¢strictas de las funciones a reali-
zar que justifiquen tales adscripciones.

Sexta. Los disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales
seran admitidos, en igualdad de condiciones con los demaés
aspirantes, a las convocatorias de seleccidn para el acceso
a la Administracion de la Comunidad Auténoma, cuando
acrediten la aptitud necesaria para el desempeiio de la fun-
c10n.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptacio-
nes de tiempo y medios que fueren precisos para su realiza-
cion por los aspirantes minusvalidos, y que no desvirtien
el contenido de la respectiva prueba ni impliquen reduccién
n1 menoscabo del nivel de suficiencia exigible en la misma.

En las ofertas de Empleo Pidblico se reservard un cupo
no inferior al 3 por 100 del conjunto de las vacantes para su
cobertura por personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, de modo que progresivamente se al-
cance el 2 por 100 de los efectivos totales de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma, siempre que aquéllas
superen las prucbas selectivas y que, en su momento, acre-
diten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones correspondien-
tes.

Disposiciones transitorias. Sustituir:

Primera. Los funcionarios que ¢n ¢l momento de apro-
barse las.relaciones de puestos de trabajo s¢ encuentren de-
sempefiando puestos clasificados en éstas con requisitos de
titulacion, adscripeion a Grupos, Cuerpos o Escalas, espe-
cializacion funcional, u otros, que ¢llos no cumplan, o con
nivel no comprendido en el intervalo propio de su Cuerpo
0 Escala, no cesardn forzosamente en dichos puestos, pero
no adquiriran derecho a ocupar otros similares, y se enten-
dera que consolidan el grado correspondiente al nivel ma-
ximo o al nivel minimo del citado intervalo, segin que los
puestos de referencia tengan asignados niveles superiores 0
inferiores a los de éste.

Una vez que tales puestos queden vacantes, su provision
se convocara con arreglo a los requisitos y caracteristicas
con que figuren en las relaciones de puestos de trabajo.

Segunda. El personal con contrato laboral de caricter in-
definido al servicio de la Administraciéon de 1a Comunidad

Auténoma que a la entrada en vigor de la Ley esté ocupan-
do plazas que en las relaciones de puestos de trabajo se cla-
sifiquen como propios de funcionarios, podrd aspirar a ad-
quirir la condicion funcionarial y la integracidn en el Cuer-
po y Escala que corresponda por la naturaleza de 1as tareas
atendidas, siempre que posea la titulacion académica nece-
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saria, reuna los demas requisitos y supere las pruebas y los
cursos de adaptacidon que se convoquen y organicen por una

sola vez.
Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere ¢l pa-

rrafo anterior, 0 no superen las pruebas y cursos, manten-
dran su situacién contractual, en la condicion de «a extin-
guir» con respecto a la plaza clasificada como funcionarial,
sin menoscabo de sus expectativas de promocion profesio-
nal en el ambito de los puestos clasificados como laborales.

Tercera. Con objeto de que exista la conveniente homo-
generzacion con los funcionarios de 1a Administracion Ge-
neral del Estado, el coOmputo del tiempo necesario para la
consolidacion del grado personal por los funcionarios trans-
feridos o trasladados a la Administracidon de la Comunidad
Autonoma referira su fecha inicial al dia 1 de enero de 1985.

Cuarta. Los funcionarios procedentes de los Cuerpos
Sanitarios Locales mantendran un régimen retributivo es-
pecifico conforme a lo establecido en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado y de la Comunidad Auténoma, en tanto
no se proceda a la regulacion definitiva del mismo.

Disposicion final. Sustituir:

Se faculta a la Diputacion General de Aragdn para dic-
tar cuantas normas reglamentarias fucran precisas para el
desarrollo y ejecucién de 1a presente Ley.
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Disposicion derogatoria.- Quedan derogados, total o
parcialmente, todos los articulos de la Ley 1/1986, de 20 de

febrero, que son modificados por la presente, asi como sus
disposiciones transitorias, adicionales y final.

Quedan asimismo derogados el inciso final del articulo

36 de la Ley 3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la
Diputacion General y de 1a Administracion de la Comuni-

~dad Autonoma de Aragon, y parcialmente los apartados 2 y

3 del articulo 38 de la misma en cuanto se oponen a lo dis-
puesto en el articulo 12.2 g) del texto modificado de la Ley
1/1986, de 20 de febrero.

Disposicion final primera.- La presente Ley entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Of1-
cial de Aragon.

Disposicion final segunda.- Al amparo de lo previsto
en ¢l articulo 15.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon, y
en los términos del articulo 8 de la Ley 4/1983, de 28 de
septiembre, s¢ autoriza al Consejo de Gobierno para que,
en el plazo maximo de tres meses, dicte un Decreto Legis-
lativo en ¢l que, de acuerdo con las modificaciones de la
Ley 1/1986 aprobadas por la presente, quede fijado el tex-
to refundido de 1a Ley de Ordenacidn de 1a Funcion Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

2.2. Proposiciones de Ley

Acuerdo de 1a Mesa de las Cortes sobre
la tramitacion de la Proposicion de Ley
reguladora de la representacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon en los
organismos de cuenca.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

LLa Mesa de las Cortes, en sesion celebrada el dia 14 de
mayo de 1990, a la vista del acuerdo adoptado por la Comi-
sion de Economia en su sesion de 7 de mayo de 1990, por el
que expresa su disconformidad con el punto sexto del Acuer-

do de la Diputacidn General por ¢l que evacuaba el tramite
establecido en el articulo 132 del Reglamento de la Cama-
ra respecto a la Proposicion de Ley reguladora de la repre-
sentacion auténoma de Aragon en los organismos de cuen-
ca, presentada por los Grupos Parlamentarios Socialista,
Centro Democratico y Social y Convergencia Alternativa de
Aragoén-Izquierda Unida (publicado en el BOCA ndm. 143,
de 30 de abril), ha acordado que dicha Proposicion de Ley
prosiga su tramitacion parlamentaria.

Zaragoza, 14 de mayo de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

2.3. Proposiciones no de Ley

Enmienda presentada a la Proposicion
no de Ley num. 19/90, relativa a medi-

das para paliar los problemas derivados

de la demora en la percepcion de ayudas
concedidas al amparo del Real Decreto

808/1987.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragon, en sesion celebrada el
dia 25 de mayo de 1990, ha admitido a tramite 1a enmienda

presentada por el Grupo Parlamentario Socialista a l1a Pro-

posicion no de Ley nim. 19/90, relativa a medidas para pa-
liar los problemas derivados de la demora en la percepcion
de ayudas concedidas al amparo del Real Decreto 808/1987,

{
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publicada en el BOCA num. 145, de 9 de mayo de 1990, cu-
yo texto se 1mserta a continuacion.

Zaragoza, 25 de mayo de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 171 del Reglamento de las Cortes de
Aragon, formula la siguiente enmienda a 1a Proposicion no
de Ley num. 19/90, relativa a medidas para paliar los pro-
blemas derivados de la demora en la percepcion de ayudas
concedidas al amparo del Real Decreto 808/1987.

ENMIENDA DE MODIFICACION

Sustitutr el texto por otro que diga lo siguiente:

«Las Cortes de Aragon instan a la Diputacion General de
Aragon para que de forma inmediata establezca un sistema
para anticipar a los agricultores, una vez aprobados y justi-
ficados los expedientes tramitados en las distintas lineas de
auxilio gestionadas por la Comunidad Auténoma, los mon-
tantes economicos previstos en dichos expedientes de ayu-
da.»

MOTIVACION

Es una solucion mas beneficiosa para los intereses de los
agricultores a los que va destinada la iniciativa.

Zaragoza, 15 de¢ mayo de 1990.

El Portavoz
ALFONSO SAENZ LORENZO

Proposiciéon no de Ley nim. 21/90, pre-
sentada por el Grupo Parlamentario So-
cialista, sobre el mantenimiento de la

central térmica de Andorra.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en reunién celebrada
el dia 14 de mayo de 1990, admitié a tramite la Proposicion
no de Ley nam. 21/90, presentada por el Portavoz del G.P.
Socialista, Sr. Sdenz Lorenzo, sobre el mantenimiento de la
central térmica de Andorra, acordando su tramitacion ante
el Pleno de la Camara en funcion de la voluntad manifesta-

da por el Grupo Parlamentario proponente.
Asimismo, la Mesa ha acordado la tramitacién de esta

Proposicion no de Ley por el procedimiento de urgencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 del Regla-
mento de la Camara, al haberlo solicitado veintidés Diputa-
dos del Grupo Parlamentario proponente.
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Para dar camplimiento a lo dispuesto en el articulo 171.1
del Reglamento de las Cortes de Aragdn, se ordena su pu-
blicacién en el Boletin Oficial.

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamentarios dis-
ponen de un plazo de cinco dias habiles, que finalizara ¢l
proximo dia 4 de junio, para presentar enmiendas a la cita-
da Proposicion no de Ley, cuyo texto se inserta a continua-
cion.

Zaragoza, 14 de mayo de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D. Alfonso Sdenz Lorenzo, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Socialista, y los abajo firmantes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 170 y siguientes del Re-
glamento de las Cortes de Aragon, presenta la siguiente Pro-
posicion no de Ley sobre el mantenimiento de 1a central tér-
mica de Andorra, solicitando su tramitacion ante el Pleno
de la Camara por ¢l procedimiento de urgencia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La central térmica de Andorra se ha convertido, desde
su puesta en funcionamiento, en ¢l motor que ha posibilita-
do que toda una comarca de la provincia de Teruel siga sub-
sistiendo. Mantiene un gran nimero de puestos directos, asi
como ¢l mas importante de indirectos a través de las explo-
taciones de carbdn de¢l que se nutre en 1as cuencas mineras
turolenses. Ademas ha posibilitado 1a creacion de un inci-
piente tejido 1industrial, no sélo en 1a localidad de Andorra,
sino también en algunas localidades proximas.

Asimismo ha posibilitado el mantenimiento de 1a pobla-
cién en toda la comarca, en contraposicion a lo acontecido
en la provincia de Teruel; es decir, se ha convertido en un
c¢lemento fijador de la poblacidn.

A pesar de sus posibles efectos contaminantes iniciales,
se estan introduciendo las medidas correctoras para evitar-
los. En este sentido se esta trabajando desde 1a empresa pii-
blica ENDESA.

Sin embargo, algunos grupos politicos de 1a vecina Co-
munidad Valenciana, no entendiendo de criterios sociales,
con fuertes dosis de insolidaridad, han solicitado reciente-
mente el cierre de la central térmica, ignorando los efectos
que ello implicaria.

Es necesario responder con medidas politicas para la de-
fensa solidaria de los puestos de trabajo en esta comarca,
mediante un pronunciamiento al respecto. Pero es preciso
que s¢ efectuen a la vez una serie de acciones socioecond-
micas necesarias para implantar un tejido industrial que dé
estabilidad demografica y econémica a la cuenca minera tu-
rolense. Estas medidas, sobre 1as que estas Cortes ya se han
pronunciado en varias ocasiones, no pueden seguir demo-
randose indefinidamente.

Por todo ello, se presenta la siguiente

PROPOSICION NO DE LEY

1.- Las Cortes de Aragdn instan a la Diputacion General

de Aragodn para que se dirijja al Gobierno de la Nacidon y a
la empresa publica ENDESA para el mantenimiento de los
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niveles de produccion y empleo de la central térmica de An-

dorra.

2.- Asimismo se dirigira a las instancias arriba mencio-
nadas para solicitar 1a puesta en funcionamiento del grupo
de lecho fluido atmosférico a instalar en Andorra, exigien-
do el mantenimiento de una red de control sobre contami-
nacién medioambiental con las técnicas de investigacion
mas avanzadas.

Zaragoza, 11 de mayo de 1990.

El Portavoz
ALFONSO SAENZ LORENZO

Proposicion no de Ley nim. 22/90, pre-
sentada por el Grupo Parlamentario del
Partido Aragonés, sobre militarizacion
del control aéreo del aeropuerto de Za-
ragoza.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de¢ las Cortes de Aragon, en reunion celebrada
el dia 25 de mayo de 1990, admitié a tramite la Proposicion
no de Ley nam. 22/90, presentada por el Portavoz del G.P.
del Partido Aragonés, Sr. Bolea Foradada, sobre militariza-
c16n del control aéreo del acropuerto de Zaragoza, acordan-
do su tramitacion ante el Pleno de la Camara en funcién de
la voluntad manifestada por ¢l Grupo Parlamentario propo-
nente.

Para dar camplimiento a lo dispuesto en el articulo 171.1
del Reglamento de las Cortes de Aragon, se ordena su pu-
blicacidn en el Boletin Oficial.

Los seifiores Diputados y los Grupos Parlamentarios dis-
ponen de un plazo de diez dias habiles, que finalizara el pro-
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ximo dia 9 de junio, para presentar enmiendas a la citada
Proposicién no de Ley, cuyo texto se inserta a continuacion.

Zaragoza, 25 de mayo de 1990.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D. Juan Antonio Bolea Foradada, Portavoz del Grupo
Parlamentario del Partido Aragonés (PAR), de conformidad
con lo establecido en los articulos 170 y siguientes del Re-
glamento de las Cortes de Aragdn, presenta la siguiente Pro-
posiciéon no de Ley sobre militarizacion del control aérco
del aeropuerto de Zaragoza, solicitando su tramitacion an-
te el Pleno de la Camara.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de 1a Nacién ha promulgado un Decreto me-
diante el cual se militariza el control aérco dependiente del
acropuerto de Zaragoza.

Esta medida puede considerarse restrictiva de las posi-
bilidades de explotacion comercial del citado aeropuerto
que se subordine a otras necesidades.

Por otra parte, dicha decisién perjudica de forma impor-
tante los derechos del personal civil adscrito al control de

trafico aéreo del aeropuerto de Zaragoza.
PROPOSICION NO DE LEY

Las Cortes de Aragdn instan al Gobierno aragonés para
que gestione ante el Gobierno de la Nacion dejar sin efec-
to el Decreto por el cual se militariza el control aéreo del

acropucrto de Zaragoza.
Zaragoza, 22 de mayo de 1990

El Portavoz
JUAN ANTONIO BOLEA FORADADA

2.6. Preguntas

2.6.4. Para respuesta escrita

2.6.4.2. Respuestas a preguntas formuladas

Correccion de errores delarespuesta es-
crita a la Pregunta niim. 1/90, relativa a
subvenciones recibidas por municipios
de la Comunidad Autonoma de Aragon
durante el segundo semestre.

Advertido por la Diputacidn General de Aragon que en
la relacion pormenorizada de subvenciones remitida en res-
puesta escrita a la Pregunta nim. 1/90, relativa a subvencio-
nes recibidas por municipios de la Comunidad Auténoma de

Aragén durante el segundo semestre, publicada en el BOCA
nim. 143, de 30 de abril de 1990, figura incluido por error
un listado correspondiente a un programa de ayudas en ma-
teria de instalaciones deportivas, se procede a su subsana-
cidn en ¢l siguiente sentido:

Debe entenderse suprimido desde donde dice (pag.
3.380):

Alagén .............. 22.000.000 ...... Pabellon Polideporti-

VO

hasta donde dice (pag. 3.3835):
ZUCTA ceveeernnenens 2.224.200 ....... Frontones, 1° fase.

Zaragoza, 25 de mayo de 1990.
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