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Plan Juventud Aragén (2005-2008).
PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragon, en sesion celebrada el
dia 12 de enero de 2006, ha calificado y admitido a trami-
te el Plan Juventud Aragén (2005-2008) y ha acordado su
tramitacién conforme a lo establecido en los articulos 174
y siguientes del Reglamento de la Camara y su remision a
la Comisién de Asuntos Sociales.

Se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las
Cortes de Aragon, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 111.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 12 de enero de 2006.

El Presidente de las Cortes
FRANCISCO PINA CUENCA
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SER JOVEN

En los comienzos del siglo XXI no es facil explicar quién
es joven. No podemos hablar tinicamente de un periodo de
tiempo estable, porque la franja de edad de quienes son
considerados jovenes se mueve por abajo hasta los trece o
catorce afios y se dilata por arriba mas alla de los 35. Es di-
ficil, en estas circunstancias, hablar de un periodo de tran-
sicion. Hasta los aflos ochenta y principios de los noventa

del siglo veinte la juventud era un tiempo de transicion
desde la infancia dependiente de los mayores hasta la adul-
tez autosuficiente. El camino era claro y admitia pocos ma-
tices: quien servia para estudiar obtenia un titulo superior
que le daba acceso al empleo cualificado. Quien no tenia
facilidad para los libros, iniciaba una carrera profesional a
partir del aprendizaje en la propia empresa. Es verdad que
también habia personas con problemas de integracion,
pero el estudio y el empleo daban paso al periodo adulto
en el que el joven se emancipaba y, gracias al dinero obte-
nido con su trabajo estable, se instalaba en una casa propia
y formaba una pareja.

Hoy ya no podemos hablar de transiciéon. Por eso hay
quien propone la idea de Condicién juvenil. Hoy ya no hay
una sola transicion, sino muchas, diferentes para cada per-
sona y no lineales para la mayoria de ellos. La condicion
juvenil es diferente para cada joven: edad, habitat rural o
urbano. Ocupacion, categoria social, relacion de pareja,...
pero viene marcada por tres caracteristicas comunes:

— Incertidumbre.

— Vulnerabilidad.

— Reversibilidad.

Hablamos de incertidumbre porque ahora los itinera-
rios no son estandares para todos. Ya no se habla tanto de
itinerario y se prefiere el concepto de biografia personal,
que ha de recoger un itinerario individual marcado por de-
cisiones trascendentales que someten a la persona joven a
grandes presiones y a considerarse vulnerable por las con-
secuencias de esas decisiones. Por tltimo, hablamos de re-
versibilidad porque el itinerario personal no va a ser line-
al. Hay muchas posibilidades de encontrarnos con un
camino de ida y vuelta: emancipacién precaria debida a un
empleo precario, que conduce a una nueva dependencia
familiar cuando se vuelve al paro. Son los llamados itine-
rarios «yo-yo», que dan lugar a emancipaciones parciales
y a que en estos momentos muchas definiciones dejen de
tener sentido, porque podemos encontrarnos a jovenes
que ya se han emancipado econémicamente pero que si-
guen viviendo con sus padres porque estan bien y porque
no tienen suficiente dinero para acceder a una vivienda en
propiedad, ni la garantia de continuidad en el trabajo que
les permita la aventura de una hipoteca.

Nos vamos a encontrar con categorias de jévenes en las
que la edad puede tener importancia, pero no va a ser de-
finitiva. Se habla de adolescentes, postadolescentes y jove-
nes adultos, y sus circunstancias personales marcaran su
categorizacion.

Este es el contexto en el que han de enmarcarse las po-
liticas de juventud, que deben allanar el camino de las per-
sonas jovenes hacia la emancipacién, pero no deben olvi-
dar que son personas de presente, ciudadanos y ciudadanas
de pleno derecho, y no sélo proyectos de futuro. Conjugar
esa incertidumbre del futuro con la certeza de contar con
unas generaciones de personas dispuestas a asumir la res-
ponsabilidad de su proyecto personal, es el reto del Plan
Juventud Aragdn, que se tiene que elaborar con la partici-
pacion del tejido social y politico de la Comunidad
Auténoma Aragonesa.

OBJETIVOS
— Dotar a la Comunidad Auténoma de una herra-

mienta de planificaciéon y de una estructura que le permi-
tan desarrollar politicas de juventud.
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— Establecer los cauces de colaboracién entre los di-
versos Departamentos del Gobierno de Aragén para llevar
a cabo politicas integrales de juventud.

— Favorecer la participacién de la poblacién joven en
la creacién y puesta en marcha de politicas de juventud en
particular y en la vida social, politica y cultural de la
Comunidad Auténoma en general.

— Crear medidas que potencien las politicas juveniles
en el ambito comarcal.

— Dotar al Instituto Aragonés de la Juventud de los
medios necesarios para la puesta en marcha, coordinacion,
seguimiento y evaluacién de las medidas que se aprueben.

PRINCIPIOS INSPIRADORES

— Busqueda del consenso politico y social para la apro-
bacion del Plan.

— Vocacion integral. Que abarque todos los aspectos de
la vida de la juventud aragonesa.

— Transversalidad. Participacion efectiva de todos los
Departamentos del Gobierno de Aragén, cooperacion inte-
rinstitucional e implicacién de instituciones y entidades de
diferentes ambitos: local, comarcal, provincial, autonémi-
co, estatal e internacional.

— Participacién de todas las realidades implicadas en el
mundo juvenil.

— Atencién especial a colectivos desfavorecidos o en
riesgo de exclusion.

— Atencion especial a la desigual distribucion de la po-
blacién joven aragonesa.

— Flexibilidad en el proceso y en la puesta en marcha.

— Especial incidencia en la dimension territorial ara-
gonesa y europea.

— Equilibrio entre los objetivos buscados y los recursos
utilizados.

— Eficiencia en la distribucion de recursos.

— Evaluacion continua del proceso y de los resultados.

EL ANALISIS DE DATOS SOBRE LA REALIDAD
ARAGONESA

La aproximacion a la realidad juvenil aragonesa debe
partir de algunas premisas que aporta el contexto adecua-
do para su interpretacion. Estas serian las fundamentales:

EL PROCESO DE COMARCALIZACION

La constitucion de las comarcas ha supuesto una modi-
ficacion radical de la distribucion de competencias en poli-
ticas de juventud. Practicamente se ha puesto en marcha
al mismo tiempo las comarcas y el Instituto Aragonés de la
Juventud. Esto, aunque en algunos casos cree inseguridad,
desfases y sensacion de ruptura, puede ser una oportuni-
dad de oro para construir una politica de juventud arago-
nesa basada en nuevas formas de entender estas politicas y
en nuevas estructuras organizativas y equipos humanos.
Sera también una oportunidad para localidades pequefias
con escasos recursos que ahora pueden poner al alcance de
sus jovenes servicios de calidad. Pero precisamente el peli-
gro esta en esa falta de historia de servicios de juventud.
Las nuevas administraciones comarcales se encuentran
con el reto de generar una estructura y unos servicios nue-
vos y puede ser que usen para ello referencias anteriores
en las que no cabian servicios de juventud. El papel del
Instituto Aragonés de la Juventud es fundamental en este

tema. Ha de lograr que en todos los organigramas comar-
cales la juventud sea un eje central. El Instituto Aragonés
de la Juventud puede ayudar a visualizar a las comarcas
unas estructuras minimas de servicios para sus jévenes. En
este punto se unirian la investigacion y la accién: la pro-
puesta de programas que sirvieran de lanzadera de mu-
chos servicios comarcales de juventud y la generaciéon de
unas adecuadas herramientas de evaluacién de las iniciati-
vas servirian de base para el Plan Juventud Aragén 2005-
2008.

LA ESCASA PRESENCIA DE JOVENES EN ARAGON Y LA
DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA POBLACION JOVEN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

Aragon es una Comunidad con muy poca poblacion.
Con datos del aflo 2001 podemos decir que hay alrededor
de 280.000 jovenes entre los 18 y 34 afios, aproximada-
mente el 24% de la poblacion aragonesa. El porcentaje de
jovenes en Espafa es del 27% de la poblacién total, lo que
quiere decir que el grado de envejecimiento es mayor en
Aragon que en el resto de Espafa, y los datos dejan entre-
ver un aumento de ese grado de envejecimiento en los
proximos afios. La densidad de poblacion en Aragén es
baja: 25,24 habitantes por kilémetro cuadrado segin los
datos del Censo de Poblacién y Viviendas del afio 2001. En
la provincia de Huesca hay 13,21 habitantes por kilometro
cuadrado y en la de Teruel hay sé6lo 9,17 habitantes por ki-
lémetro cuadrado. S6lo en la provincia de Zaragoza se al-
canzan los 50 habitantes por kilometro cuadrado, pero el
dato resulta algo engafoso, porque solo se logra esa densi-
dad media con la aglomeraciéon urbana de Zaragoza, don-
de encontramos una densidad cercana a los 300 habitantes
por kilémetro cuadrado. Ademads, el saldo vegetativo es
negativo, lo que se traduce en pérdida de poblacion.
Aragén es una comunidad con pocos jévenes. Lo dicen los
datos y se comprueba facilmente. Si exceptuamos las gran-
des y escasas aglomeraciones urbanas, hay muy pocos jo-
venes y salvo que la inmigracién rompa la tendencia, ha-
bra menos en el futuro. Los desequilibrios demograficos de
Aragon son bien conocidos. Entre la poblacion joven estas
desigualdades se acrecientan. Los jovenes tienden a estar
en las poblaciones grandes y las pequefias pierden pobla-
ciébn precisamente porque se quedan sin jovenes.
Cualquier estudio de la juventud aragonesa va a chocar
siempre con esta dificultad. Tanto para la realizacion de es-
tudios e investigaciones como para la elaboraciéon de pro-
gramas, la atomizacién de los asentamientos de jovenes
hace muy dificil una generalizaciéon de los programas, que
han de ser en muchos casos practicamente individualiza-
dos, a la carta. Es un reto que debe ser afrontado con ima-
ginacion y grandes esfuerzos técnicos y econdémicos.

LA CONDICION FRONTERIZA DE NUESTRA COMUNIDAD
AUTONOMA

Nuestra vinculacién con el centro y el norte de Europa
es un elemento de apoyo de cualquier politica de juven-
tud. La conciencia de ser europeos no parece muy arraiga-
da entre los jovenes aragoneses, pero fomentar las relacio-
nes internacionales es algo ineludible y contamos con esa
vecindad de Francia que nos abre puertas a programas eu-
ropeos concretos, los que ya se estan desarrollando en es-
tos momentos y algunos otros, tal vez mas ambiciosos en
los que se pudiera involucrar el Gobierno de Aragén y que
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beneficiaran de forma directa a las Comarcas. Sin olvidar
que la dimensién europea entre los jovenes debe ser po-
tenciada como elemento clave de su desarrollo social y la-
boral. La movilidad territorial debe fomentarse desde todas
las perspectivas. Horizontes mas amplios y herramientas de
relacion y trabajo que rompan fronteras ayudaran sin duda
a la insercion laboral de los jévenes aragoneses con mayor
perspectiva de éxito. La dimension internacional en gene-
ral y la europea en particular han de tener un lugar privi-
legiado en todas las iniciativas que se incorporen al Plan
Juventud.

LA REALIDAD DE LA INMIGRACION Y EL
MULTICULTURALISMO

La inmigraciéon es un fenémeno de dimensiones cre-
cientes. Y por sus caracteristicas va a tener especial inci-
dencia entre la poblacién joven. Las personas que vienen
de otros paises en busca de un medio de vida digno aspi-
ran a reagrupar a su familia en el momento en que su si-
tuacién laboral se consolida. La integracién de familias
emigrantes completas en el tejido social repercute de for-
ma significativa en la demografia de la poblacién de acogi-
da, ya que los emigrantes suelen ser personas jovenes en
edad fértil que o bien ya tienen hijos o los tienen en cuan-
to se reagrupan. Estos nifios y jovenes se incorporan a la
vida cotidiana de la comunidad de acogida y son un nu-
mero significativamente importante, por lo que es razona-
ble pensar que practicamente todos los jévenes aragoneses
estan conviviendo con jovenes de diversas procedencias y
muchos de ellos lo hacen desde que eran nifios. La inmi-
gracion desde la perspectiva juvenil implica acciones en
una doble direccién: por una parte hay que prever las ne-
cesidades de intervencion compensatoria para lograr que
los jévenes inmigrantes se integren sin dificultades y dis-
fruten de las mismas oportunidades que los nacidos en
Aragoén. Por otra parte hay que rentabilizar al maximo la
riqueza que aporta la convivencia intercultural para des-
arrollar valores de tolerancia, solidaridad y mentalidad
abierta ante realidades diferentes.

MUJER JOVEN

Pareceria que a estas alturas de la historia de la huma-
nidad, en pleno siglo XXI, no seria necesario establecer un
acento especial en el tema de las diferencias por razén del
género. Pero, por desgracia, todavia estamos anclados en
desigualdades tradicionales que deben combatirse desde la
toma de conciencia de las mismas y desde la firme convic-
cién de su manifiesta injusticia. Sin entrar a analizar a fon-
do la problematica de las mujeres jovenes aragonesas, si
que podemos apuntar aquellos aspectos mas significativos
en los que un estudio de la juventud de Aragén debera in-
cidir: El papel de la mujer joven en el medio rural, en la fa-
milia, el mundo laboral (escasa poblacion activa femenina
pese a contar con la misma o mejor preparaciéon académi-
ca y profesional que los hombres, menores sueldos que los
hombres a igualdad de trabajo, responsabilidad y producti-
vidad, escasa representatividad de las mujeres en determi-
nadas profesiones y determinados niveles de responsabili-
dad,...) cuestiones relacionadas con la educacién para la
salud, la informacién sexual, el acceso a centros de orien-
tacion familiar, etc. El ambito joven permite un trabajo
mas cercano a la posibilidad de cambio de actitudes y una
implicacion solidaria de chicos y chicas en el desarrollo de

iniciativas de accion positiva que acorten paulatinamente
la distancia entre hombres y mujeres en nuestra sociedad.
Serd fundamental en este sentido un trabajo transversal
con el Instituto Aragonés de la Mujer.

EMPLEO Y VIVIENDA

El Observatorio de la Vivienda Joven del Consejo de la
Juventud de Espafia, en su boletin del segundo semestre
del 2003 habla de las «relativamente buenas condiciones
del mercado de trabajo de Aragon y un coste de acceso a la
vivienda relativamente mas favorable para los jovenes ara-
goneses que la media espanola» lo que da lugar a un indi-
ce de emancipacién del 39,2%, tres puntos mayor que en
el resto de Espafia. Los datos relativos a empleo y vivienda
son algo engafiosos, en cuanto que presentan una realidad
aparentemente positiva, pero pueden hacernos olvidar los
dos problemas mas graves que sobrevuelan cualquier rea-
lidad aragonesa: la despoblacién y los desequilibrios demo-
graficos. Si no perdemos de vista esto, podemos ver con
otros ojos que la tasa de paro juvenil sea de las mas bajas
de Espafia (9%). También llama la atencién que Aragéon
sea una de las comunidades que tienen mas jovenes con
contratos indefinidos (35%). El mismo informe afirma que
«la accesibilidad media de los hogares jovenes es, para to-
dos los tramos de edad, muy cercana al 30%, el umbral
maximo tolerable». La mejor accesibilidad se logra gracias
a unos precios de la vivienda libre un 18,5% por debajo de
la media nacional. Sin ese dato no podria explicarse, ya
que «tanto los salarios como el gasto familiar son de los
mas bajos de Espana (12.355,57 euros y 18.964,84 euros,
respectivamente)». Sin embargo, pese a esta bonanza rela-
tiva, es evidente que una de las preocupaciones de los jo-
venes es el acceso a un empleo estable y a una vivienda
que le permitan su emancipacion.

DATOS SOBRE LA REALIDAD JUVENIL

Aportamos los datos mas significativos de la realidad
juvenil aragonesa a través de las cifras.

Poblacion de 15 a 29 afios.
Nimero y porcentaje sobre la poblacion total de la
comarca.

Poblacion De 15a

Comarca Total 29 afios %

La Jacetania 17.622 3.299 18,72
Alto Gallego 12.749 2.315 18,16
Sobrarbe 6.953 1.054 15,16
La Ribagorza 12.549 2.149 17,12
Las Cinco Villas 33.029 6.067 18,37
La Hoya de Huesca/Plana

de Uesca 62.417 11.748 18,82
Somontano de Barbastro 23.215 4.234 18,24
Cinca Medio 22.609 4.194 18,55
La Litera/La Llitera 18.730 3.359 17,93
Los Monegros 20.871 3.623 17,36
Bajo Cinca/Baix Cinca 23.071 4.591 19,90
Tarazona y el Moncayo 14.382 2.572 17,88
Campo de Borja 14.330 2.520 17,59
Aranda 7.992 1.485 18,58
Ribera Alta del Ebro 23.554 4.475 19,00
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Poblacién De 15 a PORCENTAJES SOBRE POBLACION TOTAL DE
Comarca Total 29 aios % LA COMUNIDAD
Valdejald 25.177 4.935 19,60
acejaon . % Hombres de 15-29 afios sobre el Total de Poblacion
D.C. Zaragoza 685.873 139.234 20,30 Masculina.
Ribera Baja del Ebro 9.230 1.580 17,12 o
Bajo Aragén-Caspe/Baix EDAD %o
Arag6-Casp 12.895 2.446 18,97 De 15 a 19 afios 5,06%
Comunidad de Calatayud 40.564 6.951 17,14 o
D 4 ai 0 20,18%
Campo de Carifiena 10719 2.046 19,09 e 20 a 24 afios 6,60%
Campo de Belchite 5.281 661 12,52 De 25 a 29 afios 8,52%
Bajo Martin 7.274 1.159 15,93
Campo de Daroca 6.439 822 12,77 % Mujeres de 15-29 afios sobre el Total de Poblacién
Jiloca 13.761 2.109 15,33 Femenina.
Cuencas Mineras 9.406 1.797 19,10 EDAD %
Andorra-Sierra de Arcos 11.139 2.214 19,88
Bajo Aragén 28.137  5.525 19,64 De 15 a 19 afios 4,73%
Comunidad de Teruel 44.141 8.112 18,38 De 20 a 24 afios 6,13% 18,44%
El Maestrazgo 3.749 578 15,42 _ .
Sierra de Albarracin 4.921 691 14,04 De 25 a 29 adios 7,58%
Gudar-Javalambre 8.144 1.348 16,55
Matarrafia/Matarranya 8.661 1.330 15,36 % Hombres y mujeres de 15-29 afios sobre el Total de
Huesca 212901  39.340 18,48 Poblacién.
Teruel 139.333  24.863 17,84 EDAD %
Zaragoza 897.350 177.020 19,73 De 15 a 19 afios 4,89%
Aragén 1.249.584 241.223 19,30
De 20 a 24 afios 6,36% 19,30%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto De 25 a 29 afios 8,05%

Aragonés de Estadistica (Revision del Padréon Municipal de

Habitantes a 1 de enero de 2004). Fuente: Elaboraciéon Propia a partir de datos del Instituto

Aragonés de Estadistica (Revision del Padrén Municipal de
Habitantes a 1 de enero de 2004).

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

POBLACION TOTAL
Evoluci6n de la poblacion de 15 a 29 afios comparada con la
Hombres Mujeres Total Poblacion total. Aragén y provincias.
620.874 628.710 1.249.584 ARAGON
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T | Distribucion porcentual de hombres de 16 a 29 afios
erue segun su situacion laboral. III trimestre de 2005.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Aragonés de
Estadistica (Revisién del Padron Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2004)

Porcentaje de poblacién segiin situacién laboral por grupos de edad y sexo.
Aragén.

2004 2005 2005 2005
v I I I
Género  Situacién Edad trimestre trimestre trimestre trimestre
% % % %
Hombres  Activa 16a29 70,09 74,23 74,17 76,67
30 0 mas 65,19 65,56 66,52 66,57
Total 66,26 67,44 68,17 68,73
Ocupada 16a29 91,90 90,02 92,85 94,49
30 0 mas 97,29 97,16 96,91 97,24
Total 96,04 95,46 95,96 96,58
Parada 16a29 8,10 9,98 7,15 5,51
30 0 mas 2,71 2,84 3,09 2,76
Total 3,96 4,54 4,04 3,42
Inactiva 16a29 29,91 25,77 25,83 23,33
30 0 mas 34,81 34,44 33,48 33,43
Total 33,74 32,56 31,83 31,27
Mujeres  Activa 16229 58,42 64,68 65,29 65,63
30 0 més 39,20 40,23 41,00 40,77
Total 43,02 45,07 45,78 45,64
Ocupad 16a29 85,65 87,26 84,80 86,90
30 0 mas 94,53 93,21 92,66 94,02
Total 92,13 91,52 90,46 92,02
Parada 16a29 14,35 12,74 15,20 13,10
30 0 mas 5,47 6,79 7,34 5,98
Total 7,87 8,48 9,54 7,98
Inactiva 16a29 41,58 35,32 34,71 34,37
30 0 mas 60,80 59,77 59,00 59,23
Total 56,98 54,93 54,22 54,36
Total Activa 16a29 64,45 69,62 69,88 71,34
30 0 mas 51,89 52,60 53,48 53,39
Total 54,51 56,13 56,85 57,07
Ocupada 16229 89,16 88,78 89,22 91,12
30 0 mas 96,22 95,61 95,24 95,99
Total 94,48 93,86 93,72 94,74
Parada 16 a29 10,84 11,22 10,78 8,88
30 0 més 3,78 4,39 4,76 4,01
Total 5,52 6,14 6,28 5,26
Inactiva 16a29 35,55 30,38 30,12 28,66
30 0 mas 48,11 47,40 46,52 46,61
Total 45,49 43,87 43,15 42,93

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Aragonés de Estadistica.

72,45%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Aragonés de Estadistica

Distribucion porcentual de mujeres de 16 a 29 afios
segun su situacion laboral. III trimestre de 2005.

34,37%

8,60%

B Ocupada
B Parada
O Inactiva

57,03%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Aragonés de Estadistica

Alumnado matriculado por sexo y nivel de estudios
Curso 2002-2003

Enseiianzas de Régimen General

Unidad: Numero de alumnos

Alumnado
Hombres Mujeres TOTAL _extranjero
Total Alumnado 88.473  84.799 173.272 8.473
Educacion Infantil 16.140 15051  31.191 1.991
Educacion Primaria 32380  30.996  63.376 3.758
Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) 24.163 22998  47.161 2.036
Bachillerato LOGSE 6.974 8.991  15.965 236
Ciclos Formativos
grado medio 3.690 2.681 6.371 151
Ciclos Formativos
grado superior 3.501 3.213 6.714 116
Garantia Social (1) 1.165 567 1.732 153
Educacion Especial (2) 460 302 762 32

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica.

(1) Incluye Garantia Social Iniciacion Profesional y Garantia
Social Educacion Especial.

(2) Incluye centros especificos de Educacion Especial y centros
ordinarios con aulas de Educacion Especial.
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Universidad de Zaragoza Victimas mortales de accidentes de trafico en 2002.
Alumnos matriculados en el curso 2004/2005 por provincia, centro
y sexo.

Hombres Mujeres Total Provincia N.°
Huesca 1.180 1.764  2.944
Escuela Politécnica Superior 402 227 629 Huesca &
Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacién 265 608 873 Teruel 30
Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte 223 393 616 Zaragoza 120
E.U. de Estudios Empresariales 268 407 675
E.U. de Enfermeria 22 129 151 Total Aragon 223
Teruel 597 937 1534
Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas 274 776 1.050 Total Nacional de muertos en accidente de trafico
E.U. Politécnica 306 77383 por edad y sexo.
E.U. de Enfermeria 17 84 101
Zaragoza 13.956  16.028 29.984 Edad Hombres Mujeres Total
Facultad de Ciencias 852 1.309  2.161
Facultad de Ciencias Econdmicas y 15-17 81 31 112
Empresariales 1.487 1.856  3.343
Facultad de Derecho 996 1.637 2.633 18-20 228 72 300
Facultad de Filosofia y Letras 792 1.773  2.565
Facultad de Medicina 321 905 1.226 21-24 389 89 478
Facultad de Veterinaria 352 858  1.210
Centro Politécnico Superior 2649 1051 3700 25-29 454 110 564
Facultad de Educacion 523 1511 2.034 TOTAL 1.152 302 1.454
E.U. de Ingenieria Técnica Industrial 2.702 874 3.576
E.U. de Ciencias de la Salud 107 860 967 Fuente: Informe de la Direccion General de Trafico. 2002.
E.U. de Estudios Empresariales 646 893 1539
E.U. de Estudios Sociales 452 1.364 1816
E.U. Politécnica de la Almunia 1.967 694 2.661 Preferencias del consumo de diferentes sustancias segiin sexo.
. Rango de edad de 14 a 18 aiios.
E.U. de Turismo 110 443 553 Comunidad Auténoma de Aragon.
Total Aragon 15.733  18.729 34.462 — - -
Alguna vez Ultimos 12 meses Ultimos 30 dias
., . . i X Hombres | Mujeres 1k Mujeres | Homt Mujeres
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Universidad de Tabaco 393 453 348 39.0
Zaragoza. Alcohol 85,7 85,4 85,0 85,9 70,8 73,2
Tranquilizantes 3,2 8,3 2,2 6,4 1,2 4,1
Cannabis 55,4 44,6 50,2 39,5 36,6 25,9
Datos sobre vivienda. Primer Trimestre de 2005. Cocaina 12,0 8,2 10,5 74 6,9 4.1
Hogares jovenes Heroina 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,3
N ) Speed y
18-24 2529  30-34 Mujeres _Total anfetaminas 17,9 13,2 15,2 10,7 10,3 4,9
N.° de hogares 6.875 18.741  43.520 50454 18.682 69.136 f’“”is lg’; zi ZZ 22 ;'(7) 2’2
p " i ’ ) ’ , L
% total hogares 1,50% 4,00%  9,30% 10,80%  4,00% 14,80% Sustancias
Tasa de volatiles 9,5 5,1 4,7 2,6 1,7 1,2
Erind jalidad 1) 0.80% 1930% _43,50% 3240% 13,10% 28,20% Fuente: Plan Regional sobre Drogas. Encuesta 2002. Departamento de Salud y
ersonas or : A
hogar p 217 2,30 262 255 231 2,48 Consumo del Gobierno de Aragén.
Variacion
interanual numero
hogares 72,22%  -14,78%  16,67% 6,80%  16,44% 9,25%
Jovenes emancipados
1824 2520  30-34 bres Mujeres  Total Prevalencias del consumo de tabaco segiin edad
en la Comunidad Auténoma de Aragon.
N.° de jévenes 12798 42543 77.466 60988  71.819  132.807
%  sob | P, P
jévenesso o 430%  14,30%  26,00%  20,50%  24,10%  44,50% Alguna vez Ultimos 30 dias
Tasa  de 15 afios 37,1 30,4
f/:.;:;g:cmm ) 12,70%  43,90%  77,40%  39,20%  50,40%  44,50% 16 afios 45.4 40.1
i l jove -
:enrrt:;f;::dgso T le7on  2.3%  696%  1L31%  204%  621% 17 afios 52,1 46,7
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Objovi (Observatorio Joven de Vivienda en 18 afios 33’3 46’2

Espana).

(*) Tasa de principialidad: porcentaje de personas que son «persona de referencia» del hogar respecto

del total de personas de su misma edad.

(**) Tasa de emancipacion: porcentaje de personas que viven fuera del hogar de origen respecto del

total de personas de su misma edad.

Fuente: Plan Regional sobre Drogas.
Encuesta 2002. Departamento de Salud y Consumo
del Gobierno de Aragon.
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Prevalencias del consumo de alcohol segiin edad
en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tasas IVE*: por 1.000 mujeres por grupo de edad
en el aiio 2000.

Ultimos 12 Ultimos 30
Alguna vez meses dias
15 afios 81,8 80,7 66,1
16 afios 90,5 90,0 81,3
17 afios 93,0 92,0 81,3
18 afios 92,7 92,7 85,5

Fuente: Plan Regional sobre Drogas.
Encuesta 2002. Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragén.

Prevalencias del consumo de tranquilizantes
sin prescripcion médica segin edad
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ultimos 12 Ultimos 30
Alguna vez meses dias
15 afios 4.0 2,6 1,4
16 afios 5,3 3,9 2,3
17 afios 9,4 6,9 4,8
18 afios 8,3 7,4 5,2

Fuente: Plan Regional sobre Drogas.
Encuesta 2002. Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragon.

Prevalencias del consumo de cannabis segiin edad
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ultimos 12 Ultimos 30
Alguna vez meses dias
15 afios 39,6 34,8 25,1
16 afios 53,3 49,0 34,7
17 anos 64,0 55,5 37,6
18 afios 63,2 57,1 39,4
Fuente: Plan Regional sobre Drogas. Encuesta 2002.

Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragén.

Prevalencias del consumo de cocaina segiin edad
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

(*) Interrupcion Voluntaria del Embarazo

Edad

<20

20-24

25-29

Total

Tasa

6,23

14,00

9,30

7,83

Fuente: Registro de Interrupcion del Embarazo 2000
Elaboracion: Subdireccion General de Promocion de la Salud
y Epidemiologia.

Ministerio de Sanidad y Consumo.

Proporcion de abortos sobre el total de embarazos.
Grupo de edad: de 15 a 19 afios.

Aiio Aragén Total Nacional
2000 55,59 44,62
2001 54,91 45,20

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio
de Sanidad y Consumo y elaboracion propia.

Porcentaje de embarazos no deseados

respecto al total de embarazos.
Grupo de edad: de 15 a 19 afios.

Afio Aragén Total Nacional
2000 96,40 96,19
2001 96,21 96,60

Ultimos 12 | Ultimos 30
Alguna vez meses dias
15 afios 4,4 4,0 2,2
16 anos 11,1 9,9 6,0
17 afios 15,5 14,0 9,0
18 afios 25,3 21,3 12,9
Fuente: Plan Regional sobre Drogas. Encuesta 2002.

Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragoén.

Prevalencias del consumo de speed y anfetaminas segin
edad en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de
Sanidad y Consumo y elaboracion propia.

Porcentaje de usuarios de teléfono moévil segin
edad

De 16 a24 afios

De 25a 34 afios

Utilizan teléfono
maovil

De 35a44 afios
No utilizan
teléfono movil

De 45a54 afios
De 55 a 64 afios

65ymés afios

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Encuesta de Tecnologias de la nformacién en los hogares 2002. INE.

Porcentaje de usuarios de telf. movil segin nivel de
estudios

Ensefanza Primaria

Ultimos 12 Ultimos 30
Alguna vez meses dias
15 anos 8,0 6,6 4.5
16 anos 17,8 15,6 9,6
17 afios 25,3 21,2 9,0
18 afos 29,1 22,1 15,7
Fuente: Plan Regional sobre Drogas. Encuesta 2002.

Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragon.

yESO)

Bachillerato y
F.P Media

Mivel de estudios

Universitario y
F P Superior)

0%

20%

40%

80%

100%

Utilizan teléfono
movil

No utilizan
teléfono movil

Fuente: Encuesta de Tecnologias de la informacién en los hogares 2002. INE.
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Porcentaje de usuarios de Internet segun nivel de
estudios

Ensefianza
Primariay ESO)
Usuarios de
Internet en los

Bachillerato y Gltimos 3 meses

F.P.Media No usuarios

Universitario y
F P Superior)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Encuesta de Tecnologias de la informacién en los hogares 2002. INE.

Porcentaje de usuarios de Internet segin edad

De 16 a 24 afios

De 25 a 34 afios
Usuarios de

De 35 a 44 afios Internet en los
Ultimos 3 meses

De 45 a 54 afios No usuarios
De 55 a 64 afios

65 y mas afios

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Encuesta de Tecnologias de la informacidn en los hogares 2002. INE.

Distribucion Ususarios Internet por edades.
Aragon

35,00%

30,00% —

25,00% —

20,00%

1500% +—  |— |—

10,00%

500% +— |— |—

0,00% | |
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

Fuente: Observatorio Aragonés de la Sociedad de la Informacién. 2005

Uso de Internet. J6venes 15-24 aiios.
Aragon

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%
10,00%

0,00%

Si No

Fuente: Observatorio Aragonés de la Sociedad de la Informacién. 2005

Usuarios Internet por ambito. Jovenes 15-24 afios.
Aragon

100,00%
90,00%
80,00% +—1
70,00%
60,00% {—— -
50,00% gsi
40,00% ENo
30,00% +——
20,00%
10,00%

0.00% [

Rural Urbano

Fuente: Observatorio Aragonés de la Sociedad de la Informacion. 2005

MARCO COMPETENCIAL
INTRODUCCION

A continuacién se han recogido las competencias de los
distintos Departamentos de Gobierno de Aragén que par-
ticipan en el Plan Juventud Aragoén. Si bien todas las com-
petencias que siguen no hacen referencia directamente a
los jovenes, afectan de una u otra manera a este colectivo,
por lo que se ha considerado necesario incluir las funcio-
nes y competencias de las distintas Direcciones Generales
de dichos Departamentos.

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

(Decreto de 28 de septiembre de 1999 y Decretos
130/2002 y 131/2002, de 9 de abril.)

Corresponde al Departamento:

a) La organizacion de las reuniones del Gobierno de
Aragoém y de la Comision de Coordinacion Administrativa.

b) La coordinaciéon de las relaciones con las Cortes de
Aragén —sin perjuicio de las competencias de la Secretaria
General de Relaciones con las Cortes—, el Justicia de
Aragon, la Administracion de Justicia y otras instituciones
publicas.

¢) La coordinacién de las relaciones con otras Adminis-
traciones publicas para el ejercicio de las respectivas com-
petencias mediante férmulas de colaboracién, coopera-
cion, informacién o asistencia, y en particular la direccién
y coordinacion del proceso de transferencias en la parte
que corresponde a la Diputacion General de Aragon.

d) El asesoramiento juridico y representacién y defensa
en juicio de la Diputacion General de Aragén, de los Depar-
tamentos que la componen y de sus organismos publicos.

e) La coordinacién de la politica informativa y de co-
municaciéon de la Diputaciéon General, en relacién con el
Gabinete de Comunicacion.

f) La seleccion del personal derivada de la oferta anual
de empleo publico, y la programacion y realizacion de las
actividades y cursos de formacion del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, salvo en lo que afecta a la formacion del personal
docente: asi como, en su caso, la colaboracién en la selec-
cién y formacién del personal de las Entidades Locales.

g) La direccion sobre los programas que afecten a la or-
denacion, organizacion, renovaciéon y modernizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
promoviendo las medidas necesarias para la racionaliza-
cion de estructuras administrativas y de los procedimien-
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tos, implantando y desarrollando técnicas de planificacion
y control de la gestion, en orden a alcanzar una mayor efi-
cacia y eficiencia en el empleo y asignaciéon de recursos
humanos, materiales y financieros, fomentando la plena
asuncion de estos objetivos por los 6rganos gestores de los
distintos Departamentos.

h) El ejercicio de las competencias que corresponden a
la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de
Régimen Local.

i) El desarrollo de las acciones de politica territorial di-
rigidas a la mejor vertebracion del territorio aragonés, a la
ejecucion de las Directrices de Ordenacion del Territorio y
a la coordinacion de las actuaciones de los distintos Depar-
tamentos.

j) El ejercicio de las competencias en materia de asocia-
ciones, fundaciones, colegios profesionales, espectaculos
publicos y registro de parejas estables no casadas.

k) La gestion de las funciones asumidas por la Comu-
nidad Auténoma en materia de casinos, juegos y apuestas,
a excepcion de la gestion de los tributos y tasas adminis-
trativas sobre el juego.

1) El ejercicio de las competencias en materia de seguri-
dad, vigilancia y proteccion de los edificios e instalaciones de
la Diputaciéon General de Aragon y en materia de proteccion
civil, asi como la coordinacién de las policias locales.

m) La inspeccién general sobre la organizacién, perso-
nal y funcionamiento de los servicios administrativos de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén,
sus organismos auténomos y entidades publicas depen-
dientes de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 25.3 de la Ley 1/1995, de 16 de febrero, del
Presidente y del Gobierno de Aragoém.

n) La definicion de la politica de la Diputacion General
de Aragén en materia de Telecomunicaciones e Informatica
y, en general, de los servicios e infraestructuras asociados a
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes, asi como la planificacion estratégica y la direccion de las
actuaciones a realizar; la gestion global de las infraestructu-
ras, sistemas y servicios telematicos que precise la
Diputacion General de Aragén; promover la incorporacion
de las nuevas tecnologias de la informacion y las telecomu-
nicaciones en el entramado socioeconémico de Aragén y en
la gestion de las Administraciones Publicas. fi) La gestion de
los servicios e instalaciones de caracter general de la
Administracién de la Comunidad Auténoma cuando no es-
tén expresamente atribuidos a otros Departamentos y de los
servicios comunes que afecten a varios de ellos. o) Las de-
mas competencias que le atribuya el ordenamiento juridico
y las que resulten de lo establecido en el presente Decreto.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS

Corresponde a la Direcciéon General la direccion y coor-
dinacion de los servicios de asistencia juridica, tanto
consultiva como contenciosa, de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, y sus Organismos publicos.

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION, INSPECCION Y
SERVICIOS

Corresponde a la Direccion General de Organizacion,
Inspeccion y Servicios:

a) La elaboracién, implantacion y desarrollo de planes y
propuestas en materia de organizaciéon y racionalizacién
administrativa, procedimientos, sistemas de gestion y redis-

tribucion de efectivos en los Departamentos y Organismos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén con el fin de alcanzar una adecuada utilizacion de
los recursos humanos y materiales por los érganos gestores.

b) La inspeccion de los servicios y la formulacién, ejecu-
cién y coordinacién de los programas de inspeccion en el
ambito general de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y la implantacion de sistemas de con-
trol, evaluacion de la gestion y de mejora de la calidad de los
servicios en base a los principios de eficacia y eficiencia.

¢) Resolver los expedientes en materia de incompatibi-
lidades del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma que tramite la Inspeccién General
de Servicios.

d) El diseno, implantacién y seguimiento de los pro-
gramas de desconcentracion administrativa en los servicios
periféricos.

e) La planificacién y seguimiento de los programas y
propuestas para la extension de las nuevas tecnologias y de
la sociedad de la informacién y del conocimiento en la
Administracién de la Comunidad Auténoma y en el entra-
mado socioeconémico de Aragén, asi como la direccion in-
mediata de los acuerdos y convenios de cooperacion que
se establezcan con otras Administraciones y entidades pt-
blicas o privadas en estas materias.

f) Establecer los criterios generales de organizacion de
la funcién informatica y para la utilizacion de los ficheros
y sistemas de informacién automatizados en el &mbito de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) La direccion, coordinacion y gestion de los sistemas
de informacién al ciudadano en materia de servicios y pro-
cedimientos de competencia de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, y de las funciones ba-
sicas internas de documentacién, biblioteca y archivo.

h) La organizacion y gestion de todos los servicios co-
munes de caracter interdepartamental. El disefio y gestién
de las obras de los edificios administrativos interdeparta-
mentales y la conservacién de los mismos. La homologa-
cién de los equipamientos y suministros administrativos, y
la gestion y autorizacion de las adquisiciones en régimen
centralizado.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL Y
PoOLITICA TERRITORIAL

Corresponden a la Direccién General de Administra-
cién Local y Politica Territorial la direccién técnica, gestion
y coordinacion de las competencias del Departamento en
estas materias y, en concreto:

a) El estudio, propuesta y gestion relativa a la estructu-
ra local aragonesa, en especial sobre la implantacion y des-
arrollo de entidades supramunicipales, Mancomunidades
y comarcas.

b) El asesoramiento sobre el régimen juridico de las en-
tidades locales y el seguimiento de la adecuacion al orde-
namiento juridico de sus actos y acuerdos.

¢) El ejercicio de la tutela financiera y sobre los actos de
disposicion de bienes.

d) La cooperacién econémica con las Corporaciones lo-
cales a través de la gestion del Fondo de Cooperacion
Municipal.

e) El desarrollo de la politica territorial mediante la ela-
boracion e impulso de planes, proyectos y directrices terri-
toriales y la gestion de programas de gestion territorial y
del Programa de Politica Territorial.
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f) La gestion de los sistemas de documentacion e infor-
macién territorial sobre Aragon.

g) El seguimiento y coordinacion de las actuaciones de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon
que afecten a las Administraciones Locales y a la politica
territorial.

DIRECCION GENERAL DE INTERIOR

Corresponde a la Direccion General de Interior la ges-
tion de las competencias en las siguientes materias:

a) Asociaciones, fundaciones y colegios profesionales.

b) Registro administrativo de parejas estables no casadas.

¢) Espectaculos y establecimientos publicos.

d) Ordenacioén, planificacion, gestién, control e inspec-
cién de las competencias administrativas en materia de ca-
sinos, juegos y apuestas atribuidas a la Comunidad
Auténoma.

e) La planificacién, organizacion y gestién de los servi-
cios de emergencia y proteccion civil.

f) La organizacién y gestion de los servicios de vigilan-
cia y proteccion de los edificios e instalaciones de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

g) La coordinacién de las policias locales y la coopera-
cién a la mejora de sus medios personales y materiales.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

(Decreto 302/2003, de 2 de diciembre)

Corresponde al Departamento:

a) La mejora de las producciones agrarias.

b) La mejora de la sanidad y seguridad agroalimentaria.

c) Las actuaciones en materia del bienestar y de la pro-
teccion de los animales, a excepcion de los pertenecientes
a la fauna silvestre.

d) La gestion de las ayudas a las rentas agrarias.

e) El fomento de la industrializacién y comercializacion
de las producciones agrarias.

f) El fomento de la calidad y la promocién de los pro-
ductos alimentarios.

g) El fortalecimiento de las estructuras comerciales y
asociativas en el sector agroalimentario.

h) La consolidaciéon y mejora de las infraestructuras ru-
rales y la modernizacion de las explotaciones.

i) La promocion de iniciativas de diversificacion econo-
mica en el medio rural.

j) La formacion y la transferencia tecnoldgica en el sec-
tor agroalimentario.

k) El actuar como Organismo Pagador de los gastos im-
putables al Fondo de Orientacion y Garantia Agricola,
Seccién Garantia (en lo sucesivo FEOGA-Garantia) en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

1) Las demas competencias que le atribuya el ordena-
miento juridico y las que resulten de lo previsto en el pre-
sente Decreto.

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO AGROALIMENTARIO

Corresponde a la Direccién General el desarrollo de
una politica activa en materia de fomento de la agroindus-
tria, del asociacionismo agrario y de la promocién de los
productos agroalimentarios aragoneses incentivando la
existencia de productos de calidad y creando el contexto
necesario para facilitar las relaciones entre los diversos sub-

sectores de la cadena alimentaria, de modo que la Direc-
cion General tendrd un alto componente impulsor que
propicie una mayor presencia en los mercados de produc-
tos agroalimentarios originarios de Aragon.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Corresponde a la Direccién General la ejecucién de las
politicas de mejora y modernizacion de las estructuras
agrarias, tanto de regadios como de explotaciones, gestio-
nar los programas e iniciativas de desarrollo rural, entre los
que se incluirdn los orientados a la promocién y divulga-
cion de las nuevas tecnologias y la mejora de la capacita-
cion y formacion de los profesionales del sector, de modo
que los incentivos que gestionara esta Direccion General
han de configurarse desde un punto de vista globalizador,
cubriendo las posibles mejoras que puedan incorporarse
en las empresas agrarias y las iniciativas de diversificacion
econdmica en el medio rural.

DIRECCION GENERAL DE ALIMENTACION

Corresponde a la Direccién General el control de la ca-
lidad y seguridad agroalimentaria, ejecutar los planes de
vigilancia y control en la cadena alimentaria, en coordina-
cién con otros 6rganos de la Administracion autondmica.
De este modo pasan a ser competencia de esta Direccion
General las actuaciones correspondientes al control de los
medios de produccion y sanidad agrarias, asi como la or-
denaciéon de las explotaciones ganaderas, siendo en este
6rgano directivo donde se prestara el apoyo administrativo
preciso para un adecuado funcionamiento de la Agencia
Aragonesa de Seguridad Alimentaria.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

(Decreto 251/2003, de 30 de septiembre)

Corresponde al Departamento:

1. La gestion de las competencias en materia de ense-
flanza superior y universitaria, y en particular:

a) La planificaciéon, programaciéon y ordenacion de la
ensefianza superior y universitaria.

b) El ejercicio de las competencias previstas en la Ley
Orgénica de Universidades en relaciéon con la Universidad
de Zaragoza.

¢) La inspeccion, control y sanciéon del cumplimiento
de la normativa universitaria.

d) La evaluacién de la calidad docente e investigadora
a través de la Agencia de evaluacion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

e) Promocién y fomento del estudio universitario.

2. Las funciones previstas en el articulo 3 de la Ley
9/2003, de 13 de marzo, de fomento y coordinacién de la
investigacion, desarrollo y la transferencia de conocimien-
tos en Aragoén, y en particular:

a) EL desarrollo y gestion de la investigacion, la inno-
vacion y el desarrollo tecnolégico.

b) Promocién y fomento de la actividad investigadora
en Aragon, especialmente entre los jovenes investigadores.

¢) La coordinacion de la actividad investigadora de los
centros publicos y privados de investigacion, y de la
Universidad de Zaragoza.

d) La Planificaciéon y programacién de la actividad in-
vestigadora.



8712

BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES DE ARAGON. NUMERO 186. 19 DE ENERO DE 2006

e) La transferencia de conocimientos a los sectores pro-
ductivos aragoneses y a la sociedad aragonesa.

3. El desarrollo de las tecnologias para la sociedad de la
informacién en la Comunidad Auténoma, y en particular:

a) Promocion, fomento e implantaciéon de las tecnolo-
gias para la sociedad de la informacién.

b) Disefio, coordinacién e implantacién de infraestruc-
turas que permitan el acceso a las nuevas tecnologias de los
diferentes sectores sociales y econémicos de Aragon.

¢) La elaboraciéon de programas regionales y acciones
estratégicas en materia de fomento del uso de las tecnolo-
gias de la informacion y comunicaciones.

d) Estudio y andlisis sobre la implantacion de la socie-
dad de la informacién en Aragon.

4. El ejercicio de las competencias atribuidas y asumi-
das por la Comunidad Auténoma en materia de radiodifu-
sién sonora, television y telecomunicaciones por cable, re-
lativas a la gestion indirecta de dichos servicios.

5. Las demds competencias y funciones que le atribuya
el ordenamiento juridico vigente.

DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA SUPERIOR

1. Corresponde a la Direccion General la gestion de las
competencias de la Comunidad Auténoma en materia de
enseflanza superior y universidades, y especialmente la
planificacién y programaciéon universitaria; la ordenacién
universitaria; el procedimiento de creacion de universida-
des, adscripcion e integracion de centros universitarios; au-
torizaciéon de nuevas enseflanzas universitarias; autoriza-
ciéon centros que imparten enseflanzas conforme a
sistemas educativos extranjeros; inspeccion, control y san-
cién del cumplimiento de la normativa universitaria, y
apoyo administrativo a la Agencia de Evaluaciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En relacién con la Universidad de Zaragoza corres-
ponde a la Direccién General de Ensefianza Superior, ade-
mas de las competencias previstas en la Ley Organica de
Universidades, la planificacién de la financiaciéon universi-
taria, propuesta de formalizacion de contratos-programa y
convenios de financiacién; planificaciéon de las inversiones
en infraestructuras universitarias y su seguimiento; trami-
tacion de la autorizacién del coste del personal de la
Universidad de Zaragoza y elaboracién de las normas con-
tables, de gestion y ejecucion del presupuesto universitario
en coordinacién con el Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO

1. Corresponden a la Direccion General las competen-
cias sobre la gestion, coordinacién y promocion de la acti-
vidad investigadora y transferencia de conocimientos; la
creacion de un sistema de informaciéon de I+D+I en la
Comunidad Auténoma de Aragén; la propuesta de elabo-
racion, desarrollo y ejecucion del Plan autonémico de in-
vestigacion, desarrollo y transterencia de conocimientos de
Aragon, de los Planes de Investigacion de la Comunidad
Auténoma de Aragédn; la coordinacion con los centros pui-
blicos y privados de I+D de Aragoén; la coordinacion de la
participaciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén en
los planes nacionales de I+D+I; la relacion del
Departamento con la Agencia de evaluaciéon de la
Comunidad Auténoma en materia de investigacion.

2. Le corresponde las acciones de innovacién en coor-
dinacién con los organismos publicos de investigacion;
promocioén y fomento de la innovacion; la relacion con las
unidades de transferencia de las entidades publicas y pri-
vadas de investigacion; la relaciéon con el sector empresa-
rial en transferencia y desarrollo de acciones conjuntas.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS PARA LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION

1. Corresponden a la Direccién General la elaboracion y
gestion de proyectos y programas destinados a fomentar el
acceso de los ciudadanos aragoneses a la sociedad de la in-
formacion; a promover el uso de las nuevas tecnologias y la
implantacién de la sociedad de la informacién en los ambi-
tos econémicos y sociales aragoneses en coordinacion con
otros Departamentos y a potenciar la incorporacion de las
pequenas y medianas empresas a la sociedad de la informa-
cién y comunicaciones, y la promocion entre las mismas del
uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y, en coor-
dinacién con otros Departamentos competentes; la elabora-
cién y gestion de iniciativas de fomento para la creacion y
desarrollo de empresas en el sector de las tecnologias de la
informacién, y comunicaciones, en coordinacion con otros
Departamentos u organismos publicos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, asi como de programas regio-
nales y acciones estratégicas en materia de fomento del uso
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, fa-
voreciendo los intercambios y la cooperacion en el marco
del sistema investigacién-tecnologia-empresa.

2. También le corresponde la implantacién y gestién de
sistemas encaminados a la evaluacion periddica de la im-
plantacién de la Sociedad de la Informacién en Aragon; la
programacion de actuaciones y la coordinacion y segui-
miento de las acciones de la Comunidad Auténoma con los
Planes Nacionales y Europeos para el desarrollo de la
Sociedad de la Informacion; la elaboraciéon de programas
de formacion relativos a la sociedad de la informacién, en
colaboracién con otros 6rganos de la Administracion.

3. Asimismo le corresponde la gestion de la estructura
de transporte de informacién de alta velocidad dedicada al
soporte de la investigacion a que se refiere el articulo 9 de
la Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinaciéon
de la investigacion y la transferencia de conocimientos en
Aragon, destinada a conectar todos los organismos publi-
cos de investigacion, las dependencias universitarias entre
si y los centros de investigacion privados que se adhieran,
la Secretaria de la Comision Delegada para Asuntos de la
Sociedad de la Informacién y cualesquiera otras que le
sean encomendadas por el/la titular del Departamento o le
atribuyan las disposiciones vigentes.

4. Igualmente le corresponde la planificaciéon, gestion e
inspeccion en lo relativo a la gestion indirecta de los servi-
cios en materia de radiodifusion sonora, television y tele-
comunicaciones por cable.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

(Decreto 21/2003, de 28 de enero)

Corresponde al Departamento:

a) Planificar, coordinar y ejecutar la politica econémica
del Gobierno de Aragén en aras a la consecucion del des-
arrollo econémico de la Comunidad Auténoma, asi como
la obtencién de la informacion y la realizacion del analisis
econdémico necesario para ello.
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b) La direccién, desarrollo y ordenacién de la politica
financiera de la Comunidad Auténoma.

¢) El estudio y seguimiento de la politica de financia-
cién autondémica y la negociacion, gestion y seguimiento
de los mecanismos integrantes del sistema de financiacion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) La gestion de subvenciones estatales reguladas por la
Ley 50/1985, de 27 de diciembre, de Incentivos Econémi-
cos Regionales para la Correccion de los Desequilibrios
Interterritoriales.

e) La gestion de las subvenciones tanto a puntos de inte-
rés de préstamos, y al coste de avales, como las de a fondo
perdido y la concesion de avales y tramitacion de anticipos.

f) El ejercicio de las actividades de la Comunidad
Auténoma de Aragén en relacion con el fomento y pro-
mocién de actuaciones en materia de Comercio Exterior,
Relaciones Econdémicas Internacionales y Captaciéon de
Inversiones Extranjeras.

g) El ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Aragén en materia de Cajas de Ahorro,
Instituciones de Crédito Cooperativo, Banca y Crédito y en
materia de seguros.

h) El ejercicio de las competencias que la Comunidad
Auténoma de Aragon tenga atribuidas en materia de defen-
sa de la competencia, sin perjuicio de las competencias del
Departamento de Industria en materia de comercio interior.

i) El ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Aragén en materia de Estadistica para fines
de la Comunidad Auténoma.

j) El ejercicio de las competencias en materia de Deuda
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuer-
do con lo establecido en la legislacién vigente.

k) El ejercicio de las competencias administrativas rela-
tivas al contenido y aprobacion, de los créditos presupues-
tarios y sus modificaciones, y la ejecucion y liquidacion del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de
acuerdo con la normativa vigente.

1) El ejercicio de las competencias y funciones sobre pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén de acuer-
do con la legislacion vigente.

m) El ejercicio de las competencias y funciones en ma-
teria de Tesoreria establecidas en la normativa vigente.

n) El ejercicio de las competencias que correspondan a
la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de tribu-
tos cedidos y de aquéllos tributos propios cuya gestion ten-
ga encomendada, la representacion en los 6rganos de par-
ticipacién y coordinacion de las Administraciones Publicas
competentes en materia tributaria.

0) El ejercicio del control interno de la actividad eco-
némico financiera, y la Contabilidad Publica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
de acuerdo con la legislacion vigente.

p) El Registro Publico de Contratos de la Comunidad
Auténoma de Aragéon a que hace referencia el articulo 118
del texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, y su coordinaciéon con el Registro
Publico de Contratos de la Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa del Ministerio de Hacienda y con los
Registros Publicos de los 6rganos correspondientes de las
restantes Administraciones Publicas, de acuerdo con su
normativa reguladora.

q) El Registro de Licitadores de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, de acuerdo con su normativa reguladora.

r) El ejercicio de las competencias para la obtencion y
suministro a la Intervencion General de la Administraciéon
del Estado de la informacion sobre las subvenciones ges-
tionadas por la Comunidad Auténoma de Aragén que
deba integrarse en la base de datos nacional de subvencio-
nes a que hace referencia el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

s) La direccion, planificacién, ordenacion y gestion de
los recursos humanos de la Diputacion General de Aragén,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales o
a otros 6rganos, y la coordinacion de los distintos Departa-
mentos a efectos de la aplicacién de una politica uniforme
de personal.

t) El ejercicio de las competencias en materia de ejecu-
cién de la legislacion laboral, prevencion de riesgos labora-
les y sobre empleo, asi como la coordinacién de la actuacion
de la Comunidad Auténoma en materia de inmigracion.

u) La gestion, seguimiento y control de los Fondos
Europeos.

v) El apoyo técnico y asesoramiento al Gobierno de
Aragon en los asuntos europeos, comunitarios y de accion
exterior. La coordinacién, seguimiento y ejecucion, en su
caso, de las actuaciones de la Administracién Autondmica
en estos mismos dmbitos.

w) El seguimiento, la informacion y asesoramiento al
Gobierno de Aragén de la Politica del Estado, y de las ac-
ciones de éste, con trascendencia econémica o financiera
para la Comunidad Auténoma de Aragon.

x) La ejecucion, seguimiento y evaluaciéon en materia
de Cooperacion para el Desarrollo.

y) La representacion de la Comunidad Auténoma en
los 6rganos de cooperacion y participacion correspondien-
tes a los diferentes ambitos de las competencias del
Departamento.

z) Cualquier otra competencia o funcién que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION

1. Corresponde a la Direccion General de Trabajo e
Inmigracién el ejercicio de las competencias en materia de
ejecucion de la legislacion laboral, la calificacion y registro
de entidades de economia social, y cualquier otra que pue-
da ser atribuida en materia laboral a la Comunidad Auténo-
ma, asi como la coordinacién de las actividades de los
Servicios Provinciales en dichas materias.

Igualmente le corresponde la coordinacién de las actua-
ciones que en materia de inmigracion se acuerden por el
Gobierno de Aragoén, asi como el apoyo administrativo a la
Comision Interdepartamental y al Foro de la Inmigracion en
Aragoén, y la participacién y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén en los érganos de la Administracion
del Estado y de las Administraciones Locales en materia de
inmigracion.

2. Corresponde a la Direccion General de Trabajo e
Inmigracion el ejercicio de las competencias en materia de
riesgos laborales a través del Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS EUROPEOS Y ACCION
EXTERIOR

Corresponden a la Direcciéon General las competencias
y funciones relacionadas con la preparacion, soporte y se-
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guimiento de la actividad institucional y politica del
Gobierno de Aragdn en relacion con la Union Europea. Le
corresponde también de la programacion, ejecuciéon y con-
trol de los fondos europeos y la cooperacion al desarrollo.

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Corresponden al Instituto Aragonés de Empleo las fun-
ciones de planificacion y gestion de las politicas de empleo
de la Comunidad Auténoma de Aragén, enumeradas en el
articulo 2 de la Ley 9/1999 y, en concreto, las siguientes:

1. En relacién con la intermediacion del mercado de
trabajo, en la que el Instituto representa el eje central:

a) Las funciones de ejecucion, en materia de interme-
diacion laboral, garantizando la transparencia y accesibili-
dad a la informacién por parte del sistema publico de em-
pleo estatal.

b) Las funciones de ejecucién relativas a la obligacion
de los empresarios de registrar o, en su caso, comunicar los
contratos laborales en los términos legalmente estableci-
dos, asi como la comunicacion a la oficina de empleo de la
terminacion de éstos.

¢) La autorizacion, renovacion, modificacién y extinciéon
de las agencias de colocaciéon cuyo ambito de actuaciéon no
supere el del territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

d) Las funciones relativas a las actividades de la Redes
Europeas de Servicios de Empleo (EURES) en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. En relacién con la planificacion, gestion y control de
las politicas de empleo:

a) La gestion de los programas de apoyo y fomento al
empleo.

b) La organizaciéon y articulacion en el ambito de
Aragon de los convenios con las entidades asociadas de los
servicios integrados para el empleo.

¢) La gestiéon y control de los programas nacionales de
escuelas-taller, casas de oficio y talleres de empleo.

d) La gestion de conciertos, convenios de colaboracion
y subvenciones que correspondan, con especial incidencia
en lo que se refieran a las corporaciones locales.

e) La calificacién y registro administrativo de las socie-
dades laborales.

f) La promocion, formaciéon y asesoramiento en mate-
ria de cooperativas y sociedades laborales.

g) La calificacion, registro administrativo y control de
subvenciones de centros especiales de empleo.

3. En relaciéon con la formacion profesional ocupacio-
nal y continua:

a) La ejecucion de los planes y programas derivados de
la politica del Gobierno en materia de formacién profesio-
nal ocupacional y continua, para implantar una Formacion
Profesional orientada hacia el empleo.

b) El disefio, implantacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Formacién e Inserciéon Profesional.

¢) La gestion de las acciones del Plan de Formacién
Ocupacional de la Comunidad Auténoma de Aragén y del
Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

d) La propuesta y programacion de las acciones forma-
tivas derivadas de las necesidades que se detecten y de la
prospeccion de demandas de ocupacion.

e) La elaboracion de estudios y prioridades sobre nece-
sidades formativas destinadas a mejorar la cualificacion de
los trabajadores aragoneses.

f) La adecuacion de la oferta formativa en materia de
Formacion Ocupacional a través de la homologacion de es-
pecialidades formativas y centros colaboradores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) La gestion Iniciativas Comunitarias tendentes a me-
jorar la calidad de los procesos formativos.

h) La gestion de programas europeos tendentes a me-
jorar la cualificacién de los recursos humanos en Aragon.

i) La coordinacion con el Consejo de Formaciéon
Profesional y los 6rganos dependientes del mismo.

4. Potenciar los servicios de orientacion profesional en
su ambito de competencia.

5. La elaboracién, control y seguimiento del Plan de
Empleo de Aragon.

6. Estudios y propuestas en materia del mercado de tra-
bajo, sin perjuicio de las competencias de otros organismos.

7. Las funciones de ejecucion relativas al cumplimien-
to de las obligaciones de empresarios y trabajadores, y, en
su caso, la potestad sancionadora, en las materias relativas
al empleo y desempleo, en los términos establecidos en la
legislacién del Estado.

8. La elaboracién del anteproyecto de presupuesto del
Instituto y de propuestas de modificacion de crédito y de
liquidacién de dicho presupuesto, asi como su ejecucion,
de acuerdo con lo que establezca la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén y la Ley de Presupues-
tos de cada ejercicio.

9. La gestion de la contabilidad del Instituto, con suje-
cion al régimen de contabilidad publica, en los términos
previstos por la Ley de Hacienda de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

10. La gestion de la cuenta de la tesoreria del Instituto,
con las competencias establecidas en la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cualesquiera otras funciones que, en materia de em-
pleo, formacién ocupacional y continua o intermediacion
en el mercado de trabajo, correspondan a la Comunidad
Auténoma de Aragon.

INSTITUTO ARAGONES DE ESTADISTICA

El Instituto Aragonés de Estadistica desarrollara la acti-
vidad estadistica que corresponda a la Diputacion General
de Aragon, sometido al deber de secreto estadistico en los
términos establecidos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, re-
guladora de la Funcién Estadistica Publica. Se entiende por
actividad estadistica de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, el conjunto de tareas constituidas
por la recopilacién u obtencién, almacenamiento, ordena-
cion, elaboracion, anadlisis, difusion, publicacion y cuales-
quiera otras de similar naturaleza, de la informacién relati-
va a los aspectos demograficos, sociales, econdémicos,
geograficos y medioambientales, de caracter cuantitativo o
cualitativo y referida a l a Comunidad Auténoma de Aragén
o los territorios que la integran.

Corresponden al Instituto Aragonés de Estadistica las
siguientes funciones:

1. Constituir, mantener y promover el desarrollo del sis-
tema estadistico de la Comunidad Auténoma, impulsando,
coordinando, centralizando y organizando la actividad esta-
distica de los diferentes dérganos que lo componen, evitando
su dispersion en los distintos Departamentos de la misma. A
este fin elaborard el anteproyecto del Plan Estadistico de la
Comunidad Auténoma de Aragén y los Programas
Estadisticos Anuales.
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2. Asimismo debera promover la obtencién, conoci-
miento y difusién de 1 os datos estadisticos y geoestadisticos
referidos a la Comunidad Auténoma y en su caso coordi-
nar, gestionar y centralizar la creacion y mantenimiento de
bancos de datos de caracter estadistico, geografico y biblio-
grafico, desarrollando y manteniendo los procedimientos
mas adecuados para el almacenamiento y consulta de la in-
formacion estadistica y documental, incluyendo los siste-
mas avanzados de informacién geoestadistica.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

(Decreto 151/2004, de 8 de junio)

Corresponde al Departamento:

1. La planificacién, implantacién, desarrollo, gestion y
seguimiento de la educacion en Aragon.

2. El ejercicio de las funciones y servicios que corres-
ponden a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia
de ensefianza no universitaria, cultura y deporte y en par-
ticular:

a) La inspeccién de Educacion y la evaluacion del siste-
ma educativo.

b) La gestion de los edificios e instalaciones de todos los
centros publicos de ensefianza dependientes de la Comunidad
Auténoma de Aragon adscritos a las ensefianzas reguladas por
la Ley Orgédnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo y la Ley Orgédnica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

¢) La creacion, puesta en funcionamiento, modifica-
cién, adaptacion, transformacion, clasificacion, traslado,
clausura, supresion, régimen juridico, econémico y admi-
nistrativo de las unidades, secciones y centros a los que se
refiere el apartado anterior, en todos sus niveles y modali-
dades educativas.

d) Las competencias, funciones y atribuciones que res-
pecto de otros centros docentes de titularidad ptblica no
comprendidos en el parrafo b. le confiere a la Comunidad
Auténoma de Aragon la legislacion vigente.

e) Las competencias, funciones y atribuciones que res-
pecto a los centros docentes privados confiere a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén la legislacion vigente.

f) La gestion del personal docente no universitario, sin
perjuicio de las competencias del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Funcién Publica.

g) La aprobacion, en el ambito de sus competencias, del
curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y mo-
dalidades del sistema educativo, del que formaran parte, en
todo caso, las enseflanzas comunes fijadas por el Estado.

h) La realizacion de programas de experimentacion e
investigaciéon educativa en el dmbito de sus competencias.

i) La regulacion y, en su caso, edicion de los documen-
tos del proceso de evaluacién de los alumnos, de acuerdo
con los requisitos basicos establecidos por el Estado.

j) La elaboracién, aprobacién y ejecucién de los pro-
gramas de inversiones en construcciones, instalaciones y
equipamientos educativos en general, en coordinaciéon con
la politica general del Estado.

k) La convocatoria, tramitacién y resolucion de los ex-
pedientes para la formalizacién de conciertos educativos,
asi como su control y posible revocacion, y en general la
aplicacién de las normas basicas establecidas por el Estado
en la materia.

1) La convocatoria, tramitacién y resolucion de los ex-
pedientes para la concesion de subvenciones y beneficios a

la iniciativa privada en educacién, distintas de las conside-
radas en el parrafo anterior.

m) Las funciones relativas a transporte escolar, come-
dores escolares, escuelas-hogar, centros de vacaciones es-
colares, centros rurales de innovacién educativa y demas
recursos educativos destinados a garantizar la igualdad de
oportunidades.

n) La inscripcion de todos los centros docentes publicos
y privados de su dmbito territorial en el Registro de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

1) El desarrollo, ejecucién y control de los sistemas de
becas y ayudas al estudio, de conformidad con la normati-
va basica estatal.

0) Las funciones de expedicion de los titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefianzas referidas
en el apartado b) y la organizaciéon y gestion del Registro de
titulados de la Comunidad Auténoma de Aragén.

p) La promocioén, fomento y difusion de las artes y la
cultura aragonesa en todas y cada una de sus manifesta-
ciones.

q) La atencién y el impulso al asociacionismo cultural,
asi como la oferta de medios para la formacion de agentes
y gestores culturales que lo estimulen.

r) La planificacién y dotacién a la Comunidad Auténo-
ma de Aragon de instalaciones y equipamientos culturales
que activen la oferta y la demanda.

s) La promocién del libro y la lectura a través de la
Biblioteca de Aragdn vy las bibliotecas publicas autonémi-
cas, asi como la coordinaciéon de éstas con el conjunto de
las bibliotecas provinciales y municipales en el &mbito de la
Comunidad Auténoma.

t) La gestion, atencion y revitalizacion para el uso publi-
co del Archivo General de Aragon y de los Archivos Histo-
ricos Provinciales, si como la proteccién y colaboracién en la
catalogacion e inventario de los Archivos Municipales.

u) La gestion de los museos provinciales y de otros de
titularidad de la Comunidad Auténoma, asi como la pro-
mocién publica, el fomento y la prestacién de asistencia
técnica a los museos aragoneses, sean de titularidad publi-
ca o privada.

v) La proteccién, conservacion, acrecentamiento, inves-
tigacion, difusién, promocién, fomento y formacion del
Patrimonio Cultural Aragonés, incluyendo el Patrimonio
Historico-Artistico, el Paleontoldgico y Arqueoldgico, asi
como el Etnogréfico e Industrial y el Patrimonio Inmaterial.

w) El ejercicio de las actividades de gestion, ejecucion y
coordinacion relativas a los Parques Culturales de Aragon.

x) La promocién y fomento de la actividad deportiva en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdén, des-
arrollada a través de las entidades asociativas de caracter
privado, clubes y otros entes deportivos, federaciones de-
portivas, y de entidades de caracter publico, patronatos
municipales y servicios comarcales.

y) La colaboracion en la ensefianza y practica de la ac-
tividad fisico-deportiva escolar, juvenil y universitaria, con
especial incidencia en la difusién de las modalidades del
deporte tradicional aragonés.

z) La promocion de las actividades fisico-deportivas en
todas las edades de la poblacion: infantil, juvenil, adulta y
tercera edad, atendiendo, en todo caso, a las personas con
cualquier tipo de disminucién, asi como de la formacién
técnica y la ayuda médica a los deportistas.

aa) La planificacion y dotacién a la Comunidad Aut6-
noma de Aragon de instalaciones y equipamientos depor-
tivos adaptados a la delimitaciéon comarcal de Aragon.
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3. Corresponden, finalmente, al Departamento las de-
mas competencias que le atribuye el ordenamiento juridi-
co y que no han sido especificamente resefiadas en los
apartados anteriores.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE

Corresponde a la Direcciéon General:

a) La ordenacién académica derivada de los titulos de
formacion profesional, y el disefio, innovacion, experimen-
tacion y desarrollo curricular de estas ensefianzas y de las
conducentes a la obtencién de titulos de Técnicos Deporti-
vos, asi como de los aspectos especificos de los Programas de
Iniciacién Profesional.

b) La gestion de las ayudas procedentes del Fondo
Social Europeo para la mejora del sistema de formacién
profesional, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros Departamentos.

¢) La coordinacion con otras administraciones para el
disefio, desarrollo y ejecuciéon de actuaciones nacionales,
programas europeos o iniciativas comunitarias relaciona-
dos con la formacién profesional.

d) El desarrollo de acciones relativas al Plan Aragonés de
Formacion Profesional encomendadas al Departamento, la
definicion de la red de centros y ensefianzas de Formacion
Profesional y del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi
como la colaboracion en la implantaciéon de los Programas
de Iniciacién Profesional.

e) La ordenacion académica de las ensefianzas para
personas adultas a las que se refiere la ley 16/2002, de 28
de junio, de educacién permanente de Aragoén, y la for-
mulacién y puesta en marcha de iniciativas de promocién,
innovacién y extension educativa relacionadas con dichas
enseflanzas.

f) El desarrollo del Plan Aragonés de Educaciéon Perma-
nente y la coordinaciéon de la Red de Centros de Adultos de
Aragon.

g) La planificacion y desarrollo de programas y activi-
dades de formacion permanente del profesorado, asi como
la direccién, coordinaciéon y apoyo a los Centros de Profe-
sores y Recursos, ademas de la evaluacion y propuestas de
seleccion de los directores y asesores de formacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

Corresponde a la Direccion General:

a) La creacion, puesta en funcionamiento, modificacion,
transformacion, clasificacion, traslado, clausura, supresion,
régimen juridico, econémico y administrativo de las unida-
des, secciones y centros publicos relativos a la educacién no
universitaria dependientes o de titularidad administrativa
de la Comunidad Auténoma de Aragén en todos sus nive-
les y modalidades educativas, asi como la colaboraciéon con
la Secretaria General Técnica del Departamento para la pro-
gramacion y planificaciéon de las inversiones en equipa-
mientos e infraestructuras de los mismos.

b) Las siguientes funciones:

— La gestion de los edificios e instalaciones de todos los
centros publicos de ensefianza dependientes de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon adscritos a las enseflanzas re-
guladas por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo y la Ley
Orgédnica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion.

— Las competencias, funciones y atribuciones que res-
pecto de otros centros docentes de titularidad publica no
comprendidos en el parrafo b. le confiere a la Comunidad
Auténoma de Aragon la legislacion vigente.

— Las competencias, funciones y atribuciones que res-
pecto a los centros docentes privados confiere a la Comu-
nidad Auténoma de Aragon la legislacion vigente.

— La convocatoria, tramitacién y resolucién de los ex-
pedientes para la formalizaciéon de conciertos educativos,
asi como su control y posible revocacion, y en general la
aplicaciéon de las normas basicas establecidas por el Estado
en la materia.

— La convocatoria, tramitacion y resolucion de los ex-
pedientes para la concesion de subvenciones y beneficios a
la iniciativa privada en educacion, distintas de las conside-
radas en el parrafo anterior.

— Las funciones relativas a transporte escolar, come-
dores escolares, escuelas-hogar, centros de vacaciones es-
colares, centros rurales de innovaciéon educativa y demas
recursos educativos destinados a garantizar la igualdad de
oportunidades.

— La inscripcién de todos los centros docentes publicos
y privados de su ambito territorial en el Registro de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

— El desarrollo, ejecucion y control de los sistemas de
becas y ayudas al estudio, de conformidad con la normati-
va basica estatal.

DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA

Corresponde a la Direcciéon General:

a) El impulso y la coordinacion de las politicas educati-
vas promovidas por el Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte.

b) La realizacion de propuestas de desarrollo del siste-
ma educativo no universitario mediante la elaboracién
conjunta de estudios e informes con otros érganos directi-
vos del Departamento asi como la difusiéon de los resulta-
dos de los mismos.

¢) El disefio de los planes y programas requeridos para
la aplicacién de los preceptos contenidos en la normativa
bésica reguladora de las reformas educativas.

d) El impulso, fomento y gestién de la participacion de
los distintos sectores de la comunidad educativa aragonesa
en el territorio.

e) El establecimiento de planes, programas y proyectos
que impulsen la evaluacién del sistema educativo —ense-
flanza y aprendizaje— de acuerdo con la normativa basica
del Estado.

f) La direccion de la Inspeccion de Educacion y la defi-
nicién de los planes de actuaciéon de la misma.

g) El impulso y coordinacién de las acciones relativas a
la ordenacion de las ensefianzas de régimen general a las
que se refieren les leyes educativas vigentes, asi como su
desarrollo curricular sin perjuicio de las competencias que
corresponden a otros 6érganos del Departamento.

h) La organizacion y gestion del Registro de Titulados
de Aragdn en la educacion no universitaria.

i) La planificacién y desarrollo de la utilizaciéon de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC)
por los centros docentes.

j) El desarrollo de programas y proyectos que fomenten
el aprendizaje de lenguas entre los alumnos.

k) El impulso de programas de reforma, experimenta-
cién, innovacion e investigaciéon educativa para su des-
arrollo en los centros docentes no universitarios.
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1) La definiciéon de planes, programas y proyectos para
atender las necesidades educativas derivadas de las des-
igualdades personales, sociales, culturales o territoriales,
asi como la orientacién educativa, profesional y tutoria de
los alumnos en los distintos niveles de ensefianza.

m) La coordinaciéon interdepartamental e interinstitu-
cional para el desarrollo de iniciativas y programas educati-
vos en colaboracion con otros Departamentos, Instituciones
u Organismos.

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

Corresponden a la Direccion General la programacion,
ejecucion, seguimiento y andlisis de resultados de las com-
petencias del Departamento en materia cultural y, en con-
creto: acciones culturales en materia de teatro, musica,
danza, artes plasticas, literatura, cine y audiovisuales; el re-
gistro de la propiedad intelectual y el Depésito Legal; la
gestion de las bibliotecas de titularidad publica de la
Comunidad Auténoma; la promocién del libro y de la lec-
tura y las ferias del libro; el impulso al asociacionismo cul-
tural; la elaboraciéon de propuestas sobre planificacion y
ejecucion de infraestructuras culturales; el fomento de la
industria cultural aragonesa y, en general, las actuaciones
que de forma directa o indirecta contribuyen a la conser-
vacion, difusién y promocién de la cultura.

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Corresponden a la Direccion General la programacion,
ejecucion, seguimiento y andlisis de resultados de las com-
petencias del Departamento en materia de Patrimonio
Cultural Aragonés y, en concreto: la gestion de las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma en relacién con los
Bienes de Interés Cultural, asi como con los Bienes
Catalogados y los Bienes Inventariados, y con los yaci-
mientos arqueoldgicos y paleontoldgicos; la promocion,
impulso y gestion, en su caso, de las actividades en mate-
ria de patrimonio antropoldgico propio de la Comunidad
Auténoma; el ejercicio de las actividades de gestion, ejecu-
cién y coordinacion relativas a los Parques Culturales de
Aragon; las competencias establecidas en la normativa sec-
torial sobre los Archivos y Museos existentes en la
Comunidad Auténoma; y, en general, las actuaciones que
de forma directa o indirecta incidan en el conocimiento,
conservacion y difusiéon del Patrimonio Cultural de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE

Corresponde a la Direccion General del Deporte el ejer-
cicio de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia de deporte, y en concreto: el fomento
y ayuda al asociacionismo deportivo; la ordenacién y pro-
mocién de la practica fisico-deportiva en el ambito de la
Comunidad Auténoma, a través de entidades asociativas
privadas, federaciones deportivas, o entidades de caracter
publico; asi como la planificacién y dotacion de instalacio-
nes y equipamientos deportivos en Aragon.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

(Decreto 280/2003, de 4 de noviembre)
Corresponde al Departamento:

a) La ordenacién, gestion y fomento en materia de pro-
mocién industrial y de apoyo a la pequena y mediana em-
presa.

b) La ejecucion de la legislacién del Estado en materia
de propiedad industrial.

¢) La ordenacion, gestion, planificacion e inspeccion en
materia de industria y seguridad industrial.

d) La ejecucion de la legislacion general del Estado en
materia de metrologia y metales preciosos.

e) La ordenacion, gestion, planificacion e inspecciéon en
materia energética.

f) La ordenacién, gestion, planificaciéon e inspecciéon en
materia de minas.

g) La ordenacién, promocién y fomento de comercio
en desarrollo de la Ley 9/1989, de 5 de octubre, de Orde-
nacion de la actividad comercial en Aragon.

h) La promocién y fomento de la artesania de confor-
midad con lo establecido en la Ley 1/1989, de 24 de febre-
ro, de Artesania de Aragon.

i) La promocion y fomento de la actividad turistica de
Aragoén, mediante la potenciacion del conjunto de la ofer-
ta turistica aragonesa en los mercados regionales, naciona-
les e internacionales.

j) La creacion y gestion de las infraestructuras turisticas
en ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, a tra-
vés de accion directa del Departamento o por medio de
empresas publicas.

k) La ordenacion de la actividad turistica en Aragén, en
relacién a las empresas y establecimientos turisticos de la
Comunidad Auténoma.

1) Cualesquiera otras que le atribuya el Ordenamiento
Juridico y las que resulten de lo establecido en el presente
Decreto.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA

Corresponde a la Direccion General

a) Industria y Seguridad Industrial, previstas en la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria.

b) Metrologia, previstas en la Ley 3/1985, de 18 de
marzo, de Metrologia y las actuaciones administrativas que
afecten al control metrolédgico y a la representacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en
los érganos de asesoramiento y coordinacién de dmbito
nacional.

¢) Andlisis y contraste de metales preciosos, previstas
en la Ley 17/1985, de 1 de julio.

d) Inspeccion Técnica de Vehiculos, previstas en el Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circu-
lacién de vehiculos a motor y Seguridad Vial.

e) Control de los riesgos inherentes a los accidentes gra-
ves en los que intervengan sustancias peligrosas, previstas
en el Decreto 309/2002, de 8 de octubre, del Gobierno de
Aragon.

f) Planificacion y gestion de las acciones en materia de
fomento industrial y apoyo a Pymes.

g) Propiedad Industrial.

h) Sistemas de informacién empresarial

i) Disefio industrial.

j) Registro de instalaciones de distribucién al por menor
de productos petroliferos establecido por la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.
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k) Cualesquiera otras que le atribuya el Ordenamiento
Juridico.

DIRECCION GENERAL DE ENERGIA Y MINAS

Corresponde a la Direcciéon General:

a) Conservacion de la Energia, previstas en la Ley
82/1980, de 30 de diciembre.

b) Sector Eléctrico, previstas en la Ley 54/1997, de 27
de noviembre.

¢) Hidrocarburos, previstas en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre.

d) Minas, previstas en la Ley 22/1973, de 21 de julio.

e) La coordinacion y gestion de las actuaciones deriva-
das del Plan 1998-2005 de la Mineria del Carbén y Desa-
rrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, dentro de los
términos establecidos en los Acuerdos y Protocolos suscri-
tos por el Gobierno de Aragén.

f) Cualesquiera otras que le atribuya el Ordenamiento
Juridico.

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y ARTESANIA

Corresponde a la Direcciéon General:

a) Comercio, previstas en la Ley 9/1989, de 5 de octu-
bre, de Ordenacién de la Actividad Comercial en Aragon,
y de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del co-
mercio Minorista.

b) Actividad Ferial, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 13/1999, de 22 de diciembre, de modificaciéon de la
Ley 9/1989, de 5 de octubre, de Ordenaciéon de la Activi-
dad Comercial en Aragon.

c) Tutela de las Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Aragéon.

d) Artesania, previstas en la Ley 1/1989, de 24 de fe-
brero, de Artesania de Aragon.

e) Precios autorizados.

f) Comercio electrénico.

g) Actividad artesana, ferial y distribucién comercial
(comercio mayorista y minorista y servicios).

h) Programar y ejecutar actuaciones con la finalidad de
incrementar la presencia en el mercado de productos y ser-
vicios aragoneses.

i) Impulso de las relaciones con las organizaciones y en-
tidades publicas y privadas en areas de informacién, aseso-
ramiento, formacién y promocién comercial y artesana.

j) Control del cumplimiento de la normativa vigente en
materia de comercio, artesania y ferias.

k) Cualesquiera otras que le atribuya el Ordenamiento
Juridico.

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

Corresponde a la Direcciéon General:

a) La planificacién y ordenacion territorial de los recur-
sos turisticos de la Comunidad Auténoma, coordinando las
actuaciones que en esta materia lleven a cabo las entidades
locales.

b) El ejercicio de las potestades autorizatoria, registral,
inspectora y disciplinaria sobre las empresas y estableci-
mientos turisticos de su competencia y sobre las profesio-
nes turisticas, asi como la coordinacion de tales potestades
cuando sean ejercidas por las entidades locales.

¢) La protecciéon y promocion, en el interior y en el exte-
rior, de la imagen de Aragén como destino turistico integral.

d) La coordinacién de las actividades de promocién tu-
ristica que realicen las entidades locales fuera del territorio
de la Comunidad Auténoma.

e) El impulso y coordinacion de la informacién turistica.

f) El fomento de las ensefianzas turisticas y de la forma-
cion y perfeccionamiento de los profesionales del sector.

g) La elaboracién y mantenimiento de bases de datos y
estadisticas turisticas de la Comunidad Auténoma, en co-
laboracion con otros 6rganos de la Administracion.

h) La protecciéon y conservacion de los recursos turisticos,
en particular del patrimonio natural y cultural, asi como la
adopcién de medidas tendentes a su efectiva utilizacién y
disfrute, todo ello en el ambito de sus competencias.

i) La planificacién, coordinacion y ejecucion de infraes-
tructuras turisticas publicas.

j) El impulso de la fase de comercializacion de los pro-
ductos y destinos turisticos aragoneses, mediante la pro-
mocién de la oferta turistica regional, tanto piiblica como
privada.

k) Cualesquiera otras que le atribuya el Ordenamiento
Juridico.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

(Decreto 37/2004, de 24 de febrero)

Corresponde al Departamento:

a) El fomento de la calidad ambiental

b) La vigilancia y control en el cumplimiento de las au-
torizaciones y condicionados ambientales.

¢) La inspeccién ambiental.

d) El ejercicio de las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma en materia de contaminacién at-
mosférica y calidad del aire.

e) El ejercicio de las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de suelos
contaminados.

f) La planificacién autonémica de residuos y la vigilan-
cia, inspeccién y sancién de las actividades de produccion
y gestion de residuos.

g) El desarrollo de acciones de educacién ambiental, in-
cluyendo la formacién, la sensibilizacion y la participacién
ciudadana, como método para la solucion de los conflictos
ambientales.

h) Garantizar la accién administrativa autondmica de-
rivada de la legislacion de libre derecho a la informacién
ambiental.

i) La conservacion del medio natural, asi como la utili-
zacion racional de éste para un desarrollo sostenible del
mismo.

j) El estudio e inventario de los recursos naturales re-
novables.

k) La conservacion y mejora de los suelos y la lucha
contra la erosion.

1) La gestion y administracion de los montes declarados
de utilidad publica, su declaracién, inclusién y exclusién
del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica, la declaracion
y tutela de los montes protectores, asi como todos los as-
pectos derivados de la Ley de Montes.

m) La gestion y administracién de las vias pecuarias.

n) La planificacién, proteccién, conservacion, fomento
y ordenado aprovechamiento de los recursos piscicolas y
cinegéticos y la aplicacion de las medidas conducentes a la
consecuciéon de estos fines.

0) La prevencion y lucha contra los incendios, plagas y
enfermedades forestales.
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p) La conservacion de la biodiversidad, en lo referente
a los Espacios Naturales Protegidos, la Red Natura 2000 y
la flora y fauna silvestres.

q) La emision de informes ambientales que correspon-
dan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoém, salvo los expresamente atribuidos al Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental.

r) Cualesquiera otras competencias que le atribuya el
ordenamiento juridico y las que resulten de lo establecido
en el presente Decreto.

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD AMBIENTAL

Corresponde a la Direcciéon General:

a) El fomento de la calidad del medio ambiente.

b) El ejercicio de las competencias atribuidas al
Departamento en materia de contaminaciéon atmosférica y
de calidad del aire

¢) El ejercicio de las competencias atribuidas al Depar-
tamento en materia de suelos contaminados

d) El ejercicio de las competencias atribuidas al Depar-
tamento en materia de residuos

e) La planificacién general de las actuaciones ambien-
tales y la coordinacion de las actividades de planificaciéon
del Departamento.

f) La coordinacién general de la actividad inspectora del
Departamento.

g) La implementacion de medidas generales para la
prevencion de impactos asociados a las actividades con re-
percusion en el medio ambiente, asi como la vigilancia y
control del cumplimiento de las medidas preventivas que
se establezcan en esta materia;

h) La coordinacién en materia de informacién ambiental

i) La coordinacién en el desarrollo de las acciones en
materia de Educacion Ambiental.

j) Cualesquiera otras competencias que le sean atribui-
das por el ordenamiento juridico vigente

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

Corresponde a la Direcciéon General la direccién, planifi-
cacion, coordinacién y defensa del territorio forestal, de la
caza y de la pesca, de la lucha contra la erosion, de la pre-
vencion y lucha contra los incendios, plagas y enfermedades
forestales y de la conservacion de la biodiversidad, tanto en
lo referente a los espacios naturales protegidos como a la Red
Natura 2000 y la flora y la fauna silvestres, asi como el uso
racional del medio natural para el desarrollo del medio rural.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

(Decreto 159/2004, de 22 de junio)

Corresponden al Departamento:

a) La gestion de las carreteras competencia de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

b) El ejercicio de las competencias urbanisticas atribuidas
a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
el apoyo a los Ayuntamientos y la tramitaciéon de autoriza-
ciones para la implantacién de usos sobre el territorio.

¢) El fomento y promocion de la mejora de la calidad edi-
ficatoria, control de calidad de la edificacion, planificacion y
ejecucion de programas de rehabilitacion y de recuperacién
del patrimonio de interés arquitectonico; la revitalizacién de
cascos historicos y areas de rehabilitacion preferente.

d) El ejercicio de las competencias asumidas por la
Comunidad Auténoma en materia de transportes.

e) El ejercicio de las competencias asumidas y atribui-
das a la Comunidad Auténoma en materia de radiodifu-
sién sonora, television y telecomunicaciones por cable, re-
lativas a la gestion indirecta de dichos servicios.

f) Las demds competencias que le atribuya el ordena-
miento juridico.

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

Corresponde a la Direccién General, la planificacién, pro-
yecto, construccién, conservacion y explotacion de las carre-
teras competencia de la Comunidad Auténoma de Aragén.

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

Corresponde a la Direccién General la coordinacion de
los distintos 6rganos de la Administraciéon Publica con com-
petencias urbanisticas en Aragon, la concesion de autoriza-
ciones para la implantacion de usos sobre el territorio, la tra-
mitacién de los proyectos supramunicipales promovidos por
el Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes, el fomento de Servicios de ambito municipal depen-
dientes de distintos Organos de diversas Administraciones
Publicas en materia de urbanismo y desarrollo urbanistico
de la Comunidad Auténoma de Aragén con apoyo a los
Ayuntamientos.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

Corresponde a la Direccion General en materia de
transportes, la explotacion, gestién e inspeccion, asi como
actuaciones en infraestructuras y, en materia de comuni-
caciones, la planificacion, gestion e inspeccion, dentro de
las competencias que corresponden a la Comunidad
Auténoma de Aragon, en materia de radiodifusion sonora,
television y telecomunicaciones por cable.

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION

Corresponde a la Direcciéon General la direccion, planifi-
caciéon e intervencién de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma en el mercado de la vivienda, la ejecucién
de los programas en materia de vivienda y rehabilitacion; la
administracién, gestion y conservacién del patrimonio que
se le adscriba, el fomento de la iniciativa privada para la ad-
quisicion y preparacion de suelo y equipamiento comunita-
rio, asi como para la construccion y rehabilitacion de vi-
viendas, locales y edificaciones complementarias; la
calificacion de viviendas de proteccion oficial, la tramitacion
y resolucién de los expedientes relacionados con la finan-
ciacion de las actuaciones protegibles en los regimenes de
promocion y rehabilitacion de viviendas; la administracién
y gestion de las fianzas legalmente establecidas y la inspec-
cion y control del cumplimiento de las normas legales en
materia de vivienda, arquitectura y rehabilitacién.

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

(Decreto 267/2003, de 21 de octubre)

El Departamento de Salud y Consumo es el érgano de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
encargado de realizar las siguientes funciones:
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a) La propuesta y ejecucion de las directrices del
Gobierno de Aragon sobre la politica de salud y consumo.

b) La estructuracion, ordenacion y planificacion terri-
torial en materia de salud y consumo.

¢) La definicién y ejecucion de las actuaciones en ma-
teria de salud y consumo.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en las dife-
rentes materias que comprenden las dreas competenciales
del Departamento, de acuerdo con lo establecido en la le-
gislacion aplicable.

e) La potenciaciéon y coordinacién de las relaciones del
Departamento con las Administraciones Publicas, con es-
pecial mencién del Ministerio de Sanidad y Consumo y los
Departamentos de Salud de las Comunidades Auténomas.

f) Las demds competencias que le atribuya el ordena-
miento juridico y las que resulten de lo establecido en el
presente Decreto.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

Corresponden a la Direccion General:

a) La elaboracién, desarrollo y gestion de los sistemas
de medicion del estado de salud de la poblacion.

b) La definicién de la cartera de servicios de salud pu-
blica.

¢) La informacién, vigilancia e intervencién epidemio-
logica.

d) El estudio y control de los efectos adversos de los
medicamentos, en concreto, las funciones de sistema de
informacién en farmacovigilancia.

e) La promocion de la salud, la informacién y educa-
cion para la salud, y la prevencién de enfermedades.

f) La promocién de politicas saludables y desarrollo sos-
tenible en relacién con la salud.

g) La promocién de la salud laboral.

h) Las actuaciones en materia de sanidad mortuoria.

i) La promocion de la salud ambiental, en cuanto a su
repercusion sobre la salud humana, incluyendo el control
sanitario y prevencion de las antropozoonosis.

j) La proteccion de la salud humana en relacién con los
riesgos de la cadena alimentaria.

k) La colaboracion con el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud para el fomento de la formacion e in-
vestigacion cientifica en el ambito de la salud publica.

1) La elaboracién del Plan de Salud de Aragén, como
instrumento orientador de las politicas de salud, en los tér-
minos previstos por la Ley de Salud de Aragon.

m) La coordinacién con otros Departamentos y
Entidades en cuanto a las actuaciones que afecten la salud
individual y colectiva.

DIRECCION GENERAL DE CONSUMO

Corresponde a la Direcciéon General:

a) La planificacion, direccion y coordinacion de las ac-
tuaciones de control de mercado.

b) La adopcién y desarrollo de medidas que tengan por
objeto promover la educacion, informacion, formaciéon y
defensa de los consumidores y usuarios.

¢) El fomento del asociacionismo en materia de consumo.

d) La coordinacién de las actuaciones de las oficinas y
servicios de informacién al consumidor.

e) La programacion de cuantas actuaciones tengan por
objeto la aplicacion efectiva de la normativa vigente en
materia de proteccién y defensa del consumidor y usuario.

ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS

Se adscriben al Departamento de Salud y Consumo:
a) El Servicio Aragonés de Salud.
b) El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
Y FAMILIA

(Decreto 252/2003, de 30 de septiembre)

Corresponde al Departamento:

a) La propuesta y ejecucion de las directrices del
Gobierno de Aragén sobre la politica de Servicios Sociales,
Juventud, Familia y de igualdad entre hombres y mujeres.

b) La estructuracion, ordenacion y planificacién en ma-
teria de Servicios Sociales, Juventud, Familia y de igualdad
entre hombres y mujeres.

¢) La definicién y ejecucién de las actuaciones en ma-
teria de Servicios Sociales, Juventud, Familia y de igualdad
entre hombres y mujeres.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en las dife-
rentes materias que comprenden las dreas competenciales
del Departamento, de acuerdo con lo establecido en la le-
gislacion aplicable.

e) Las demds competencias que le atribuya el
Ordenamiento Juridico y las que resulten de lo establecido
en el presente Decreto.

DIRECCION GENERAL DE FAMILIA

Corresponde a la Direccién General la planificacion, co-
ordinacién, ejecucién y control de la politica en materia de
apoyo y proteccion a la Familia, mediante el disefio y ges-
tion de un Plan Integral Aragonés de Apoyo a la Familia,
el impulso de medidas para la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral, la puesta en funcionamiento de un Servicio
de Mediacién, Conciliacion y Orientacion Familiar, la eje-
cucion del Plan Integral de Politica Demografica de Aragén
y el fomento del asociacionismo de apoyo a las Familias, asi
como, en general, de todas aquellas actuaciones dirigidas a
la potenciaciéon de una politica integral de atencién a las
Familias.

INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

(Ley 2/1993, de 19 de febrero)

Para el cumplimiento de sus fines el Instituto Aragonés
de la Mujer desarrollara las siguientes funciones:

1. Planificar, elaborar y coordinar la politica para la mu-
jer en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Realizar, promover y divulgar estudios sobre la si-
tuaciéon de la mujer en la Comunidad Auténoma de
Aragon, para lo cual debera elaborar un banco de datos ac-
tualizado que sirva de base para la investigacion.

3. Realizar el seguimiento de la legislacion vigente y su
aplicaciéon, promoviendo, en su caso, las reformas legislati-
vas necesarias o la anulaciéon de cuantas normas puedan
significar en su aplicacién algiin género de discriminacion.

4. Emitir informes en el proceso de elaboracion de las
disposiciones generales que, afectando a la mujer, sean
promovidas por la Diputaciéon General.

5. Velar por el cumplimiento de los convenios y trata-
dos internacionales en los aspectos que afecten a las mate-
rias reguladas en la presente Ley, asi como fomentar la par-
ticipacién de la mujer en los foros internacionales.
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6. Realizar, promover e impulsar programas, planes y
actuaciones que contribuyan a incrementar la participa-
cion de la mujer, estimulando su asociacionismo.

7. Impulsar la participaciéon politica, empresarial y la-
boral de la mujer, promoviendo la formaciéon y promocién
en condiciones de igualdad.

8. Fomentar la prestacion de servicios en favor de la
mujer y en particular de los dirigidos a aquellas que tengan
especial necesidad de ayuda.

9. Informar a los ciudadanos y en especial a las muje-
res aragonesas sobre los problemas de la mujer, realizando
campafas sobre informacion sexual, planificacion familiar,
prevenciéon de enfermedades especificas de la mujer y, en
general, sobre todos aquellos aspectos que contribuyan a
mejorar la salud de las mujeres.

10. Fomentar, en colaboracion con los departamentos de
la Diputaciéon General afectados, el acceso a una vivienda
digna, principalmente de las mujeres con cargas familiares.

11. Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las
denuncias de mujeres en casos de discriminacién o violen-
cia, adoptando las medidas correspondientes.

12. Coordinar la realizacion de sus programas con los de
otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y
colaborando con ellas mediante los oportunos convenios.

13. Cualquier otra funcién relacionada con sus fines
que se le pudiera encomendar.

INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

(Ley 4/1996, de 22 de mayo)

Corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales:

a) La prestacion de los servicios y la gestion de los cen-
tros sociales que sean de competencia o titularidad del
Gobierno de Aragoén.

b) La puesta en marcha de actividades y servicios en
materia de accién social, previstos en el Plan Aragonés de
Servicios Sociales.

¢) La gestion de conciertos y convenios de colabora-
cién, subvenciones y prestaciones econdmicas de caracter
periddico y no periédico que correspondan, asi como
aquéllas que sean transferidas por el Estado a la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

d) La elaboraciéon del anteproyecto, ejecucién, pro-
puestas de modificaciones de crédito y de liquidacién del
presupuesto, con sujecion a la Ley de Presupuestos de cada
ejercicio y a la Ley 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) La gestion de la contabilidad, con sujecién al régimen
de contabilidad publica en los términos previstos por la Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

f) La gestion de la cuenta de la Tesoreria del Instituto,
con las competencias establecidas en la Ley 4/1986, de 4 de
junio, de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) Cuantas otras funciones que, correspondiendo al
Gobierno de Aragén en materia de servicios sociales, le
sean expresamente atribuidas.

INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

(Ley 19/2001, de 4 de diciembre. Decreto 323/2002, de
22 de octubre.)

Son fines del Instituto Aragonés de la Juventud:

a) El desarrollo y ejecucion de las lineas de actuacion
del Gobierno de Aragoén dirigidas a promover la participa-

cion libre y eficaz de los jovenes en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural.

b) El favorecimiento de la autonomia personal y de la
insercion social de la juventud.

¢) La superacion de las desigualdades sociales, desarro-
llando valores basados en el respeto a la diferencia y en la
lucha contra posturas racistas y sexistas, e integrando a los
jovenes inmigrantes.

d) La mejora de la calidad de vida a través de politicas
activas de fomento del empleo y de acceso a una vivienda
digna.

e) El aprovechamiento 6ptimo de los recursos publicos
destinados a la juventud.

f) La coordinacion de las actividades de las instituciones
publicas y privadas en materia de juventud.

Articulo 3.— Funciones.

1. Corresponden al Instituto Aragonés de la Juventud,
con cardcter general, las funciones siguientes:

a) Planificar, programar y coordinar la politica para la
juventud del Gobierno de Aragon.

b) Realizar, promover y divulgar estudios sobre la si-
tuacién de la juventud aragonesa y su incorporaciéon a la
vida social, econdmica, cultural y politica.

¢) Promover la defensa de los derechos de los jovenes.

d) Favorecer la autonomia personal y la insercién so-
cial de la juventud, incidiendo especialmente en el ambito
laboral, a través de politicas activas de fomento de empleo,
y en el de la sanidad y la vivienda, contribuyendo a la su-
peracion de desigualdades sociales y atendiendo a la mejo-
ra de la calidad de vida de los jovenes.

e) Potenciar la promocién sociocultural de la juventud,
con especial atencion a la cultura y lenguas aragonesas, fa-
voreciendo las iniciativas y actividades de creacién cultural
y artistica entre los jovenes mediante la promocién de me-
didas de apoyo a la produccién y a la existencia de circui-
tos de exhibiciéon cultural para los mismos.

f) Prestar una atencién especial a la eliminacién de la
discriminacion y a la promocién de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

g) Contribuir con todas las Administraciones y entida-
des publicas y privadas al desarrollo de las politicas inte-
grales de juventud.

h) Fomentar las relaciones institucionales y la coopera-
cion con los organismos encargados de las politicas de ju-
ventud en la Administracion General del Estado, con otras
Comunidades Auténomas y con otros organismos en el
ambito internacional.

i) Promover la actividad asociativa y la participacion ju-
venil, en coordinacién con el Consejo de la Juventud de
Aragoén.

j) Crear y mantener actualizado el censo de asociacio-
nes juveniles de la Comunidad Auténoma de Aragén.

k) Apoyar, material y economicamente, el desarrollo de
las iniciativas y proyectos de la juventud aragonesa.

1) Facilitar a los jovenes la informacién, la documenta-
cion y el asesoramiento precisos para desarrollar sus inicia-
tivas y ejercitar sus derechos.

m) Potenciar el desarrollo de las actividades de tiempo
libre, el turismo y los intercambios internacionales de los
jovenes, especialmente en relacién con los programas de la
Unioén Europea.

n) Promover y ordenar la formacién de técnicos y de
animadores juveniles en el marco asociativo y del volunta-
riado, asi como el apoyo a las estructuras formativas que,
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desde las Administraciones locales y la iniciativa social sin
animo de lucro, impartan este tipo de servicios.

f1) Fomentar y apoyar el voluntariado social en la ju-
ventud.

0) Regular y promocionar la formacién del voluntaria-
do juvenil, principalmente a través de Escuelas de
Animadores en el Tiempo Libre.

p) Promover y ordenar las instalaciones al servicio de la
juventud en la Comunidad Auténoma de Aragén, asi
como planificar, gestionar, crear y mantener los albergues,
residencias, campamentos e instalaciones de juventud del
Gobierno de Aragén.

q) Facilitar a las asociaciones juveniles y a las escuelas
de animadores en el tiempo libre inscritas en los registros
correspondientes el uso de espacios e instalaciones para el
desarrollo de sus actividades y acciones formativas.

r) Promover la integracion social y laboral de los jove-
nes inmigrantes con presencia en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

s) Apoyar la participacién e iniciativas de los jévenes
aragoneses relacionadas con la cooperacion y solidaridad
internacional, la defensa de los derechos humanos y la cul-
tura de la paz.

t) Cualesquiera otras funciones que, en materia de ju-
ventud, correspondan a la Comunidad Auténoma de
Aragoén y sean atribuidas a este Instituto por el Gobierno
de Aragén.

2. El Instituto Aragonés de la Juventud coordinara las
actuaciones de los distintos Departamentos del Gobierno
de Aragén dirigidas preferentemente a la juventud.

3. Para el desarrollo de sus funciones, el Instituto
Aragonés de la Juventud disefiara planes de actuacién, y
apoyara y promovera aquellos que estén basados en la par-
ticipacion de los jovenes, en la colaboracion interinstitu-
cional y en la iniciativa social solidaria con la juventud.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN
MATERIA DE JUVENTUD

En el ambito de la Comunidad Auténoma, son
Administraciones publicas competentes en relacion con la
juventud la Administraciéon de la Comunidad Auténoma,
las Comarcas y los Municipios.

Las Administraciones publicas con competencias sobre
juventud adecuardn sus reciprocas relaciones a los princi-
pios de coordinacion, cooperacion, asistencia e informa-
cién mutua, y respeto de sus ambitos competenciales.

Estas administraciones utilizardn las técnicas previstas
en la legislacion vigente y, en especial, los convenios, con-
sorcios, conferencias sectoriales y planes y programas con-
juntos.

COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

Corresponde a la Administracion de la Comunidad
Auténoma el ejercicio de las siguientes competencias en
materia de juventud:

— La planificacién y coordinaciéon de politicas en ma-
teria de Juventud.

— La creacién, gestion y mantenimiento de los alber-
gues, residencias, campamentos e instalaciones juveniles
del Gobierno de Aragén, asi como el Censo General de
Albergues Juveniles.

— La gestion y mantenimiento del Censo de Entidades
Juveniles del Instituto Aragonés de la Juventud y del
Censo de Casas de la Juventud de Aragon.

La gestion y mantenimiento del Sistema Aragonés de
Informacién Joven y de su correspondiente Censo.

— El ejercicio de las potestades autorizatorias, registra-
les, inspectoras y disciplinarias reguladas en la Ley de
Juventud.

— La expedicion de titulaciones en las materias de pro-
mocién juvenil determinadas en la Ley de Juventud.

— La promocion y expedicion de las distintas modali-
dades de carné joven.

— La elaboraciéon y aprobacién del Plan Integral de
Juventud, propiciando la coordinacién y cooperacion en-
tre las diferentes Administraciones publicas competentes.

— El fomento de la cooperacion internacional juvenil.

— La potestad reglamentaria en desarrollo de la Ley de
Juventud.

— Cualquier otra relacionada con la juventud que se le
atribuya en la Ley de Juventud o en el resto del ordena-
miento juridico.

COMPETENCIAS DE LAS COMARCAS

Las Comarcas ejercerdn las competencias sobre juven-
tud que les atribuye la legislaciéon de comarcalizacion.

Las comarcas ejerceran las competencias establecidas
sin perjuicio de las actuaciones de planificacion, coordina-
cién, promocién y fomento que, en virtud de la concu-
rrencia de un interés supracomarcal, pudiera ejercer la
Comunidad Auténoma.

Las Comarcas tendran competencias en materia de ju-
ventud dentro de su ambito territorial, correspondiéndo-
les, en concreto y entre otras, las siguientes funciones:

— En relacién con el fomento de la participacion juve-
nil de la comarca:

- Apoyar los intereses de los jovenes de la Comarca,
prestando los servicios necesarios y requeridos.

- Cooperar con organizaciones y entidades para el des-
arrollo de programas de fomento del voluntariado.

- Promover y organizar actividades de animacion, artis-
ticas y socioculturales dirigidas a la juventud.

- Apoyar las iniciativas formativas de las entidades ju-
veniles en materias de ocio y tiempo libre asi como en las
culturales y artisticas.

— Coordinar el uso de las residencias, albergues, cam-
pamentos juveniles y espacios fisicos que permitan el des-
arrollo integral de los jévenes de la comarca; asi como la
compatibilizacién del uso de dichas infraestructuras por
parte de jovenes de otros lugares.

— Coordinar con entidades publicas o privadas titula-
res de residencias, albergues y campamentos juveniles el
uso de sus servicios, a través de los instrumentos que posi-
bilita la legislacion en materia de Régimen Local y la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

— Autorizar la constituciéon de los Consejos comarcales
de la Juventud.

— Colaborar con el Instituto Aragonés de la Juventud
en los programas de intercambio de colectivos juveniles.

— Promocionar y concertar campos de trabajo encami-
nados a la recuperacion del Patrimonio y a la colaboracién
en tareas medioambientales y sociales.

— El establecimiento y creacién de Oficinas Comarcales
y Puntos de Informacion Joven dentro del Sistema Aragonés
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de Informacién Joven j, de acuerdo con las necesidades de
cada comarca y con lo establecido en la Ley de Juventud.

— Cualquier otra competencia que pudiera serle trans-
ferida, delegada o encomendada por la Administracion
competente.

COMPETENCIAS COMPARTIDAS

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la
Comarca podra gestionar o colaborar en la gestion de de-
terminadas actuaciones de competencia de la Comunidad
Auténoma, estableciéndose la formula de colaboracion y la
financiacién mas adecuadas.

Las inversiones y equipamientos de infraestructuras de
juventud podran ser financiados de forma total o parcial
por la Comunidad Auténoma.

El Departamento competente en materia de juventud y
la Comarca colaboraran e intercambiardn la informacién
necesaria para que por parte de la Comunidad Auténoma
se lleven a cabo las tareas de planificacion, promocién y fo-
mento en materia de juventud para el conjunto del terri-
torio y la Administraciéon Comarcal sea conocedora de to-
das las actuaciones que afecten al desarrollo de su
competencia. Asimismo la Comarca participara en el des-
arrollo de los Planes Integrales de Juventud.

El Departamento competente en materia de Juventud
prestard el asesoramiento y la asistencia técnica que la
Comarca precise en materia de juventud.

El Departamento competente en materia de juventud
incluira dentro de su planificacién anual de formacién para
empleados publicos un plan de formacion para los profe-
sionales de la Comarca en esta materia.

Ademas de las acciones sectoriales a las que den lugar
las colaboraciones anteriores, La cooperaciéon entre la
Comarca y el Departamento se llevard a cabo en el marco
del Consejo de Cooperacion Intercomarcal.

COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS

Los Municipios ejerceran competencias en materia de
juventud en los términos establecidos en la Ley regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, y en la Ley reguladora
de la Administracion Local de Aragon, correspondiéndoles
las siguientes funciones:

— La creacién de Oficinas Municipales de Informacién
y Puntos de Informacién Joven dentro del Sistema Arago-
nés de Informacién Joven, de acuerdo con las necesidades
de cada localidad y con lo establecido en la Ley de Juventud.

— La autorizacién y fomento de los Consejos locales de
Juventud.

— La proposicion de la inscripcion de las Casas de
Juventud en el Censo de las Casas de Juventud de Aragon.

— Cualquier otra competencia que pudiera serle trans-
ferida, delegada o encomendada por la Administracién
competente.

ESTRATEGIA DE PUESTA EN MARCHA DEL PLAN

El Plan Juventud Aragén se plantea como un proceso de
dinamizaciéon de las estructuras politicas, administrativas y
sociales para desarrollar una serie de iniciativas que faciliten
la participacion de las personas jovenes en la gestion de la
vida puiblica y que aporten herramientas legislativas y admi-

nistrativas para la mejora de la calidad de vida de la juven-
tud aragonesa. La filosofia de este Plan Juventud Aragon se
basa en la idea de proceso, de camino que se inicia antes de
su aprobacion y que contintia después, una vez se le haya
dotado de los medios necesarios para su ejecucion. Y no de-
bemos olvidar que antes de la puesta en marcha de este pro-
ceso y en paralelo a esta elaboracion ya hay una politica de
juventud, con iniciativas que se gestionan desde diversos
Departamentos de la Administracion local, comarcal, pro-
vincial y autonémica, de forma independiente o coordinados
con otras Administraciones estatales o europeas.

Las medidas que se proponen a continuacién surgen
con la intencién final de generar una dindmica que haga
presente en todas las administraciones la necesidad de
prestar atencion a las politicas de juventud, a partir de lo
que ya se estd haciendo y de la reflexion permanente para
detectar necesidades y proponer soluciones. Las medidas
estdn agrupadas por areas tematicas, tal y como se han tra-
bajado a lo largo de estos meses por parte de la Comisién
Técnica de Juventud y del personal técnico del Instituto
Aragonés de la Juventud, pero van mas alla de esta clasifi-
cacién y quieren tener una dimension transversal en todos
los sentidos, tanto entre Departamentos, como entre insti-
tuciones y territorios.

Las medidas presentan una tipologia que ahora deta-
llamos:

— Medidas que recogen lo que ya se estd haciendo y lo
reconducen desde la filosofia del Plan.

— Medidas que coordinan iniciativas similares que ya
se estan realizando en diferentes ambitos territoriales o
Administraciones.

— Medidas que buscan encontrar criterios comunes de
actuacion entre distintas Administraciones con competen-
cias en Juventud.

— Medidas de nueva implantacion que pretenden ser
los ejes en torno a los que se desarrollara el Plan, relativas,
sobre todo, a andlisis permanente de la realidad, propues-
tas de participacion de entidades juveniles y sociales, pro-
puestas de creacion de protocolos de actuacion conjunta
con diversas administraciones, etc.

— Medidas que contemplan actuaciones transversales
relativas a igualdad de género, familia, atencién a grupos
en riesgo de exclusion, educacién en valores, etc.

— Medidas de puesta en marcha y seguimiento, relati-
vas sobre todo a la creacion de equipos y otras figuras de
coordinacion, grupos de trabajo, comisiones técnicas, figu-
ras de enlace, etc.

— Medidas de evaluacién continua de la implantaciéon
y desarrollo del Plan, mediante encuestas continuas, eva-
luaciones periddicas, recogida sistematica y permanente de
informacién, equipos de control, etc.

Estas medidas quedaran reflejadas en el documento de-
finitivo de acuerdo con los plazos que se determinen y con
la asignacién de recursos necesarios en funciéon de los ob-
jetivos marcados y de las necesidades de coordinacion. Eso
significa que en cada grupo sectorial habra propuestas de
actuaciéon que se ajustaran a la tipologia descrita anterior-
mente y que tendrdn diversos plazos de implantacién.
Algunas se concretaran en la inmediata puesta en marcha
de un proyecto especifico, mientras que otras propondran
comenzar el proceso de estudio y puesta en marcha de ini-
ciativas a medio y largo plazo. A finales de 2008 todas ellas
deberian estar en condiciones de evaluarse por estar en
pleno funcionamiento en ese momento.
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GRUPOS SECTORIALES
1. EQUILIBRIO TERRITORIAL

Entendemos que cualquier politica de juventud de am-
bito autondémico se sustenta sobre la base del equilibrio te-
rritorial. Para encajar las medidas en este contexto hay que
considerar el territorio desde la dimension local hasta la di-
mension europea, y hacerlo con visién de conjunto, de
forma que no entendamos que dar prioridad a lo local sig-
nifica renunciar a lo europeo, o viceversa, sino que desde
lo local hemos de construir la dimensiéon europea y en
Europa hemos de encontrar apoyo para el desarrollo local.
Es preciso buscar en cada nivel territorial los medios que
permitan caminar hacia un reequilibrio que disminuya las
diferencias en el acceso a los recursos entre poblaciones pe-
quenias y grandes urbes.

La situaciéon estd ast:

— Aragén es una Comunidad Auténoma con un total
de 1.230.000 habitantes.

— Su densidad de poblacion es muy baja: 25 hab./km?.

— Si se excluyen Zaragoza y las localidades de su entor-
no, la densidad baja a 12,23 hab. /km2 en Zaragoza, Huesca
alcanza los 13,23 hab./km? y Teruel los 9,33 hab./km?.

— E1 85% de los municipios aragoneses tiene menos de
1.000 habitantes y s6lo 11 superan los 10.000.

— El 68% de los municipios han perdido su capacidad
de crecimiento natural.

— La dispersion y la escasa poblacion dificultan el des-
arrollo y mantenimiento de servicios, equipamientos e in-
fraestructuras.

— E1 95% del territorio aragonés pertenece a zonas ru-
rales fragiles y poco estructuradas. El 5% restante lo ocu-
pa Zaragoza y las localidades de su entorno.

— En los ultimos afios se esta produciendo una dina-
mica demografica positiva gracias a los inmigrantes. La po-
blacién ha aumentado una media de 13.000 habitantes
anuales, de los que aproximadamente la mitad correspon-
den a Zaragoza Capital. Sin embargo, la tasa vegetativa es
negativa: en 2003 hubo més defunciones que nacimientos.
Aragén tiene una tasa de natalidad inferior a la media na-
cional y una tasa de mortalidad superior. La compensaciéon
de este déficit viene de la mano de los inmigrantes: 39.015
personas, el 3,2% de la poblaciéon.

LA REALIDAD JUVENIL

Mas de la mitad de la poblacion joven aragonesa vive
en Zaragoza capital y las localidades de su entorno. El res-
to se distribuye de forma desigual, y se concentra, sobre
todo, en municipios de méas de 5.000 habitantes. Hay una
treintena de municipios que, de acuerdo con los datos del
censo, no cuentan con mas de tres jovenes y que al cabo
de unos pocos afios no contaran con ninguno.

La visién que la poblacién en general y las personas jo-
venes en particular tienen del mundo rural esta evolucio-
nando, ya no es tan negativa. Incluso las generaciones mas
jovenes estan descubriendo que puede ser compatible la
calidad de vida de un pueblo con el acceso a las oportuni-
dades de la ciudad. Asi lo manifiesta un nimero significa-
tivo de jovenes en el estudio «Juventud Rural 2000»!.

' «Juventud Rural 2000», Juan Jests Gonzalez y Cristébal Gémez
Benito. Injuve, 2002.

Aunque para ello los pueblos deberian tener mas de 2.000
habitantes y estar a menos de 40 kilémetros de un ntdcleo
urbano. En general, las personas jovenes manifiestan un
grado muy alto de satisfacciéon en lo relativo a su pueblo
(61%).

En cualquier caso, parece que lo que mejor caracteriza
a la juventud rural en general y a la aragonesa en particu-
lar, es su movilidad. Movilidad que se plasma en sus hébi-
tos de tiempo libre, que casi siempre conllevan desplaza-
mientos en coche, en su acceso al puesto de trabajo, cada
vez menos ligado a la tierra, y a su vida familiar, que ya no
se desarrolla en el entorno de la casa paterna. Esto genera
una serie de flujos de la poblacién joven que ayudan a en-
tender en buena medida por qué la gente joven de los pue-
blos no es tan distinta de la de las ciudades. Los medios de
comunicacion tienden a homogeneizar habitos de consu-
mo, modos de vida, aspiraciones, etc. Y los jovenes suelen
estudiar los tltimos cursos de su formacion en la ciudad, lo
que los iguala todavia mas a los jovenes que siempre han
vivido en ambientes urbanos. Lo que si cambia es el hébi-
tat y la relacion de los jovenes con ese habitat. Aunque la
produccién de riqueza en los pueblos dependa cada vez
menos de la tierra, sigue habiendo unas caracteristicas que
diferencian el modo de vida de unos y otros, sobre todo
porque hay mas oportunidades de acceso a recursos alter-
nativos en el mundo urbano. Las carreteras, los medios de
transporte son fundamentales para su desarrollo personal
y para su seguridad. Aunque es algo que se escapa de las
competencias de juventud, afecta directamente a la pobla-
cién joven en cuanto que usa de forma activa unas in-
fraestructuras determinadas para acercarse a los recursos
educativos, de ocio y de relacion. Las tecnologias son otro
elemento esencial para que no aumenten las diferencias
entre el mundo urbano y el rural. La banda ancha co-
mienza a llegar a lugares con poca poblacion, lo mismo que
la cobertura para telefonia mévil. En la medida de lo posi-
ble hay que apoyar su implantacién, ya que es un ele-
mento esencial en la vida de las personas jovenes. La tec-
nologia para ellas es algo mas que un elemento de ocio. Es
un instrumento de relaciéon, un recurso para el empleo vy,
en general, un indicador de calidad de vida muy impor-
tante desde la perspectiva juvenil.

EL URBANISMO Y LA JUVENTUD

La juventud aragonesa vive en unas localidades muy
caracteristicas: Una gran ciudad, Zaragoza, que acoge a
mas de la mitad de la poblacién joven aragonesa, unas po-
cas ciudades intermedias (Huesca, Teruel, Calatayud, etc.)
y un gran conglomerado de pueblos, de los que mas de 700
no llegan a los 5.000 habitantes. Los espacios por los que
transitan los jévenes, o en los que se encuentran, o en los
que se divierten, independientemente de las dimensiones
de los municipios, necesitan de un adecuado planeamien-
to urbanistico que hoy no se da, por ejemplo en cuanto a
espacios para el ocio de los jovenes menores de 16 afios.

Los jovenes aragoneses se mueven: buscan trabajo,
buscan diversion. Las carreteras, los medios de transporte
son fundamentales para su desarrollo personal y para su
seguridad.

LA DIMENSION EUROPEA

En el libro La Juventud Aragonesa a principios del siglo
XXI, el equipo de Enrique Gaston deja claro que los jove-
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nes aragoneses no tienen una identidad europea definida.
Se apunta también que, aunque se participa en iniciativas
que favorecen la movilidad juvenil, el desarrollo de pro-
gramas de voluntariado europeo, etc., determinadas con-
vocatorias, sobre todo en el ambito universitario, no se cu-
bren. Es importante también el caudal de recursos que
Europa pone a disposicion de las instituciones para progra-
mas de desarrollo local e iniciativas para el empleo y el au-
toempleo. En ambos casos, la integracion de la dimensién
europea en la dindmica cotidiana de la juventud supone
una riqueza, tanto en el plano personal, por la posibilidad
de abrir horizontes, como en el econémico, por las ayudas
econdémicas contempladas.

LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE JUVENTUD

En estos momentos las competencias en materia de ju-
ventud dependen de varios organismos: Ayuntamientos,
Comarcas, Diputaciones Provinciales, Comunidad Auto-
noma, etc. Sin embargo, es la comarca el &mbito territorial
que acumula més competencias, por lo que es importante
que un Plan Joven autonémico tenga en cuenta esta reali-
dad a la hora de disefiar sus medidas de actuacién, de for-
ma que las propuestas no sean impuestas, sino tendentes a
armonizar las medidas de unos u otros niveles.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
1.1 Estructurar las politicas de Juventud de acuerdo con
las competencias institucionales y con la realidad del
territorio
1.1.1 Aprobacién de una Ley Autonémica de Juventud
1.1.2 Creaci6n de un o6rgano Intercomarcal de juventud
que facilite la coordinacién de las politicas de juventud
y contribuya a la optimizaciéon de los recursos
existentes en esta materia en las diferentes
administraciones
1.1.3 Adaptacion del Plan Juventud Aragén a las
realidades comarcales y locales, de acuerdo con los
criterios de equilibrio territorial y descentralizacion de
competencias
1.1.4 Estudio en profundidad de la realidad comarcal y
local

1.1.4.1 Diagnéstico de equipamientos
comarcales
1.1.5 Apoyo a las comarcas en regresion demografica
para equilibrar los criterios de movilidad con la
necesidad de fijar poblacién joven, siempre bajo el
criterio de igualdad de oportunidades en toda la
Comunidad Auténoma
1.1.6 Establecimiento de cauces de colaboracion y
contacto con los y las jovenes de las comunidades de
Aragon en el exterior
1.1.7 Mejora y aprovechamiento de los instrumentos de
colaboracion y coordinacién con el Injuve
1.1.8 Potenciar la conexion con las redes europeas de
servicios de la juventud
1.1.8.1 Impulso a la iniciativa EURODESK
1.1.8.2 Impulso en el mundo rural de todos los
programas de movilidad de jovenes
1.1.8.3 Impulso a la presencia de personas
jovenes aragonesas en plataformas europeas de
juventud
1.1.8.4 Desarrollo de proyectos Interreg e
implicacion activa en los mismos

1.2 Crear instrumentos de analisis y diagnostico de la
realidad juvenil aragonesa y de sus necesidades
1.2.1 Creacion un observatorio permanente de la
juventud aragonesa que genere informacion de interés
para la realizacién de politicas de juventud en todos los
niveles territoriales

1.2.1.1 Realizacién de un estudio del mercado
de trabajo de los jovenes aragoneses
1.2.1.2 Encuesta permanente de juventud
1.2.1.3 Creaciéon de un centro de formacion,
informacion y documentacion juvenil que
asuma la funcion de mantener actualizada la
formacion y el conocimiento de las personas que
trabajen con juventud en Aragon
1.2.2 Creacion de materiales formativos especializados,
realizados en diferentes formatos
1.2.3 Desarrollo de programas de animacion
sociocultural que puedan ser implementados en los
diferentes nucleos de poblaciéon de Aragon

2. EMPLEO

El empleo es uno de los elementos esenciales para la
emancipaciéon de las personas jévenes. La precariedad la-
boral, caracterizada por bajos salarios y dificultad para en-
contrar nuevo empleo cuando termina un contrato, unida
a la dificultad en el acceso a la vivienda, impide hacer pro-
yectos de vida a largo plazo e incide en el retraso de la sa-
lida de la casa familiar de los jévenes.

En Aragon, las cifras globales de desempleo son peque-
fias, pero si precisamos un poco la observacién de los da-
tos, vemos que el paro aumenta entre las mujeres y jove-
nes que buscan su primer empleo.

No suele haber un empleo de calidad. Hay precariedad
y una presion constante que tiende a empeorar las condi-
ciones de trabajo.

Hay desfase entre la preparacion académica de la po-
blacién joven y los empleos a los que accede. Pese a que el
tiempo de formacion se dilata cada vez mas, éste no ga-
rantiza el acceso a un empleo acorde con la formacion ad-
quirida. Hay muchas personas jovenes tituladas que sufren
el subempleo y que, por la rigidez del mercado laboral y del
académico, no pueden crearse un itinerario laboral que les
permita ir acercandose a puestos de trabajo mas adecuados
a sus expectativas.

Hay muchas dificultades para formular un proyecto la-
boral. Se generalizan itinerarios muy irregulares y cambian-
tes, sin criterio, que gastan energias personales y recursos
publicos sin que se obtengan resultados satisfactorios. Hay
servicios de orientaciéon y apoyo al autoempleo, pero podri-
an rentabilizarse mucho mas si mejorase la coordinacién en-
tre los mismos y si se primase la descentralizacién de algu-
nos de estos servicios para llegar a lugares a los que ahora no
se llega por condicionantes geograficos o demograficos.

Hay poca cultura emprendedora. Pese a que hay direc-
trices europeas que indican el camino del autoempleo
como generador de empleo y de riqueza, no hay muchos
jovenes dispuestos a lanzarse a la aventura empresarial, ni
una estructura estable de apoyo a la mentalidad empren-
dedora que se base en la orientacion, la formacién en va-
lores emprendedores y la canalizacion de apoyos técnicos
y econdémicos.

Parece necesaria una unificacién de los criterios de ca-
lificacién y cualificacion de los diferentes organismos que
gestionan la formacion profesional ocupacional.

Deberia actualizarse el analisis de los nuevos yacimien-
tos de empleo, sobre todo en el mundo rural. Es posible
buscar nuevas oportunidades que se unan a las ya existen-
tes en relacién con la naturaleza, el turismo, el ocio y la in-
dustria agroalimentaria. La inserciéon laboral en el medio
rural pasa en buena medida por el autoempleo.
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Las personas con alguna dificultad derivada de causas
fisicas, étnicas, culturales o actitudinales tienen dificultades
para acceder a empleos que no sean precarios.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
2.1. Fomentar el espiritu emprendedor
2.1.1 Programa de desarrollo de viveros de empresa o
incubadora para acoger los proyectos empresariales de
caracter innovador en colaboracion con el CEEI Aragon
2.1.1.1 Concurso IDEA
2.1.1.2 Premio «Joven Empresario de Aragon»
2.1.2 Mejora y desarrollo de 1la Unidad de
Emprendedores del Instituto Aragonés de Fomento
2.1.2.1 Actividades emprendedoras dirigidas a
la juventud de Aragén
2.1.2.2 Emprender en la escuela
2.1.3 Servicio de orientacién profesional para el empleo
y el autoempleo del Instituto Aragonés de la Juventud
2.1.4 Fomento de Programas de Ayuda a empresas de
nueva creacion
2.1.4.1 Asesoramiento a empresas de nueva
creacion en Aragon
2.1.4.2 Programa de Ayuda a Empresas
Industriales Aragonesas
2.1.4.3 Programa de Ayuda a Emprendedores en
su domicilio
2.1.4.4 Programa Nueva Empresa
2.1.5 Apoyo a otras medidas de fomento del
autoempleo promovidas por el Inaem
2.1.5.1 Promocién del empleo auténomo
2.1.5.2 Promociéon de Empleo en Cooperativas y
Sociedades Laborales
2.1.6 Fomento del turismo rural como factor de empleo
joven
2.1.7 Medidas de intercambio de experiencias entre
emprendedores y futuros emprendedores que se
encuentren en educacién universitaria, bachillerato o
ciclos formativos

2.2 Favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo (lucha contra las desigualdades por causas
territoriales, de género, formacion, nacionalidad,
situacion social, etc.)
2.2.1 Coordinacion con los Servicios Sociales de Base
2.2.2 Apoyo a la creacion de empresas de insercion
social
2.2.3 Establecimiento de sistemas de coordinacién
entre las diversas administraciones para el desarrollo
en el ambito territorial de planes de insercion
sociolaboral de jévenes
2.2.3.1 Fomento de la contratacion de jovenes
con titulaciones con especiales dificultades de
insercion laboral
2.2.4 Apoyo a la insercién laboral de personas jovenes
en riesgo de exclusién
2.2.4.1 Campanas de sensibilizacion para
fomentar la contratacion de jovenes con
discapacidades en pequefias y medianas
empresas
2.2.4.2 Integracion laboral de personas con
dificultades
2.2.4.3 Camparias informativas para facilitar el
acceso de las mujeres jovenes al mercado de
trabajo
2.2.4.4 Campana de informacion a los jévenes y
a los empresarios sobre las medidas de accién
positiva en la contratacion de jovenes
2.2.4.5 Atencion especifica a las dificultades de
acceso al empleo de jévenes inmigrantes
2.2.5 Elaboracién con los agentes sociales, de un plan
estratégico que garantice la presencia de las mujeres
jovenes en sectores productivos en los que
tradicionalmente tienen problemas de acceso

2.3 Apoyar la mejora de las condiciones laborales de la
juventud aragonesa

2.3.1 Apoyo a la lucha contra el desempleo juvenil
mediante ayudas del Inaem para fomentar su
contratacion por cuenta ajena, fundamentalmente
mediante contratacion estable y de calidad

2.3.2 Acciones informativas y de sensibilizacion a los
centros educativos y entidades juveniles sobre la
prevencion de riesgos laborales

2.3.2.1 Acciones en materia de prevencion de
riesgos laborales

2.3.3 Formacion de mediadores juveniles en materia de
salud laboral y de prevencion de riesgos laborales

2.3.3.1 Formacion en prevencion de riesgos
laborales para alumnos de ultimo curso de
formacion profesional

2.3.4 Ayudas para la primera instalacion de jovenes
agricultores

2.3.5 Apoyo a las industrias agroalimentarias para la
mejora de la transformacién y comercializacion de los
productos agrarios

2.4 Trabajar para una mejor transicion entre la educacion
y el empleo

2.4.1 Apoyar la creacion de una mesa de trabajo
interdepartamental para armonizar procedimientos y
titulaciones

2.4.2 Realizacion de un estudio, por parte del Consejo
Nacional de la Juventud de Aragdn, acerca del empleo
joven en Aragon

2.4.3 Medidas de insercion profesional para
universitarios

2.4.3.1 Estudiar la posibilidad de inclusion de
materias que fomenten el espiritu emprendedor
en los estudios universitarios

2.4.4 Colaboracion en el fomento de la investigacion

2.4.4.1 Apoyo a ideas innovadoras, captacion de
empresas interesadas en contratar
investigadores

2.4.4.2 Becas y contratos predoctorales

2.4.4.3 Ayudas para la obtencién del Diploma
de Estudios Avanzados

2444 Premio Aragon Investiga: Categoria
jovenes investigadores

2.4.5 Convocatoria de becas de especializacion
profesional dirigidas a jovenes postgraduados/as en
situacién de desempleo, y a jovenes titulados/as en
areas prioritarias para la industria de la Comunidad
Autonoma

2.4.6 Convocatoria de ayudas para la realizaciéon de
estancias formativas en empresas de otros paises

2.4.6.1 Programa Leonardo

2.4.6.2 Ayudantes lingtisticos

2.4.6.3 Profesores visitantes en Estados Unidos
y Canada

2.4.6.4 Auxiliares de conversacion

2.4.7 Desarrollo de Programas de Garantia Social que
incidan en la capacitacion profesional de los/as jovenes
y que tengan un enfoque  metodolégico
fundamentalmente practico

2.4.7.1 Plan de Formacion e Insercion Juvenil
de Aragon (Plan FIJA)

2.4.7.2 Programas de Garantia Social: Iniciacién
Profesional

2.4.7.3 Programas de Garantia Social: Talleres
Profesionales

2.4.8 Desarrollo de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
que incidan especialmente en las posibilidades de
ocupacion de los/as jévenes

2.4.8.1 Escuelas Taller

2.4.9 Acciones piloto dirigidas a jovenes en situaciones
de riesgo, sin estudios basicos
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2.4.10 Participacion en cursos destinados a la
formacion para el empleo y en practicas no laborales en
empresas
2.4.10.1 Plan de Formacion e Insercion
Profesional (Plan FIP)
2.4.10.2 Plan de Formacion e Insercién
Profesional de Aragon (Plan FIPA)
2.4.10.3 Gestion de practicas de jovenes
estudiantes en el Instituto Aragonés de la
Juventud
2.4.11 Coordinacién con los orientadores laborales y
educativos para facilitar el acceso a la orientacién
profesional de los jovenes
2.4.11.1 Red orientacional
2.4.11.2 Estudiar la posibilidad de inclusién de
materias que fomenten el espiritu emprendedor
en los estudios de bachillerato y ciclos
formativos
2.4.12 Potenciacion de las formulas de formacion
basica y ocupacional

3. EDUCACION-FORMACION-CULTURA

Los servicios educativos son percibidos como el cauce
adecuado para una incorporacién efectiva en la sociedad
adulta, a través de la cualificacion laboral y a través de la
interiorizacién de unos valores de ciudadania, de creativi-
dad y sensibilidad culturales y artisticos. Por tanto, en la
medida en que respondan a estas expectativas, estaran
contribuyendo a afrontar con garantias los retos y las difi-
cultades que se presentan a la juventud aragonesa.

Hay una cierta tendencia a analizar con pesimismo la
realidad educativa mas alla de las cifras. Se viven como
problema las cuestiones relacionadas con las perspectivas
laborales de los estudiantes, los conflictos en las aulas, ti-
tulaciones universitarias y realidad laboral, fracaso escolar,
integracion de los inmigrantes, fuga de talentos, investiga-
cién, etc. Sin embargo, muchos de estos supuestos proble-
mas no son nada mas que las tensiones generadas por un
proceso educativo dinamico. Si parece detectarse la necesi-
dad de una adecuada integracion de la escuela y la socie-
dad, y la implicacion de todos los ambitos sociales e insti-
tucionales en el fomento de la educacién en valores. Por
regla general, cuando se habla de valores y, més concreta-
mente, de crisis de valores en el mundo juvenil, se tiende
a interpretar que la juventud no tiene valores. Esto es un
error. Probablemente hay perplejidad entre los jovenes,
como la hay entre las personas adultas, a la hora de en-
frentarse a un mundo que vive cambios vertiginosos. Sin
embargo, los jovenes si tienen valores, y son capaces de
hacer su propia escala. Aun sabiendo que cualquier gene-
ralizacién es arriesgada, proponemos como ilustracién la
escala que recoge Andrés Canteras en su estudio sobre los
valores de la juventud espafiola:

VALORES PERSONALES/CUALIDADES
PERSONALES*

— Tolerancia-respeto
— Honradez

— Responsabilidad

— Lealtad

— Sencillez y humildad

? Cualidades personales que mads valoran las personas jévenes, por
orden de importancia, segin el estudio de Andrés Canteras
Murillo: Sentido, Creencias y Valores en los Jovenes. Injuve, 2003.

— Dominio de si mismo

— Sensibilidad

— Sentido de la justicia

— Generosidad

— Independencia

— Imaginacién

— Disposicion para trabajar duro

— Tener perseverancia, teson

— Competitividad personal

— Espiritu de superacion social

— Sentido del ahorro

— Obediencia

— Fe religiosa

No hay datos sobre la escala de valores de la juventud
aragonesa. En el cuestionario de consulta sobre el Plan
Juventud Aragén se incluia una pregunta sobre este tema.
Aunque los datos no tienen significacion estadistica, si
puede apuntar una tendencia. En concreto, los valores méas
importantes para los jévenes que respondieron a la en-
cuesta fueron: el espiritu emprendedor, la preparacion pro-
fesional y humana, la solidaridad y la tolerancia.

Del trabajo de andlisis y estudio de propuestas que ha re-
alizado la Comisién Técnica de Juventud para la elaboracion
del Plan Juventud Aragén han surgido una serie de valores
en los que se coincide que deben trabajarse desde una pers-
pectiva educativa y social. Creemos que el Plan Juventud
Aragén debe partir de la realidad juvenil, de sus valores, para
ofrecerle trabajar aquellos que son esenciales para la vida
ciudadana. Son los que presentamos a continuacion:

VALORES DE CIUDADANIA/VALORES
DEMOCRATICOS®

— Rechazo a la resolucién de todo tipo de conflictos
por medios violentos

— No discriminacién (por razones fisicas, econémicas,
de género, de procedencia o raza, etc.)

— Valoracién de las elecciones democraticas

— Participacion en la vida politica y social

— Sensibilidad y cultura medioambiental

— Habilidades sociales y de relacion

— Cultura emprendedora

— Identidad territorial

— Respeto y fomento de los derechos humanos

— Tolerancia, sensibilidad ente las personas diferentes
y discapacitadas

— Consumo responsable y consciente

— Habitos saludables (alimentacion, relaciones perso-
nales, seguridad vial, consumo de drogas, salud reproduc-
tiva, ergonomia, etc.)

— Apoyo a las libertades

— Cooperacion internacional

— Igualdad de géneros

El fomento de la mayor parte de estos valores debe
abordarse desde medidas transversales, pero es evidente
que son los dmbitos educativos los mas apropiados para
hacerlos presentes. Hay multiples iniciativas para el fo-
mento de valores que nacen de todos los Departamentos

> Valores que deben trabajarse de forma transversal como medidas del
Plan Juventud Aragdn en todas las areas sectoriales. Las entidades
mas afectadas por el tema: Educacion, Sanidad, Consumo, Instituto
Aragonés de Fomento, Instituto Aragonés de la Juventud. Y las are-
as sectoriales en las que incluir medidas: Educacién-Formacién.
Empleo, Salud, Participaciéon-Asociacionismo, Tiempo libre.
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del Gobierno de Aragon. Pero hay coincidencia en sefialar
que falta una adecuada coordinacién entre todos ellos para
que el trabajo sea efectivo, no se dupliquen iniciativas y no
se interfiera negativamente en la dindmica cotidiana de las
aulas. Se vislumbra la posibilidad de generar 6rganos de
coordinacion para canalizar las aportaciones que se hacen
desde los diferentes Departamentos del Gobierno de
Aragoén a la educacién en valores de los jévenes.

LA CULTURA JOVEN

En La Juventud Aragonesa a principios del Siglo XXI se ha-
bla de una elevada inquietud cultural por parte de la ju-
ventud. No hay cifras que nos permitan matizar esta afir-
macién, pero es un valor que hay que aprovechar al
maximo. Al mismo tiempo, se percibe una clara concien-
cia de la necesidad de fomentar el cultivo de una sensibili-
dad especial ante el arte, la creatividad y todas las formas
de expresion. En este sentido, hay que determinar las ca-
racteristicas especiales de las manifestaciones culturales
que se dan en el ambito juvenil, muchas de ellas vincula-
das a fenémenos culturales emergentes, como la infogra-
fia, el diseno, etc., estimularlas y ofrecerles espacios en los
que se dé el dialogo con la sociedad. Si entendemos la cul-
tura como algo universal, que engloba las producciones ar-
tisticas (literatura, pintura, musica, literatura, teatro, etc.)
pero también la forma de entender la vida y de desenvol-
verse en el ambito de lo cotidiano, enlazaremos con el co-
nocimiento mas profundo de la realidad juvenil y su forma
de vivir y expresar la vida. Sin duda la juventud es el pe-
riodo vital en el que se da una mayor inquietud cultural,
pero esta inquietud coincide con una escasa disponibilidad
econdmica, por lo que para muchos jévenes el consumo de
determinadas manifestaciones culturales estd completa-
mente vetado. Por otra parte parece necesario acercar a los
jovenes a sus raices mas profundas a través del conoci-
miento de todas las manifestaciones histéricas y culturales
de su entorno. Ese conocimiento ayudara a tomar con-
ciencia territorial y permitird una identificaciéon con el pa-
trimonio histérico-artistico de Aragén, algo de lo que se
adolece bastante en estos momentos. La articulacion de las
iniciativas relativas a la cultura debera contar con los
Departamentos directamente ligados al arte y la creacion,
pero también con la educacién, el turismo y el tiempo li-
bre, asi como el asociacionismo y la participacion.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
3.1 Fomentar la educacion en valores y Ila
transversalidad en todas las modalidades de formacion
3.1.1 Coordinacion de las programaciones educativas
de todos los Departamentos del Gobierno de Aragén
3.1.1.1 Convenio de colaboraciéon Instituto
Aragonés de la Juventud - Departamento de
Medio Ambiente para el desarrollo de
actividades en materia de medio ambiente
dirigidas a jévenes aragoneses
3.1.1.2 Promocién de la salud en los centros
educativos
3.1.2 Promocién desde los centros educativos de
espacios de encuentro a través del ocio y la cultura que
faciliten la generacién de alternativas autogestionadas
por los/as jévenes
3.1.2.1 Concurso escolar de lectura en publico
3.1.2.2 Programa invitacién a la lectura
3.1.2.3 Maratén del cuento
3.1.2.4 Aragon en vivo
3.1.2.5 Programa de Integracion de Espacios
Escolares

3.1.2.6 Programa Ciencia Viva
3.1.3 Implementacién de instrumentos de apoyo a los
centros educativos en relacion a la educacién en
valores
3.1.3.1 Salud Joven
3.1.3.2 Programa de Salud Escolar en centros
educativos con colectivos sociales
desfavorecidos
3.1.4 Promocién del papel de los centros educativos
como recurso comunitario
3.1.4.1 Clases de apoyo de espafol para
alumnos de habla extranjera
3.1.4.2 Programa de mediacién intercultural
3.1.4.3 Programa de acogida y de integracion de
alumnos inmigrantes
3.1.5 Promocion de una visién positiva del conflicto
como instrumento de avance, a través de la adecuada
gestion del mismo
3.1.6 Fomento de la resolucién de conflictos de forma
no violenta que favorezca el respeto y el reconocimiento
de la diversidad
3.1.7 Utilizacion de unidades didacticas para la
sensibilizacién en temas de discapacidad, exclusiéon
3.1.8 Potenciacién de espacios de participacion joven
dentro del sistema de educacion reglada: promocion de
la participacion de los/as jovenes en las actividades
ordinarias de los centros docentes; apoyo a campanas
informativas hechas con las asociaciones de
estudiantes sobre la importancia de la participacién de
los estudiantes en los procesos de elecciéon
3.1.8.1 Colaboradores sociales
3.1.9 Ayudas a proyectos e iniciativas de educacion
ambiental desarrolladas por asociaciones de jovenes
3.1.10 Convenio con la Universidad de Zaragoza
destinado al fomento de la Calidad, la Responsabilidad
Social y el Desarrollo Sostenible
3.1.11 Elaboraciéon de recursos didacticos y
publicaciones de educacion ambiental orientadas a
jovenes
3.1.11.1 Gestiéon de la Red de Centros de
Interpretacion de los Espacios Naturales
Protegidos de Aragon
3.1.11.2 Dinamizacién de la Exposicién sobre
Biodiversidad
3.1.11.3 Exposicion «Medioambiente en Aragén»
3.1.12 Apertura de las instalaciones de los centros
docentes de titularidad publica de la Comunidad
Autéonoma, fuera del horario escolar para que las
administraciones locales, las asociaciones de padres y
madres de alumnos, y entidades sin animo de lucro
realicen actividades complementarias y extraescolares
3.1.13 Convenios con entidades sociales para la
utilizaciéon de los equipamientos informaticos de los
centros educativos
3.1.14 Convocatoria de ayudas a asociaciones
universitarias para cursos y actividades de interés
social
3.1.15 Promociéon del asociacionismo juvenil en el
ambito estudiantil, dando apoyo para organizarse,
facilitando asesoramiento, etc.
3.1.15.1 Actividades de confederaciones,
federaciones y asociaciones de alumnos
3.1.16 Fomento del deporte como elemento educativo y
como alternativa de ocio
3.1.16.1 Juegos Escolares de Aragon
3.1.16.2 Cursos de Técnicos Deportivos
3.1.16.3 Formacion Permanente de Técnicos
Deportivos
3.1.17 Potenciar el conocimiento de la Unién Europea
3.1.17.1  Difusiéon de las actividades
desarrolladas por el info-point, visitas de grupos
de estudiantes
3.1.17.2 Concurso EUROSCOLA
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3.1.18 Potenciar el turismo como elemento formativo
que permita conocer la Comunidad Auténoma y el pais
3.1.18.1 Promocion de programas y productos
de turismo juvenil
3.1.18.2 Mejora de las instalaciones juveniles

3.2 Promover la practica cultural, la creatividad y la
innovacion de la juventud, asi como el consumo cultural
de calidad
3.2.1 Fomentar las actividades formativas musicales
3.2.1.1 Encuentros de agrupaciones musicales
de caracter pedagogico
3.2.2 Atender a los fenomenos culturales emergentes
especialmente vinculados al mundo juvenil
3.2.2.1 Observatorio de la cultura joven
3.2.3 Integracion de la practica cultural en los centros
educativos
3.2.4 Apoyo a las escuelas de formacion en diversas
practicas culturales
3.2.4.1 Campana de cultura aragonesa del
Consejo Nacional de la Juventud de Aragén
3.2.5 Apoyo a iniciativas que permitan acceder al
publico a nuevos artistas
3.2.6 Facilitar el acceso a manifestaciones culturales
como el teatro, la danza y la musica cléasica
3.2.7 Facilitar a los jovenes artistas el acceso a
recursos (instalaciones, salas de exposiciones, etc.)
3.2.7.1 Concurso de arte mural
3.2.8 Intercambios y promocién de jovenes artistas
3.2.8.1 Programa de promocion de jovenes
creadores
3.2.9 Apoyo a las actividades enfocadas a la promocion
de la musica entre la juventud
3.2.10 Programa de actividades teatrales hechas por
jovenes
3.2.10.1 Festival Internacional Coup de Théatre
3.2.11 Fomentar la movilidad entre los jovenes para
poder enriquecer sus procesos culturales
3.2.11.1 Encuentros entre jovenes de
Comunidades  Auténomas, comarcas y
municipios
3.2.11.2 Encuentros interculturales
3.2.11.3 Intercambios escolares y encuentros
bilaterales o multilaterales
3.2.11.4 Practicas de formacién e intercambio
entre miembros de la comunidad universitaria
de la Universidad de Zaragoza y otros de paises
en desarrollo
3.2.11.5 Actividades y cursos de las Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, Universidades
de Verano de Teruel y Jaca
3.2.11.6 Becas de movilidad para estudiantes
universitarios. Programa Sécrates - Erasmus
3.2.11.7 Ayudas complementarias a las Becas
Erasmus

3.3 Impulsar medidas que mejoren la transicion desde el
sistema educativo al mundo laboral
3.3.1 Apoyo al reconocimiento de titulaciones que se
adecuen a los nuevos yacimientos de empleo
3.3.1.1 Jornadas de orientacién profesional y
universitaria
3.3.2 Puesta en marcha de nuevos modulos de
formacion profesional
3.3.2.1 Enseflanzas deportivas
3.3.2.2 Ciclos formativos de grado medio y
superior
3.3.3. Desarrollo de un programa de trabajo coordinado
con los servicios municipales y comarcales, la
inspeccién educativa y los institutos para prevenir el
fracaso escolar en la ESO y los niveles superiores

3.3.3.1 Modalidades organizativas excepcionales
de caracter externo en Educacion Secundaria
Obligatoria

3.3.4 Estudio de las necesidades y caracteristicas de

los colectivos de jovenes con estudios basicos, y de

jovenes que han finalizado sus estudios sin titulacion
3.3.4.1 Convocatoria general de becas y ayudas
del Ministerio de Educacion y Ciencia para
estudios postobligatorios

4. TIEMPO LIBRE

En la estructura sectorial del Plan, el Tiempo Libre es
algo mas que un sector especifico, lo consideramos como
un cauce privilegiado para fomentar los ejes fundamenta-
les del Plan. Por eso, el analisis de este grupo sera un poco
diferente. Tenemos que analizar la realidad del Tiempo
Libre desde esta perspectiva.

La oferta de actividades de tiempo libre presenta varios
perfiles: publica, privada comercial, privada asociativa, y
mixta. Abarca casi todos los posibles intereses de jovenes,
aunque en su mayoria estd destinada a la franja de edad
que se sitia por debajo de los 14 aflos. Las ofertas empie-
zan a disminuir a medida que la edad es mayor, de la mis-
ma forma que se modifica la orientacién: mas lidica para
los més jovenes (aunque incluya actividades de caracter
mads instrumental, como idiomas, o determinadas activida-
des artisticas), mds orientada a actividades formativas en-
tre los méds mayores.

En general, la mayor parte de las actividades de tiempo
libre no son autogestionadas. Cada vez son menos las or-
ganizaciones que desarrollan sus propias actividades den-
tro de su dindmica habitual de funcionamiento. Se tiende
a la profesionalizacion. Las exigencias de calidad y de se-
guridad obligan a este planteamiento. Las familias y los
usuarios en general son mas clientes exigentes que usua-
rios comprometidos con la filosofia de la actividad y de la
entidad organizadora.

La oferta es muy amplia, y los cauces de comunicaciéon
para difundirla, abundantes. Se avanza hacia una armoni-
zacion de la oferta y una sistematizacion de los indicadores
de calidad que ayude a la gente a optar por una u otra ini-
ciativa.

Por otra parte, parece necesaria una revision de los ob-
jetivos y destinatarios de las ofertas de tiempo libre en
atencion a los cambios experimentados en la sociedad y en
los propios jovenes.

Todavia no hay suficiente presencia de discapacitados
en las actividades. No todas las instalaciones estan adapta-
das para determinados colectivos.

No se aprovechan suficientemente los recursos natura-
les de nuestra Comunidad Auténoma.

El potencial del deporte como uso saludable del Tiempo
Libre no esta suficientemente aprovechado.

Falta una reflexion sobre los espacios en los que los/as
jovenes disfrutan de su tiempo libre auténomo.

Es necesario analizar y explotar la potencialidad de las
instalaciones de las diferentes instituciones (albergues,
centros educativos, instalaciones deportivas, etc.)

Debemos plantearnos el liderazgo de las instituciones
en el enfoque general de la oferta de tiempo libre, el uso
de instalaciones y recursos de titularidad ptblica para el
ocio auténomo, la necesidad de nuevos campos de acciéon
en la oferta de tiempo libre, la integracion del deporte
como elemento importante en el tiempo libre (usuarios,
monitores/as, etc.). Habria que determinar los cambios ne-
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cesarios para tomar conciencia de la cantidad de valores
que se transmiten en las actividades de tiempo libre y de la
importancia de hacerlo con rigor y eficacia.

Por ultimo, es necesario reflexionar sobre la dimensiéon
internacional del tiempo libre.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
4.1 Mantener una oferta permanente de actividades de
ocio a lo largo del afio
4.1.1 Campana de actividades de otofio-invierno
4.1.2 Programa de actividades en vacaciones
4.1.3 Incorporacion del Instituto Aragonés de la
Juventud al Plan de Aprovechamiento de instalaciones
educativas del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte
4.1.4 Comision interdepartamental de supervision de la
seguridad y la calidad de las actividades e instalaciones
juveniles
4.1.5 Implementacién del nuevo Decreto de Titulacion
de Monitor de Tiempo Libre y exigencia de su
cumplimiento
4.1.5.1 Programa de formacién de monitores/as
y directores de tiempo libre
4.1.6 Actualizacion de la normativa de las actividades y
servicios para jovenes
4.1.7 Investigacion y observacion de los procesos de
tiempo libre de la poblacién joven
4.1.8 Armonizacion e impulso de las politicas juveniles
comarcales y municipales
4.1.9 Programas de intervencion en el tiempo libre
4.1.10 Promocioén de la practica deportiva entre la
juventud como alternativa de ocio
4.1.11 Organizacion de competiciones deportivas para
jovenes
4.1.11.1 Actividad Deportiva Federada
4.1.12 Organizacién de actividades deportivas que
fomenten la igualdad entre sexos
4.1.13 Fomento del turismo como alternativa de ocio
4.1.13.1 Creacion de wuna oferta turistica
especializada de indole deportiva, ladica y
cultural dirigida a la juventud
4.1.14 Promocion y expedicion del Carné Joven
4.1.14.1 Carné Joven Euro <26
4.1.14.2 Carné +26

4.2 Fomentar el uso de las instalaciones del Instituto
Aragonés de la Juventud y otros Departamentos,
garantizando sus condiciones de habitabilidad,
accesibilidad y seguridad
4.2.1 Disefio de un protocolo de equipamientos y
recursos minimos para cada tipo de instalaciéon
4.2.2 Programa anual de utilizacién de instalaciones
4.2.3 Potenciacion de los usos polivalentes de los
centros dependientes del Instituto Aragonés de la
Juventud por parte de la juventud aragonesa
4.2.3.1 Carnés: alberguista, estudiante
internacional
4.2.4 Campaifias informativas sobre la Red de
Albergues Juveniles
4.2.5 Convenio con el Departamento de Medio
Ambiente para fomentar el uso de diversos terrenos
para acampada
4.2.6 Eliminacion de barreras arquitectonicas en
instalaciones

4.3 Potenciar la vertiente educativa del tiempo libre y la
participaciéon de la juventud en su gestion
4.3.1 Jornadas de representantes de asociaciones
juveniles de tiempo libre
4.3.2 Cursos de informadores/as juveniles para la
informacion y gestioén del tiempo libre

4.3.3 Cursos para monitores/as y/o educadores/as
sociales para la gestion del tiempo libre de jovenes
desfavorecidos
4.3.4 Jornadas sobre politicas de tiempo libre para
jovenes
4.3.5 Elaboracion de documentacion didactica y
manuales de buenas practicas sobre educacion en
valores en el tiempo libre
4.3.6 Creacion de equipos de coordinacién de todos
los Departamentos que tengan algo que aportar en
relacion a la educacion en valores
4.3.7 Promover el respeto por el medio ambiente en
todas las actividades desarrolladas por jovenes
4.3.8 Propuesta de reglamentacion de las actividades
juveniles con criterios de respeto por el medio
ambiente
4.3.8.1 Inclusion de los criterios de respeto por
el medio ambiente en el desarrollo de las
actividades de formacion de los monitores/as
de tiempo libre
4.3.8.2 Programa Aragdn Limpio
4.3.8.3 Jornadas de Educacion Ambiental en el
Tiempo Libre

5. PARTICIPACION-ASOCIACIONISMO

El Plan Juventud Aragoén tiene entre sus premisas fun-
damentales la consideracion de los jévenes como ciudada-
nos de primera, con todas sus consecuencias. El analisis de
la realidad juvenil debe revelarnos en qué medida los jo-
venes estan incorporados activamente a la vida ciudadana.
Uno de los indicadores basicos de esa situacion es la perte-
nencia activa de jovenes a diversas asociaciones e iniciati-
vas no gubernamentales.

Hay datos que nos muestran una participacion mas ele-
vada de lo que a primera vista pudiera parecer. En torno a
uno de cada tres personas jovenes esta asociada. Este dato
nos coloca por debajo de la media europea, pero no es malo
del todo, sobre todo porque no marca una tendencia a la
baja, sino al mantenimiento e incluso un ligero incremen-
to de los niveles de asociacionismo. También es cierto que
un buen ntimero de jovenes asociados lo son en entidades
deportivas, que por su propia naturaleza tienen objetivos
muy especificos, aunque también desarrollen valores ciu-
dadanos a través de sus dindmicas de funcionamiento.

Las personas jovenes hoy no son ni mejores ni peores
ciudadanas que las personas adultas. Y las personas adul-
tas estan haciendo una cierta cesiéon de sus derechos, re-
nunciando de forma, consciente o no, a la participacién ac-
tiva en la constituciéon de redes ciudadanas que ayuden a
mantener vivo el ritmo vital de las comunidades. En ese
sentido, no hay demasiadas personas dispuestas a asumir
responsabilidades en entidades que histéricamente han
defendido un modelo participativo de sociedad, como aso-
ciaciones de vecinos, etc. La juventud no es una excepcion
y el mismo problema se da en las asociaciones juveniles, en
cuyos cuadros directivos es dificil encontrar un adecuado
relevo generacional.

También deberiamos plantearnos cudles son los moti-
vos por los que las mismas personas jovenes que pierden
interés por la participacion politica y la pertenencia a co-
lectivos de iguales, se sienten motivadas a participar en de-
fensa de los derechos y culturas lejanas a su comunidad de
pertenencia.

No hay alternativas completas al asociacionismo tradi-
cional. Durante mucho tiempo se ha afirmado que el aso-
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ciacionismo de corte clasico habia dado lugar a otro, mas
actual, espontaneo, basado en intereses temporales y sin
compromiso de continuidad. No parece que la dindmica
sea esa. Si bien el asociacionismo llamado clasico esta per-
diendo energia, no puede decirse que el nuevo asociacio-
nismo ocupe su espacio, en cuanto a lugar privilegiado
para la adquisicion de héabitos de participacion responsable
en la vida ciudadana.
Por otra parte, se dice que la juventud es muy sensible
a injusticias y problemas sociales y se implica en organiza-
ciones de voluntariado o de activismo medioambiental, pa-
cifista, etc. Habria que hacer dos matizaciones a esta cre-
encia: no son tantos los jévenes que se implican de forma
decidida, y la mayoria de estas organizaciones tienen es-
tructuras mas o menos piramidales que hacen imposible
una autogestion efectiva.
El voluntariado necesita una redefinicion clara y actua-
lizada y una vertebracion de los apoyos que se le ofrecen.
Hace falta estudiar las razones que mueven a las perso-
nas jévenes a participar en unas u otras asociaciones u or-
ganizaciones para detectar con precision dénde hay que in-
cidir para aumentar el espiritu participativo de la juventud.
Hace falta una labor de fomento del asociacionismo y la
participacién en todos los ambitos de la vida de una perso-
na joven. Es necesario potenciar la conciencia de ciudada-
nia europea, dar a conocer las responsabilidades y dere-
chos que tienen como ciudadanos y ciudadanas de la
Unién Europea, desarrollar su sentido de pertenencia y re-
saltar la importancia de la participacion en las decisiones
abiertas a debate para el disefio de la sociedad del futuro.
La participacién en eventos internacionales como el
Festival Olimpico de la Juventud Europea 2007, de Jaca, o
la «<Expo 2008» de Zaragoza, ofrece a la juventud arago-
nesa la posibilidad de ampliar horizontes y de desarrollar
los valores de ciudadania e interculturalidad, a la vez que
ofrece una atractiva via de participacion social y diversas
modalidades de voluntariado juvenil.
OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
5.1 Desarrollar recursos para la participacion activa de la
juventud en la vida de sus comunidades
5.1.1 Creacién de espacios de participacion juvenil
para la evaluacion de necesidades y coordinacion de
iniciativas y programas para jévenes
5.1.2 Potenciacion de la participacion de los jovenes en
las diversas actuaciones de la Administracién
autondmica orientadas a la educaciéon ambiental
5.1.3 Apoyo a los procesos educativos, formativos e
informativos sobre la importancia de la convivencia
intercultural en el ejercicio de la ciudadania y la
participacién democratica
5.1.3.1 Acciones destinadas a fomentar el
conocimiento cultural de las minorias que viven
en nuestra comunidad
5.1.4 Realizacion de un material de educacion
intercultural en cualquier soporte
5.1.5 Apoyo a programas y actividades realizadas por
jovenes que promuevan los valores de la convivencia y
el enriquecimiento intercultural, asi como el respeto de
los derechos humanos
5.1.6 Promocion del programa JUVENTUD
5.1.6.1 Accidn 1: Intercambios juveniles
5.1.6.2 Accién 2: Servicio Voluntario Europeo
5.1.6.3 Acciéon 3.1: Iniciativas de grupos de
jovenes
5.1.6.4 Accién 3.2: Capital Futuro
5.1.6.5 Accién 4: Acciones conjuntas
5.1.6.6 Accién 5: Medidas de acompafiamiento

5.1.7 Formacion en el desarrollo de habilidades, tanto
personales como colectivas para la participacion social

5.1.8 Formacion de entidades y mediadores/as que
trabajan en el campo de la educacién no formal

5.1.9 Visitas de estudio, intercambios de trabajo
tematico y cooperaciéon en el ambito de la formacion
social

5.1.9.1 Programa de cooperacion bilateral:
Subcomisiones mixtas

5.1.10 Generalizacion el uso de las nuevas tecnologias
como instrumentos de participacion

5.2 Promocionar el asociacionismo como forma de
participacion

5.2.1 Campafia de asociacionismo en &ambitos
educativos

5.2.1.1 Programa de fomento del asociacionismo

5.2.1.2 Programa de ayudas a entidades
juveniles

5.2.2 Campana de asociacionismo en ambitos rurales

5.2.2.1 Programa de dinamizacién rural

5.2.3 Apoyo a las plataformas o Consejos de
asociaciones de jovenes, facilitindoles las tareas de
coordinacion e informacién, reconociéndolos como
interlocutores validos, a fin de promover la codecision
entre el mundo asociativo y el institucional

5.2.4 Adaptacién de la legislacion sobre juventud y
asociacionismo a la nueva realidad comarcal y a la
nueva condicién juvenil

5.2.5 Desarrollo de la coordinacion territorial del
asociacionismo juvenil

5.2.6 Estudio a fondo de la realidad asociativa juvenil
aragonesa

5.2.6.1 Censo de asociaciones y asociados y
asociadas jovenes en Aragon

5.2.6.2 Elaboracion de criterios comunes e
indicadores fiables a la hora de cuantificar la
realidad asociativa

5.2.7 Analisis de diversos aspectos del fenémeno del
asociacionismo

5.2.7.1 Estudios y publicaciones relacionadas
con temas de asociacionismo

5.2.8 Fomento de la educacion en valores a través del
asociacionismo juvenil

5.2.8.1 Programa de Educacién y promocién de
la salud del Consejo Nacional de la Juventud de
Aragon

5.2.9 Formaciéon de las personas responsables de
asociaciones  juveniles: gestion de entidades,
autoevaluacion, acogida de jovenes y adecuacion de
proyectos

5.2.10 Elaboracién de un manual de buenas practicas
del asociacionismo juvenil

5.2.11 Promocién del asociacionismo educativo en el
tiempo libre

5.2.12 Difusién, fortalecimiento y aumento del prestigio
del papel del asociacionismo educativo

5.2.13 Promocién del dialogo y la relacion entre la
educacion formal y el asociacionismo educativo

5.2.14 Hacer participes a las asociaciones educativas
de las politicas educativas

5.3 Fomentar el voluntariado y la cooperacion

5.3.1 Fomento de la cultura del voluntariado

5.3.1.1 Programa «Voluntariado y Solidaridad:
Campos de Trabajo»

5.3.2 Central de informacién sobre voluntariado joven

5.3.2.1 Feria del voluntariado

5.3.3 Jornadas de debate sobre voluntariado y
cooperacion

5.3.4 Apoyo documental a las entidades que trabajen
en la formacion especifica de voluntariado
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5.3.5 Creacion de ambitos de debate permanente que
permita el encuentro y el dialogo entre entidades que
trabajan con voluntarios y voluntarias
5.3.6 Creacion de recursos propios para la canalizacion
de inquietudes juveniles relacionadas con el
voluntariado y la cooperacion internacional
5.3.7 Servicio de informaciéon sobre cooperacion
internacional para jovenes
5.3.8 Ayudas técnicas y economicas para la realizacion
de proyectos de movilidad juvenil
5.3.9 Becas de investigacion sobre la cooperacién
5.3.10 Estrategia regional de educacién ambiental:
Programas de voluntariado ambiental
5.3.10.1 Programa de voluntariado
medioambiental para la prevencién de incendios
forestales
5.3.11 Promocién de encuentros internacionales para
jovenes con motivo del FOJE 2007 (Festival Olimpico
de la Juventud Europea) y la Expo 2008
5.3.12 Difusién de las convocatorias de voluntarios
para la organizacion de la Expo 2008

5.4 Promocionar el concepto de ciudadania europea y el
conocimiento de las instituciones europeas
5.4.1 Difusién entre las asociaciones de las iniciativas
europeas relacionadas con juventud: youth portal, info-
point
5.4.2 Participacion en las actividades y encuentros de
jovenes organizados con motivo de la celebracion en el
2005 del Afio Europeo de la Ciudadania a través de la
Educacion

6. VIVIENDA

Empleo y vivienda son considerados los elementos cla-
ves para la emancipacion de los jévenes. En estos momen-
tos los jévenes permanecen en la casa familiar hasta eda-
des muy avanzadas, incluso cuando econémicamente ya
pueden considerarse independientes y emancipados. La
razén la encontramos en los elevados precios de la vivien-
da y la estrecha relacion que se suele establecer entre vi-
vienda en propiedad y vida de pareja o, en todo caso, vida
independiente.

El observatorio de la vivienda joven nos marca el es-
fuerzo que supone la adquisicién de una vivienda para una
persona joven. En estos informes da la impresion de que la
juventud aragonesa esta en mejores condiciones que el
resto para acceder a una vivienda, pero este dato supone
un consuelo sélo relativo.

Pese a las dificultades, los/as jovenes siguen aspirando
a una vivienda en propiedad, y esto hipoteca literalmente
sus vidas.

El empleo es precario, las condiciones laborales y los
sueldos no facilitan las cosas. Hay dificultades incluso para
acceder a los préstamos hipotecarios si no se dispone de
avalistas.

No existe cultura de alquiler, y resulta dificil inculcarla
cuando los precios son tan elevados. Quien ha adquirido una
vivienda como inversion quiere obtener beneficios por todos
los medios, y uno de ellos es el alquiler. En estos momentos,
hay una correlacion excesiva entre precio de la vivienda y
precio de los alquileres, lo que hace que a igualdad de es-
fuerzo econémico, se tienda a la vivienda en propiedad.

La puesta en marcha del Plan Juventud Aragén, supo-
ne una oportunidad para poner en valor las politicas de
promocion de vivienda del Gobierno de Aragdn, tanto en
el ambito urbano como en el rural.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
6.1. Facilitar el acceso de los y las jovenes a la primera
vivienda
6.1.1 Informacion y asesoramiento del proceso de
adquisicion y financiaciéon
6.1.2 Difusion del Registro de Vivienda Protegida de
Aragén (TOC-TOC)
6.1.3 Ayudas para la rehabilitacion de viviendas
6.1.3.1 Ayudas para la renovacion de
instalaciones eléctricas en edificios de mas de
25 anos
6.1.4 Promocion del cooperativismo y de otras formulas
que garanticen una vivienda digna a precio de coste
como un sistema alternativo de acceso a la vivienda
6.1.5 Fomento de la cultura del alquiler
6.1.6 Canalizacion de incentivos fiscales y econdmicos
6.1.7 Acciones concretas de informacion mediante la
elaboracion de publicaciones, pagina web, jornadas y
acciones  formativas  dirigidas tanto a los
informadores/as como a los mediadores juveniles
6.1.8 Impulso a politicas de promocion de viviendas en
régimen de alquiler mediante la colaboracion con el
sector privado, garantizando la permanencia en tal
modalidad de uso durante periodos minimos no
inferiores a 25 afios
6.1.9 Establecimiento de un sistema de ayudas
econdmicas para el acceso a la vivienda en régimen de
alquiler priorizando siempre las rentas mas bajas
6.1.10 Difusiéon de las ayudas existentes y de las
condiciones aplicables a la autopromocion de viviendas
protegidas
6.1.10.1 Financiacion Cualificada para la
adquisicién de vivienda, tanto nueva protegida,
como ya construida libre
6.1.11 Formacién sobre las modalidades de vivienda, y
demas recursos, que faciliten a la poblaciéon joven el
acceso a la vivienda
6.1.12 Creacion de un punto de informacion e
intercambio de oferta y demanda
6.1.13 Creacion de un censo de personas dispuestas a
compartir su vivienda
6.1.14 Programas intergeneracionales de
aprovechamiento de viviendas
6.1.15 Subvenciones para la adecuacion de las
viviendas a las necesidades de las personas jovenes con
discapacidades
6.1.16 Subvenciones para pisos de transicion

7. SALUD-PREVENCION-A CCION SOCIAL

El bienestar, la seguridad y la salud de la poblacién jo-
ven deben preceder a cualquier otra consideraciéon sobre
su condicién o aspiraciones. Parece que en los tiltimos afios
se estan alcanzando cotas mas que aceptables en los indi-
cadores de salud publica. De esas mejoras se benefician
también las personas jovenes, pero entre este grupo de
edad se constata una creciente preocupacion por una serie
de problematicas relacionadas con la salud mental (depre-
siones, estrés, trastornos de la conducta alimentaria, etc.) y
con conductas de riesgo (consumo de alcohol, otras drogas,
riesgos relacionados con el trafico, riesgos derivados de re-
laciones sexuales, etc.) que ponen en peligro su salud. Por
otra parte, no podemos olvidar a quienes, por distintas cir-
cunstancias, corren el riesgo de la exclusion social. Un Plan
que se sustenta en la igualdad de oportunidades debe fijar-
se de forma preferente en los grupos humanos que tienen
mas dificultades.

Es dificil afrontar el tema de la salud y la poblaciéon jo-
ven desde una perspectiva positiva cuando nos encontra-
mos a diario con informaciones bastante espectaculares so-
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bre accidentes de trafico y jovenes, trastornos de la con-
ducta alimentaria y jévenes, embarazos no deseados y jo-
venes, etc. Esta claro que para abordar estos temas hay que
partir de una base clara: la mayor parte de la poblacion jo-
ven es sana y tiene conductas saludables. En los temas re-
lacionados con la salud deben involucrarse los mismos jo-
venes, las instituciones con competencias en salud, las
instituciones con competencias en educacion, las que tie-
nen competencias en consumo, las que tienen competen-
cias en juventud, las propias asociaciones de jovenes, etc.
La coordinacion es compleja y la transversalidad, que pa-
rece garantizada en educacion, choca con dificultades de
coordinacién, duplicidad de recursos, reparos a la presen-
cia de profesionales ajenos al ambito educativo, la carga
afadida de trabajo que supone, etc.

Es importante tener en cuenta hasta qué punto las fa-
milias colaboran a través del didlogo y la confianza en el
hogar. Muchas de las iniciativas que en estos momentos
estan funcionando no obtienen los objetivos deseados por-
que las familias no colaboran actuando en la linea que su-
gieren los expertos, sino que se da inhibicién en el mejor
de los casos y respuesta negativa en el peor.

Se dan pasos para lograr la igualdad de oportunidades
para los colectivos vulnerables, pero sigue habiendo dema-
siada gente joven que queda fuera de los itinerarios de in-
sercion, y personas que deben renunciar a proyectos perso-
nales porque encuentran demasiadas trabas en su camino.
La accién social, desde la perspectiva de la igualdad de
oportunidades y la garantia de una vida digna para todas las
personas, plantea retos que afectan a infraestructuras, per-
sonal de apoyo en centros educativos, educadores/as, fami-
liares, etc. Hay una gran cantidad de profesionales y volun-
tarios entusiastas, pero es preciso afianzar mucho mas las
estructuras mentales, sociales y arquitecténicas que garan-
ticen la igualdad de oportunidades para todas las personas.
En este sentido, parece necesario iniciar un dialogo sereno
acerca de las causas de los comportamientos asociales de
determinadas personas jovenes, de los brotes de intoleran-
cia y de la casi nula participaciéon de determinados colecti-
vos en la vida social de sus comunidades.

Es preciso averiguar las causas del aumento de conduc-
tas de riesgo para la salud entre la poblaciéon joven y en
edades cada vez mds tempranas.

Hay que afrontar la paradoja que se genera cuando,
pese al aumento de la informacion, de los servicios espe-
cializados y la formulacion de las propias personas jovenes
de su conciencia de riesgo, no hay una disminucién de las
conductas irresponsables desde el punto de vista de salud.

No hay cultura de la prevencion entre la juventud. Y
mucho menos de promocién de la salud. Es preciso insistir
sobre estos temas en los ambitos educativos, y hacerlo des-
de una perspectiva positiva, de promocion de la salud, mas
que desde una idea meramente defensiva de prevencion.

Se necesitan protocolos de colaboracion concretos,
pero a la vez flexibles, en el terreno de la accién social con
colectivos desfavorecidos.

Debe aumentar la conciencia solidaria ante situaciones
de pobreza y exclusion en el mundo juvenil.

Hay que ver las razones por las que las cifras de pro-
blemas de salud joven en Aragén son tan preocupantes.

Por tanto, junto a las acciones que ya se estan llevando
a cabo y otras que puedan disefiarse, deberian afrontarse
medidas que nos dieran una imagen mucho mas cercana y
precisa de la realidad juvenil y de las necesidades que se
detectan en el &mbito de la salud y la acciéon social.

Al igual que en otras areas, el trabajo coordinado y la
interaccion con otros planes integrales se hace imprescin-
dible y debe plasmarse en compromisos concretos.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
7.1 Asegurar la transversalidad de valores saludables,
conductas no violentas y consumo racional
7.1.1. Mesa interdepartamental de coordinaciéon de
servicios relacionados con jévenes, salud y consumo
para coordinar las iniciativas relacionadas con el
fomento de habitos saludables, la prevencion de
conductas de riesgo y la minimizacién de riesgos
7.1.1.1 Red Aragonesa de Proyectos de
Promocion de la Salud (RAPPS)
7.1.2 Publicacién conjunta de material educativo y
divulgativo para profesores/as, educadores/as/as,
animadores/as y personas jévenes en general
7.1.2.1 Sistema de Asesoramiento y Recursos en
Educacion para la Salud (SARES)
7.1.3 Alfabetizacién audiovisual
7.1.4 Inclusién de modulos de educacion de la salud en
los cursos de formacion de los educadores/as y
monitores/as de tiempo libre
7.1.5 Promocion, entre las personas jovenes, del uso
racional de los recursos del sistema de salud y de
servicios sociales a través del servicio de informacién
juvenil
7.1.5.1 Cartera de servicios de Salud Mental
7.1.5.2 Cartera de servicios de Atencion
Primaria
7.1.5.3 Programa «Viajeros Internacionales»
7.1.6 Difusién y consolidacién del servicio de asesorias
Telejoven, del Instituto Aragonés de la Juventud y el
INJUVE
7.1.7 Campanas de prevencion de situaciones de
violencia juvenil. Informacién sobre la resolucion de
conflictos de forma no violenta
7.1.8 Implantacion de un protocolo que marque las
directrices a seguir por los comedores juveniles y las
actividades de vacaciones organizadas o patrocinadas
por el Instituto Aragonés de la Juventud para que
ofrezcan una dieta equilibrada
7.1.8.1 Regulacion de los complementos
alimenticios
7.1.9 Realizacion de cursos con la finalidad de formar
agentes para la deteccion de trastornos alimentarios
7.1.10 Colaboracion con los medios de comunicacion
publicos para reducir la publicidad engafiosa que
pueda derivar en trastornos alimentarios
7.1.11 Inclusion de mddulos especificos de educacién
sobre drogas en la formacion de monitores/as y
educadores/as
7.1.12 Informacién sobre los recursos especificos de
prevencion a educadores/as y monitores/as
7.1.12.1 Servicio de informacién y orientacion
para la salud
7.1.13 Establecimiento de medidas de limitacién del
uso del tabaco, de alcohol y otras drogas en las
instalaciones frecuentadas por jovenes y en las
actividades en las que participen
7.1.13.1 Programa de prevencion de las
drogodependencias y otras adicciones
7.1.13.2 Plan de prevenciéon y control del
tabaquismo
7.1.14 Campafias para fomentar relaciones sexuales
mas seguras y que eduquen a la juventud en la
reduccion de riesgos
7.1.15 Campanas especificas dirigidas a mujeres
jovenes sobre relaciones sexuales seguras
7.1.16 Facilitar la obtencion de anticonceptivos de
barrera que protegen contra los embarazos no deseados
y contra las infecciones, especialmente en los grupos
mas vulnerables
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7.1.16.1 Mejora de accesibilidad al preservativo
7.1.17 Campanas sobre las enfermedades de
transmision sexual dirigidas a grupos especificos para
dar a conocer las senales de alerta de sus
manifestaciones

Programa de prevencion y control del SIDA
7.1.18 Campanas para mejorar la seguridad vial,
fomentando comportamientos mas seguros y que
eduquen a las personas jovenes en la reduccion de
riesgos
7.1.19 Campanas para informar sobre los accidentes
de trafico, sus causas y consecuencias
7.1.20 Calendario anual de campanas de
sensibilizacion en positivo
7.1.21 Elaboracién de una guia didactica del Joven
Consumidor que contemple contenidos como la
influencia de la publicidad y de otros estimulos en la
decision de compra, el crédito, el sobreendeudamiento,
la adicci6n al consumo, la seguridad de los productos y
servicios y el concepto de consumidor y consumidora
responsable, entre otros
7.1.22 Campanas de divulgacion deportiva y escuelas
de iniciacion deportiva que fomenten deportes
minoritarios sin afan meramente competitivo

7.2 Garantizar el acceso a los bienes y servicios a todas
las personas jovenes, especialmente a aquellas que
tienen menos oportunidades
7.2.1 Catélogo de buenas practicas para la igualdad de
oportunidades de todas las personas en cualquier
oferta para jovenes
7.2.2 Protocolo de supervision de instalaciones y
servicios para jovenes desde la perspectiva de la
accesibilidad
7.2.3 Protocolo de colaboracion entre servicios sociales
de base y el Instituto Aragonés de la Juventud para la
atencion de casos de personas jovenes excluidas

8. INFORMACION-TIC

La informacion juvenil exige una interaccion perma-
nente entre instituciones, jovenes y realidad: Conocer la
realidad juvenil para saber qué necesita y como hacerle lle-
gar las herramientas para que hagan frente a los retos co-
tidianos. En la misma medida y cada vez con mayor inten-
sidad, las personas jovenes estan en condiciones de influir
con su postura activa en las caracteristicas y contenidos de
la informacién, asi como en su difusion.

En estos momentos el problema no estaria en la canti-
dad y calidad de la informacién de la que dispone la ju-
ventud, sino en la posibilidad de acceder a ella en condi-
ciones de procesarla adecuadamente, filtrarla de acuerdo
con criterios racionales y darle un uso eficiente.

La politica de informacién sufre una crisis en cuanto
que los tiempos y los soportes cambian rdpidamente, pero
las estructuras e infraestructuras no pueden hacerlo al mis-
mo ritmo.

La realidad demografica de Aragén exige un esfuerzo
especial para lograr que la informacion llegue a todos los
lugares en los que hay jovenes. La nueva estructura co-
marcal y los servicios de informacién juvenil que ya exis-
ten constituyen una base sélida en la que sustentar las in-
fraestructuras necesarias para descentralizar al maximo la
informacién y tender a la igualdad de oportunidades en el
acceso a la misma.

Los sistemas de comunicacion ente jovenes también
evolucionan. El tipo de mensajes que se intercambian con-

figura un tipo de comunicacién muy dificil de reproducir
por las administraciones publicas.

La generalizacion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién puede crear el espejismo de que cual-
quiera puede acceder a la informacién en cualquier sitio,
pero hay varios problemas:

— Las destrezas técnicas no son las mismas en todas las
personas.

— La informacion sobre las fuentes es vital para que el
acceso a la informacién no sea cadtico. En muchos casos es
inevitable la elaboracién intermedia para que la informa-
cion pueda ser asimilable.

— La tecnologia no siempre compensa las deficiencias,
en muchos casos las reproduce y en otros las amplifica.

Por tanto, son necesarias maquinas, pero también re-
des de informacién, programas de alfabetizacion digital,
campaflas de sensibilizacion, etc. Siempre desde la pers-
pectiva de la igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
8.1 Desarrollar una red de comunicaciones institucional
que facilite los sistemas de acceso a Internet con banda
ancha en todo el territorio aragonés
8.1.1 Desarrollo de herramientas tecnolégicas (software
y hardware) que compensen la dispersion de la
poblacién joven en el territorio aragonés
8.1.1.1 Convenio con la Diputacién Provincial
de Huesca para la creacion y mantenimiento de
la plataforma web
8.1.1.2 Convenio con la Diputacién Provincial
de Teruel para la inclusion de contenidos
especificos sobre juventud en el Proyecto Teruel
Digital
8.1.1.3 Convenio con la Diputacién Provincial
de Zaragoza para la inclusién de contenidos
especificos sobre juventud dentro del Proyecto
Zaragoza Intranet Provincial
8.1.2 Introducir las nuevas tecnologias en la relacion
con las comarcas
8.1.3 Mantenimiento de la Red de Informacién con el
objetivo de favorecer la igualdad de oportunidades de
acceso
8.1.4 Uso de la informacién para el desarrollo social,
econdémico, cultural y politico de la juventud
8.1.4.1 Servicio de informacion del Instituto
Aragonés de la Juventud
8.1.4.2 Aplicaciones sociales y culturales de la
Red Aragonesa de Informacion Juvenil
8.1.5 Realizacion de wuna guia de centros de
informacién juvenil de la Comunidad Auténoma que
recoja la informacion exhaustiva sobre los servicios que
prestan y las actividades que desarrollan cada uno de
ellos
8.1.6 Jornadas de politicas informativas para jévenes
8.1.7 Cursos multidisciplinares de comunicacion e
informacion joven para técnicos municipales
8.1.8 Programa de equipamiento tecnologico de centros
de informacién juvenil, residencias y albergues
juveniles
8.1.9 Sistema informatico que permita interconexion e
interactividad entre los diferentes recursos para
jovenes de la Comunidad Auténoma
8.1.9.1 Difusiéon del Software Libre de la
Universidad de Zaragoza (GLUZ)
8.1.10 Centro de informacién y documentaciéon, en
estrecha relacién con el Observatorio de la realidad
juvenil que procese, elabore y difunda a través de
diversos medios la informaciéon de interés para la
juventud aragonesa
8.1.10.1 Centro de documentacion del Instituto
Aragonés de la Juventud
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8.1.11 Informacién y formaciéon integral: Asesoria

juridica, de salud, de empleo y orientacién educativa
8.1.11.1 Asesoria telematica «Telejoven»

8.1.12 Mantenimiento de una estructura de centros de

informacién de acuerdo con las diferentes necesidades

de cada comarca

8.1.13 Cursos de formacion de informadores/as

juveniles

8.1.14 Mantenimiento de contacto con las entidades

sociales para la informacion joven

8.2 Fomentar los medios de comunicacion como espacio
de participacion y expresion de los jovenes
8.2.1 Mejora de la imagen de los jovenes en los medios
de comunicacién
8.2.1.1 Servicio de comunicacién juvenil del
Consejo Nacional de la Juventud de Aragén
8.2.2 Disefio de nuevos medios de comunicacion
periédica
8.2.3 Presencia periddica en medios de comunicacion,
con especial incidencia en la programacion de la
Corporacion Aragonesa de Radio y Television
8.2.4 Edicion y distribucion de publicaciones que
ofrezcan informacion de actualidad de caracter
institucional, cultural y de interés para la poblacion

joven

8.2.4.1 Publicaciones del Instituto Aragonés de
la Juventud

8.2.4.2 Colaboracion de distintos
departamentos del Gobierno de Aragén en las
publicaciones del Instituto Aragonés de la
Juventud

8.3 Fomentar que las personas jovenes usen las
tecnologias de forma racional
8.3.1 Programa de divulgacion tecnologica para la
juventud aragonesa
8.3.2 Elaboracion de documentacion sobre el uso
racional de las tecnologias

9. PRINCIPIOS Y VALORES

Las agrupaciones de medidas por areas sectoriales son
siempre una forma de hacer que el trabajo sea operativo,
pero estas areas no pueden recoger en si mismas todas las
iniciativas que deben tomarse, por la complejidad de las re-
alidades tratadas y porque en muchos casos las competen-
cias para afrontarlas no pertenecen a una sola institucion.
Del mismo modo, hay cuestiones que cuya importancia no
radica en que se plasmen en medidas concretas, sino en que
impregnen el conjunto de medidas y propuestas del plan.

De la observacion de la realidad social en general y la
de la juventud aragonesa en particular se desprenden al-
gunas consideraciones de interés para detectar los que cre-
emos deben ser elementos transversales:

— No se avanza con la rapidez que seria deseable hacia
la igualdad de géneros, y esta lentitud se vive con mayor
preocupacion cuando se observa en el entorno juvenil. Las
mujeres jovenes siguen teniendo dificultades para incor-
porarse al mercado laboral, para ocupar cargos de respon-
sabilidad y para conciliar la vida laboral y familiar. Se re-
producen con demasiada frecuencia los esquemas
tradicionales de distribucién de diferentes papeles entre
hombres y mujeres, se observan actitudes machistas en
ambientes juveniles y cuesta mucho tiempo y esfuerzos
que la gente joven tome conciencia de la idea de igualdad.

— También hay que insistir en la igualdad de oportu-
nidades desde diferentes perspectivas. Hay todavia dema-

siados dambitos de la vida de una persona joven en los que
quien tiene alguna dificultad especifica de cualquier tipo:
fisica, mental, territorial, cultural, idiomaética, etc., encuen-
tra barreras infranqueables. Se avanza en la conciencia co-
lectiva de evitar barreras de todo tipo, pero es importante
que haya un esfuerzo importante en el entorno juvenil
porque son los jévenes quienes mas pueden hacer para
que la igualdad de oportunidades, la tolerancia y la multi-
culturalidad se consoliden como valores asumidos social-
mente a todos los efectos.

— Se constata la necesidad de afrontar la educacién en
valores desde diferentes perspectivas: salud, consumo, to-
lerancia, etc. (ver medidas educacién) y se da importancia
a la labor de las instituciones educativas en esta tarea, pero
también se coincide en considerar a la familia como sopor-
te fundamental para la interiorizacién de esos valores. De
la misma forma, muchas de las problematicas que presen-
tan algunas personas jovenes tiene su génesis en el &mbi-
to familiar, y en ese ambito es en el que deben ponerse en
marcha las posibles soluciones. Es evidente que el Plan
Juventud Aragén debe interactuar con otros planes des-
arrollados por el Departamento de Familia y Asuntos
Sociales (Plan de Familia, Plan Integral para la Prevencion
y Erradicacién de la Violencia contra las mujeres, Plan de
Inclusién Social y el Plan Integral de Atencién a la Infancia
y Adolescencia) para lograr una mayor eficacia en las ac-
tuaciones de todas las iniciativas.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:
9.1 Lograr el mayor desarrollo personal, autonomia e
integracion de las personas jovenes
9.1.1 Apoyo para la plena integracion y normalizacion
de jévenes con discapacidades
9.1.2 Inclusion en el decreto que regula la titulacién de
los/as monitores/as de tiempo libre, de formacion en
materia de discapacidad para facilitar la integracion de
jovenes  con  discapacidades en  actividades
normalizadas
9.1.3 Apoyo a las experiencias sociales para hacer
frente a las situaciones de necesidad
9.1.4 Ayudas para proyectos de integraciéon social de
jovenes
9.1.5 Facilitar la plena integracién y normalizacion de
jovenes que formen parte de minorias culturales y de
jovenes inmigrantes, mediante el fomento de politicas
sociales y culturales (Plan Integral para la Inmigracion
en Aragon)
9.1.5.1 Informacion y promocién de la
asistencia de las personas inmigrantes a las
redes de atencion primaria municipales
9.1.5.2 Programa de mediadores/as para la
dinamizacién juvenil y para la insercién
sociolaboral de jovenes de otras etnias
9.1.6 Dar respuesta a las personas jovenes con
problemas de integracion social, mediante acciones
formativas, sanitarias y de orientacion laboral
9.1.7 Intervencién integral con adolescentes en riesgo
social

9.1.7.1 Talleres de insercion sociolaboral para
jovenes con dificultades sociales
9.1.8 Proporcionar formacion basica profesional que
permita la insercién sociolaboral de jovenes
9.1.9 Participacion en la intervencién integral a
infancia y adolescencia en dificultad social (Plan
Integral de Atencién a la Infancia y Adolescencia)
9.1.10 Diversificacién de la oferta de actividades fisico-
deportivas
9.1.11 Adaptacién de las actividades de tiempo libre-
vacaciones para jovenes con dificultades
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9.2 Favorecer la participacion igualitaria de las mujeres
jovenes evitando situaciones de riesgo y exclusién
9.2.1 Atenciéon a mujeres jovenes con riesgo de
exclusion social
9.2.2 Realizacién de una campaia entre la poblacion
juvenil contra el sexismo en el lenguaje
9.2.3 Prevencion de las conductas violentas contra las
mujeres (Plan Integral para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres)
9.2.4 Fomento entre los jovenes de actitudes y
comportamientos que contribuyan a erradicar las
expresiones y actitudes sexistas que mantienen valores
de discriminaciéon sobre el colectivo de las mujeres
jovenes

9.3 Apoyar a las familias como elemento clave en la
socializacion y adquisicion de valores por parte de la
juventud
9.3.1 Fomento de las actitudes y experiencias
favorables a las relaciones intergeneracionales
9.3.2 Desarrollo de acuerdos entre los servicios sociales
y los servicios educativos para apoyar programas
intergeneracionales en los centros educativos
9.3.2.1 Agenda Escolar
9.3.3 Programa de apoyo a las familias con jovenes en
situaciones de conflicto (Plan de Familia)
9.3.4 Servicios o programas dirigidos a mujeres jovenes
con hijos para favorecer la conciliaciéon entre la vida
familiar y laboral
9.3.5 Hacer una labor educativa con padres y madres
9.3.6 Elaboracién de un curriculum y un modelo de
curso de formacion en colaboracion con las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos para
orientar a las familias en actitudes y conocimientos
para la educacién en la promocién de la salud y en
valores
9.3.6.1 Programa de nutricién y actividad fisica
9.3.7 Programa de atencién a mujeres en riesgo de
desestructuracion familiar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO

Desde el comienzo del proceso se establecen los proto-
colos de recogida de informacién relativa a todas y cada
una de las tareas que se requieren para elaborar el Plan.
Esto significa que todo el trabajo, los productos y los resul-
tados de este trabajo quedan monitorizados. Esta tarea
aporta los datos necesarios para la evaluaciéon y permite
ofrecer mediante documentos vivos la informacién perma-
nentemente actualizada del proceso de elaboracion y, pos-
teriormente, de la puesta en marcha del Plan.

La documentacion que se recoge abarca todas las acti-
vidades del Plan, y no solo a los productos finales. Por
ejemplo, si se ha solicitado la cumplimentacién de un cues-
tionario a diversos Servicios de la Administracién, se reco-
gen los formularios rellenados, pero también toda la infor-
macion relativa a los ejemplares enviados, entidades que lo
han devuelto cumplimentado, entidades que lo envian
parcialmente cumplimentado o fuera de plazo, modo de
envio y problemas detectados, método de procesado de los
datos, resultados, etc. De esta forma hay elementos para
evaluar, de acuerdo con los indicadores que se adopten, el
nivel de implicacién de cada servicio, el ntmero de
Servicios que han participado, la calidad de las respuestas,
la eficacia y eficiencia del procedimiento, los fallos en cual-
quier fase del proceso: definicion del objetivo que se que-
ria lograr con el cuestionario, texto del cuestionario, for-

mato del mismo, soporte, forma de envio y explicaciones
que se daban, plazos, seguimiento del envio y la cumpli-
mentacion, sistema de recogida, adecuacién de los datos
obtenidos con el objetivo perseguido, etc. Por tanto, la ade-
cuada monitorizacién de todos los procesos permitird una
evaluacion mds precisa y una transparencia permanente
en las acciones, con informacién disponible de forma casi
inmediata en cualquier momento del proceso que puede
ponerse a disposicion de los 6rganos de control que lo so-
liciten. Conforme a las competencias recogidas en la ley
19/2001 de 4 de diciembre de creacién del Instituto Arago-
nés de la Juventud, el Consejo Rector sera el 6rgano de se-
guimiento que determinara el procedimiento a seguir con
la informacion trabajada y designara los responsables de la
elaboracion de los informes de seguimiento.

EVALUACION

La evaluacion de cualquier proyecto persigue siempre
varios objetivos:

— Comprobar el cumplimiento de los objetivos previstos.

— Comprobar el impacto que estos resultados han te-
nido en la poblacion destinataria del proceso y los cambios,
deseados o inesperados, que se han producido

— Comprobar hasta qué punto el trabajo ha resultado
eficaz (grado de cumplimiento) y eficiente (relacién entre los
recursos y esfuerzos utilizados, y los resultados obtenidos)

— Detectar aquellos aspectos problematicos del pro-
yecto que requieren modificaciones o planteamientos nue-
vos, considerar qué debe afadirse, modificarse o eliminar-
se. En otras palabras, como mejorar los procesos.

Para evaluar hay que tener informacién. Esa informa-
cion procede de varios lugares:

— De la monitorizacién antes descrita.

— De la obtencién de datos a través de cuestionarios
especificos.

— De la recogida de informacién en medios de comu-
nicacion, etc.

— De otras fuentes.

La informacién obtenida debe procesarse en forma de
variables, o unidades de informacién que puedan ser valo-
radas facilmente. Se les asignara un grado numérico o por-
centual y se convertiran en indicadores de evaluacion, y la
valoracion final, positiva o negativa, se hard de acuerdo
con una escala de grado que asignard valor a estos datos.

El Plan Juventud Aragdn quiere ser evaluable desde el
comienzo mismo de su proceso de elaboracién, y para ello
trabaja sobre documentos y cuestionarios que quedan re-
cogidos para su posterior evaluacion.

OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACCIONES:

10.1 Control y seguimiento del Plan
10.1.1 Eleccion de personas que ejerceran las
funciones de coordinacion de Juventud en cada uno de
los Departamentos e instituciones territoriales
10.1.2 Creacién y puesta en marcha de los 6rganos de
seguimiento y evaluacién del Plan Juventud Aragon
10.1.3 Seguimiento permanente desde el Observatorio
de la Juventud Aragonesa de la puesta en marcha del
Plan Juventud y estudio del impacto en la poblacion
joven

10.1.3.1 Utilizacion de la encuesta permanente
para estudiar el impacto del Plan Juventud de
Aragon en la juventud aragonesa
10.1.4 Calendario de puesta en marcha y composicion
de los diferentes Equipos Interdepartamentales de
coordinacion y seguimiento de medidas del Plan
Juventud
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10.1.5 Elaboraciéon y distribucion del catalogo de
indicadores de evaluacion entre las personas
responsables de Coordinaciéon de Juventud y los
Equipos Interdepartamentales

ORGANISMOS IMPLICADOS EN LA
ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA
DEL PLAN JUVENTUD ARAGON

GOBIERNO DE ARAGON

Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-

cionales

- Direccion General de Administracion Local y
Politica Territorial

Departamento de Economia, Hacienda y Empleo

- Direccion General de Asuntos Europeos y Acciéon
Exterior

- Direccion General de Trabajo e Inmigracion

- Instituto Aragonés de Empleo

- Instituto Aragonés de Estadistica

Departamento de Obras Publicas, Urbanismo vy

Transportes

- Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion

Departamento de Agricultura y Alimentacion

- Direccion General de Alimentacion

- Direccion General de Desarrollo Rural

- Direccion General de Fomento Agroalimentario

Departamento de Industria, Comercio y Turismo

- Direcciéon General de Energia y Minas

- Direccion General de Industria y de la Pequetia y
Mediana Empresa

- Direccién General de Turismo

- Instituto Aragonés de Fomento

— Departamento de Salud y Consumo

- Direccion General de Consumo

- Direccion General de Salud Publica

- Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
- Servicio Aragonés de Salud

Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad

- Direccion General de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo

- Direccion General de Tecnologias para la Sociedad
de la Informacién

- Direccion General de Ensefianza Superior.

— Departamento de Educacién, Cultura y Deporte

- Direccion General de Administracion Educativa

- Direccion General de Deporte

- Direccion General de Formacién Profesional y
Educacién Permanente

- Direccion General de Patrimonio Cultural

- Direccion General de Cultura

- Direccion General de Politica Educativa

— Departamento de Medio Ambiente

- Direccion General de Calidad Ambiental
- Direccion General del Medio Natural

— Departamento de Servicios Sociales y Familia

- Direccion General de Familia
- Instituto Aragonés de la Mujer

- Instituto Aragonés de Servicios Sociales
- Instituto Aragonés de la Juventud

ENTIDADES COLABORADORAS

— Diputaciones Provinciales

— Comarcas

— Ayuntamientos

— Consejo de la Juventud de Aragén

— Universidad de Zaragoza

— Universidad Nacional de Educacién a Distancia
— Universidad Internacional Menéndez Pelayo
— Universidad San Jorge

Participacién en el Plan Juventud de los Departamentos
del Gobierno de Aragén

D Dpto. Presidencia y Relaciones
Institucionales

B Dpto. Economia, Hacienda y
Empleo

ODpto. Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

50% ODpto. Agricultura y

3% Alimentacion

W Dpto. Industria, Comercio y
Turismo

@ Dpto. Salud y Consumo

17%

1% B Dpto. Ciencia, Tecnologia y

9
7% Universidad

5% 1%%

ODpto. Educacion, Cultura y
Deporte
W Dpto. Medio Ambiente

B Dpto. Servicios Sociales y
Familia

ESTIMACION ECONOMICA

ESTIMACION ECONOMICA POR DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO 2005 2006 2007 2008

Presidencia 'y  Relaciones

siden 7.032.709.83 7.384.345,32 7.753.562,50  8.141.240,72
Institucionales
Economia,  Hacienda y 15.206.308,84 15.966.624,28 16.764.95549  17.603.203,27
Empleo
Obras Piblicas, Urbanismo y 4.511.692,77 473727741 497414128  5.222.84835
Transportes
Agricultura y Alimentacién 7.368.182,29 7.736.591,41 812342098  8.529.592,03
Industria,  Comercio y 2.571.408,57 2.699.979,00 283497795 2.976.726.85
Turismo
Salud y Consumo 26.691.04549 2802559776  29.426.877,65  30.898.221,53
Ciencia, ~ Tecnologia ¥y 2775337553 2861604430 3004684652  31.549.188.84
Universidad
Educacién,  Cultura y .

y 74.539.506,84 7826648218  82.179.80629  86.288.796,61

Deporte
Medio Ambiente 4.426.949,24 4.648.296,70 4880711,54  5.124.747,11
Servicios Sociales y Familia 22.161.59633 2461064052  26.679.27529  28.013.239,05

191.762.775,74 202.691.878,90 213.664.575,58  224.347.804,36

Distribucion porcentual de la estimacion econémica del Plan
Juventud por Departamentos para el afio 2005

DPresidencia y Relaciones
Institucionales

B Economia, Hacienda y Empleo

OObras Publicas, Urbanismo y
Transportes

. OAgricultura y Alimentacién

W Industria, Comercio y Turismo
D Salud y Consumo
14%

W Ciencia, Tecnologia y
Universidad

DO Educacién, Cultura y Deporte

W Medio Ambiente

B Servicios Sociales y Familia
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MARCO LEGAL
EQUILIBRIO TERRITORIAL

— Ley 10/1993, de 4 de noviembre, de Comarcaliza-
cién de Aragon.

— Ley 19/2001, de 4 de diciembre, del Instituto Ara-
gonés de la Juventud.

—Ley 23/2001, de 26 de diciembre, de Medidas de Co-
marcalizacion.

— Decreto 323/2002, de 22 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos del Insti-
tuto Aragonés de la Juventud.

— Decreto 4 /2005, de 11 de enero, del Gobierno de
Aragdn, por el que se modifican los Decretos del Gobierno
de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de ser-
vicios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragén a la Comarcas.

— Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Direccién
Gerencia del Instituto Aragonés de la Juventud, por la que
se hace publica la convocatoria para la cobertura de plazas
en las Residencias Juveniles del Gobierno de Aragén para
el curso 2005-2006.

EMPLEO

— Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fisca-
les, de reforma del régimen juridico de la funciéon publica
y de la proteccién por desempleo.

— Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades
Laborales.

— Ley 63/97, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la
Contratacién Indefinida.

— Ley 64/1997, de 26 de diciembre, por la que se re-
gulan incentivos en materia de Seguridad Social y de ca-
racter fiscal para el fomento de la contratacion indefinida y
la estabilidad en el empleo.

— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

— Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de re-
forma econémica.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

— Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

— Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

— Correccion de errores de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del
Estatuto de los trabajadores.

— Real Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviembre, de
medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo en
relacion con el trabajo a tiempo parcial y el fomento de su
estabilidad.

— Real Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio, para la ra-
cionalizacion de la regulacion del salario minimo interpro-
fesional y para el incremento de su cuantia.

— Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que
se regula el abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago tnico por el valor actual de su impor-
te, como medida de fomento del empleo.

— Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que
se acomodan al amparo de lo establecido en la disposicion
adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, mo-
dificada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto las normas so-
bre anticipacién de la edad de jubilacion, como medida de
fomento del empleo.

— Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de los minus-
validos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

— Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que
se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos formativos.

— Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que
se desarrolla el articulo 8, apartado 5 de la Ley del Estatuto
de los trabajadores en materia de informacion al trabajador
sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo.

— Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores en materia de contratos de duraciéon determinada.

— Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, por el que se
modifica el articulo 7 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de los trabajadores mi-
nusvalidos.

— Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero de 1999,
por el que se establece el programa de talleres de empleo.

— Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional al
cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en fa-
vor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o
mads trabajadores.

— Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de Formacion Profesional Continua.

— Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan los enclaves laborales como medida de fomen-
to del empleo de las personas con discapacidad.

— Real Decreto 205/2005, de 25 de febrero, por el que
se regula para el afio 2005 el programa de renta activa de
insercion para desempleados con especiales necesidades
econdémicas y dificultad para encontrar empleo.

— Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcio-
nal de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

— Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de
Aragoém, por el que se regula el Plan de Formacion e
Insercion Profesional de Aragén.

— Decreto 2/2003, de 14 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se modifica el Decreto 51/2000, de 14
de marzo, por el que se regula el Plan de Formacién e
Insercion Profesional de Aragon.

— Decreto 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de
Aragon, para la promocion de la contratacion estable y de
calidad.

— Orden de 11 de marzo 1985, por la que se establecen
criterios estadisticos para la medicién del paro registrado.

— Orden de 21 de febrero de 1986, por la que se esta-
blecen diversos programas de apoyo a la creaciéon de empleo.

— Orden de 13 de abril de 1994 por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesion de las subvencio-
nes consistentes en el abono, a los trabajadores, de cuotas
a la Seguridad Social, segtn lo dispuesto en el articulo 4.2
de dicho Real Decreto, modificado por la Ley 22/1992, de
30 de julio.
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— Orden de 19 de septiembre de 1994 por la que se re-
gulan determinados aspectos formativos de los contratos
de aprendizaje.

— Orden de 14 de julio de 1998 por la que se regulan
aspectos formativos del contrato para la formacion.

— Orden de 16 de septiembre de 1998 para el fomen-
to del empleo estable de mujeres en las profesiones y ocu-
paciones con menor indice de empleo femenino.

— Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de las ayu-
das y subvenciones publicas destinadas al fomento de la in-
tegracion laboral de los minusvalidos en centros especiales
de empleo y trabajo auténomo.

— Orden de 24 de julio de 2000 (B.O.E. nam. 190 de
9-08-2000) por la que se regula el procedimiento adminis-
trativo referente a las medidas alternativas de caracter ex-
cepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por
100 en favor de trabajadores discapacitados en empresas
de 50 o mas trabajadores, reguladas por el Real Decreto
27/2000, de 14 de enero.

— Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se re-
gulan el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y
las Unidades de Promocién y Desarrollo y se establecen las
bases reguladoras de la concesiéon de subvenciones puibli-
cas a dichos programas.

— Orden TAS/1702/2002, de 24 de junio, por la que se
modifica la Orden de 21 de febrero de 1986 por la que se
establecen diversos programas de apoyo a la creacion de
empleo.

— Orden TAS/216/2004, de 20 de enero, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para el fomento del empleo y mejora de la com-
petitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

— Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesiéon de sub-
venciones publicas destinadas a la realizacién de las accio-
nes complementarias y de acompafiamiento a la forma-
cién, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de
agosto, por el que se regula el subsistema de Formacion
Profesional Continua.

— Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesiéon de sub-
venciones publicas mediante contratos programa para la
formacion de trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsis-
tema de Formacién Profesional Continua.

— Orden de 19 de octubre de 2004, del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas
a la realizacién de acciones formativas mediante contratos
programa para la formacién de trabajadores ocupados en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

— Orden TAS/49/2005, de 14 de enero, por la que se
modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se es-
tablecen las bases de concesién de subvenciones ptblicas
para el fomento del desarrollo local e impulso de los pro-
yectos y empresas calificados como I+E.

— Orden de 11 de febrero de 2005 del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan
para el afio 2005 las subvenciones reguladas en el Decreto
47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragoén, para la
promocion de la contratacion estable y de calidad.

— Orden de 21 de abril de 2005, de desarrollo del
Decreto 51/2000, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula el Plan de Formacion e Inserciéon Profesional de Aragon.

— Orden de 20 de mayo de 2005, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, por el que se modifica la de
19 de octubre de 2004, por la que se aprueba la convoca-
toria para la concesion de subvenciones destinadas a la re-
alizaciéon de acciones formativas mediante contratos pro-
grama para la formacion de trabajadores ocupados en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén.

— Orden de 4 de julio de 2005, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, por el que se convocan
ayudas especificas para la realizacién de acciones y proyec-
tos formativos que se integran en el Plan de Formacion e
Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Aragén para 2005.

— Orden TAS/2562/2005, de 28 de julio, por la que se
modifica la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas mediante contratos programa
para la formacién de trabajadores, en desarrollo del Real
Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por la que se regula el
subsistema de formacion profesional continua.

— Resolucién de 18 de octubre de 1994, de la Direccién
General del Instituto Nacional de Empleo, para el desarrollo
y aplicacion de la Orden de 19 de septiembre de 1994, por
la que se desarrollan determinados aspectos formativos de
los contratos de aprendizaje.

— Resolucién de 7 de julio de 1995 del Instituto
Nacional de Empleo, de aplicacién y desarrollo de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 3 de agos-
to de 1994, por la que se regulan los programas de escue-
las taller y casas de oficios, las unidades de promocién y
desarrollo y los centros de iniciativa empresarial y se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes publicas a dichos programas.

— Resolucién de 31 de marzo de 1999 del Instituto
Nacional de Empleo, de aplicacién y desarrollo de la Orden
de 9 de marzo de 1999 por la que se desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se estable-
ce el Programa de Talleres de Empleo.

— Resolucién de 22 de diciembre de 2004, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se establece un plazo
extraordinario de presentacion de solicitudes de subvencio-
nes publicas, reguladas en la Orden del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, en el am-
bito de colaboracién con érganos de la Administraciéon
General del Estado y sus Organismos Auténomos que con-
traten trabajadores desempleados para la realizaciéon de
obras y servicios de interés general y social.

— Resolucion de 8 de febrero de 2005, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el pro-
cedimiento para la elaboracion del Catalogo de Ocupacio-
nes de Dificil Cobertura regulado en el articulo 50.a) del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracién social, aprobado por Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre.

— Reglamento (CEE) 2434/92 del Consejo de 27 de ju-
lio de 1992, por el que se modifica la segunda parte del
Reglamento (CEE) n.° 1612/68 relativo a la libre circula-
cion de los trabajadores dentro de la Comunidad.

— Reglamento (CEE) 1612/98, de 15 de octubre, relativo
a la libre circulacién de trabajadores dentro de la Comunidad.

— Decision de La Comision de 22 de octubre de 1993,
relativa a la aplicacion del Reglamento (CEE) n.° 1612/68
del Consejo relativo a la libre circulaciéon de los trabajado-
res dentro de la Comunidad, en lo que respecta, en parti-
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cular, a una red creada bajo la denominacién Eures (Euro-
pean Employment Services).

— Decisién de la Comisién de 23 de diciembre de 2002,
por la que se aplica el Reglamento (CEE) del Consejo n.°
1612/68 por lo que se refiere a la puesta en relaciéon y la
compensacion de las ofertas y demandas de empleo.

— Carta de Eures (D.O.C.E. nim. C106/3 de 3.05.2003).

EDUCACION-FORMA CION-CULTURA

— Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

— Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion.

— Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

— Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de parti-
cipacion, evaluaciéon y gobierno de centros docentes.

— Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

— Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional.

— Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion.

— Ley 16/2002, de 28 de junio, de educaciéon perma-
nente de Aragon.

— Ley 17/2003, de 24 de marzo, de organizacién de las
Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragon.

— Real Decreto 96/1996, de 26 de enero, sobre traspa-
so de funciones y servicios de la Administraciéon del Estado
a la Comunidad Auténoma de Aragdén en materia de
Universidades.

— Real Decreto 1982/1998, traspaso de funciones y
servicios en materia de enseflanza no universitaria.

— Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan enseflanzas escolares de régimen general.

— Decreto 40/1996, de 13 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se asignan al Departamento de Educa-
cién y Cultura las competencias transferidas por la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén en
materia de Universidades.

— Decreto 234/1999 de 22 de diciembre, del Gobierno
de Aragdn, por el que se crea el Consejo Aragonés de la
Formacion Profesional.

— Decreto 333/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, creacion de la Direccion General de Formacion
Permanente y Enseflanzas de Régimen Especial.

— Decreto 338/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica el Decreto 91/1999, de
11 de agosto, que aprobd la estructura organica del Depar-
tamento de Educacion y Ciencdia.

— Decreto 135/2002, de 17 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula la admision de alumnos en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de Educa-
cién Infantil, de Educaciéon Primaria y Educaciéon Secun-
daria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

— Decreto 281/2002, de 3 de septiembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se crea el Centro Aragonés de
Recursos para la Educacion Intercultural.

— Orden de 30 de mayo de 2001, del Departamento de
Educacion y Ciencia por la que se crea la Comisién de se-
guimiento de la respuesta escolar al alumnado con necesi-
dades educativas especiales y se establece su composicion
y funciones.

— Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento
de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las ins-
trucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento
de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

— Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento de
Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instruccio-
nes que regulan la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas de Arte de la Comunidad Auténoma de Aragon.

— Orden de 22 de agosto de 2002, del Departamento
de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las ins-
trucciones que regulan la organizacion y el funcionamien-
to de los Colegios Puiblicos de Educacion Infantil y Primaria
y los Centros Publicos de Educaciéon Especial de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

— Orden de 22 de Agosto de 2002, del Departamento
de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las ins-
trucciones que regulan la organizacion y el funcionamien-
to de los Centros Docentes Publicos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

— Orden de 27 de mayo del 2003, del Departamento
de Educaciéon y Ciencia, por la que se establece la estruc-
tura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de for-
macién profesional en la Comunidad Auténoma de
Aragoén y su adaptacion a los centros educativos.

— Orden de 9 de junio de 2003, del Departamento de
Educacion y Ciencia, por la que se dictan normas para la or-
ganizacion y funcionamiento del servicio complementario de
transporte escolar en la Comunidad Auténoma de Aragon.

— Orden de 8 de julio de 2004, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se conceden sub-
venciones a asociaciones, organizaciones no gubernamen-
tales e instituciones privadas sin fines de lucro, para la re-
alizaciéon de determinadas actuaciones de compensacion
educativa durante el curso 2004-2005.

— Orden de 22 de octubre de 2004, del Departamento
de Servicios Sociales y Familia, por la que se convocan ayu-
das para la formacion y perfeccionamiento y ayudas a jove-
nes creadores en artes plasticas y visuales para el afio 2005.

— Orden de 8 de marzo de 2005, del Departamento de
servicios Sociales y Familia, por la que se convocan para el
afno 2005 la Muestra de Arte joven, el Concurso de litera-
tura Joven y el Certamen de COmic.

— Resolucion de 6 de septiembre de 2001, de la
Direccion General de Renovacion Pedagodgica, por la que se
dicta instrucciones para establecer férmulas de escolariza-
cion combinada entre centros ordinarios y Centros de
Educacion Especial para alumnos con necesidades educa-
tivas especiales.

— Resoluciéon de la Direccion General de Politica
Educativa por la que se autoriza el Programa Experimental
de Acogida y de Integraciéon de alumnos inmigrantes y se
dictan instrucciones para su desarrollo, curso 2004-2005.

— Resoluciéon de la Direccion General de Politica
Educativa por la que se autoriza el Programa Experimental
de Acogida y de Integracion de alumnos inmigrantes y se
dictan instrucciones para su desarrollo, curso 2005-2006.

TiIEMPO LIBRE

— Decreto 101/1986, de 2 de octubre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador de las Escuelas de Animado-
res en el Tiempo Libre.
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— Decreto 68/1997, de 13 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regulan las condiciones en que de-
ben realizarse determinadas actividades.

— Decreto 81/2004, 13 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se regulan los precios publicos relativos
a los centros e instalaciones adscritos al Instituto Aragonés
de la Juventud.

— Orden de 17 de octubre de 1986, del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, por la que se des-
arrolla el Decreto 101/1986, de 2 de octubre, regulador de
las Escuelas de Animadores en el Tiempo Libre.

— Orden de 19 de enero de 1987, del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, por la que se adscriben
las competencias reguladas en el Decreto 101/1986, de 2 de
octubre, sobre Escuelas de Animadores de Tiempo Libre.

— Orden de 16 de mayo de 1994, del Departamento de
Educacion y Cultura, por la que se aprueba el Reglamento
de funcionamiento y régimen interno de las Residencias
Juveniles de la Diputacién General de Aragon.

— Orden de 26 de febrero de 2003, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se
establecen las normas de oferta de albergues y campamen-
tos juveniles de la Comunidad Auténoma de Aragon.

— Orden de 15 de febrero de 2005, del Departamento
de Servicios Sociales y Familia, por la que se actualizan los
precios puiblicos relativos a los centros e instalaciones ads-
critos al Instituto Aragonés de la Juventud para el afo 2005.

— Resoluciéon de 14 de abril de 2005, del Instituto
Aragonés de la Juventud, por la que se convocan plazas para
participar en el programa «Actividades en Vacaciones 2005».

PARTICIPACION-ASOCIACIONISMO

— Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

— Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

— Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el
que se regula el reglamento del Registro nacional de
Asociaciones.

— Decreto 13/1995, de 7 de febrero, de la Diputacion
General de Aragdén, por el que se regula el Registro de
Asociaciones de la Comunidad Auténoma.

— Orden de 25 de octubre de 2004, del Departamento
de Servicios Sociales y Familia, por la que se convocan
ayudas para la realizacion de proyectos a través del pro-
grama de Acciéon Comunitario «Juventud» durante el afio
2005.

— Orden de 26 de octubre de 2004, del Departamento
de Servicios y Familia, por la que e hace publica la convo-
catoria para la seleccion de proyectos de campos de traba-
jo a realizar en el marco del programa Voluntariado y
Solidaridad 2005, del Instituto Aragonés de la Juventud.

— Orden de 27 de octubre de 2004, del Departamento
de Servicios Sociales y Familia, por la que se convocan sub-
venciones en materia de juventud para entidades y asocia-
ciones juveniles durante el afio 2005.

— Resolucion de 30 de junio de 2004, del Instituto
Aragonés de la Juventud, por la que se da publicidad a
subvenciones concedidas en materia de juventud para en-
tidades y asociaciones juveniles durante el afio 2004.

—Resolucién de 14 de abril de 2005, del Instituto
Aragonés de la Juventud, por la que se convocan plazas
para la participacion en los campos de trabajo del progra-
ma «Voluntariado y Solidaridad 2005».

VIVIENDA

— Ley 24/2003, de 26 de diciembre, de medidas ur-
gentes de politica de Vivienda Protegida.

— Ley 9/2004, de 20 de diciembre, de reforma de la
Ley 24/2003, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de
politica de vivienda protegida.

— Real Decreto 1/2002, de 11 de enero, sobre medidas
de financiacion y actuaciones protegibles en materia de vi-
vienda y suelo para el periodo 2002-2005.

— Real Decreto 1721/2004, de 23 de julio, de modifi-
cacion del Real Decreto 1/2002, de 11 de enero, y de cre-
acion de nuevas lineas de actuaciones protegidas para fo-
mentar el arrendamiento de viviendas.

— Decreto 180/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragon, sobre medidas de financiacion en materia de vi-
vienda y suelo para el periodo 2002-2005.

— Decreto 80/2004, de 13 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
de Solicitantes de Vivienda Protegida y de Adjudicacion de
Viviendas Protegidas de Aragon.

— Decreto 177/2004, de 27 de julio, del Gobierno de
Aragoén por el que se modifica el Decreto 180/2002, de 28
de mayo, sobre medidas de financiacién en materia de vi-
vienda y suelo para el periodo 2002/2005.

— Orden de 4 de junio de 2002, del Departamento de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, de tramitacion
de las medidas de financiacién de actuaciones protegibles
en materia de vivienda y suelo del Plan 2002-2005.

— Orden de 28 de julio de 2004, de modificaciéon de
parametros numéricos establecidos en el Decreto
180/2002, de 28 de mayo, sobre medidas de financiacion
en materia de vivienda y suelo para el periodo 2002/2005.

— Orden de 8 de marzo de 2005, por la que se fijan los
criterios para la aplicacion de los articulos 37 y 50 del
Reglamento del registro de solicitantes de vivienda prote-
gida y de adjudicacién de viviendas protegidas de Aragon.

— Orden de 14 de julio de 2005, de modificacién de
parametros numéricos establecidos en el Decreto
180/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragén, sobre
medidas de financiacién en materia de vivienda y suelo
para el periodo 2002-2005.

SALUD-PREVENCION-ACCION SOCIAL

— Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios (LGDCU).

— Ley 3/1986, de 14 de abril, de Medidas especiales en
materia de salud publica.

— Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

— Ley 8/1997 de 30 de octubre, del Estatuto del Consu-
midor y Usuario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

— Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragoém.

— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica regulado-
ra de la autonomia del paciente y de derechos y obligacio-
nes en materia de informacién documentacién clinica.

Modificada por: Ley 2/2005, de 24 de febrero.

— Real Decreto 1575/1993, de 10 de septiembre, por el
que se regula la libre elecciéon de médico en los servicios de
Atencién Primaria de Insalud.

— Real Decreto 63/1995, de 20 de enero, sobre orde-
nacién de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud.

— Real Decreto 8/1996 de 15 de enero, por el que se
regula la libre eleccion de médico especialista.
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— Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, tex-
to Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud.

— Decreto 38/1997, de 8 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se crea el Registro de Asociaciones de
Consumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

— Decreto 6/1999, de 26 de enero, del Gobierno de
Aragdn, por el que se establecen las normas para eleccién
de los miembros del Consejo Aragonés de los Consumido-
res y Usuarios, y su funcionamiento.

— Decreto 148/2002, de 30 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la estructura del Servicio
Aragonés de Salud y se modifica su Reglamento.

— Decreto 82/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento regulador de
la proteccion al consumidor en la Comunidad Auténoma
de Aragén en materia de ensefianzas no dirigidas a la ob-
tencion de titulos con validez académica.

— Decreto 267/2003, de 21 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura orgénica del
Departamento de Salud y Consumo.

— Decreto 224/2004, de 19 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Consejo Aragonés de
Consumo.

— Decreto 41/2005, de 22 de febrero, del Gobierno de
Aragén, de Organizacién y funcionamiento del Sector
Sanitario en el Sistema de Salud de Aragén.

— Orden de 19 de septiembre de 2000, del Departa-
mento de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, por la que
se desarrollan normas para la constitucion del Consejo
Aragonés de los Consumidores y Usuarios y su funciona-
miento.

— Orden de 27 de octubre 2003, del Departamento de
Salud y Consumo, por la que se convocan las bases para la
designacion y posterior nombramiento de representantes
de las entidades aragonesas de defensa de los consumido-
res y usuarios en el Consejo Aragonés de Consumidores y
Usuarios.

— Orden de 15 de octubre de 2004, del Departamento
de Salud y Consumo, por la que se convoca para el afio
2005, la concesion de subvenciones en materia de consu-
mo a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios.

— Orden de 12 de enero de 2005, del Departamento de
Salud y Consumo, por la que se desarrollan requisitos mi-
nimos que deben cumplir el personal y los establecimien-
tos donde se llevan a cabo actividades de piercing, tatuaje
y/o micropigmentacion.

— Orden de 11 de mayo de 2005, del Departamento de
Salud y Consumo, por la que se regula el Distintivo de ca-
lidad en materia de consumo en relaciéon con los centros de
ensefianzas no dirigidas a la obtencién de titulos con vali-
dez académica.

— Orden de 13 de julio de 2005, del Departamento de
Salud y Consumo, por la que se da publicidad a subven-
ciones concedidas en el afio 2005.

— Orden de 1 de septiembre de 2005 del Departamen-
to de Salud y Consumo por la que se crea el Consejo
Asesor de Salud Mental en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

INFORMACION-TIC

— Decreto 211/1994, de 18 de octubre, de la Diputacion
General de Aragon, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del Sistema Aragonés de Informacién
Joven.

— Orden de 4 de noviembre de 1994, del Departamento
de Educaciéon y Cultura, por la que se concretan las condi-
ciones para el reconocimiento e inscripcién de los Servicios
de Informacién Juvenil en el Sistema Aragonés de
Informacion Joven.

PRINCIPIOS Y VALORES

— Ley 2/1985, de 28 de marzo, del Consejo de la
Juventud de Aragom.

— Ley 19/2001, de 4 de diciembre, del Instituto Arago-
nés de la Juventud.

— Decreto 27/1992, de 18 de febrero, de la Diputacion
General de Aragdn, por el que se fijan las competencias en
materia de juventud.

— Decreto 323/2002, de 22 de octubre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Aragonés de la Juventud.
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