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5) Debate y votacion de la proposicion no de ley num. 150/00, sobre la exclusion de Teruel del Objetivo 1 de los Fondos
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Preside la sesion, celebrada en el palacio de la Aljaferia, el llmo. Sr. D. Vicente Atarés Martinez, acompariado por el vice-
presidente de la Comision, Ilmo. Sr. D. José Maria Becana Sanahuja, y por el secretario de la misma, Excmo. Sr. D. Inocencio
Martinez Sanchez. Asiste a la Mesa el letrado Sr. Alonso Ortega.

Estd presente el consejero de Economia, Hacienda y Empleo, Excmo. Sr. D. Eduardo Bandrés Moliné.
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El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Buenos dias,
sefiorias. Comienza el nuevo periodo de sesiones, en el que
ha correspondido a la Comision de Economia y Presupues-
tos la primera comision. [Comienza la sesion a las once ho-
ras y diecisiete minutos. |

Damos la bienvenida a todos ustedes, asi como al con-
sejero sefior Bandrés.

En el orden del dia tenemos un primer punto, que es
lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidon an-
terior. Como suele ser habitual, lo dejamos para el final de
la sesion.

El segundo punto es la comparecencia del consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, a peticion propia, al objeto
de informar sobre las lineas generales del Pacto econémico
y social por Aragon 2001-2003, firmado el 17 de noviembre
de 2000.

Para su exposicion tiene la palabra el sefior consejero de
Economia, Hacienda y Empleo.

Comparecencia del consejero de Econo-
mia, Hacienda y Empleo al objeto de in-
formar sobre las lineas generales del
Pacto econémico y social por Aragon
2001-2003, firmado el 17 de noviembre
de 2000.

El sefior consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(BANDRES MOLINE): Sefior presidente, sefiorias. Buenos
dias.

Comparezco en esta Comisién de Economia para expli-
car a sus seifiorias el alcance y contenido de los acuerdos
que el Gobierno de Aragoén alcanzé con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la comu-
nidad autéonoma con el objeto de dotar a nuestra comuni-
dad autonoma de un acuerdo econdmico y social para el
resto de la legislatura. En concreto, fruto de esas negocia-
ciones y conversaciones llevadas a cabo a lo largo de va-
rios meses, se culminé el 17 de noviembre de 2000 un acuer-
do economico y social para el progreso de Aragdn que se
suscribio por el presidente de la comunidad auténoma y los
maximos responsables de los sindicatos Union General de
Trabajadores y Comisiones Obreras y de las organizaciones
empresariales Confederacion Regional de Empresarios de
Aragon y Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa.

Antes de adentrarnos en el contenido, en la explicacion
de lo que ha sido el contenido del acuerdo y del proceso
negociador, si quisiera poner de manifiesto el consenso y
el alto grado de entendimiento que ha presidido desde el
primer momento las reuniones y sesiones llevadas a cabo,
las largas reuniones y sesiones llevadas a cabo antes de
culminar en el presente acuerdo, que ha demostrado, por
tanto, el incuestionable interés de todos los agentes socia-
les para establecer una serie de medidas que, sobre todo,
fueran utiles a la sociedad y a la economia aragonesa. Por
tanto, quiero manifestar publicamente mi reconocimiento a
los agentes sociales por el talante, por la actitud y por la
responsabilidad con que han afrontado en todo momento
el proceso negociador.

En segundo lugar, permitanme también que exprese mi
satisfaccion por la consecucion de ese objetivo que nos ha-
biamos planteado, y que no era otro que un acuerdo social,
un pacto social que extendiera sus efectos, en primer lugar,
mas alla de un afio y, por lo tanto, que tuviese una duracion,
en este caso, de tres afios, desde el 1 de enero de 2001 has-
ta el 31 de diciembre de 2003, y también mas alla de lo que
es el tratamiento del ambito mas estricto de las relaciones

laborales. En este sentido, no tengo dudas en afirmar que
nos encontramos ante un acuerdo novedoso, entiendo que
con grandes ambiciones de mantenimiento y de tratamien-
to de diferentes aspectos.

Junto a las tradicionales medidas que se incluyen en todo
tipo de acuerdos de esta naturaleza, destinadas a favorecer
la estabilidad en el empleo, la incorporacion de colectivos en
situacion de dificultad, proyectos de insercion, etcétera, el
nuevo acuerdo desarrolla también una serie de elementos cla-
ve en ambitos novedosos, como son el Instituto de la Salud
Laboral, los nuevos yacimientos de empleo o el Plan integral
de inmigrantes; todo esto, dentro también del actual entorno
sociolaboral. Pero, ademas, presenta también el desarrollo de
cuestiones fundamentales para la economia aragonesa, como
el medio ambiente, el desarrollo energético, el fomento empre-
sarial, la politica tecnoldgica o las politicas de desarrollo en-
dégeno, aportando, por tanto, una nueva linea de actuacion
en este tipo de acuerdos sociales que se extiende, en reali-
dad, a lo que seria el consenso de las lineas también funda-
mentales de la politica industrial, tecnoldgica o medioambiental.

Como ya les he sefialado, éstos dos son los dos grandes
vectores que presiden la actuacion, el contenido del acuerdo
social: por una parte, la mejora del empleo, la empleabilidad
y las relaciones laborales, lo que seria el nticleo basico de la
actuacion en relacion con el mercado de trabajo, y, en segun-
do lugar, la mejora de la capacidad productiva de la econo-
mia aragonesa. Finalmente, se incluyen también en el acuer-
do la regulacidn de la participacidn institucional y otras ac-
tuaciones de la Administracion autondémica o comisiones in-
formativas y de seguimiento y difusion del acuerdo.

En primer lugar, en relacion con el primer ambito de ac-
tuacion, en lo que llaméabamos el primer gran vector, lo que
seria el empleo, la empleabilidad y las relaciones laborales,
debe decirse que el acuerdo social parte del reconocimien-
to, del diagnoéstico realizado sobre la situacion del mercado
de trabajo en Aragon. En este sentido, debemos seiialar, res-
pecto a la situacion del mercado de trabajo en Aragdn, que
las tasas de paro existentes en Aragon disfrutan de una re-
lacion, de unas magnitudes bastante mas reducidas, bastan-
te mas pequeiias que la media nacional. Nos encontramos,
si tomamos los datos del paro registrado de enero de 2001,
con treinta y seis mil ciento cincuenta y seis parados en
Aragén (por lo tanto, una tasa de paro del 7,17%), que se
distribuyen entre doce mil seiscientos noventa y siete pa-
rados varones y veintitrés mil cuatrocientas cincuenta y nue-
ve paradas mujeres. Esto arroja, en relacion también con los
géneros, una tasa de paro del 4,04% en los varones y de
12,35% en las mujeres. Las tasas varian un poco en cada una
de las provincias, pero a grandes rasgos ésta es la situacion.

Estos son los datos del paro registrado (por lo tanto, del
Instituto Nacional de Empleo); si los comparasemos con los
datos del paro del tercer trimestre del afio 2000, que es el ul-
timo dato de la Encuesta de Poblacion Activa, veriamos
que no existen grandes diferencias, y mas o menos puede
decirse que se confirman las tendencias existentes.

En todo caso, si que esto pone de relieve un aspecto
que me parece crucial para tenerse en cuenta, que es que
hay una severa discriminacion en el mercado de trabajo en-
tre los hombres y las mujeres de Espafia, y en particular
también en Aragdn. La tasa de paro femenina, por tanto,
triplica la tasa de paro masculina (hablamos de un 4% en
varones, de un 12% en mujeres). De esos treinta y seis mil
parados, de todos los parados aragoneses, aproximadamen-
te dos son mujeres y uno es hombre. Y, a pesar de que du-
rante el ultimo afio, en los Gltimos doce meses, la creacion
de empleo ha sido especialmente favorable a las mujeres (de
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cada tres puestos de trabajo que se han creado en Aragodn,
dos se han ocupado por mujeres y uno por hombres) y a
pesar de que la reduccidon del paro también ha sido espe-
cialmente favorable en las mujeres, seguimos encontrando-
nos con esta discriminacion.

Este es un aspecto que me interesa resaltar desde el pri-
mer momento, porque entiendo que la politica de empleo en
este momento es mucho mas que una politica de fomento
de la creacion de puestos de trabajo: es esencialmente una
politica de igualdad de oportunidades para las mujeres; vy,
en ese sentido, como comentaré mas adelante, algunas de
las medidas que vamos a desarrollar en relacion con esta
cuestion en los decretos de fomento de empleo van a tener
como objetivo prioritario de actuacidon a las mujeres que es-
tan en paro en Aragon.

Deciamos que ésta era la situacion en cuanto al princi-
pal colectivo discriminado en el mercado de trabajo. Todo
ello —insisto—, dentro de un marco, dentro de unas cifras
que son relativamente favorables en el caso de Aragon res-
pecto al conjunto de Espafia, pero que, sin embargo, presen-
tan algunos caracteres preocupantes en los ultimos cinco o
seis meses, donde gota a gota, poco a poco, pero la tasa de
paro ha ido aumentando en toda Espafia. Y, en ese sentido,
yo creo que es absolutamente prioritario y fundamental que,
con las competencias que el Gobierno de Aragdn tiene, y mas
alla de lo que pueda dar de si el didlogo social que se esta lle-
vando a cabo a nivel federal por parte de los sindicatos y las
organizaciones empresariales, mas alla de ello, el Gobierno de
Aragén tomara las iniciativas que estima necesarias para tra-
tar de revertir esa tendencia lenta, pero persistente, de los ul-
timos meses de aumento del paro en Aragén y, sobre todo,
para tratar de facilitar la incorporacion al mercado de trabajo,
la igualdad de oportunidades de los colectivos con mayores
dificultades.

He hablado de las mujeres, pero no es el unico colecti-
vo con especiales dificultades: también somos especialmen-
te conscientes de la naturaleza de los problemas que llevan
consigo la creacion de empleo y la incorporacion al merca-
do de trabajo de algunos colectivos en riesgo de exclusion
por dificultades en el aprendizaje, por problemas de conclu-
sién de los estudios sin obtencion de las titulaciones per-
tinentes; trabajadores jovenes, en definitiva, que incurren
en lo que se ha dado en llamar «fracaso escolar» y que tie-
nen especiales dificultades de insercion laboral. También, de
aquellos otros parados de larga duracidon que asisten a un
proceso de descapitalizacion de sus conocimientos y que
verdaderamente tienen también, de nuevo, problemas para
reincorporarse al mercado de trabajo, o de colectivos ya
mas especificos que, por otras circunstancias (como pue-
den ser los discapacitados fisicos o psiquicos o los colec-
tivos marginados y también, en particular, los inmigrantes),
tienen especiales dificultades de acceso al empleo.

Por tanto, el Gobierno de Aragdén no va a ser auto-com-
placiente. Por otra parte, no deberia y no puede serlo cuan-
do —repito—, en los dltimos cuatro o cinco meses, hemos
asistido a un lento, pero persistente, aumento del desempleo.
Pero no podria serlo, en ninglin caso, ni siquiera en los seis
meses anteriores, porque lo que esta sucediendo es que sigue
habiendo treinta y seis mil personas que no pueden acceder a
un puesto de trabajo cuando lo estan buscando y, sobre todo,
porque esas treinta y seis mil personas se concentran en unos
colectivos hacia los que un gobierno progresista debe tener
una especial sensibilidad; como he dicho, el caso de las muje-
res o el caso de colectivos jovenes, parados de larga dura-
cion, mayores de cincuenta afios o discapacitados, inmigran-
tes, etcétera.

Por tanto, hacia ahi van dirigidas las principales medidas
que el Gobierno va a desarrollar de manera inmediata; en
particular, esta previsto que, muy proximamente, el Gobier-
no apruebe tres decretos de fomento de empleo: uno de
ellos, un decreto sobre fomento de la contratacion estable,
que sustituye al que habia vigente para este afio; otro, de
fomento del empleo autéonomo, y otro, de fomento del em-
pleo en cooperativas y sociedades laborales.

En relacion con el primero (el fomento de la contratacion
estable), y aunque no voy a detallar de forma precisa todos y
cada uno de sus contenidos, si que quiero sefialarles que, ade-
mas de mantener el esfuerzo en el desarrollo de politicas acti-
vas de los jovenes menores de treinta afios, de los mayores de
cuarenta afios, de las mujeres, de los discapacitados y de los
parados de larga duracion, si que el decreto trata de subven-
cionar la contratacion indefinida de los colectivos sefialados,
favorecer la colocacion estable de los trabajadores que tienen
contrato temporal, y especialmente en el caso de las mujeres.
Por lo tanto, flexibilizaremos, el decreto flexibilizara los requisi-
tos hasta el momento establecidos para la contratacion estable
de mujeres en un proceso de discriminacién positiva de las
mismas, asi como algunos otros preceptos respecto a los me-
nores de treinta afios, a la contratacion de tituladas universi-
tarias, a la reincorporacion de las mujeres al mercado laboral
tras afios de ausencia o a aquellas actividades y oficios en las
que se encuentren sus representadas. Todo esto lo precisare-
mos de forma mas detallada cuando se aprueben estos decre-
tos de fomento de empleo, pero todos estos contenidos ya es-
tan ahi incluidos en el acuerdo social alcanzado con los sindi-
catos y los empresarios.

En relacion con el fomento de empleo en cooperativas y
sociedades laborales, también aqui se flexibilizaran algunos
preceptos respecto a los colectivos con especiales dificul-
tades y también respecto a la creacion de empresas en los
llamados nuevos yacimientos de empleo, y especialmente en
el medio rural.

En el tercero de los decretos, el de fomento autéonomo,
de nuevo también habra una discriminacidn especialmente
positiva —mas que discriminacion, habria que decir una
politica de fomento de empleo mas positiva— en relacién
con los jovenes, en relacion con las mujeres y, de nuevo, en
nuevos yacimientos de empleo y en el medio rural.

Este es, por tanto, el primer paquete de medidas, que ya
se ha empezado a desarrollar, que ya se ha acordado también
con los agentes sociales, siguiendo, por consiguiente, las li-
neas basicas del acuerdo social y en mesas de trabajo que se
han ido desarrollando a lo largo de las ultimas semanas, y, por
tanto, que daran sus frutos ya de forma inmediata.

Evidentemente, estos decretos de fomento de empleo,
como digo, hacen especial hincapié también en ambitos no-
vedosos, como son los nuevos yacimientos de empleo, en los
que —entendemos— debe realizarse un esfuerzo por parte
del Gobierno y por parte de los agentes sociales en cuanto a
su fomento y al incentivo de la creacion de empleo en estos
ambitos.

En particular, ya les he dicho que en los propios decre-
tos de fomento de empleo se va a incluir esta regulacidn,
pero, ademas, en el primer semestre del afio 2001 se va a pro-
mulgar una regulacién especifica sobre esta materia de nue-
vos yacimientos de empleo.

El acuerdo social contempla también, en este ambito del
fomento de empleo y de la empleabilidad, el mantenimiento,
incluso el aumento de lo que son las dotaciones del Gobier-
no de Aragén para la participacion del mismo en el acuer-
do para el empleo y proteccidn social agrarios, en los que
se alcanzan acuerdos con convenios con la Administracion
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General del Estado, tendente a la contratacion de trabajado-
res eventuales agrarios en los municipios rurales en Aragén
para realizar obras de interés general y de interés rural. Pre-
tendemos, ademas, que esto se pueda situar de forma mu-
cho mas coordinada y eficiente en el ambito del Instituto
Aragonés de Empleo en el momento en el que se reciban las
transferencias en materia de politicas activas de empleo,
donde, como ustedes saben, hay un ambito de actuacion
muy importante del Inem en este momento, que son los con-
venios con las corporaciones locales y las escuelas-taller.

Especialmente también, el acuerdo contempla el trata-
miento, los programas de insercion laboral para los colecti-
vos con dificultades de insercidon; me estoy refiriendo a los
discapacitados, tanto fisicos como psiquicos, y a los colec-
tivos especialmente en riesgo de exclusion por razones de
bajos niveles de formacion, inmigrantes, etcétera. Aqui tam-
bién, en los propios decretos de fomento de empleo, tienen
un tratamiento singular el apoyo a las empresas que contra-
ten a personas con minusvalias, el apoyo a los discapacita-
dos que, como socios trabajadores, participen en proyectos
de autoempleo o en proyectos de economia social o coope-
rativas, y también el apoyo decidido a los centros especiales
de empleo, algo que se viene haciendo ya de forma muy im-
portante por parte de este Gobierno y en lo que se pretende
seguir insistiendo.

También se pretende desarrollar un conjunto de accio-
nes dirigidas al conocimiento, analisis, difusion y sensibili-
zacion sobre la problematica especial de los discapacitados
en el ambito laboral —nosotros entendemos que es el pri-
mer paso, y yo diria que el mas importante, para la integra-
cidn social de estas personas—, asi como difundiendo me-
didas alternativas para el cumplimiento de la obligacion de
contratacion del 2% de las personas con discapacidad en
las empresas medianas y grandes.

La actuacién en el ambito del empleo, de la formacion y
de la insercion laboral se completa con los programas en ma-
teria de orientacion, formacidn e insercidn laboral. En este
sentido, los ambitos que recoge el acuerdo econémico y so-
cial pretenden insistir, mantener la tension en la potenciacion
de la orientacién profesional en Aragdn, algo que se revela
como muy importante de cara a la integracion laboral de los
jovenes y de cara a su transicion desde la escuela hasta el
mercado de trabajo, asi como la potenciacidon y valoracidn
social de la formacion profesional, realizando, en el ambito del
Consejo Aragonés de Formacidn Profesional, un Plan regio-
nal de formacion profesional, creando un observatorio de las
cualificaciones y facilitando también toda la tramitacion de
las cualificaciones para darle, realmente, el reconocimiento
que verdaderamente debe tener todo lo que no es la forma-
cion profesional reglada, es decir, la formacion profesional
ocupacional y la formacion continua.

En este sentido, también los ambitos de actuacion en
materia de formacién del Gobierno de Aragon tratan de di-
rigirse a reforzar la estabilidad del empleo de los trabajado-
res actualizando los niveles de competencia de los mismos,
especialmente en las pequefias y medianas empresas, y mas
alld, incluso en las «micropymes», con el fin de mejorar sus
niveles de cualificacion, acciones dirigidas a la formacidn
ocupacional en zonas rurales y formacion de desempleados
o personas con especiales dificultades. También aqui, en el
ambito de la formacion, de nuevo nos encontramos con que
la politica de formacién debe ser aqui —evidentemente, es-
tamos ya mas acostumbrados a oirlo— una politica de igual-
dad de oportunidades, politica de igualdad de oportunida-
des que no puede ser —y tengo interés en insistir en
ello— identidad de oportunidades. Cuando los colectivos

que son objeto de atencion por parte de la formacién, o an-
tes, cuando les hablaba del decreto de fomento de empleo,
parten de situaciones diferentes, no pueden ser atendidos
de igual forma; de ahi que se justifique plenamente una po-
litica de igualdad de oportunidades que realice un especial
hincapié en aquellos colectivos que tienen mayores dificul-
tades para la formacidn o para la insercion laboral.

El Gobierno también potenciara las practicas para los alum-
nos de formacion profesional, y especialmente tendra —tie-
ne— un especial interés en reforzar lo que son los mecanismos
de coordinacion en toda la formacion profesional en Aragon,
la reglada y la no reglada.

Bien. El instrumento para la ejecucion de todas estas
medidas, el instrumento fundamental para la ejecucion de
todas estas medidas por parte del Gobierno es el Instituto
Aragonés de Empleo, que, como ustedes conocen, existe ya
desde una ley que se aprob6 en la anterior legislatura y que
se ha puesto en marcha en esta legislatura, y que tiene que
dar lugar, realmente, a un conjunto de actuaciones en todas
estas materias: en materia de formacidn, en materia de crea-
cion de empleo y en materia de intermediacion.

Sobre este altimo punto, el instituto, que ya se ha pues-
to en marcha, que ya esta funcionando, que ha llevado a
cabo y ha concentrado la gestion de todas las actuaciones
que en estos ambitos se llevaban a cabo desde la Direccion
General de Economia o desde la Direccion General de Tra-
bajo, el instituto tiene un objetivo en este momento impor-
tante, ademas de consolidar su propia posicidon, ademas de
actuar eficazmente sobre el colectivo de demandantes de
empleo y sobre las politicas de empleo, que es el analisis y
la negociacion de la transferencia de las politicas activas de
empleo.

Este es uno de los ambitos en los cuales se pretende tam-
bién ser especialmente incisivos ya en este semestre. En con-
creto, como desarrollo del acuerdo —porque yo creo que,
ademas del acuerdo, ademas de los contenidos que ustedes
también tienen y que se les han entregado, es importante ex-
plicarles en qué medida ya estos acuerdos se estan desarro-
llando—, les sefialaré que, de cara a la transferencia de las
politicas activas, el 12 de diciembre de 2000, el Ministerio de
Administraciones Publicas convocé ya a una reunion en Ma-
drid a representantes del Ministerio de Trabajo, de la Direc-
cion General del Inem y del Gobierno de Aragon.

En esa reunion se acord6 que la efectividad de las trans-
ferencias, cualquiera que sea la fecha en la que se celebre,
en la que termine la negociacion, sera siempre de 1 de ene-
ro. Entendemos que eso permite evitar algtin tipo de distor-
siones que se producen con las transferencias recibidas a
mediados de afio; por lo tanto, se trata de tener una mayor
eficacia, y teniendo en cuenta que en algunos casos que no
se habia contemplado este criterio eso no era especialmen-
te oportuno. Se acordd, asimismo, la constitucion de tres
grupos de trabajo: un grupo de trabajo de coordinacién nor-
mativa, otro grupo de trabajo de coordinacidon informatica y
otro tercero de recursos humanos y materiales. A su vez,
los representantes del Gobierno de Aragdn recibieron una
documentacion; se solicité ampliar, I6gicamente, toda esa
documentacion. Y, en particular, el Gobierno, ahora, lo que
ha realizado ya son diferentes reuniones en el ambito inter-
no (Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nes, la Secretaria General Técnica y también el departamen-
to nuestro, el Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo, y en particular el Instituto Aragonés de Empleo) para
ir formando los grupos de trabajo internos y llevar a cabo
la evaluacion de lo que puede ser esa transferencia de las
politicas activas de empleo.
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Este, como digo, va a ser un asunto importante, va a ser
un asunto relevante, que esperamos desarrollar a lo largo,
si puede ser, del primer semestre, y en todo caso, si no,
como la transferencia esperamos que sea recibida en el 2002,
tendriamos todavia algunas semanas o algunos meses mas
para poder concluir la negociacion. Entendemos que la nego-
ciacion no tiene por qué ser especialmente dificil, no tiene
por qué atascarse, siempre y cuando haya la voluntad, real-
mente, de llevar a cabo el proceso negociador con una valo-
racion adecuada de la transferencia en relacion con los recur-
sos humanos y con los recursos financieros y materiales.
Piensen ustedes que el Instituto Nacional de Empleo tnica-
mente se va a quedar con lo que es el pago de las prestacio-
nes por desempleo, de las prestaciones econdmicas, y que
todo lo demas, en relacion con la intermediacion laboral, con
la formacidn, con las politicas activas, va a estar ya en la 6r-
bita del Instituto Aragonés de Empleo.

Bien. Estas son —digamos— las lineas basicas de los
aspectos —digamos— fundamentales en relacion con la
creacion de empleo, con la empleabilidad, pero hay un as-
pecto al que si que hemos querido darle un tratamiento es-
pecial, un tratamiento especial en el acuerdo, por cuanto la
dimensién del problema, ya no solamente en el ambito eco-
némico, y ni siquiera laboral, sino social y politico, requie-
re de medidas singulares en un acuerdo social de estas ca-
racteristicas: es lo que hemos llamado el Plan integral de
inmigrantes.

Los firmantes del acuerdo (tanto el Gobierno como los
agentes sociales) reconocen que existen una serie de circuns-
tancias especialmente relevantes que aconsejan llevar a cabo
este tratamiento singular. Reconocemos que hasta el momen-
to no ha habido en Aragoén, en nuestra comunidad autéonoma,
una politica global y coordinada en esta materia que atienda de
forma ordenada, por una parte, las necesidades de mano de
obra que se producen en sectores concretos o incluso en al-
gunas comarcas aragonesas, y, por otra parte, las necesidades
también de la poblacion inmigrante, las necesidades y los de-
rechos de la poblacién inmigrante, que no solamente se cir-
cunscriben al ambito laboral, sino que se extienden mucho mas
alla, a todos los aspectos de caracter social.

En ese sentido, entendiamos que es absolutamente ne-
cesaria la elaboracion de un plan integral en el que se reco-
ja, ademas de una evaluacion de las necesidades de mano
de obra, toda una estrategia de integracion laboral y social
de los inmigrantes en Aragén que favorezca, que facilite,
ademas, la convivencia en nuestra comunidad.

Creemos, por tanto, que, mas alla de lo que es Ginicamente
una visiéon puramente econdmica o laboral del problema, debe-
mos ir més alla y debemos abordarlo en toda su dimension. En
este sentido también les sefialaré que el Gobierno esta conclu-
yendo un borrador que presentara de forma inmediata —«in-
mediata» quiere decir la semana que viene, posiblemente ya—
a los agentes sociales, un borrador de lo que deben ser las li-
neas estratégicas del Plan integral de inmigrantes y donde se
debe contemplar desde lo mas obvio, desde lo mas sencillo,
que es la coordinacion de todas las acciones de la Administra-
cion de la comunidad auténoma, de sus organismos autono-
mos, el Instituto Aragonés de Empleo o el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales —coordinacion e insercion de esas me-
didas en el ambito del acuerdo social—, asi como la coordina-
cion con otras Administraciones publicas, tanto con la Admi-
nistracion General del Estado, que tiene un papel decisivo en
todo este asunto en cuanto concierne a la tramitacién de los
permisos de trabajo, la aprobacion de los cupos o los permisos
de residencia, y también con las Administraciones locales, con
los ayuntamientos.

Todas estas medidas de coordinacion las entendemos y
queremos abordarlas con un espiritu abierto y de didlogo,
porque, de otro modo, entendemos que no sera posible, no
sera factible obtener los resultados optimos, los resultados
que buscamos en este punto. Todas y cada una de las Ad-
ministraciones publicas tenemos competencias que acaban
afectando de un modo u otro a la poblaciéon inmigrante y a
las empresas, y lo que queremos es alcanzar acuerdos sobre
este particular entre todas las Administraciones publicas.

En ese sentido, como les decia, algunas de las lineas que
—entendemos— debe contemplar ese Plan integral de in-
migrantes hablan de la evaluacién de las necesidades de ma-
no de obra, llevando a cabo un andlisis riguroso de la situa-
cion del mercado de trabajo en Aragdn, de las perspectivas
del mismo a la luz también de la oferta de empleo que se pue-
de estimar de acuerdo con los ultimos afios de estudiantes en
este momento en Aragdn, y desarrollar otros aspectos, estu-
diar a fondo todo lo que tiene que ver con la contratacidon en
origen, algo que deberia evitar la afluencia incontrolada de
inmigrantes, y, sobre todo, el no engafiar a los inmigrantes,
puesto que resulta absolutamente fundamental que, cuando
los inmigrantes acceden o cuando llegan a Aragén, tengan la
oportunidad de encontrar un empleo, porque de lo contrario
estamos haciendo un flaco favor no sélo a la sociedad ara-
gonesa, sino especialmente a los propios inmigrantes. Y esto
es dificil, porque no es un problema estrictamente de los in-
migrantes, sino que es un problema especialmente de las em-
presas, de los empresarios y de los empleadores; hay que
mentalizar a los empleadores para que planifiquen sus nece-
sidades de mano de obra con cierto tiempo, y especialmen-
te a los pequefios empresarios, a los pequefios y medianos
agricultores.

Es preciso también avanzar en la lucha contra la temporali-
dad, intentando prolongar la duracion de la jornada de traba-
jo, la duracién del tiempo de trabajo de los inmigrantes, y, so-
bre todo, también hay que ser especialmente rigurosos, como
se esta siendo y como creo que se debe ser mas todavia, en las
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo en cuanto a la perse-
cucion del trafico ilegal de mano de obra o el control de las
condiciones de trabajo, salario, Seguridad Social y, en general,
de la lucha contra el empleo ilegal de los inmigrantes.

Especialmente importante también en esta materia es el
desarrollo de las oficinas de temporeros en colaboracion
con los agentes sociales, la formacidon ocupacional en el
medio agrario y, como decia anteriormente, la coordinacidon
de todas las actuaciones del Gobierno de Aragoén en rela-
cion con el alojamiento y la vivienda, la reagrupacion fami-
liar, los servicios sociales, los derechos sanitarios y la edu-
cacién. Este, como decia, es uno de los 4mbitos mas impor-
tantes que pretendemos desarrollar dentro del acuerdo so-
cial a través de lo que hemos denominado Plan integral de
inmigrantes.

Pero, ademas del Plan integral de inmigrantes, un ultimo
aspecto, un ultimo punto que debemos incluir en todo lo que
tiene que ver con la mejora del empleo, la empleabilidad y las
relaciones laborales es precisamente el tema de las relaciones
laborales. Nosotros entendemos que, mas alla de la creacion de
empleo, mas alla de las oportunidades de trabajo para los co-
lectivos que tienen especiales dificultades para insertarse la-
boralmente, esta también el tema de la calidad del empleo. Y la
calidad del empleo tiene que ver fundamentalmente con dos
cosas: en primer lugar, con la estabilidad, que va muy unida a
la formacion (la estabilidad y la formacién en el empleo). Enten-
demos que dificilmente se puede propiciar un proceso forma-
tivo y de capacitacion de la mano de obra si no se tiene esta-
bilidad en el empleo. Por lo tanto, estabilidad-formacion es el
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primer elemento de un binomio de calidad que tiene su se-
gunda pata en la salud laboral, en las condiciones de segu-
ridad y de salud en el trabajo.

Por eso, este Gobierno quiere avanzar de la mano de los
agentes sociales, como en todos los ambitos que estoy se-
flalando, quiere avanzar y progresar en estas materias. En
particular, sobre el tema de la estabilidad y de la formacion,
ya me he referido a que va a ser un eje importante en cuan-
to a aquellos colectivos que tienen mayores problemas, eje
importante que tendrad su desarrollo en los decretos de fo-
mento de empleo. Pero, en el ambito de las relaciones labo-
rales, me quiero referir brevemente al tema de la salud labo-
ral y a la resolucion de los conflictos laborales.

En relacién con el primer punto, el Gobierno y los agen-
tes sociales han alcanzado un acuerdo para actualizar y po-
ner al dia los mecanismos administrativos de gestion de la
prevencion de riesgos laborales. Esto, dicho en otras pala-
bras, quiere decir que en el plazo de seis meses se va a
crear un instituto aragonés de salud laboral como 6rgano
dependiente del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo para la gestion de las funciones que en la actualidad
desempefian el Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les y los Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
como cualquier otra competencia que se pueda definir en la
normativa que regule su creacion. Queremos que este ins-
tituto desarrolle la politica de seguridad y salud de la comu-
nidad auténoma en materia laboral, en materia de salud de
los trabajadores, articulando también la participacion de los
agentes sociales a través del Consejo Aragonés de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

En este sentido quiero también sefialar a sus sefiorias
que el Gobierno no pretende crear ninglin organismo auto-
nomo ni cargar la burocracia existente en la comunidad au-
tébnoma. Es decir, no va a ser un organismo auténomo: va a
ser un organismo que va a estar dependiendo del propio
departamento de una forma similar a como existen ya otros
institutos, como pueden ser el Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica o el Instituto de la Mujer, que no tienen
la misma autonomia o capacidad de funcionamiento en cuan-
to a su organismo —mas que autonomia— por los proble-
mas de creacion de nuevas estructuras que tienen algunos
organismos que si, por su ambicion y por el ambito de sus
competencias, deben tenerla, como puedan ser el Instituto de
Empleo o el Instituto de Servicios Sociales. Bien. En este caso
no estamos pensando en eso, sino que estamos pensando en
un 6rgano dependiente del departamento que agrupe —eso
si—, que coordine todas las actuaciones y, al mismo tiempo,
que permita la participacion, a través del Consejo Aragonés
de Salud y Seguridad en el Trabajo, de los agentes sociales.

Esto debe ser un acicate de nuevo también para seguir
insistiendo en los programas de actuacion y prevencion en
materia de riesgos laborales. Como ustedes saben, Aragdn
—el Gobierno de Aragéon— ha demostrado ser una comuni-
dad pionera en esta materia, y, aun cuando las cifras siguen
sin satisfacernos, porque siempre que haya accidentes labo-
rales, especialmente accidentes graves o mortales, pues esto
no es para tener ningun tipo de satisfaccion, si que, en cam-
bio, debemos decir que, en Aragdn, los resultados demues-
tran que se han emprendido ya, desde hace bastante tiempo,
desde hace algunos meses, unas actuaciones muy decididas
a través de unos programas (el programa ahora llamado Pro-
grama 2000 o el programa «Objetivo: cero accidentes») que
estan dando ya sus frutos en materia de control, al menos, del
crecimiento de los accidentes laborales.

A modo de detalle les diré que, en el afio 2000, el creci-
miento de los accidentes con baja en la jornada de trabajo

en Aragén ha sido de un 4,13%; puesto que el crecimiento
del namero de afiliados ha sido del 4,14%, esto arroja un in-
dice de incidencia de un -0,01%. Es decir, practicamente es-
tamos en el mismo indice de incidencia de finales de 1999,
pero con un indice de incidencia mucho mejor que el de la
mayor parte de las comunidades autonomas espaiiolas; por
supuesto, mucho mejor que la media nacional. La media na-
cional no nos permite tener todavia datos comparativos del
conjunto del afio 2000, pero, mientras que en enero-octubre
el crecimiento era del 5,8 en Aragdn —crecimiento del nu-
mero total de accidentes—, en Espafia era del 9,3.

Si que debemos sefialar también que estos programas se
van a continuar desarrollando en el futuro y que, ademas,
son programas que han sido copiados —podriamos decir,
de forma mas elegante, «emulados»— por el conjunto de las
comunidades autdnomas espafiolas a iniciativa propia tam-
bién de la Administracion General del Estado, del propio
Ministerio de Trabajo y de la propia Inspeccion de Traba-
jo, que ha reconocido los resultados tan positivos que se
han tenido en la Comunidad Auténoma de Aragén y que ha
invitado a las demas comunidades auténomas a seguir este
proceso.

Insisto: no queremos ser autocomplacientes con esto;
simplemente, la existencia de un accidente laboral de carac-
ter grave, y especialmente si es de caracter mortal, si llega
a ser mortal, es suficiente hecho como para que debamos
mantener la guardia en alto. Pero si queremos, al mismo tiem-
po, recoger, reconocer lo que en instancias de la Adminis-
tracion General del Estado se ha reconocido respecto a la
labor desarrollada en este ambito en Aragon. Pues queremos
insistir en ello y queremos facilitar también la participacion
mas eficaz de los agentes sociales a través de ese instituto
de seguridad y salud en el trabajo.

Por ultimo también, en el ambito de las relaciones labora-
les, sefialar que se recoge también en el acuerdo la poten-
ciacion del Servicio Aragonés de Mediacidén y Arbitraje, y
tengo que sefialar que se trata también de un servicio que fun-
damentalmente desarrolla, a través de una fundacién que pa-
trocina, el Gobierno de Aragdn, pero en la que estan presen-
tes y tienen toda la responsabilidad bésica de su participa-
cion en el patronato los agentes sociales. Ese Servicio Ara-
gonés de Mediacién y Arbitraje ha permitido, a lo largo del
afio 2000, resolver de manera eficaz un elevado niimero de
conflictos individuales, que, para que se hagan una idea, han
sido tres mil doscientos en la provincia de Zaragoza —en
cuanto a conflictos individuales—, cuatrocientos treinta y
uno en la provincia de Huesca y ciento veintiséis en la pro-
vincia de Teruel. Pues bien, de todos estos conflictos indivi-
duales, podemos sefialar que mas del 80% se han resuelto
con avenencia, facilitando, por tanto, la solucién de los mis-
mos en condiciones de tiempo, eficacia y menor coste tanto
para las empresas como para los trabajadores. También el
nimero de conflictos colectivos tratados ha sido en total de
sesenta y seis, resolviéndose con avenencia mas de un 60%
de esos conflictos.

Quiero sefialar que éste es un ambito también especial-
mente relevante para el Gobierno de Aragdn, puesto que el
encauzamiento de los conflictos individuales o colectivos a
través de un mecanismo de entendimiento en el que parti-
cipan los agentes sociales, los empresarios y los sindicatos
estd permitiendo que, aunque el afio 2000 fue un afio espe-
cialmente caliente en el ambito laboral, no haya llegado la
sangre al rio en materia de conflictos laborales y que se
haya encauzado adecuadamente, a través del Servicio Ara-
gonés de Mediacion y Arbitraje, buena parte de esos con-
flictos, conflictos que en otro punto ya han tenido también
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que ser intervenidos o han sido mediados por peticion de
los propios interlocutores desde la propia Direccion Gene-
ral de Trabajo.

Bien. Este es el primero de los vectores, el mas intenso,
en el que me queria detener especialmente, por el ambito de
las competencias de esta Comision de Economia, en el acuer-
do social: lo que hemos llamado mejora del empleo, la em-
pleabilidad y las relaciones laborales.

El segundo de los vectores, el segundo de los ambitos
de actuacion, es la mejora de la capacidad productiva de la
economia aragonesa. Aqui hemos querido también dar un
paso adelante en relacidén con otros acuerdos anteriores.

La idea no es hacer grandes cosas muy diferentes de las
que el Gobierno tiene pensadas hacer; sin embargo, si que
es dar participacion a los agentes sociales, consensuar, dia-
logar, acordar con ellos ambitos de actuacion de politica in-
dustrial, energética, tecnoldgica o medioambiental en los
que creemos que resulta también importante contar con el
consenso y con el acuerdo de los empresarios aragoneses
y de los sindicatos aragoneses, y por eso hemos querido
dar participacion, dar presencia en lo que vaya a ser la dis-
cusion y el desarrollo de las politicas del Gobierno en ma-
teria de proteccion del medio ambiente y desarrollo energé-
tico y de fomento empresarial.

En este sentido, el acuerdo contiene medidas que en ma-
teria de medio ambiente tienen que ver, en primer lugar, con
toda la formacion e informacion en una campaiia institucional
que incremente el grado de sensibilizacion de la poblacion en
materia medioambiental o la extension de la educacion medio-
ambiental al conjunto de la sociedad. En ese sentido, quiero
también sefialar que, de una forma muy incipiente —pero en-
tendemos que debe ser persistente en el futuro—, el Gobier-
no estd empezando a introducir en los planes de formacion
ocupacional, en los planes de formacién de trabajadores de-
sempleados y activos, modulos medioambientales que la
Unidn Europea entiende que son muy importantes también, de
manera que todos los trabajadores que vayan pasando por los
cursos de formacion a través del Instituto Aragonés de Empleo
o de los convenios que suscribe el instituto con diferentes en-
tidades sin fines de lucro o con los propios agentes sociales...,
todos esos cursos tengan, vayan incluyendo poco a poco
también mddulos de sensibilizacion medioambiental.

El acuerdo social contiene también medidas en materia
de gestion del medio ambiente, en todo lo que tiene que ver
con los residuos sélidos urbanos, tanto en los convenios de
colaboracién con entidades locales como el desarrollo de
infraestructuras y equipos para los entes locales, la vigilan-
cia de la correcta gestion de las instalaciones de recursos
de residuos urbanos, la utilizacion de las inversiones, etcé-
tera. También en lo que tiene que ver con la gestion empre-
sarial, facilitando nuevas lineas de actuacidon y subvencion
para la implantacion de sistemas integrales de gestion medio-
ambiental y certificacion de las empresas.

Bien. Por no entretenerles demasiado, en este ambito
también, todo lo que se relaciona con el desarrollo energé-
tico: lineas de actuacion en apoyo a las empresas que pre-
senten planes de uso racional de la energia, estimular pro-
yectos empresariales que tengan por objeto la sustitucidon
de las fuentes energéticas por otras menos contaminantes
y promover lineas de actuacion hacia el desarrollo de las
energias renovables en Aragdn como ambito prioritario.

Por ultimo, el Gltimo de los puntos, y dentro de esta me-
jora de la capacidad productiva de la economia aragonesa,
es el fomento empresarial y, por consiguiente, la participa-
cion y la discusion, también, con los agentes sociales de
las politicas de incentivos para las pequefias y medianas

empresas, de la politica de infraestructuras empresariales
(poligonos industriales) y de la politica tecnoldgica, asi como
las actuaciones en materia de desarrollo enddgeno o de diver-
sificacion industrial o internalizacion de la empresa aragonesa.

Todas éstas son medidas que se contienen aqui, que, en
definitiva, deben promover una actuacién mas participativa
por parte de la sociedad civil, y especialmente de los agen-
tes economicos (empresarios) y de los agentes sociales (sin-
dicatos), en el disefio, en la ejecucion y en la implementacion
practica de las medidas de politica industrial y medioambiental
del Gobierno de Aragén.

Bien. Estas son —digamos— las lineas basicas, las li-
neas fundamentales que se contienen en este acuerdo. Este
es un acuerdo que, por lo tanto, entiendo —ya a modo de
resumen final, para someterme después a las consideracio-
nes o preguntas que quieran llevar a cabo sus sefiorias—
que tiene un marcado caracter social por cuanto ya he se-
fialado que en los ambitos especificos de actuacion en ma-
teria de empleo y de empleabilidad se pretende actuar sobre
aquellos colectivos con especiales dificultades de inser-
cion, y, por lo tanto, tiene una clara voluntad de facilitar la
igualdad de oportunidades de todos los aragoneses en el
acceso al empleo, elemento basico de desarrollo de la vida
de las personas en la sociedad que vivimos; un marcado
caracter social, por tanto, que se refleja también en la sen-
sibilidad de los agentes sociales respecto al Plan integral de
inmigrantes y respecto también a los criterios de calidad en
el trabajo, de salud y seguridad en el trabajo.

Ademas, es un acuerdo con altura de miras, que no atien-
de sélo al corto plazo, sino que trata de favorecer un clima
positivo para la competitividad de la economia aragonesa,
desarrollando medidas que consoliden, en primer lugar, un
escenario de paz social, pero también un escenario en el
que se favorezcan el fomento empresarial y el crecimiento
econdmico; un acuerdo pragmatico, que plantea medidas
concretas, algunas de las cuales ya he tenido la oportuni-
dad de desarrollar a lo largo de la exposicion como plasmacién
de esos acuerdos sociales; y un acuerdo, también, que conso-
lida, finalmente, uno de los activos mas importantes que tene-
mos, que es el alto grado de concertacion y paz social en Ara-
g6n, como elemento basico de crecimiento econdmico y de ge-
neracion de riqueza.

Por todo ello, el acuerdo se articula también en un ter-
cer aspecto, en un tercer ambito, que es la consolidacion de
la participacion institucional de los agentes sociales. Quie-
ro, por tanto, reconocer publicamente aqui el trabajo, el ta-
lante y el esfuerzo de participacidén de los agentes sociales
en el terreno laboral y socioeconémico de nuestra comuni-
dad autonoma, mas alla de lo que es la defensa estricta y sin-
gular de los intereses especificos de sus afiliados o de sus
representados. Y ese compromiso de participacion institucio-
nal, que se traduce dia a dia en su presencia en los organis-
mos de la comunidad auténoma (en el Instituto Aragonés de
Empleo, en la Mesa de la Mineria, en el Consejo de la Forma-
cion Profesional, en el de la Salud Laboral), tiene su reflejo en
una regulacién de la participacion institucional que pretende
también, y que se va a llevar a cabo de forma inmediata, con-
solidando esa participacion institucional.

Evidentemente, esto no es el final de un camino, un ca-
mino de negociacién que ha sido largo, que, como en todos
los procesos de negociacion, pues todo el mundo se tiene
que dejar algunas de sus premisas iniciales en el camino
para lograr un consenso, puesto que entendemos que el re-
sultado es lo mas importante, el alcanzar ese acuerdo; pero
esto no es el final de ese camino, sino el comienzo. Ya es-
tamos trabajando, ya hemos trabajado en muchos aspectos;
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como les digo, los decretos de fomento del empleo estan ya
terminados y se van a aprobar de forma inmediata, en cuan-
to el Gobierno les dé el Gltimo repaso, y estamos ya elabo-
rando el Plan integral de inmigrantes en la Administracion,
y vamos a desarrollar todos y cada uno de los puntos, por-
que éste es un trabajo para tres afios, es un trabajo para
toda la legislatura, y, como los acuerdos pretendemos que
tengan una duracidén coincidente con los afios naturales,
por eso se ha extendido también hasta final del afio 2003,
con objeto también de que la concrecidn presupuestaria de
los acuerdos se pueda llevar a cabo con caracter anual.

Yo creo que éste es un aspecto fundamental. Ademas,
dentro de este primer semestre, ya les he sefialado que se van
a llevar cuestiones muy importantes, como el instituto de sa-
lud laboral, la regulacion en materia de nuevos yacimientos
de empleo, y todo ello —insisto—, con especial sensibilidad
hacia los sectores mas desfavorecidos en el acceso al empleo
y hacia la solucion de los problemas que estrangulan las po-
sibilidades de crecimiento de nuestra economia.

Creemos, por lo tanto, que este acuerdo es un acuerdo
que debe ir concretandose con el transcurso del tiempo, que
debe ir plasmandose en el desarrollo de las medidas, adap-
tandose a los diferentes escenarios socioecondémicos que
pudieran plantearse, a los requerimientos y a las necesida-
des del ciclo econémico que pudiéramos tener en los proxi-
mos afos.

Bien, sefior presidente, creo que con esto hemos podi-
do ofrecer a sus sefiorias un resumen de lo que son las li-
neas basicas del acuerdo social, y a continuacion me some-
to con mucho gusto a las consideraciones o preguntas que
quieran realizar.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior consejero.

A continuacidn, y si algin grupo parlamentario lo soli-
cita, podemos suspender la sesidon para preparar su inter-
vencion, y, en caso contrario, continuamos con la interven-
cion de los diferentes grupos parlamentarios para que for-
mulen observaciones, peticiones de aclaracion o preguntas.
Dispondra de diez minutos cada grupo, y comenzaremos
por el Grupo Parlamentario de Chunta Aragonesista. El se-
fior Yuste tiene la palabra.

El sefior diputado YUSTE CABELLO: Muchas gracias,
seflor presidente.

Sefior consejero, bienvenido.

Desde luego, nosotros siempre hemos encontrado posi-
tivo el didlogo social, y hay que decir que, en una situacion
como ésta, especialmente mas positivo si cabe, porque lo
que se nos plantea es un acuerdo para tres afios, un acuer-
do plurianual de legislatura, un pacto de legislatura social,
y eso si que es, desde luego, importante. Igual que es un
acuerdo en el que aparecen algunas novedades que consi-
deramos de gran interés, como la planificacion de la integra-
cidn de inmigrantes en Aragon, lo relativo a prevencion de
riesgos laborales o incluso esa mencion que se hace en el
campo de la politica ambiental o energética. Pero, evidente-
mente, lo suyo es otra cosa, y también, en ese sentido, nos
parece interesante la reflexion que se hace sobre la integra-
cidn laboral de la mujer o la opcidn por la calidad del em-
pleo, por la estabilidad del empleo. Digo opcion y no re-
flexion. No sé, quizd de momento la opcion habria que ver-
la en la medida en que se desarrolle el plan, pero, en todo
caso, hay una apuesta o parece que hay una apuesta inte-
resante. Sin embargo, quiza, como suele ocurrir en este tipo
de acuerdos, falta concrecion. Se trata —entiendo yo— de

un marco a desarrollar, y, desde luego, lo que nosotros he-
mos visto hasta ahora en el presupuesto para el 2001 es que
apenas podemos adivinar exactamente el desarrollo concre-
to que va a tener este acuerdo social, por lo menos en el
presupuesto de 2001 a priori, porque, evidentemente, tuvi-
mos que debatir esos presupuestos antes de conocer la
concrecion del plan; pero, en todo caso, efectivamente, nos
da esa sensacion. Por lo tanto, el desarrollo nos permitira
aclarar algunas cosas.

No obstante, si que quiero avanzar algunas cuestiones
que he detectado en el estudio pormenorizado del acuerdo
social. Por ejemplo, parece que hay una opcién clara por la
empleabilidad de la mujer, y en ese sentido se produce una
priorizacion expresa en el decreto de fomento de empleo de
mujeres jovenes y mayores de cuarenta afios; desaparece el
colectivo de parados de larga duracidn, que solia mencio-
narse en este tipo de acuerdos y que usted ha mencionado
hoy, pero que, sin embargo, no aparece citado expresamente
en el acuerdo; y, aunque tampoco se cita en esta parte a los
discapacitados, luego hay un epigrafe especifico para ellos;
por lo tanto, quiza por ahi encajaria dentro del texto lo que
usted nos ha dicho sobre esos dos colectivos también ex-
cluidos generalmente o con un porcentaje mayor de exclu-
sién del mercado laboral.

Nos llama la atencién que no se hable para nada de la
creacion de empleo a través de la reduccion de la jornada
laboral ni de la creacién de empleo por la eliminacion de las
horas extraordinarias, y nos da la sensacién de que se ha
dado un paso atras, que con enormes dificultades, en el an-
terior acuerdo (el llamado AFECA), si que se introdujeron
con calzador, y con enormes dificultades se abri6 la puerta
a este tipo de politicas de empleo, y, sin embargo, ahora
desaparecen del acuerdo social. Yo no sé si eso supone un
paso atras del Gobierno de Aragdén en su politica o, simple-
mente, la necesidad tactica de retirar un elemento que crea-
ba crispacion entre los agentes sociales.

En todo caso, se habla de que la incentivacidn, en el de-
creto de fomento de empleo, fluctuara entre el medio millén
y el millon de pesetas, pero no se concreta, efectivamente,
de qué depende: si depende de cuestiones de ubicacion (me-
dio rural o no) o de cuestiones de los colectivos priorizados
(mujeres jovenes y mayores de cuarenta); en fin, hay un ele-
mento que queda, en principio, de una forma ambigua, aun-
que supongo que, si va tan avanzada la redaccion del decre-
to, ya se habra clarificado esa cuestion.

En cuanto a la economia social, se concreta poco. Se
habla de que se prioriza la creacion de empleo en coopera-
tivas y sociedades laborales por parte de mujeres y de jo-
venes en el medio rural, y especificamente en los nuevos
yacimientos de empleo, pero no se concreta mas, y yo quie-
ro suponer que la falta de concrecién se debe a que, evi-
dentemente, la concrecion definitiva debera tener en cuen-
ta la opinién no de las organizaciones empresariales y sin-
dicales, sino del propio sector del cooperativismo y de las
sociedades laborales, que cuentan con sus propios interlocu-
tores representativos. Yo supongo que la falta de concrecion
en este punto se debe a esta razon.

En cuanto a los nuevos yacimientos de empleo, aqui ya
se venian mencionando en anteriores acuerdos sociales. El
avance que se produce ahora es que se transmite el mensaje
de que se va en serio; incluso se pone un objetivo, que us-
ted no ha citado en la intervencion, pero que me parece cu-
rioso —creo que es, del acuerdo, el tnico lugar donde se
pone un objetivo con numeros—: quinientos puestos de
trabajo a lo largo del periodo de vigencia del acuerdo. Creo
que eso es una apuesta, un objetivo concreto mensurable
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y que, por lo tanto, demuestra que se hace una apuesta en
serio 0 mas en serio de lo que eran las referencias meramen-
te literarias de los anteriores acuerdos sociales.

Sin embargo, yo quiero recordar que, efectivamente, en
el proyecto presupuestario para el 2001 faltaba una referen-
cia a los nuevos yacimientos de empleo y que logro ser in-
cluida en la tramitacion gracias a unas enmiendas de Chunta
Aragonesista, lo cual es motivo de satisfaccion para nues-
tro grupo y yo creo que, ademads, contribuye a ir poniendo
cara y ojos a este acuerdo social. En concreto, como usted
recordara, ahora hay una partida de cincuenta millones para
creacion de empleo en pequefias y medianas empresas en el
medio rural, especialmente en nuevos yacimientos de em-
pleo, y hay otra partida de diez millones para desarrollar lo
que sera la figura del asistente maternal, en coordinacion
entre el Inaem y el TAM; por lo tanto, de alguna manera es-
tamos ya empezando —por lo menos, en este caso—, a par-
tir de esas enmiendas nuestras, a poner un poco por dén-
de van a ir los tiros, de qué estamos hablando cuando es-
tamos hablando de nuevos yacimientos de empleo.

Hablando del Inaem, que yo creo que es la pieza funda-
mental de las politicas de empleo en Aragdn —yo creo que
es el gran instrumento—, quiero hacer dos observaciones
previas. Se habla de las unidades de insercion laboral, y yo,
cuando oi al entonces consejero sefior Zapatero, hace mu-
chos afios ya, en la pasada legislatura —hablaba del acuer-
do social de entonces y hablaba de las unidades de inser-
cidn laboral—, yo entendi que eran el embridn de ese ser-
vicio autondémico de empleo tripartito y paritario y que, por
lo tanto, estaban siendo la avanzadilla, las UIL eran la avan-
zadilla de un futuro Instituto Aragonés de Empleo. Bien,
ahora ya tenemos el Instituto Aragonés de Empleo: me sor-
prende que estas unidades no hayan desaparecido. Yo in-
terpreté en su momento —ya digo, hace cuatro afios o los
que fueran— que, de alguna manera, iban a desaparecer o
iban a quedar subsumidas en el Inaem, porque los agentes
sociales estaban, efectivamente, también en el Inaem. No sé
si vamos camino de una duplicacidn, de una dispersion...;
en fin, me gustaria que se pudiera aclarar esta cuestion.

Y luego, a modo anecddtico —creo que es una errata en
el texto del acuerdo que habria que corregir—, se habla toda-
via a estas alturas de Plan regional de formacion profesional.
Yo no sé si se esta hablando de la region de los Pirineos, de
la region del valle del Ebro o del sudeste asiatico. En todo
caso, yo creo que hay que adecuar el lenguaje al Estatuto de
Autonomia de Aragoén y, por lo tanto, simplemente, corregir
lo que es una errata ortografica, supongo yo.

Bien, sobre el Inaem, nosotros entendemos que ya debe
empezar a actuar, que no hay que esperar a la llegada de la
transferencia de las politicas activas. Por cierto, esas poli-
ticas activas, evidentemente, son muchas cosas. El Inem
estatal se va a quedar solo con las politicas pasivas, como
usted dice, pero, claro, ése «solo» es el 85% del presupues-
to que maneja actualmente el Inem; por lo tanto, es un «sélo»
al que podriamos poner algunas comillas.

En todo caso, creo que en estos momentos el Inaem ya
tiene elementos para poder empezar a funcionar. Yo creo
que es bueno que se identifique ya, que la sociedad arago-
nesa lo pueda identificar ya con las iniciativas que adopte
—sé que alguna la estd adoptando ya—, y que al final se
puede identificar como un servicio que presta un buen tra-
to al ciudadano y que, desde luego, realiza una gestion trans-
parente y eficaz de la formacion: eficaz en la medida que pue-
da ser en coordinacion con formacion profesional y con sis-
tema educativo general, y, desde luego, transparente, evi-
tando las cositas que estan pasando por otros sitios.

Queria hacer también un comentario sobre las oficinas
de empleo. Se alude a la expresion «oficinas de empleo co-
marcales». Usted ya imagina que esto a mi me gusta, que se
hable de oficinas comarcales, y, en todo caso, me veo obli-
gado a preguntar: ;se esta estudiando la posibilidad de am-
pliar la oferta existente del Inem para llegar a las treinta y
tres comarcas? En estos momentos tengo entendido que las
oficinas de empleo del Inem sélo atienden a diecisiete co-
marcas, estan ubicadas —mejor dicho— en diecisiete co-
marcas, seis en la ciudad de Zaragoza y diecisé€is en otras
tantas cabeceras comarcales: jhay una idea de ampliar esa
red de oficinas de empleo, incluso de poner esa cuestion en
la negociacion futura de esas politicas activas de empleo del
Inem?

Bien. Sobre el Plan de integracion de inmigrantes, creo
que habria que distinguir entre lo que son los trabajadores
temporeros y los trabajadores no temporeros, los que bus-
can una cierta estabilidad y permanencia en nuestro pais. En
ese sentido si que me gustaria saber cuando vamos a dis-
poner ya de datos mas concretos sobre lo que es la evalua-
cion de la relacién que usted planteaba entre inmigrantes,
necesidades laborales en Aragdn, etcétera. Supongo yo que
en la medida en que vaya avanzando la comisidén de segui-
miento trimestral, pero, en todo caso, nosotros pensamos
que seria bueno que antes quiza, en los proximos meses,
antes de que pudiera empezar la temporada de recoleccidn,
en lo que afecta a los trabajadores temporeros, claro, pudié-
ramos en esta Camara quiza realizar algun tipo de debate
monografico sobre la cuestion. ;Tiene previsto usted o tie-
nen previsto los firmantes del acuerdo ese debate parlamen-
tario sobre el Plan de integracion de inmigrantes?

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Sefior Yuste,
le ruego, por favor, que vaya concluyendo.

El seiior diputado YUSTE CABELLO: Voy concluyendo.

Por otra parte, me gustaria saber si los colectivos de
inmigrantes van a tener, de alguna forma, voz o participa-
cién en el diseflo de esas politicas de integracién de
inmigrantes, porque creo que seria un dato interesante.

Finalmente, tengo la sensacion de que el instituto arago-
nés de salud laboral, efectivamente, al ser érgano y no or-
ganismo auténomo, no se va a aprobar por ley, sino por de-
creto; por lo tanto, es, desde luego, un instituto distinto a
otros, mas parecido al Instituto Aragonés de Estadistica,
creo que menos al Instituto Aragonés de la Mujer. Pero, en
todo caso, esto supone un cambio con respecto a lo que
habia venido siendo la reivindicacion de algunas organiza-
ciones sindicales en este caso, que querian un organismo
autéonomo por ley y con rango de direccidén general. Yo en-
tiendo que en el acuerdo cada parte ha rebajado algo sus
pretensiones iniciales. Me gustaria que pudiera aclararnos
algo al respecto.

Y, finalmente, creo que sobre fomento empresarial —voy
a ser muy breve— se apuntan cosas interesantes. En todo
caso, me gustaria saber por qué no se plantea algo que pa-
receria razonable: que las ayudas a pequefias y medianas
empresas que otorga el Gobierno de Aragdn se pudieran li-
gar a la estabilidad en el empleo, a la baja siniestralidad, al res-
peto a las normas de salud laboral y al respeto del medio am-
biente. Creo que seria una forma de garantizar un avance sig-
nificativo mas alla de lo que puede ser el discurso literario de
un acuerdo social. Pero, como esto da para mucho y podemos
estar yo creo que para veinte o treinta debates monograficos,
lo mejor es terminar aqui mi intervencion planteando, efectiva-
mente, lo que decia al principio: vemos positivo el acuerdo
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social, pero la verdad es que la valoracion de verdad se ten-
dra que hacer en la medida en que se vayan dando los pa-
sos y que vayan poniéndose en marcha las distintas inicia-
tivas que desarrollen este acuerdo social.

Muchas gracias.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Yuste.

El sefior consejero puede responder ahora a cada grupo
o al final. ;Al final a todos? De acuerdo.

Corresponde, pues, ahora el turno del Grupo Parlamen-
tario del Partido Aragonés, y para ello tiene la palabra el se-
fior Allué.

El sefior diputado ALLUE SUS: Gracias, sefior pre-
sidente.

Con brevedad. Bienvenido, en primer lugar, sefior con-
sejero, a ésta, que es su Comision, primera sesion que tene-
mos en este primer periodo de sesiones de este afio, 2001.
Yo creo que lo primero que podemos hacer es felicitar, en
cualquier caso, al Gobierno y felicitar a los agentes socia-
les (UGT, Comisiones, CREA y Cepyme) por el acuerdo eco-
noémico-social al que han llegado para el resto de legislatu-
ra, para el afio 2003.

Desde nuestro punto de vista, desde nuestros analisis,
estamos de acuerdo tanto en lo que es la forma, lo que es
la estructura del documento que se nos presenta, del acuer-
do que se nos presenta, como en el contenido, y de acuer-
do con esos dos vectores fundamentales que usted nos ha
puesto de manifiesto y que se reflejan claramente en el acuer-
do, como son la mejora de los actuales niveles de empleo y
empleabilidad, asi como la mejora de la capacidad productiva
de la economia aragonesa.

Usted lo ha dicho: es un acuerdo novedoso, es un acuer-
do ambicioso, y seguramente serd un acuerdo ambicioso
porque ojala pudiéramos cumplir al cien por cien los objeti-
vos que se derivan del propio acuerdo en el afio 2003, pero
estoy seguro de que, en la medida de lo posible, se inten-
tara su cumplimiento en el mas alto porcentaje.

Nos ha puesto también de manifiesto el diagndstico del
propio mercado de trabajo en Aragon, esa tasa de paro del
7,17%, que probablemente no sea muy alta, pero si que, al
poner de manifiesto el paro referente a hombres, referente a
mujeres, evidentemente, hay una diferencia brutal; por lo
tanto, también estamos de acuerdo con ese decreto, futuro
decreto, de fomento de empleo como apoyo, como iniciati-
va principal de apoyo a la contratacion estable de esos co-
lectivos mas desfavorecidos, evidentemente, sean las muje-
res, los jovenes o los mayores de cuarenta afios.

Como usted ha remarcado, politicas de igualdad de opor-
tunidades, con las medidas que se reflejan claramente en los
acuerdos o en los objetivos, que se reflejan bien en el acuer-
do que usted ya ha venido relatdndonos. Por lo tanto, fle-
xibilizacion, sensibilidad social. Sensibilidad social: dos pala-
bras que usted, ademas, viene pronunciando con cierta con-
tinuidad en sus intervenciones y que se reflejan claramente,
ademas, en el actual presupuesto de este Gobierno para el
afio 2001.

Completamente de acuerdo también en los temas sobre
los programas de insercion laboral en cuanto al apoyo a la
insercién de personas discapacitadas, asi como de los co-
lectivos con riesgo de exclusion del mercado laboral, con
los objetivos de reforzar la estabilidad en el empleo y, evi-
dentemente, el Instituto Aragonés de Empleo como instru-
mento para la puesta en marcha de todos estos puntos, de
todos estos objetivos. Instituto, como se pueden ustedes

imaginar, al que le deseo —ya que, ademas, tenemos aqui
a los principales representantes del instituto— el buen fin
en la negociacion de las transferencias, de las politicas ac-
tivas de empleo.

Buen momento, evidentemente, para hablar, siquiera ha-
blar, evidentemente, porque asi se recoge también en el acuer-
do, del tema de los inmigrantes. Hoy dia parece que los temas
de actualidad son las vacas locas, el plan hidroldgico y los
inmigrantes; por lo tanto, buen momento para su analisis.

Y completamente también de acuerdo con el objetivo
general, ultimo fin, objetivo general que usted ha manifes-
tado, es decir, facilitar y favorecer la convivencia de este
colectivo en el ambito de nuestra comunidad auténoma. Por
lo tanto, esperaremos con ansia ese borrador que marque las
lineas estratégicas del Plan integral de inmigrantes.

Por lo tanto, y en resumen y para concluir, remarcar ese
marcado caracter social de este acuerdo, marcado caracter
social que también se refleja —insisto— en los propios pre-
supuestos de este Gobierno para el afio 2001. Remarcar tam-
bién la voluntad de fomentar la igualdad de oportunidad del
trabajo de todos los aragoneses, remarcar también ese clima
positivo para fomentar la competitividad de la economia ara-
gonesa, y, desde luego, completamente de acuerdo, y como
usted ha concluido, remarcar también el alto grado de con-
certacion social en Aragdn, que ya viene siendo tradicional.
Los agentes sociales saben ponerse de acuerdo en los gran-
des temas, en las cuestiones importantes; por poner un asun-
to importante en el que también supieron ponerse de acuer-
do, la convocatoria a la manifestacion del 8 de octubre, lo cual
también supuso un hito para esta comunidad auténoma, y
esperemos que también este acuerdo econdmico y social para
el progreso de Aragon sea precisamente eso: un acuerdo eco-
ndémico y social para el progreso de Aragdn.

Nada mas, y muchas gracias.

El seiior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Allué.

Corresponde el turno al Grupo Parlamentario Socialista,
y tiene la palabra el sefior Alastuey.

El sefior diputado ALASTUEY LIZALDEZ: Muchas gra-
cias, sefior presidente.

Empezar casi como ha terminado el anterior interviniente.
La verdad es que, entre los temas que se tratan en el acuer-
do que ha venido a presentarnos el consejero, pues, realmen-
te, de los que mas preocupan a Aragdn yo creo que el Gnico
que falta es el del agua, que evidentemente no era objeto del
didlogo entre los empresarios, los sindicatos y el Gobierno.

Agradecer, desde luego, la presencia del consejero, que
en esta comparecencia y en otras muchas nos va acostum-
brando a un ambiente de rigor por parte del Gobierno de
Aragén, un ambiente de estabilidad respecto a los agentes
econdmicos y respecto al desarrollo de la regiéon que ya he-
mos resaltado otras veces, y que esta vez nos interesa re-
saltar especialmente. Especialmente porque yo creo que es-
tos acuerdos son unos acuerdos fundamentalmente de ma-
duracion del diadlogo social en Aragén. Es importante hacer
un repaso del dialogo social en Aragon, del que, por cier-
to, esta region —y hay que remontarse a los primeros afios
noventa— es pionera. Hubo un momento en este pais en
que los sindicatos, los agentes sociales, intentaron, no so-
lamente con el Gobierno central, sino también con los go-
biernos autondémicos, abrir nuevas vias de dialogo social y
nuevas vias de acuerdo, nuevas materias de acuerdo, y Ara-
g6n fue una de las regiones pioneras en ese sentido. Acuer-
dos se han firmado bastantes, y yo creo que éste culmina lo
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que es —repito— la maduracion de ese dialogo social. ;Por
qué? Porque incide exactamente en los grandes problemas
sociales —yo diria incluso que econdmicos— que tiene en
este momento la region.

Si en el afio noventa y tres se firmaron acuerdos que ba-
sicamente hacian hincapié —hay que recordar la situacion
econdmica de aquellos afios— en lo que era proteger al te-
jido productivo aragonés contra la destruccién de empleo,
en un momento en que se estaba destruyendo bastante em-
pleo; si posteriores acuerdos fueron poco a poco centran-
dose en mejorar la capacidad competitiva del tejido produc-
tivo aragonés, yo creo que este acuerdo que han firmado
ustedes con los agentes sociales (con los empresarios y los
sindicatos) lo que hace es confirmar definitivamente ese dia-
logo social y ese acertar en el diagndstico de los problemas
de Aragodn, y también institucionalizar. Porque a mi, de la
comparecencia que ha tenido el consejero, lo mas importan-
te me ha parecido no solamente la exposicion del acuerdo,
que nos habiamos leido yo supongo que todos los porta-
voces que estamos aqui, sino la exposicion de los trabajos
que el consejero o su departamento van adelantando ya en
el cumplimiento del acuerdo. No solamente —y se ha resal-
tado— en cuanto a las partidas presupuestarias que ya fi-
guran en el presupuesto para el 2001 y que van a permitir la
puesta en marcha del acuerdo, sino en cuanto a la redac-
cion de ciertos decretos —sobre todo, nos ha citado los de
fomento de empleo o el Plan de la inmigracion, etcétera—
que no se esta haciendo a la manera habitual, desde el Go-
bierno, sino que, por lo que nos ha comunicado el conseje-
ro, se esta haciendo en permanente contacto precisamente
con los agentes sociales que tienen que desarrollar, junto al
Gobierno, los acuerdos. Por eso me refiero a la instituciona-
lizacidn, a la necesidad de que unos acuerdos no sean sola-
mente un papel que se firma y que se evalaa al final del perio-
do de vigencia, sino que sean un proceso de dialogo perma-
nente. Por tanto, nuestra valoracion es ésa: maduracion del dia-
logo e institucionalizacion.

En cuanto a las materias, desde el Grupo Parlamentario
Socialista vamos a resaltar las que nos parecen mas impor-
tantes, y haremos una sola pregunta, que la haré cuando
toque, respecto al tema de inmigracion.

Yo creo que, en lo que se refiere a los decretos de em-
pleo, el consejero ha hecho un diagndstico acertado —como
no podia ser menos, conociendo como conoce el mercado
laboral en Aragén— de cuéles son nuestros problemas ac-
tuales, y nuestros problemas actuales no son tanto de can-
tidad de empleo —aunque también hay que seguir creando
empleo, evidentemente— como de la posibilidad de que haya
colectivos en esta region que queden definitivamente exclui-
dos del mercado de trabajo. Colectivos que queden excluidos
del mercado de trabajo no en cuanto a la posibilidad de tra-
bajar alguna vez, sino, sobre todo, en cuanto a la posibilidad
de insertarse en puestos de trabajo estables y de calidad.

Aqui tenemos dos problemas de desempleo, o el desem-
pleo en Aragdn plantea dos caracteristicas fundamentales:
una que es general de todo el Estado, que se esta abordan-
do en el didlogo social que existe en este momento entre em-
presarios y sindicatos, que es la estabilidad en el empleo (se
crea empleo, pero se crea empleo bastante inestable), y otra
es los colectivos especificos que en Aragdn estdn —o pue-
den quedar— fuera del mercado de trabajo (estamos hablan-
do de mujeres que hay que incorporar al mercado de traba-
jo, estamos hablando de jovenes sin cualificacidon y esta-
mos hablando de colectivos con deficiencias o colectivos
que pueden quedar al margen).

A continuacion —y eso me parece el siguiente proble-
ma importante a la hora de hablar de empleo, no solamente
a la hora de hablar de un problema social de primera magni-
tud como estamos viendo en las primeras paginas de los
periodicos estos ultimos dias—, creo que es importante ha-
blar de inmigrantes. Por primera vez..., no digo que haya
sido por primera vez objeto de didlogo entre los agentes so-
ciales y las administraciones, pero si por primera vez ha sido
objeto de acuerdo. Objeto de acuerdo con un epigrafe es-
pecifico para hablar del gran problema de la inmigracidn,
gran problema que esta generando no solamente la afluen-
cia de trabajadores de fuera de nuestras fronteras a nuestro
pais, sino que esta generando, desde nuestro punto de vis-
ta, desde el punto de vista del Grupo Parlamentario Socia-
lista, la mala gestion del Gobierno central respecto a la in-
migracion, y problema sobre el que le voy a plantear la Gni-
ca pregunta al consejero.

Habla el consejero del plan que prevén los acuerdos,
habla de cupos, habla de necesidades del sistema produc-
tivo aragonés, habla también de integracion social, eviden-
temente, pero yo lo que querria saber es si hay posibilida-
des, si se han establecido contactos, si es posible que ese
documento o esos cupos de empleo puedan ser debatidos
con el Gobierno central, que parece que estd tomando ini-
ciativas en funcidén de no sabemos qué nerviosismo y qué
mal manejo del problema, pero que convendria que nuestra
comunidad auténoma pudiera tener la facilidad de coordinar
esos planes con una politica seria del Gobierno espafiol.

Los inmigrantes, en este momento, vienen a nuestra co-
munidad auténoma y realizan, como se ha dicho anterior-
mente, dos tipos de tareas: por una parte, unas tareas de
temporeros, es decir, hay una parte de la inmigracion que
digamos que es mas volatil, mas inestable en nuestra comu-
nidad autéonoma, y, por otra parte, se esta debatiendo en la
opinidn publica aragonesa la capacidad que podria tener la
inmigracion para paliar en parte el problema demografico de
nuestra region.

Por lo tanto, a mi, el hecho de que los agentes sociales
(es decir, empresarios, sindicatos), junto con el Gobierno,
hayan decidido abordar un problema que es importante para
el conjunto del Estado, pero que en Aragon tiene unas ca-
racteristicas especialisimas por cuanto puede contribuir a
solucionar —o, en parte, a solucionar— el problema de la
despoblacion en Aragdn, me parece una de las partes fun-
damentales de este acuerdo.

Hablaba el consejero también, y también me voy a refe-
rir ya muy deprisa a estos temas, de relaciones laborales, y
aqui hay dos asuntos importantisimos. Esta la salud labo-
ral. En Aragon se estan obteniendo muy buenos resultados,
pero hay que profundizar. Decia el consejero algo que to-
dos tenemos claro y que es muy cierto: una sola muerte en
accidente laboral es suficiente para poner los mayores es-
fuerzos. Estamos consiguiendo éxitos, pero yo creo que te-
nemos que seguir profundizando y aportando mas recursos
a la posibilidad de mejorar esas condiciones de trabajo.

Y, luego, lo que se refiere a la participacion en la resolucion
extrajudicial de conflictos. Se ha hablado en esta reunion, se ha
hablado otras veces, el consejero lo ha dicho y todos nos lle-
namos muchisimo la boca respecto al buen clima social que
existe en Aragon, que puede ser uno de los factores de atrac-
cion de inversiones para nuestra region. Creo que el SAMA
ha demostrado, a lo largo de su breve vida, que es capaz de
evitar conflictividad laboral. Creo que su potenciacion permi-
tird que se siga evitando esa conflictividad laboral, y eso con-
tribuird, evidentemente, a que empresarios que quieran inver-
tir en Aragdn tengan un incentivo mas para hacerlo.
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Y luego queda todo lo que serian los temas de fomento
de la capacidad productiva y de fomento empresarial. Y ahi
si que a mi me gustaria resaltar otro de los aspectos que me
parecen nuevos o mas articulados, aunque en otras ocasio-
nes también se haya tocado en este acuerdo dentro de ese
periodo de maduracion o dentro de ese proceso de madura-
cién del dialogo social, y es que, por una parte, empieza a
haber —o existe— una preocupacion seria sobre un desa-
rrollo sostenible —sabemos que tenemos que desarrollar
Aragon, pero mediante un desarrollo sostenible—, al mismo
tiempo que sabemos que dentro de ese desarrollo sosteni-
ble son importantisimos la difusion y el aprovechamiento de
los recursos endogenos y medioambientales en Aragon. En
concreto, el Plan forestal de Aragén, que se nombra en el
acuerdo; en concreto, todas las medidas que se refieren a
concienciacion en medio ambiente o el apoyo a las energias
renovables nos parecen fundamentales.

Y, por ultimo —he dicho que éste era un acuerdo de ma-
duracién y de institucionalizacion—, el hecho de que cons-
te en los acuerdos y se esté dialogando ya acerca de una
norma de participacion de los agentes sociales en la vida de
la regidn, es decir, de institucionalizacion del didlogo social,
nos parece otro aspecto fundamental.

Es evidente que el afio 2001 —éste es un acuerdo para
tres afios— va a ser el afio, en lo que se refiere a empleo, de
las transferencias del Inem. Es evidente que ya los agentes
sociales participan ahi. El Gobierno de Aragdn tiene inten-
cion de institucionalizar todavia mas, mediante la creacion
del instituto aragonés de salud laboral y la potenciacion del
SAMA, las relaciones laborales. Pero lo que nos parece mas
importante y lo que nos parece fundamental es esa flexibili-
dad que da el dialogo permanente entre los agentes socia-
les y el Gobierno. Pretender que en un solo decreto, preten-
der que en un solo acuerdo los agentes sociales y el Gobier-
no acierten sobre la solucion a los problemas de la comuni-
dad autonoma seria excesivo. La Ginica manera de acertar
permanentemente es que esa puesta en comun de los pro-
blemas y de las soluciones sea también permanente y, por
tanto, institucionalizada.

Muchas gracias, sefior consejero, y esperamos que en
sucesivas ocasiones nos vaya informando de nuevos éxitos
del dialogo social en Aragdn.

Gracias.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, seflor Alastuey.

A continuacion tiene la palabra, por el Grupo Parlamen-
tario Popular, su portavoz sefior Guedea.

El sefior diputado GUEDEA MARTIN: Sefor presiden-
te, sefioras y sefiores diputados.

En primer lugar hay que agradecer, lI6gicamente, al con-
sejero de Economia, Hacienda y Empleo su presencia ante
esta Comision en el inicio del periodo de sesiones para ex-
plicar el acuerdo econdmico y social para el progreso de
Aragén al que ha llegado el Gobierno con las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas representativas de nues-
tra comunidad auténoma.

En segundo lugar, también debemos, efectivamente, hacer
referencia a una resolucion en el altimo debate del estado de
la region en la cual se solicitaba la presencia del consejero una
vez firmado el acuerdo, dado que estas negociaciones creo que
se iniciaron coincidiendo con el debate del estado de la comu-
nidad auténoma y terminaron también perfilandose con la apro-
bacion de la ley de presupuestos, dias en los cuales se cerra-
ban los flecos que quedaban pendientes. Presentamos una

propuesta de resolucion en este sentido que fue aprobada,
y consideramos en este sentido correcto que el consejero se
haya adelantado a cualquier peticion de un grupo parlamen-
tario y, motu proprio, haya venido a las Cortes de Aragdn
a explicar las lineas generales del acuerdo. Una explicacion
que, en términos generales, considero correcta, pero, efec-
tivamente, a lo largo de todo este afio ejerceremos el con-
trol parlamentario correspondiente de cada una de estas ac-
tividades, que son de todo tipo, que van desde el Plan so-
bre inmigrantes citado hasta la reforma o elaboracidn, en
muchos casos, de la nueva normativa que sobre la regula-
cion de las ayudas a empresas o a autdnomos, etcétera, tie-
ne que elaborar el Gobierno de Aragdn, normas que vere-
mos publicadas en los proximos meses y de las que, 1dgica-
mente, realizaremos el correspondiente seguimiento a través
de los mecanismos de control parlamentario.

En cuanto a una de las novedades, la participacion ins-
titucional, ya mostramos nuestra falta de acuerdo en el debate
presupuestario, donde ya se consignaba esta cantidad. No lo
consideramos ya una novedad, porque entendemos que las
organizaciones sindicales y empresariales ya reciben unas
correspondientes ayudas por otras vias y, cuando participan
en ciertos organos, sus miembros también cobran la corres-
pondiente retribucién. Realmente, cuando menos, plantea-
mos..., en su momento ya lo dijimos y presentamos una en-
mienda en tal sentido para dedicarlo concretamente a mejorar
los planes para inmigrantes que tenia el Instituto Aragonés de
Empleo, y seguimos en esa dinamica, en la cual entendemos
que puede a lo mejor haber sido objeto de compensaciones por
otras actuaciones, otro tipo, pero, cuando menos, planteamos
que se destine el dinero publico a estas actividades.

En relacion también con algunas cuestiones que han apa-
recido ya, el intervenir en altimo lugar, logicamente, hace que
la mayoria de las cuestiones planteadas o que se podian plan-
tear han sido sacadas a colacion por parte de los portavoces
de otros grupos, salvo las referencias a politica nacional, que
no vamos a aburrir al consejero con la discusion, porque va-
mos a tener una proposicion no de ley en la cual también se
realiza una critica al Gobierno del Partido Popular en Espaiia,
que es la principal actividad de estas Cortes, y que, ldgica-
mente, podremos contestar posteriormente.

En relacién con el Instituto de Salud Laboral si que es-
tamos de acuerdo con la nueva orientacion que se le va a
dar, en el sentido de que sea un servicio sin personalidad
juridica dependiente del departamento. Habia diferentes teo-
rias, y creemos que, en una comunidad auténoma pequeiia
como la nuestra y no con muchas posibilidades financieras,
la configuracion de este servicio sin personalidad juridica
creo que puede cumplir adecuadamente la normativa.

En cuanto al decreto en el cual se apoyaba la reduccion
de jornada, un decreto que fue aprobado en tiempos del
Gobierno del Partido Popular con el PAR, que simplemente
procedia a dar cumplimiento a una parte del acuerdo firma-
do, si que seria conveniente que en algun momento infor-
mase el consejero —si no, hariamos la pregunta correspon-
diente— si, efectivamente, ha dado lugar a alguna iniciati-
va por parte de las empresas en este sentido, si se ha teni-
do que dar alguna subvencion, o si, efectivamente, con el
tiempo transcurrido, no ha tenido ninguna eficacia, pues,
légicamente, deberiamos replantear este tipo de ayudas y
entonces enfocarlas a otras actividades en las cuales haya
demanda y, al mismo tiempo, haya acuerdo entre poder eje-
cutivo y las organizaciones sindicales y empresariales.

Ya digo que, a lo largo del periodo de sesiones y de todo
el afio, iremos incidiendo en cada una de las medidas que con-
templa este acuerdo econémico y social que debera desarrollar
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el Gobierno, y como oposicion procederemos a controlar. Nada
mas.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Guedea.

Seguidamente, el sefior consejero puede responder a los
diferentes portavoces de los grupos parlamentarios.

Tiene la palabra.

El sefior consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(BANDRES MOLINE): Gracias, sefior presidente.

Gracias, sefiores diputados, por sus sugerencias, obser-
vaciones y aportaciones a este debate.

Trataré de responder a algunas de las preguntas que se
han formulado a lo largo de las intervenciones de sus sefio-
rias, no sin antes insistir —repito— en que creo que tam-
bién el propio tono alcanzado en la sesion manifiesta la sen-
sibilidad de todos los grupos parlamentarios ante la impor-
tancia del asunto que se debate y basicamente también con-
firma algo que para el Gobierno era absolutamente importan-
te también, y es que ese acuerdo plasmado en relacidén con
los agentes sociales tiene su reflejo en un alto grado tam-
bién de consenso entre las fuerzas parlamentarias.

Comprendo y perfectamente entiendo que los grupos
parlamentarios, especialmente los grupos de la oposicion,
quieran llevar a cabo un control méas detallado, en el trans-
curso de la ejecucion del acuerdo, en el transcurso del tiem-
po, de las diferentes medidas que aqui se contienen; que
pregunten y que quieran ver cudl es el alcance y la concre-
cion de las medidas, y, por lo tanto, eso es algo absoluta-
mente natural e implicito en la actividad parlamentaria. Pero
me congratulo, y el Gobierno se congratula también, de
que no haya serias discrepancias o diferencias importan-
tes en cuanto al acuerdo social, a la necesidad del mismo
y al propio contenido; al menos, ésta es la interpretacidon
personal, si ustedes quieren, la interpretacion que yo de-
duzco a partir de las intervenciones de todos los grupos
parlamentarios.

Bien. En relacién con las preguntas concretas que se
han formulado, en primer lugar, el sefior Yuste, del Grupo
Chunta Aragonesista, me sefialaba algunas cuestiones; por
ejemplo, si se incluia o se iba a incluir en los decretos de fo-
mento de empleo el colectivo de parados de larga duracion.
Efectivamente, éste es uno de los colectivos que también se
siguen incluyendo, pero también aqui vamos a flexibilizar las
condiciones, la definicion —vamos a decir— de parado de
larga duracion, con objeto de que las ayudas especificas
que tiene este colectivo respecto a los demas sean mayo-
res. Reducimos el concepto de parado de larga duracion de
dos afios a un afio, de modo que, de esta manera, pueda
abordar un colectivo, un grupo mayor de personas en cuan-
to a beneficiarios del tratamiento especial que van a tener
estos colectivos en el decreto de fomento de la contratacion
estable.

Me hablaba de que no se concreta. Efectivamente, la
incentivacion no esta concretada en el acuerdo social; si
que, si usted me permite, dentro de unos dias, cuando ha-
gamos ya publicos los decretos de fomento de empleo...,
estamos terminando de perfilar cudl es esa incentivacion,
que en todo caso, ademas, globalmente si que tiene su re-
flejo presupuestario en el presupuesto de la comunidad au-
tébnoma, con algunas enmiendas que diferentes grupos fue-
ron presentando, incluyendo, respecto a atencidon de colec-
tivos especificos en ese decreto.

Me decia que le llamaba la atencion que no se hable de
la reduccion de la jornada laboral en el acuerdo social. Este

fue un asunto que el Gobierno no incluy6 en la agenda de
temas por lo que luego le sefialaré y que tampoco los agen-
tes sociales entendieron que debia tener un tratamiento dis-
tinto. ;Por qué? Pues porque ya hay un decreto aprobado
sobre esta materia, y éste fue objeto de acuerdo en el ante-
rior acuerdo social, en el AFECA. Alli se llevo a cabo una
regulacion mediante un borrador de decreto que elabord el
anterior Gobierno PP-PAR, que este Gobierno se encontro
sobre la mesa, que se compatibilizé en la Union Europea y
que, una vez obtenida esa compatibilidad, el Gobierno PSOE-
PAR ya aprob6 como una de sus primeras decisiones como
gobierno de la comunidad auténoma.

Ese es el marco legal y ése es el marco que sigue exis-
tiendo. Lo que ocurre es que —con esto respondo también
a una cuestion que se formulaba por parte del Partido Po-
pular— es un decreto que no ha tenido excesiva eficacia,
puesto que no ha habido empresas que se hayan acogido
a esas ayudas por reduccion de la jornada laboral. De todas
maneras, el Gobierno suscribe y comparte plenamente la fi-
losofia de aquel decreto.

Nosotros entendemos, en primer lugar, que éste es un
aspecto que tarde o temprano ira calando en la sociedad y
en la economia espafiola, que tarde o temprano la reduccion
de la jornada laboral, por las propias circunstancias de la
produccion, de la economia y de la sociedad, sera un hecho,
pero creemos que los poderes publicos debemos siempre,
en este caso, tratar de estimular o de incentivar lo que de
forma pactada y acordada en el seno de las empresas, en los
convenios colectivos, se concluya. Es decir, este Gobierno
no cree que por decision legal se obligue a las empresas a
llevar a cabo esos procesos de reduccion de la jornada la-
boral. Esta es una opinion del Gobierno de coalicion PSOE-
PAR. ;Por qué entendemos que eso es asi? Pues porque las
circunstancias de los sectores productivos son muy distin-
tas, el tamarfio de las empresas es muy diferente, los elemen-
tos de productividad, competitividad, también son distin-
tos, y, por consiguiente, es bastante arriesgado establecer
un mecanismo legal obligatorio. Si que, en cambio, el meca-
nismo legal que se contiene en este decreto era innovador,
era interesante y facilitaba que, en aquellos casos en los
que libremente, en la negociacion entre empresarios y traba-
jadores, se alcanzasen acuerdos de reduccion de la jornada
laboral, el Gobierno estimulaba esa creacion.

Y creiamos —y seguimos creyendo— que es un buen
mecanismo, una buena herramienta para llevar a cabo un
proceso de reflexion sobre la reorganizacion de las jornadas
y de las actividades productivas en el seno de las empresas.
Creo verdaderamente que esto es algo que falta en la eco-
nomiay en la empresa espailola: el llevar a cabo esa reflexion
mas a fondo, entre trabajadores y empresarios, sobre los sis-
temas de produccion, sobre las formulas de organizacion de
los tiempos de trabajo y todo lo demas. Y aqui el Gobierno
quiso poner a disposicion de los agentes sociales —y quie-
re poner— algo que sigue vigente —el decreto esta vigen-
te—; por lo tanto, las empresas se pueden seguir acogien-
do a esa regulacion.

Me hablaba del Instituto Aragonés de Empleo y su re-
lacion con las unidades de insercion laboral. Efectivamen-
te, esto es algo que ya lo vamos a plantear en el momento
de las transferencias. Nosotros creemos y queremos tam-
bién que, en cuanto a ese proceso de transferencias, sus
sefiorias estén informados de cémo se va produciendo, vy,
desde luego, ustedes tienen los mecanismos parlamentarios
suficientes para poder requerir al Gobierno informacién so-
bre cdmo esta viviendo el proceso de transferencias, pero,
del mismo modo, en el momento en que haya novedades
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que explicar a esta Camara, este mismo consejero y la direc-
tora general del Instituto Aragonés de Empleo comparece-
ran para ir explicando cdmo estan yendo las cosas.

En ese momento, yo creo que es también oportuno el ir
plantedndose cual debe ser el futuro no sélo de las unida-
des de insercion laboral, sino de todos los mecanismos de
intermediacion laboral existentes en Aragon de caracter pu-
blico, privado o sin fines de lucro —vamos a llamarlo asi,
porque basicamente son todos sin fines de lucro—, tratar de
buscar una incardinacidon de todos ellos en el servicio pu-
blico de empleo o una coordinacién, o, bueno, ver cual es
—digamos— el futuro de esos mecanismos.

Sobre el Plan de inmigrantes, efectivamente, yo creo que
es también un aspecto muy novedoso del acuerdo. Como se
ha sefialado, no es que otras veces no se hablara: es que
ahora si que por primera vez ha sido objeto de acuerdo ese
particular. Yo creo que aqui, efectivamente, en cuanto dis-
pongamos de un estudio mas a fondo sobre las necesidades
de mano de obra, estaremos en condiciones de discutir y de
debatirlo en esta Camara, y, por tanto, en cualquier momen-
to eso se puede llevar a cabo. Si que queremos dar participa-
cion a los colectivos de inmigrantes. EI Gobierno va a apro-
bar un decreto por el que se crea el foro de la inmigracion en
Aragén, y creemos que €se es un mecanismo a través del
cual todas las organizaciones de inmigrantes, junto con otros
colectivos de organizaciones no gubernamentales, pueden
tener también voz, presencia en el conocimiento y en la par-
ticipacion en el disefio de la politica de inmigrantes del Go-
bierno de Aragén.

Bien. En relacidon también con las intervenciones de los
portavoces del Partido Aragonés y también del Partido So-
cialista, agradezco también la confirmacion del apoyo de los
dos grupos parlamentarios al acuerdo social suscrito y co-
incido, efectivamente, en los principios basicos que esta-
ban informando este acuerdo, tal como sefialaba el portavoz
del PAR, el sefior Allué: la sensibilidad o el caracter social,
la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las cosas
mas alla de lo que es un pacto econémico. Por eso nosotros
hemos querido introducir en el nombre del acuerdo la pala-
bra «social», por supuesto, como se ha hecho otras veces,
pero también la palabra «progreso», progreso de Aragoén
en el sentido mas alla del progreso econdémico, sino también
el progreso social.

Evidentemente, esto es la maduracién, como decia el se-
fior Alastuey, el portavoz del Partido Socialista, la madura-
cion del didlogo social y la institucionalizacion del mismo.
Yo creo que si, yo creo que en Aragdn hemos sido pione-
ros en este tipo de acuerdos. No es un patrimonio de este
Gobierno: es un patrimonio de la sociedad aragonesa, del
Gobierno y, especialmente, de los agentes sociales. Y esto
es algo que se pone sobre la mesa como un activo basico
en una politica de crecimiento econdmico, y una politica de
crecimiento econdmico tiene en la cohesion social un elemen-
to fundamental de estimulo de las inversiones y de atraccion
de inversiones.

Yo creo que esto es algo que los economistas todavia no
lo han valorado suficientemente: la importancia del capital
social y de la cohesidn social como elemento basico de cre-
cimiento econdmico. No se trata inicamente —con ser impor-
tante y con ser un elemento que informa la politica de este
Gobierno en todas las materias— de cuestiones de caracter
social, a pesar de que es muy importante: se trata de valorar
también que la cohesion social en un pais es un elemento ba-
sico de crecimiento econdmico, y, por tanto, en este sentido
es institucionalizar, ir creando una férmula continuada y per-
manente de didlogo entre los agentes sociales.

Este Gobierno entiende la democracia y la politica des-
de el dialogo, en éste como en muchos otros ambitos, como
en todos los ambitos de actuacién. Creemos en una demo-
cracia dialogante y, por lo tanto, en la necesidad de alcan-
zar acuerdos y pactos, y creo que esto es una formula de
demostracidon de la misma, como lo hemos demostrado re-
solviendo las cuestiones que hemos tenido pendientes con
los empleados de nuestra propia casa, con los empleados
publicos de la comunidad auténoma. El didlogo es algo que
debe informar, creo, en una democracia moderna y avanza-
da donde los cauces de participacion de los ciudadanos
van mas alld del simple —con ser importante— hecho de
votar cada cuatro afios, es algo que debe informar toda la
politica de este Gobierno.

Y en ese sentido del dialogo, y aun reconociendo —no
quiero aqui aprovechar la situacion para realizar una critica
mas o menos agria a la actuacion del Gobierno central en
esta materia—, aun reconociendo las deficiencias de ges-
tion del Gobierno central respecto a la inmigracion, por de-
cirlo de una forma suave, el Gobierno de Aragon entiende,
y lo quiere compartir también con sus sefiorias, que es ab-
solutamente fundamental la colaboracion de todas las Ad-
ministraciones publicas en esta materia, y en particular con
la Administracion General del Estado en Aragdn.

No comparto la generalizacion excesiva que muchas
veces se hace de que el Gobierno central es el que regu-
la y controla la inmigracion, que es el nucleo del proble-
ma —seamos claros—, regula y controla los permisos de
trabajo, los permisos de residencia y los cupos, y luego las
comunidades auténomas hacemos o llevamos a cabo los as-
pectos sociales. Digo que no lo comparto porque con dos
simples ejemplos veran sus sefiorias la implicacion que exis-
te entre unas cosas y otras. Piensen, por ejemplo, que todo
lo que tiene que ver con inmigrantes y la Inspeccion de Tra-
bajo esta relacionado con una doble dependencia funcional
de la Inspeccion de Trabajo: de la comunidad auténoma y
de la Administracion General del Estado (de la Administra-
cion central, situacion administrativa del inmigrante, control
de la Seguridad Social; pero de la comunidad auténoma, el
control del resto de las materias laborales). Y, por lo tanto,
éste es un aspecto yo creo que muy importante en cuanto
a esa conexion de realidades, y, desde luego, este Gobier-
no, a través de la Direccion General de Trabajo y a través
del propio consejero, tiene previsto reunirse con los maxi-
mos responsables del Ministerio de Trabajo en esta mate-
ria para abordar de forma conjunta todo lo que tiene que ver
con estos aspectos en los que interviene la Inspeccion de
Trabajo. Como ven, un ejemplo. Pero hay otros ejemplos: la
situacion del mercado de trabajo en la ocupacién que va a
ejercer el solicitante de un permiso de trabajo (situacion de
paro, de falta de empleo, de falta de mano de obra o lo que
sea) es una cuestion decisiva para que se conceda o se de-
niegue ese permiso de trabajo; pues bien, cuando la comuni-
dad autéonoma asuma las transferencias en materia de inter-
mediacion laboral, ese informe lo va a aportar la comunidad
auténoma, el informe que va a ser relevante para decidir o no
la concesion de ese permiso. Les pongo dos ejemplos.

En resumidas cuentas, el Gobierno —y respondo a la pre-
gunta del sefior Alastuey— ha tenido ya algunos contactos
previos, a diferentes niveles, con los responsables de la Ad-
ministracion del Estado en Aragoén y va a plantear también a
la Administracion del Estado el borrador ya avanzado del
Plan integral de inmigrantes una vez que ese plan, lo6gicamen-
te, haya sido acordado con los agentes sociales. Nosotros
entendemos que, en primer lugar, deben ser los agentes so-
ciales firmantes del acuerdo, junto con el Gobierno de Aragén,
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quienes desarrollemos esas iniciativas, pero dejando un do-
cumento abierto a la participacion de la Administracion Ge-
neral del Estado.

Espero, por tanto, que esa oferta de didlogo sea bien
atendida y bien recibida, porque, en definitiva —insisto—,
mas alla de la critica severa que también hemos realizado en
alguna ocasion, y especialmente los partidos de la coalicidn
de forma individualizada, a la gestion del asunto de la inmi-
gracion por parte del Gobierno central, creo que lo que nos
preocupa es que esto se lleve a cabo de la mejor manera po-
sible para nuestra comunidad. Y ésa es la flexibilidad del dia-
logo social a la que usted se referia.

Por ultimo, en relacion con lo que sefialaba el portavoz
del Partido Popular, ya he sefialado que, efectivamente, el
acuerdo debe y se va a tener que desarrollar a lo largo de
la legislatura, a lo largo de las diferentes medidas; entiendo,
por tanto, que su labor de oposicidn vaya a estar alerta de
las medidas que se vayan tomando o impulsando también
la propia accién del Gobierno. Y Unicamente si que querria
hacer una breve matizacion en relacién con la participacion
institucional: nosotros entendemos que la aportacion de los
agentes sociales —insisto— en muchos de los ambitos de
discusion de la politica econémica y social del Gobierno no
estd teniendo una correspondencia en el reconocimiento
por parte de los poderes publicos. En ninguno de los érga-
nos en los que tiene competencia este departamento los
agentes sociales han percibido nunca retribucién alguna,
nunca, y, por lo tanto, entendemos que algtn tipo de com-
pensacidon por esos trabajos, por esa participacion, deben
tener los agentes sociales.

Bien, nada mas. Agradecer de nuevo a todas sus sefio-
rias el tono de la discusion y el grado de acuerdo que —en-
tiendo, desde mi percepcion subjetiva— se deduce también
de las propias intervenciones. Nada mas.

El seiior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior consejero.

Pasamos a continuacion al punto niimero tres del orden del
dia, que es la pregunta naimero 377/00, relativa a la siniestra-
lidad laboral en la empresa Torraspapel, S.A., factoria de La
Montafianesa, de Zaragoza. Para la formulacion escueta de la
pregunta, tiene la palabra el sefior Yuste.

Si que quiero rogarles antes, y dado que nos quedan to-
davia cinco puntos del orden del dia, que se atengan a esos
cinco minutos en los que se debe tramitar cada pregunta.

Tiene la palabra.

Pregunta nim. 377/00, relativa a la si-
niestralidad laboral en la empresa To-
rraspapel, S.A., factoria de La Montafa-
nesa, de Zaragoza.

El sefior diputado YUSTE CABELLO: Muchas gracias.

(Tiene constancia el consejero de Economia, Hacienda
y Empleo de la existencia de este tipo de practicas en la fac-
toria de Torraspapel, S.A., de La Montafianesa?, y me refiero
al caso de trabajadores accidentados a quienes se les con-
vence de no solicitar la incapacidad temporal por acciden-
te, tal como han venido denunciando el comité de empresa
y los delegados de prevencion. Y, en su caso, jha previsto
la forma de corregir esas situaciones?

Gracias.

El seiior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Yuste.
Tiene la palabra el sefior consejero para responder.

El sefior consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(BANDRES MOLINE): Efectivamente, este consejero tiene
constancia de la existencia de esa férmula adoptada en la
empresa en relacion con los accidentes de caracter leve, que
permitia que los trabajadores, sin realizar ningtn tipo de tra-
bajo, no solicitaran la baja médica para poder recibir forma-
cidon en materia de prevencioén de riesgos laborales en la
propia empresa.

Tiene constancia de que esas practicas se producian, y,
en ese sentido, atendiendo a las denuncias formuladas en
su momento, ademas de las visitas que gir6 la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en diciembre de 1999, al per-
sistir la problematica, en una reuniéon mantenida en la sede
de la Direccion General del Trabajo el 15 de mayo de 2000,
organizada por el propio director general, a la que asistieron
la Inspeccién de Trabajo y la direccion de la empresa, se
decidio, por parte ya de la empresa, abandonar tales practi-
cas. Estamos hablando, por lo tanto, de mayo de 2000.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior consejero.
Para el turno de réplica, tiene la palabra el sefior Yuste.

El seiior diputado YUSTE CABELLO: Muchas gracias.
Evidentemente, se trata de un asunto delicado, y por eso no-
sotros planteamos una pregunta para su respuesta escrita en
el mes de septiembre. Pero desde entonces hasta el mes de
enero no ha sido respondida, y, por lo tanto, utilizando la via
del articulo 196 del Reglamento de esta Camara, se ha trami-
tado como pregunta oral para su respuesta en Comision.

Chunta Aragonesista, con esta pregunta, se ha hecho
eco de las denuncias que ha venido formulando tanto el co-
mité de empresa de Torraspapel, de La Montafianesa, como
los delegados de prevencion o el propio sindicato Comisio-
nes Obreras, a partir, ademas, de una denuncia que nos fue
entregada posteriormente.

Nosotros tenemos constancia de la denuncia que el mis-
mo mes de mayo de 2000, ante la Direccion General de Tra-
bajo, presentaron estos representantes de los trabajadores.
Son denuncias graves; estamos hablando de practicas irre-
gulares que suponen un perjuicio para los trabajadores y
que ponen en peligro, ademas, la credibilidad de las esta-
disticas que se estan formulando e incluso la propia credi-
bilidad de los programas de seguridad y salud laboral que
se presentan como unos programas de €xito exportables a
otras comunidades, y nosotros entendiamos que ese tipo
de practicas habia que cortarlas de raiz de forma inmediata.

Claro, hemos llegado al milagro de que una fabrica como
la de La Montafianesa ha pasado de doscientos setenta y
cuatro accidentes entre 1990 y 1999 a cero en 2000; realmen-
te, un éxito que se justifica precisamente con este tipo de
practicas fraudulentas.

En todo caso, la denuncia que nos hicieron llegar a no-
sotros los representantes de los trabajadores fue el 8 de ju-
nio de 2000. Por lo tanto, quiza esa decision tomada el 15 de
mayo no habia surtido efecto todavia; en todo caso, tengo
dudas sobre que, quiza, la practica se pueda estar mante-
niendo. En todo caso, estaremos alerta para evitar que eso
suceda y para poner en conocimiento de la autoridad labo-
ral competente otros hechos irregulares que se pudieran
producir.

En todo caso, para concluir, queria conocer si este tipo
de practicas se ha extendido a otras empresas, si es s6lo un
caso aislado el de Torraspapel o si asistimos a un fraude de
mayores dimensiones.

Muchas gracias.
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El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Yuste.

Tiene la palabra el sefior consejero para el turno de
duplica.

El sefior consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(BANDRES MOLINE): Sefior diputado, desde mi punto de
vista, seria quiza mas adecuado el calificativo «heterodoxo»
—1la empresa diria «innovador»— para referirse a este tipo
de actuaciones, pero en ningun modo entiendo que sean
actuaciones fraudulentas.

Creo que, no obstante, efectivamente, la empresa, al
adoptar este tipo de practicas, no estaba teniendo el amparo
o no tenia el amparo de la legislacion vigente, que no ampa-
raba tal iniciativa. Asi se le hizo ver por parte de la autoridad
laboral, asi se le hizo ver por la Direccion General de Traba-
jo, y la empresa cesd en ese tipo de practicas. Pero yo creo
que no se trata de ninguna voluntad de tratar de ocultar o de
ocultar la accidentabilidad. El mecanismo yo creo que lo co-
nocen: cuando, después de un accidente de trabajo, el traba-
jador tenia lesiones que le impedian o le dificultaban trabajar,
pero no le impedian acudir al centro a recibir una cierta for-
macién, pues, siempre con aceptacion del trabajador, no se
tramitaba la baja y percibia el trabajador el cien por cien de
retribuciones. La empresa, asi, no tenia beneficio econdémico,
porque, de otra manera, hubiera sido la mutua la que hubiera
tenido que abonar; asi era la empresa la que abonaba.

En todo caso, reconozco que se trata de una iniciativa he-
terodoxa cuando menos y que, por lo tanto, para llevar a cabo
este tipo de iniciativas es preciso contar con otros mecanis-
mos de soporte, tanto social y laboral como juridico, y por ese
motivo se le hizo ver a la empresa que era algo muy singular y
muy especifico. Yo no tengo, por lo tanto, ninguna duda de
que no habia en el animo de la empresa voluntad de ocultar
ningln tipo de accidentes de trabajo, pero si que es verdad
que a nosotros tampoco nos gustaba, sobre todo cuando ha-
bia unas denuncias por parte de los sindicatos, por parte del
comité de empresa. Por tanto, este tipo de cosas, o se hacen
con el entendimiento de todos, o no se deben hacer.

En todo caso, desconocemos si alguna otra empresa ha
realizado practicas similares. Creo que no, y no tenemos cons-
tancia de que haya sido asi; desde luego, no creo que sea sig-
nificativo. Y, por otra parte, en modo alguno pone en entredi-
cho este tipo de practicas otro tipo de programas de preven-
cion de riesgos laborales, como el Programa 667, que se hizo
sobre las empresas con mayor nimero de accidentes en Ara-
g6n, o el Programa 2000. Tenga en cuenta su sefioria que To-
rraspapel no estaba incluida, ni en el afio 1999 ni en el afio
2000, en el grupo de empresas de mayor siniestralidad, y, por
lo tanto, la practica no ha afectado al desarrollo de este progra-
ma ni ha influido en la no inclusién de la empresa. Nada mas.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior consejero.

Punto ntimero cuatro del orden del dia: pregunta niime-
ro 380/00, relativa a la creacion de empleo en la piscifactoria
de Lo Grau.

Para la formulacion escueta de la pregunta, tiene la pa-
labra el sefior Yuste.

Pregunta nim. 380/00, relativa a la
creacion de empleo en la piscifactoria
de Lo Grau.

El sefior diputado YUSTE CABELLO: ;Tiene conoci-
miento el Gobierno de Aragdén del nimero de puestos de

trabajo que prometid crear Truchas del Cinca, S.A., entre la
piscifactoria y la planta de transformacién?

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Yuste.
Sefior consejero, tiene la palabra para responder.

El sefior consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(BANDRES MOLINE): Si, sefior presidente. Efectivamente,
tiene conocimiento el Gobierno de Aragén de que el nime-
ro de puestos de trabajo que prometié crear Truchas del
Cinca entre la piscifactoria y la planta de transformacién fue
de ciento sesenta.

Hay mas preguntas. Su sefioria las tiene en la pagina
siguiente.

El seiior diputado YUSTE CABELLO: Efectivamente.
Habia varias preguntas porque, al tratarse de una pregunta
para respuesta escrita... En todo caso, sigo enumerando
dentro de este primer turno. ;Conoce el Gobierno de Aragdén
el nimero de empleos que efectivamente se han creado en
la piscifactoria? ;Tiene constancia el Gobierno de Aragon
de la creacion de la planta de transformacion prometida por
la citada empresa? Y, finalmente, ;encuentra el Gobierno de
Aragén alguna semejanza entre estos hechos y el proyec-
to de piscifactoria que la empresa Cinca Verde, S.L., preten-
de construir en el término municipal de Aliaga?

Gracias.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Sefior con-
sejero, tiene la palabra.

El sefior consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(BANDRES MOLINE): Efectivamente, ésa era la prevision
de creacidon de empleos, ciento sesenta. Hasta el momento,
de acuerdo con los altimos datos de que disponemos, el
nimero de empleos creado por el grupo Truchas del Cinca
asciende a ochenta y siete, de los cuales cincuenta y tres
estarian en Aragon y treinta y cuatro en la provincia de Lérida,
si bien también se nos informa que tiene previsto llegar a ciento
noventa a finales del afio 2002.

El Gobierno también tiene constancia de que ya ha comen-
zado la construccidn, seglin nos indica la empresa —tenemos
esa constancia—, de la nave de transformacion de Truchas
del Cinca, teniendo prevista su terminacién en septiembre de
este aflo, en septiembre de 2001.

Y, respecto al proyecto de piscifactoria que Cinca Verde
pretende construir en el término municipal de Aliaga, efecti-
vamente, también encontramos, evidentemente, que hay se-
mejanzas en este punto, semejanzas importantes, pero sobre
este particular querria sefialarle también a su sefioria que hay
diferentes tramitaciones administrativas que se han llevado a
cabo y que todavia algunas estan pendientes de realizacion.
Alguna ya se ha llevado a cabo, que es la inclusién de la so-
licitud de Truchas del Cinca en los proyectos empresariales
del Plan de desarrollo alternativo de las comarcas mineras,
pero también existe otro tipo de cuestiones relacionadas con
las autorizaciones de los servicios de Industria, de Medio
Ambiente y de Obras Publicas.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior consejero.
Sefior Yuste, tiene la palabra para el turno de réplica.

El seiior diputado YUSTE CABELLO: Muchas gracias.
Ciertamente, el origen de esta pregunta no viene tanto
en el proyecto de Truchas del Cinca ubicado en la localidad
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de Lo Grau, sino precisamente en el proyecto de la piscifactoria
de Aliaga por las evidentes semejanzas que existen. En estos
momentos, la empresa promotora de ese proyecto en Aliaga ha
prometido cuarenta y cuatro empleos, lo cual, evidentemente,
ha motivado una légica alegria de una comarca necesitada de
inversiones, pero luego siempre da la impresion de que la rea-
lidad va por otro lado. Aparte de los problemas ambientales
que existen y que, de hecho, han motivado algiun debate par-
lamentario ya en esta casa por nuestra parte con el consejero
de Medio Ambiente, también han motivado una queja del Con-
sorcio Fluvial del Guadalope medio ante la Comision Europea.
Por lo tanto, ésa es una cuestion que sigue su curso. Y noso-
tros entendiamos que también podiamos plantear este asunto
a partir de la politica de empleo; por lo tanto, con usted como
consejero competente.

Evidentemente, hay un precedente, la piscifactoria de
Truchas del Cinca, que, al parecer, es la misma empresa, sim-
plemente con los mismo promotores, y que prometieron,
efectivamente, segun mis datos, ciento sesenta y cinco em-
pleos; usted ha dicho ciento sesenta: bien, es lo de menos.
En todo caso, la apuesta por el empleo si que supuso que
este proyecto pudiera —por decirlo asi— ganar la partida a
la Comunidad de Riegos del Alto Aragoén, que queria evitar
la cesion de aguas. Por lo tanto, la apuesta por el empleo
fue decisiva en ese momento ante un proyecto polémico
como el que tuvo lugar en Lo Grau. Y hoy, efectivamente,
existe ya la planta de cogeneracion termoeléctrica de vein-
ticuatro mil kilovatios, que esta alimentada por una red de
gas natural de 72 bares y de 14,6 kildometros de longitud. Eso
se hizo lo primero porque, evidentemente, es donde esta el
negocio en estos momentos, pero las referencias que noso-
tros teniamos es que, en cambio, el empleo en la piscifactoria
no era el que se habia dicho. De hecho, la informacién que
teniamos nosotros hasta el momento era que solo se habian
creado doce empleos. Usted me da una cifra muy superior;
por lo tanto, me agrada, y en todo caso habria que cotejar
exactamente los datos cdmo van, porque nosotros tenemos
dudas. Y en ese sentido es bueno que, en la medida en que
el tiempo vaya pasando y desde Truchas del Cinca se pue-
dan ir dando datos nuevos, si de verdad se consigue la nave
de transformacion y si de verdad se ha llegado a esos ciento
noventa empleos en el 2002, ;verdad?... Pero, en estos mo-
mentos, la sensacion es que estariamos ante una nueva prac-
tica de —digamos— cazaprimas, es decir, al calor de lo que
son las ventajas con que cuenta la cogeneracion eléctrica en
la actualidad, pues se va promoviendo la instalacion de ne-
gocios que prometen unas cosas, pero que luego cumplen
otras, y, efectivamente, se promete mucho empleo, se prome-
te piscifactoria, se promete una serie de cosas, y luego, al fi-
nal, con lo que nos quedamos a corto plazo es con la insta-
lacion de un centro de cogeneracion eléctrica que, evidente-
mente, le da pingiies beneficios a la empresa promotora.

Con ese punto de vista también entendemos que son ar-
gumentos nuevos que afiadir al debate sobre la viabilidad
o no de la piscifactoria de Aliaga, aunque, evidentemente,
el componente medioambiental va a ser —entiendo yo—,
desde nuestro punto de vista, mucho més importante en
esta cuestion.

Muchas gracias.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Yuste.
Sefior consejero, tiene la palabra en turno de duplica.

El sefior consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(BANDRES MOLINE): Si, efectivamente, yo creo que, co-
mo su sefioria ha puesto de relieve, el tema crucial que se

deducia de la pregunta y que es al que usted ha hecho re-
ferencia es el proyecto nuevo que existe en Aliaga.

En este punto, yo lo que quiero decirle es que el Gobier-
no de Aragoén estd haciendo que los diferentes mecanismos
que tienen que intervenir en este proceso actiien en el res-
peto y en el ambito, cada uno, de sus competencias. Prime-
ro, la empresa contemplo y presenté un proyecto de una in-
version de dos mil novecientos setenta y tres millones de
pesetas, incluyendo ahi terrenos, obra civil y todo lo que
tiene que ver con las instalaciones y con la cogeneracion.

A partir de esa solicitud, de su inclusién en el Plan de
la mineria, el grupo técnico de la mineria, atendiendo a los
criterios estrictamente que tiene establecidos ese grupo de
acuerdo con el propio Ministerio de Industria (ahora, Minis-
terio de Economia), priorizé e incluyé todo lo que tenia que
ver con la inversidn, pero no la cogeneracion, es decir, que
lo que se presentd a Madrid, aprobado por la Mesa de la
mineria de Aragdén, no eran los dos mil novecientos seten-
ta y tres millones, sino los ochocientos cincuenta y un mi-
llones que no tenian que ver con la cogeneracion como pro-
yecto susceptible de ser apoyado en esa Mesa de la mine-
ria. Y, por lo tanto, en la resolucion que llevo a cabo el Mi-
nisterio de Industria, tengo que sefialarle que el ministerio
ha considerado subvencionable el 22% de la parte del pro-
yecto que tiene mas relacion con la creacion de empleo, que
es ésta, ésta que incluimos en la Mesa de la mineria de Aragon.
Ese 22% implica una subvencion de ciento setenta y cinco mi-
llones de pesetas.

Ese es un paso de la tramitacion. Simultaneamente, se esta
tramitando, a través de la Direccion General de Energia y Mi-
nas, el proyecto de instalacion eléctrica en esa piscifactoria, se
ha autorizado la planta de cogeneracion y también debo sefia-
larle que la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
acordo suspender la emision de informe favorable en relacion
a las instalaciones de la piscifactoria industrial y de la planta
de cogeneracion hasta tanto se emita la calificacién de activi-
dad y los informes que el ayuntamiento debe solicitar al Depar-
tamento de Medio Ambiente y a la autorizacion de la propia
Confederacion Hidrografica del Ebro.

Por lo tanto, todos éstas son las tramitaciones, es decir,
el dictamen de entrada de la Comision Provincial de Orde-
nacion del Territorio seria positivo en cuanto a las instala-
ciones, pero siempre y cuando tengamos el informe favora-
ble de Medio Ambiente y del organismo de cuenca, de la
Confederacion Hidrografica del Ebro, porque, como su se-
fioria sefiala, aqui hay un componente medioambiental im-
portante que conviene tener perfectamente asegurado y
planificado, y en tanto en cuanto eso no esté, pues, ldgica-
mente, el proyecto, reconociendo la importancia estratégica
que tiene desde el punto de vista de empleo y territorial,
tendra que sujetarse y que someterse también a las normas
medioambientales.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior consejero.

Concluidos los puntos de la comparecencia y las pre-
guntas que debia responder el sefior consejero, le agrade-
cemos su comparecencia, y ahora vamos a suspender la se-
sion dos minutos para despedirle.

El seiior presidente (ATARES MARTINEZ): Se reanuda
la sesidn.

Punto ntimero cinco del orden del dia: proposiciéon no
de ley namero 150/00, sobre la exclusion de Teruel del Ob-
jetivo 1 de los Fondos Europeos, presentada por el Grupo
Parlamentario del Partido Aragonés.

Tiene la palabra el sefior Martinez para su exposicion.
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Proposicion no de ley nim. 150/00, so-
bre la exclusiéon de Teruel del Objetivo
1 de los Fondos Europeos.

El sefior diputado MARTINEZ SANCHEZ: Muchas gra-
cias, presidente.

A finales de 1998, las Cortes —esta Camara— aproba-
ron una proposicion no de ley por mayoria en la que se ins-
taba al sefior Lanzuela, presidente del Gobierno de Aragdn
en aquel momento, a comprometer al sefior Aznar en la de-
fensa de que Aragon entrara en el Objetivo 1 atendiendo al
criterio de baja densidad de poblacion o, en su caso, se tu-
viera en cuenta, se luchara porque se tuviera en cuenta al-
glin parametro de excepcionalidad para que la provincia de
Teruel entrara en el Objetivo 1, no fuera excluida, como lo
fue en el afio noventa y tres.

Los resultados de las gestiones del sefior Lanzuela, si
las hubo —que la verdad es que lo dudamos—, fueron ab-
solutamente nulos. La realidad es que otra vez, al igual que
ocurrié en 1993, Teruel se encuentra excluido del Objetivo
1, de los Fondos Europeos Objetivo 1, y Aragdn, por su-
puesto, también. Y los siete afios de reparto que se dieron,
que se tuvieron en cuenta en este Ultimo reparto, valga la
redundancia, fueron exactamente los mismos que en 1993, es
decir, el nivel de renta per cépita y el nivel NUT, o nivel te-
rritorial, a los que se acogen los distintos territorios.

El nivel territorial fue otra vez comunidad auténoma y el
nivel de renta per cépita fue otra vez el 75%. Entonces,
Teruel, en este caso, se ha encontrado otra vez con el mis-
mo problema que se encontrd en el afio noventa y tres y los
dos criterios le afectan negativamente. El primero de ellos,
bueno, pues al entrar dentro de la comunidad auténoma, del
nivel de comunidad auténoma, lo que ocurre es que a Teruel
se le eleva la renta per capita, puesto que se saca la media
del territorio aragonés. Y el segundo —si acaso, incluso,
mas perjudicial— es que, claro, al utilizar el criterio de ren-
ta per capita de 75% de media, lo que ocurre es que se esta
utilizando la estadistica, y la estadistica, como podemos ob-
servar, nos lleva a una auténtica falacia. Teruel tiene una
renta per capita alta, evidentemente, porque la renta per
capita es el producto interior bruto dividido por el nimero
de habitantes; claro, con nueve habitantes por kilémetro
cuadrado, la renta per capita es muy superior a otros terri-
torios que tienen muchisimos mas habitantes. Entonces,
como digo, sale perjudicado con los dos aspectos.

La estadistica, en este caso, nos afecta negativamente, y,
bueno, se utiliza, y podriamos hacer —ya lo he dicho en al-
guna ocasion—, podriamos hacer nuestra en estos momen-
tos la frase de George Bernard Shaw, diciendo que la estadis-
tica es una ciencia que demuestra que, si mi vecino tiene dos
automoviles y yo no tengo ninguno, los dos tenemos un au-
tomovil. Eso es lo que le esta ocurriendo a Teruel practica-
mente desde que existe, y existe no desde que se movio o
hubo este movimiento de «Teruel existe»: existe desde mu-
cho antes. Pero le ha ocurrido siempre igual, y le ha ocurrido
siempre igual, y particularmente en este caso, porque, si ve-
mos las comunidades auténomas que han recibido ayuda por
considerarlas el Gobierno espafiol y la Unién Europea regio-
nes mas pobres, menos desarrolladas, la verdad es que enton-
ces ya la extrafieza se pasa, la extrafieza ya es superlativa.
Andalucia, por ejemplo, ha recibido dos billones; Castilla-
Ledn ha recibido setecientos ochenta y dos mil millones; Va-
lencia, los vecinos de Teruel, las tres provincias de la co-
munidad vecina, vamos, que estamos muy cerca —ciento
cuarenta kilometros—, recibe setecientos treinta mil millo-
nes, y repito, recibe setecientos treinta mil millones, segun

el Gobierno espafiol, seglin el sefior Aznar y segtin la Union
Europea, porque es mas pobre que la propia Teruel, es més
pobre que la provincia de Teruel. Cualquier turolense que se
acerque al limite —se llama, ademas, el Ragudo el limite de
la provincia de Teruel con la provincia de Valencia—, la
verdad es que, cuando se le explica esto, bueno, pues es
que se le hacen los ojos chiribitas, no se lo cree nadie, no
se lo cree absolutamente nadie, y, efectivamente, esto es
fruto de la famosa estadistica del Gobierno central y de la
Union Europea.

Como digo, los criterios utilizados son absurdos, es de-
cir, estan destrozando algunas regiones, las estan dejando
en el mas absoluto abandono, y, como se demuestra en esta
relacion de comunidades auténomas que han salido bene-
ficiadas, estas comunidades estan subiendo en su desarro-
llo muchisimo. Por lo tanto, siguen ciertas comunidades au-
ténomas, y ciertas provincias en particular, muy abajo, y las
que estan mas arriba todavia reciben mas ayuda.

Pero vamos a ver brevemente el motivo de la no inclu-
sién de Teruel en el Objetivo 1 este afio. Para entender esta
injusticia, solamente habria que leer declaraciones de des-
tacadas personas de la politica europea, por ejemplo, las
declaraciones del sefior Landaburu, director de Politica Re-
gional, o las declaraciones del sefior Elorza, embajador de
Esparia, del Gobierno espariol, ante la Unidon Europea. El se-
flor Landaburu dice lo siguiente: «La unidad territorial base
para la administracion de la politica comunitaria es la region
[esta comentando lo que yo antes decia del nivel de comu-
nidad auténoma]. Si se hubiera hecho por provincia, es in-
dudable que Teruel hubiera entrado, pero entonces también
habrian entrado muchos distritos ingleses o departamentos
franceses, alemanes o belgas que también han quedado fuera
porque forman parte de una regién mas rica en su conjunto.
Eso no beneficiaba a Espaiia, porque globalmente hubiera re-
cibido menos dineroy». Es decir, el sefior Landaburu esta dicien-
do que, si Teruel hubiera entrado, si se hubieran acordado de
un pobre, entonces se hubieran tenido que acordar de mas po-
bres, con lo cual, los ricos, las doce comunidades auténomas
que reciben miles y miles y miles y cientos de miles de millo-
nes, ésas hubieran salido beneficiadas un poquito.

El sefior Elorza, embajador de Espafia, como decia, dice
que el objetivo especial para zonas con baja densidad pobla-
cional se cre6 porque Espafia no queria contaminar el objeti-
vo. Es decir, se quiso evitar que zonas despobladas estuvie-
sen en el mismo reparto que ha beneficiado al conjunto de Es-
pafia. Ahi es nada la contestacion del sefior Elorza, las de-
claraciones del embajador ante la UE, embajador de Espafia
(se supone que en Espafia también esta Teruel, se supone,
;verdad?).

Hay que tener en cuenta que esto ya ocurrio en el afio
1993, ha vuelto a ocurrir, y que es evidente que los dos co-
inciden en la necesidad de sacrificar a Teruel. Teruel ha sido
otra vez objeto de sacrificio, como lo fue con las cuencas mi-
neras, como lo ha sido con su mano de obra, que ha recibi-
do uno de los expolios mas grandes de Espaiia, una de las
provincias, de las pocas o la unica provincia que atn tiene
algo de emigracién, que no inmigracion, aunque inmigracion
también tenga algo, pero, sobre todo, de emigracion. Y ésta
fue la causa —las declaraciones asi lo demuestran—, la cau-
sa del fracaso del sefior Lanzuela en su intento de conven-
cer al sefior Aznar, y es evidente que el sefior Aznar, el Go-
bierno espaiiol, ni siquiera lo intento.

Bien, lo hecho, hecho estd; aunque mal, hecho esta. Di-
gamos que el meollo de esta proposicion no de ley viene aho-
ra. Todavia se puede suavizar un poco el escarnio que ha su-
frido Teruel, todavia se puede suavizar un poco. Entonces,
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nosotros lo que pedimos simplemente es que el principio de
solidaridad que se ha aplicado con Teruel siempre, es decir,
solidaridad del pobre con el rico, de una vez se invierta o,
cuando menos, se compense. Teruel siempre ha sido fruto
de un principio de solidaridad en Espafia del pobre con el
rico, nunca del rico con el pobre; pero se puede suavizar. Y
;cudl es la forma de suavizarlo? Si Teruel no ha entrado en
este reparto ni entrd en el anterior, nosotros pedimos que
Teruel tenga otra oportunidad, que no sea siempre la sacri-
ficada. Y ;cual es esa oportunidad? Pues, bueno, la canti-
dad media de dinero que recibe cualquiera de las comunida-
des auténomas que haya entrado en el Objetivo 1 —ponga-
mos el caso de la Comunidad Valenciana—, la cantidad me-
dia que recibe esa comunidad valenciana al afio, que la re-
ciba Teruel por otra via: la via es Presupuestos Generales
del Estado, recursos propios del Gobierno central. Creemos
que no es descabellado pedirlo y que las Cortes de Aragdn,
esta Camara, que es la representacion de todos los arago-
neses, deberia ser también solidaria con Teruel e instar al
Gobierno de Aragdn para que, a su vez, solicite que Teruel
tenga los mismos derechos que tienen esas comunidades
autonomas que fueron beneficiadas, ya que Teruel se sacri-
ficd. Nadie pensd en Teruel mas que para sacrificarla; aho-
ra, que alguien piense en Teruel para favorecerla y que se
le dé lo mismo absolutamente que han tenido ya, via Obje-
tivo 1, las otras comunidades autonomas, las doce comuni-
dades auténomas.
Muchas gracias.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Martinez.

No se han presentado enmiendas a esta proposicién no
de ley; por lo tanto, corresponde la intervencion de los res-
tantes grupos parlamentarios.

En primer lugar, corresponde al Grupo Parlamentario Chun-
ta Aragonesista, y para ello tiene la palabra su portavoz el se-
fior Yuste.

El sefior diputado YUSTE CABELLO: Muchas gracias.
Llevamos varios dias escuchando a los portavoces del Go-
bierno, incluso a la presidenta de facto, la sefiora Botella,
defender la gestion de su Gobierno para con Aragdn y plan-
teando una politica de inversiones en infraestructuras al
parecer desproporcionadas a nuestro favor. Y, sin embargo,
la realidad es tozuda y todos los dias nos encontramos con
buenos ejemplos de, precisamente, desproporcidén en nues-
tra contra e, incluso, yo diria que mas alla: nos encontramos
con situaciones de desprecio gubernamental hacia esta tie-
rra. Es mas, cuando desde Aragdn levantamos la voz para
denunciar esta situacion, se desata una campafia de des-
prestigio contra nuestro pueblo y contra sus dirigentes ab-
solutamente desproporcionada, una campafia de acoso y
derribo, con todos los medios, con los de comunicacion y
los otros, con que cuenta un gobierno como el Gobierno
espaifiol del PP.

Nosotros pensamos que, ante esta irresponsabilidad del
sefior Aznar y de sus ministros, y ante la estrechez de mi-
ras de la derecha espaiiola, a los aragoneses s6lo nos cabe
una salida, y ésa, desde luego, nunca va a ser la rendicion,
como se nos reclama desde el poder central. La salida so6lo
puede ser seguir luchando, seguir luchando con todas las
herramientas politicas, institucionales, juridicas, ciudada-
nas, democraticas y pacificas que seamos capaces los ara-
goneses y las aragonesas de poner en marcha.

No podemos aceptar que, por haber tenido la osadia de
apartar al PP del Gobierno de Aragoén, tengamos ahora que

ser castigados de esa manera. Es un chantaje inaceptable en
cualquier pais democratico del mundo, y, desde luego, si
Espaiia lo es, pues su Gobierno debera demostrarlo con los
hechos. Seria gravisimo que el sefior Aznar tratara a Aragdn
como, por ejemplo, el general Franco trat6 a las provincias
rebeldes de Vizcaya y Guipuzcoa, que se negaron a secun-
dar su movimiento nacional.

Si quiere demostrar lo contrario, va a disponer de muchi-
simas oportunidades, muchas ocasiones para demostrar
que Aragoén recibe un trato justo y no un trato vengativo:
por ejemplo, la financiacion autondmica, cuya negociacion
estd a punto de comenzar; las inversiones pendientes en
infraestructuras —no so6lo el AVE, claro: las demas tam-
bién—; la modernizacién de regadios; los proyectos hidrau-
licos que concitan la unanimidad de los aragoneses... Mu-
chas oportunidades, muchas oportunidades; por ejemplo,
Teruel: Teruel va a ser una buena oportunidad para demos-
trar que el PP quiere mucho a Aragon.

La proposicidén no de ley que plantea el Grupo del PAR
nos recuerda apasionantes debates de la pasada legislatu-
ra, una legislatura en la que el Gobierno Aznar casi nos tra-
taba tan mal como ahora, pero por lo menos entonces no
perdia las formas.

Yo creo que seria bueno hacer un rapido repaso de la si-
tuacién a la que llegamos con el caso concreto que se nos
plantea hoy de la exclusién de Teruel del Objetivo 1. Efec-
tivamente, fue un Gobierno del PSOE el que opt6 por que las
comunidades auténomas fueran el ambito de referencia del
Objetivo 1, y, por lo tanto, la decision que excluyd a Teruel
en aquel momento fue una decisién de un gobierno socia-
lista, una decisidén que, por otra parte, nos parece injusta, y
los hechos creo que nos han dado la razén en ese sentido.

También fue un gobierno del PSOE el que excluyd a Ara-
g6n del Fondo de Compensacion Interterritorial y vino a con-
solar a las comarcas turolenses con unas migajas, desde lue-
go, absolutamente desproporcionadas a la baja. Y, en la pa-
sada legislatura, el Gobierno del PP, el Gobierno espafiol del
sefior Aznar, tuvo la oportunidad de resolver esa injusticia,
tuvo la oportunidad de ser mas generoso que el gobierno de
Felipe Gonzalez, y no lo hizo, o porque no quiso o porque no
tuvo el mas minimo interés; pero lo cierto es que pudo resol-
ver esa injusticia y no lo hizo. Dobl6 las migajas del fondo de
inversiones para Teruel, las dobl6 —ahora son dos migajas
en vez de una, pero estamos en lo mismo, comparando con
las cifras que verdaderamente reciben las otras comunidades
autéonomas implicadas en esos fondos—, pero mantuvo la
exclusion, y, desde luego, cuando otros estados de la Union
Europea defendieron excepcionalidades para territorios tan
despoblados como Teruel, el sefior Aznar guard¢ silencio, y
supongo yo que, evidentemente, basandose en algun crite-
rio meramente electoralista: en Teruel hay pocos votos Yy,
ademas, le votan igual le lleguen ayudas o no; por lo tanto,
un criterio supongo que razonable desde el punto de vista de
la aritmética electoral.

Ciertamente, en la pasada legislatura, el sefior Lanzuela no
defendio bien los intereses de Aragoén, y supongo que por
ello perdi6 el Gobierno de Aragén, pero, bueno, en estos mo-
mentos ya ni siquiera es presidente del PP en Aragdn, pero,
efectivamente, la linea politica se mantiene porque el que man-
da es el sefior Aznar, sigue estando al frente de la maxima je-
fatura del partido, y nos anuncia que va a seguir, sea candi-
dato a la presidencia del Gobierno o no, siendo el lider de su
partido.

Nos enfrentamos, pues, en estos momentos a una orga-
nizacion, a la del PP aragonés, que yo creo que es la mas
sumisa a los aparatos centrales que ha habido en Aragdén en
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toda la etapa autondémica realmente, incluso —no, hay que
decirlo—, incluso cuando el PSOE era muy sumiso en Aragon,
habia algunos...

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Sefior Yuste,
le ruego, por favor, se atenga al tema que estamos debatiendo,
al tema de la proposicion no de ley.

El seiior diputado YUSTE CABELLO: Estoy hablando
del tema de la proposicion no de ley, pero hay cosas que
hay que decir. Por ejemplo, cuando el PSOE aragonés era
muy sumiso, en su época de mayor sumision a los dictados
de Madrid, resulta que siempre habia alguna federacion o
algan dirigente, algun alcalde que se salia de la fila, y la ver-
dad es que nosotros echamos de menos en estos momen-
tos que haya alguien que se atreva a desentonar, alguien
que se atreva a salir de la fila en el PP.

Por eso —y concluyo ya—, nos parece muy oportuna
esta proposicion no de ley, que, aunque no aporta noveda-
des —ciertamente, es un asunto largamente debatido legis-
latura tras otra—, si que nos permite ratificarnos en nues-
tro compromiso con las comarcas turolenses y, desde lue-
go, lanzar una seria advertencia al PP: debe cambiar de ac-
titud porque estd creando una brecha enorme, una brecha
tanto de pérdida de confianza del pueblo aragonés con las
instituciones politicas y con el Gobierno central como una
brecha de conflictividad que, desde luego, si se desata, sera
dificil de solucionar a posteriori. Creo que eso no le interesa a
nadie, no le interesa, desde luego, ni al pueblo aragonés ni en-
tiendo que al Estado espafiol, y, por lo tanto, el Partido Popu-
lar deberia empezar a rectificar.

Muchas gracias.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Yuste.

A continuacion corresponde el turno al Grupo Parlamen-
tario Socialista, y tiene la palabra el sefior Esteban.

El sefior diputado ESTEBAN IZQUIERDO: Gracias, se-
fior presidente.

Son muchas ya las ocasiones en las que se ha debatido
en esta Camara, tanto en Pleno como en comision, sobre los
motivos de la no pertenencia de Teruel al Objetivo 1 y, tam-
bién, de Aragdn al Objetivo 1.

La verdad es que, cuando apostamos por el Estado de
las autonomias, algunas consecuencias no fueron todo lo
favorables que deberian de ser para algunas partes de nues-
tra comunidad auténoma, como era el caso de la provincia
de Teruel y también de algunas otras comarcas de Aragon,
en donde la despoblacidén no se correspondia con los para-
metros que se utilizaban para la aplicacion de estos fondos
estructurales.

Entre otras cosas, creo que se actu6 de buena fe, en un
principio, por parte de gobiernos anteriores, no utilizando
elementos que otras comunidades vecinas si que utilizaron
u olvidaron o escondieron —economias sumergidas y de-
mas—, y dieron como consecuencia que Aragén no pudie-
ra incorporarse porque su renta superaba —ligeramente en-
tonces— lo exigible por parte de la Unidén Europea.

En ese sentido es cierto que no se ha tenido suerte y
que se han visto perjudicadas algunas partes de nuestra
comunidad auténoma, en particular la provincia de Teruel.
También este diputado que habla es de alla, y en algunos
momentos ya se siente una cierta preocupacion sobre si
esto es bueno o malo para el futuro de Teruel, entrar en un
debate permanente. Pero yo creo que es importante el que

no perdamos la perspectiva, sobre todo cuando, como de-
cia el representante del Partido Aragonés, llegas a ese bor-
de y puedes encontrar unas actuaciones en infraestructuras
extraordinarias —ya tienes autovias, vias rapidas que no te
dejan hasta Almeria—, y, sin embargo, en esta provincia,
desde nuestro punto de vista olvidada en muchos casos y
con muy poca poblacién, la verdad es que no puedes dis-
frutar de esos equipamientos que tienen comunidades ve-
cinas, efectivamente, como se decia anteriormente, con mu-
cho mas poderio econdmico que la nuestra.

En ese sentido, en esta Camara se ha debatido en mu-
chas ocasiones y se ha intentando, a través de distintas ini-
ciativas, buscar formulas compensatorias que hicieran po-
sible el que se restituyera esa situacion a la que se veia so-
metida esta parte de la comunidad auténoma como es la
provincia de Teruel.

Aqui se ha debatido basandose en algo que si que creo
que es importante y que es un hecho real, que es la despo-
blacion. En otros paises que se incorporaron mas tarde a la
Unién Europea se establecieron formulas como fue el enton-
ces Objetivo 6, que tenia en cuenta la despoblacion. Aqui al-
gunos grupos, en aquellos momentos, decian también que era
aquello migajas; bueno, pues eran unas partidas muy impor-
tantes, porque eran para unas zonas muy especificas que pa-
decian esa despoblacion de una manera brutal y sirvieron
transitoriamente para compensar a esas regiones nordicas,
como digo, hasta tanto en cuanto se volviera a buscar o se
volviera a aprobar la nueva forma de aplicar los objetivos
comunitarios.

En ese sentido no se ha podido tampoco tener en cuenta
en esta negociacion —o no se ha querido tener en cuenta—
este elemento, que era un elemento importante para ello. Pero
nosotros, el Grupo Socialista, tenemos que decir —porque, si
no, estariamos faltando a la verdad— que, efectiva y glo-
balmente, la férmula utilizada por la negociacion desde los
gobiernos anteriores ha sido méas favorable a las arcas espa-
fiolas que si se hubiera hecho de otras formas.

Y aqui es donde —y éste es el sentido también de esta
proposicion no de ley— se tiene que intentar por todos los
medios buscar formulas compensatorias, y es que el Gobier-
no espafiol compense, dado que ha podido recibir y ha re-
cibido en su conjunto muchos mas medios y muchas mas
ayudas de las que, utilizando otros sistemas, le hubieran
correspondido, compense a territorios como la provincia de
Teruel y algunas partes, como digo, también de la comuni-
dad auténoma, a algunas otras comarcas deprimidas, con
tratamientos especificos de inversiones para estas partes de
nuestro territorio.

Y no solamente para inversiones: también hay que recor-
dar que Teruel se veia beneficiada de una serie de ayudas
para el establecimiento de inversiones industriales y econo-
micas en la provincia que también, al no pertenecer al Ob-
jetivo 1, se fueron mermando y fueron disminuyendo con
respecto a las de las comunidades vecinas. También ahi se
tendria y se deberia hacer un esfuerzo importante en este
sentido, porque es cierto que el Fondo de Compensacion
Interterritorial si que, en la parte que le corresponde, se vio
atenuado, por parte del Gobierno socialista y también del
Gobierno de Aragdn, con el establecimiento del Fondo es-
pecial de Teruel, pero, como se ha dicho anteriormente, esto
no viene a resolver los problemas endémicos que tiene la
provincia de Teruel.

En ese sentido, creo que esta semana es una semana de
esperanza para Teruel también, porque por primera vez, y co-
mo consecuencia de la visita del presidente de la comunidad
auténoma a Bruselas y de su reunion con el comisario de
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Economia, sefior Solbes, se percibié, al menos, ese compro-
miso por parte del comisario europeo —y lo dijo de manera
explicita— para buscar alguna formula que resuelva esa si-
tuacion que tiene y que padece la provincia de Teruel, y ahi
es donde se tienen que poner a trabajar. Sabemos que las
fechas..., porque ha sido muy reciente la firma del Gltimo
acuerdo de distribucion, pero alguna formula desde la Co-
munidad Europea y alguna formula, desde luego, que ésa si
que esta en manos del Gobierno espafiol, se tiene que es-
tablecer para —como digo— resarcir de esa deuda que se
tiene con esta provincia.

Nosotros, el Grupo Socialista, por todo ello, porque sa-
bemos que, si se tiene vivo y se mantiene vivo el debate en
esta Camara..., estaremos siempre atentos a lo que pueda
suceder y pensamos que puede ser beneficioso para buscar
finalmente una solucion a un problema que, como digo, se
arrastra desde hace muchos afios y que no se ha sido ca-
paz, por las Administraciones centrales, de resolver de la
manera que nos hubiera gustado a los turolenses y a los
aragoneses.

Nada mas, y muchas gracias.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Esteban.

Corresponde el turno al Grupo Parlamentario Popular, y
tiene la palabra el sefior Guedea.

El sefior diputado GUEDEA MARTIN: Sefior presiden-
te, sefioras y sefioras diputados.

Una vez mas vuelve este tema a la Comisidon de Econo-
mia y Presupuestos de las Cortes de Aragoén, si bien ahora
con otro tono diferente por parte de algiin portavoz, a lo
mejor conmocionado por los ultimos acontecimientos, que
parece ser que han puesto muy nerviosos al Gobierno y a
los partidos que lo apoyan o al que le sirve de apoyo par-
lamentario en ultimo momento.

En relacidn con el PAR, con la intervencion del PAR como
grupo proponente, pues, realmente, si tan mal lo hizo el Go-
bierno anterior de la comunidad autéonoma, y fue en el noven-
ta 'y ocho, yo lo que no sé es por qué entonces seguian en
el Gobierno; a lo mejor esto es la causa de la ruptura de las
coaliciones que ha habido hasta ahora. Pues entonces aho-
ra veremos que el Objetivo 1 puede ser una de las cuestiones.

Pero el mismo dia, en la documentacion que amablemen-
te se nos ha remitido por los servicios de documentacion de
la Camara, una de las multiples veces que se debatio esta
cuestion en el Pleno en la legislatura pasada, tras la inter-
vencidn del consejero de Economia, Hacienda y Fomento
entonces, se habia debatido en el Parlamento Europeo y el
Grupo Popular habia votado en el sentido de ampliar el Ob-
jetivo 1, si bien después no salio adelante; por lo cual aho-
ra ya estamos en otro momento, porque, como todos sabe-
mos, los fondos y los objetivos estan en el periodo 2000-
2006. Y, curiosamente, el grupo parlamentario, como se dijo
en su momento, votd a favor, y no venia la propuesta en el
sentido de ampliar el Objetivo 1 del tGnico diputado que en-
tonces tenian en el PAR, hoy fundador de otro partido, sino
que venia, ademas, de un partido no estatal, pero si regio-
nalista, que ahora ya no existe apenas, que se llamaba Unidn
Valenciana, que es el que defendid estas cosas.

Por lo tanto, creemos que se cerrd en ese momento la
posibilidad para, por lo menos, estar en el 2000-2001. Y aho-
ra cualquier documento en que se hable de esta materia te
da que, efectivamente, a lo mejor fue por el origen, en su mo-
mento, de la negociacién de Espafia con la Unién Europea en
cuanto a fondos y objetivos, que ahi, efectivamente, ha

dicho el portavoz del Grupo Socialista que salio el Estado
en su conjunto beneficiado, aunque pudiera ser que Aragdn
saliese perjudicado. Pero, realmente, no entiendo como el
PAR esta ahora en el Gobierno con el PSOE, porque, si tan
mal lo hizo el PP y eso le ha servido para romper la coali-
cion, pues ahora supongo que, tras esta votacion y tras esta
situacion, tendra que pensar en replantearse el gobierno con
el PSOE, porque fue en época del PSOE cuando se planteo
esto. Y ahora ya todos los estudios que se van publicando
realmente dicen que el tema 2000-2006 esta cerrado, Aragén
va a acceder a los objetivos, a los fondos de los objetivos
2y 3,y, de cara al 2006, cuando haya una ampliacién de la
Union Europea, todos coinciden en que solamente tres co-
munidades auténomas (Andalucia, Extremadura y Canarias)
seran las que percibiran los correspondientes fondos del
Objetivo 1. Y en cuanto al Objetivo 2, muchas regiones no
van a ser calificadas practicamente y ninguna tampoco va
a ser calificada como tal, salvo que se establezca un perio-
do transitorio. Y una reciente publicaciéon sobre Teruel por
parte de la OCD tampoco plantea, en cuanto a soluciones
que da, que sea el luchar por el Objetivo 1.

También se planted en la legislatura pasada lo de equi-
parar a Teruel con algunos territorios pertenecientes a pai-
ses de la Union Europea situados en zonas periféricas o zo-
nas proximas al Polo Norte, como Groenlandia, Laponia, et-
cétera. Pues, a poco que se conozca la geografia aragone-
sa, esa equiparacion me parece, cuando menos, dificil.

En relacion con todo el «Teruel existe» y el movimien-
to, pues simplemente, aqui, efectivamente, somos coheren-
tes, votamos en un sitio lo que creemos defender, y aqui
tengo las declaraciones del ministro de Fomento cuando
dijo que Teruel existe desde 1996 y que en 1999 aparece la
coordinadora. ;Que, efectivamente, la coordinadora no tie-
ne ninguna simpatia hacia el Partido Popular?: de acuerdo.
. Que le molesta que el Partido Popular haya ganado las elec-
ciones por mayoria absoluta en Espafia y por una mayoria re-
lativa en Teruel?: pues, efectivamente, estan en su legitimo
derecho, como cada uno puede opinar politicamente lo que
quiere.

Pero, efectivamente, se convierten ahora todos y cada
uno de los debates en las Cortes de Aragon en una critica
al Gobierno de la nacidn. Pues nos parece mal, porque es-
tamos actuando en un esperpento politico, y mas por los
que tienen representacion en el Congreso de los Diputados
y en el Senado, pero, realmente, tampoco vamos por eso a
entrar en mas debates en este asunto. Estamos totalmente
de acuerdo con el Gobierno en que pocas veces un Gobier-
no de la nacién se habia preocupado tanto de Teruel como
lo esta haciendo ahora el Gobierno del Partido Popular. Ahi
tenemos la dotacion de presupuestos para el 2001, cuando
a ver si se puede equiparar algun presupuesto de la demo-
cracia con lo que contemplan en Fomento y Medio Ambien-
te los Presupuestos Generales del Estado para el 2001.

No vamos a cambiar esa postura e, indudablemente, por
ello, vamos a proceder a votar en contra de esta proposicion
no de ley, que lo tnico que quiere es proceder a continuar
con este enfrentamiento que se postula desde estas Cor-
tes de Aragén con el Gobierno del Partido Popular a nivel
nacional.

Nada mas, sefior presidente.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Guedea.

(El grupo proponente desea modificar los términos de la
proposicion? ;(No? Entonces, pasamos directamente a la
votacidn.
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([ Votos a favor? ;Votos en contra? ;Abstenciones? Que-
da aprobada por nueve votos a favor, siete votos en contra 'y
ninguna abstencion.

Turno de explicacion de voto. ;Desean intervenir? Gru-
po Parlamentario del Partido Aragonés. El sefior Martinez
tiene la palabra.

El sefior diputado MARTINEZ SANCHEZ: Si, muchas
gracias, sefior presidente.

Muy brevemente, para aclararle al sefior Guedea algunos
conceptos que ya aclaré en algin momento hablando de
otros temas, ;verdad?, de la vivienda y algunas cosas asi,
porque se nos dijo en aquel momento, se asegur6 en esta
habitacién que éramos ricos en Teruel porque la vivienda
estaba muy cara. Le puedo decir al sefior Guedea que en
aquel momento no entendi lo que me decia, pero es que hoy
lo he entendido todavia menos. Es que, bueno, el debate se
ha ido a otro sitio, yo creo que estd hablando de otro Teruel,
yo no sé si estd hablando del Teruel de Aragon y de Espaiia
o esta hablando de algun otro Teruel —tal vez del Tirol, no
lo sé, tal vez—, porque, claro, yo estoy planteando en estos
momentos, el PAR estd planteando exclusivamente que se
compense a Teruel por el sacrificio, y creo que ha quedado
meridianamente claro con las palabras del sefior Elorza, em-
bajador de Espafia en la Unidon Europea, que Teruel ha sido
sacrificado en aras de que Espaiia se beneficiara. Doce comu-
nidades auténomas —particularmente, doce comunidades
autonomas— se llevan muchos miles de millones. Y lo tGnico
que el PAR plantea aqui es que se compense a Teruel por ese
sacrificio, al margen de que Teruel sea como Kuwait, que an-
tes lo decian unos y ahora parece que lo dicen otros, ;ver-
dad? Eso no es asi.

Queremos simplemente una pequefia compensacion, y
yo creo que Aragon debe echarle una mano a la provincia
pobre, al hijo pobre esta Camara debe echarle una mano,
entiendo. ;Que Teruel esté bien en los Presupuestos Gene-
rales del Estado? Bueno, antes hablaba de otro Teruel us-
ted, sefior Guedea; probablemente hable de otros Presu-
puestos Generales del Estado. Yo si que me los sé de me-
moria, /eh?, me los conozco perfectamente los destinados a
Teruel, ;eh?, y le puedo decir que habla usted de otros Pre-
supuestos Generales del Estado, de otro Teruel y de otros

=

Presupuestos Generales del Estado. Y, si no, bueno, pues
no hay mas que echarles una ojeada; podemos en cualquier
momento traerlos aqui y analizarlos. No se puede afirmar ale-
gremente ciertas cosas. Teruel necesita ayuda, y lo unico
que estamos planteando es que el Gobierno central sea so-
lidario de una vez por todas con un pobre, no siempre con
los ricos.

El sefior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Martinez.

(Algln otro portavoz desea intervenir? Si, sefior Guedea,
tiene la palabra.

El sefior diputado GUEDEA MARTIN: Simplemente, en
relacién con la postura del Partido Popular, por supuesto
que vamos a trabajar por la provincia de Teruel y vamos a
seguirlo trabajando desde el Gobierno de la nacion y des-
de aqui, pero, indudablemente, lo que no vamos a hacer en
ninglin momento es apoyar propuestas, proposiciones
parlamentarias que el unico objeto que tienen es conver-
tir a las Cortes de Aragon en una oposicion al Gobierno de
la nacidn.

Nada mas.

El seiior presidente (ATARES MARTINEZ): Muchas gra-
cias, sefior Guedea.

Pasamos al punto niimero seis del orden del dia, ruegos
y preguntas. ;Algun ruego, alguna pregunta?

Punto niimero uno, que habiamos dejado al principio de
la sesion: lectura y aprobacion de dos actas.

Lectura y aprobacion, si procede, de
actas.

Disponen de copias de la sesion del dia 11 de diciembre
de 2000 y de la sesion de 18 de diciembre de 2000.

Primero, la del 11 de diciembre de 2000. ;Queda aproba-
da? Queda aprobada por unanimidad.

Sesion del 18 de diciembre de 2000. ; Alguna modificacion
o alguna sugerencia? Pues se aprueba por asentimiento.

Nada mas. Muchas gracias a todos, y se levanta la se-
sion. [A las catorce horas. ]

DIARIO DE SESIONES ps as CORTES DE ARAGON

Precio del ejemplar: 250 ptas. (IVA incluido).

Precio de la suscripcion para 2001: 16.500 ptas. (IVA incluido).
Suscripciones en el Servicio de Publicaciones de las Cortes, Palacio de la Aljaferia - 50071 ZARAGOZA.

El pago de la suscripcion se realizard mediante talon extendido a nombre de las Cortes de Aragdn.

COPY CENTER - Doctor Cerrada, 2 - ZARAGOZA - Depésito Legal: Z-1466-1983 - ISSN: 1137-9200 - Impreso en papel libre de cloro



