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Grupo de personal Fijos Temporales Total Tasa 
de Temporalidad 

Funcionarios 797 - 797 - 
Estatutarios 12.019 13.716 25.735 53 % 
Laborales 102 71 173 41 % 

Total 12.918 13.787 26.705 52 % 

Directivo 24 - 24 - 
Rel. Laborales Esp. - 1.042 1.042 100 % 

TOTAL 12.942 14.829 27.771 53 % 
 

 

Grupo de personal Fijos Temporales Total Tasa 
de Temporalidad 

847 51 898 6 % 
Estatutarios 10.676 10.556 21.232 50 % 
Laborales 146 69 215 32 % 

Total 11.669 10.676 22.345 48 % 

Directivo 25 - 25 - 
Personal en formación - 894 894 100 % 

TOTAL 11.694 11.570 23.264 50 % 

1  Las relaciones laborales especiales (licenciados y diplomados en formación) se han incluido dentro del personal temporal 
en atención a la naturaleza de la vinculación de su relación de servicio, si bien las plazas no son objeto de convocatoria de 
empleo público. Afecta tanto al personal a 31 de diciembre como en términos de personal equivalente anual para el ejerci-
cio 2020. 
 
 

2 Un dato que permite realizar comparaciones es el de personal anual equivalente a jornada completa. Se obtiene prome-
diando las jornadas parciales, así como al personal que solo ha trabajado unos meses del año, de tal forma que, por ejem-
plo, dos trabajadores con una reducción de jornada del 50% o que hubieran trabajado 6 meses al año cada uno de ellos 
computarían como un único trabajador.  
Para obtener esta cifra hemos calculado el gasto total de las nóminas del 2020 para el concepto de la nómina de sueldo 
base, agrupado por grupo de titulación. Si dividimos dicho importe entre los 12 meses que componen el año (las pagas 
extras van aparte) y por el salario base mensual para cada grupo de titulación, el valor resultante es el número de trabaja-
dores equivalentes a jornada completa del ejercicio 2020 por grupo de titulación, y su agregado el total de la plantilla. No 
estamos incluyendo en este análisis al personal de atención continuada, cuyas retribuciones se abonan por conceptos 
específicos de atención continuada y no como sueldo base (fueron 60 perceptores en 2020 con una equivalencia en horas 
anuales de 30 trabajadores) 
 
 

 
 

Tipo temporal Nº trabajadores 
equivalentes 

Interino 3.162 
Eventual3 4.725 
Sustituto 2.669 

TOTAL 10.556 

 

 

3 El Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud afectó al artículo 9. La redacción del mismo hasta el 7/07/2022 del Estatu-
to Marco establecía que los nombramientos de personal estatutario temporal podrán ser de interinidad, de carácter even-
tual o de sustitución. Y la regulación del artículo 9.3 era la siguiente.” El nombramiento de carácter eventual se expedirá en 
los siguientes supuestos: 
a) Cuando se trate de la prestación de servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria. 
b) Cuando sea necesario para garantizar el funcionamiento permanente y continuado de los centros sanitarios. 
c) Para la prestación de servicios complementarios de una reducción de jornada ordinaria. 
Se acordará el cese del personal estatutario eventual cuando se produzca la causa o venza el plazo que expresamente se 
determine en su nombramiento, así como cuando se supriman las funciones que en su día lo motivaron. 
Si se realizaran más de dos nombramientos para la prestación de los mismos servicios por un período acumulado de 12 o 
más meses en un período de dos años, procederá el estudio de las causas que lo motivaron, para valorar, en su caso, si 
procede la creación de una plaza estructural en la plantilla del centro.” 
4 En el artículo 43.2.b) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios 
de salud, se define el complemento de productividad como el destinado a retribuir el especial rendimiento, el interés o la 
iniciativa del titular del puesto, así como su participación en programas o actuaciones concretas y la contribución del perso-
nal a la consecución de los objetivos programados, previa evaluación de los resultados conseguidos.  
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Grupo de 
titulación Importe 

Importe 
medio por 
trabajador 

A1 72.108.810 15.971 
A2 29.082.077 3.915 
C1 5.174.028 3.296 
C2 21.015.232 3.224 
E 7.911.158 3.381 

TOTAL 135.291.305 9.271 
 

 

Grupo de 
titulación Importe 

Importe 
medio por 
trabajador 

A1 11.775.224 2.608 
A2 4.947.162 666 
C1 488.288 311 
C2 1.488.543 228 
E 465.616 199 

TOTAL 19.164.833 856 
 

Rango de exceso de 
horas en 2020 

Nº de perceptores Total 

 A1 A2 Personal en 
formación 

475 a 700 720 525 105 1.350 

701 a 1.000 653 266 165 1.084 

1.001 a 1500 359 78 466 903 

1.501 a 2.000 51 12 13 65 

2.000 a 2.500 15 6 - 21 

Más de 2.500 5 1 - 6 

 

- 

 
 

- 

 

Duración de la 
jornada anual A1 A2 C1 C2 E 

Del 100% 40% 16% 19% 12% 16% 
Entre 75 y 100% 32% 33% 24% 28% 25% 
Entre 25 y 75% 19% 39% 37% 37% 15% 
Menos del 25% 8% 11% 20% 22% 44% 
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Concepto 
Importe medio 
últimos 10 años 

(millones de euros) 
% 

Importe en 
2020 (millones 

de euros) 
Edificios y construcciones 13 65 % 16 

Maquinaria e instalaciones 5 25 % 7 

Mobiliario 1 5 % 5 

Equipos procesos información 1 5 % - 

TOTAL 20 100 % 28 
 

5 Los Pyxis son un sistema de dispensación automatizada de medicamentos que permite la gestión descentralizada de la 
medicación. Es un armario o cajero con diferentes compartimentos cerrados, y para acceder a la medicación el facultativo 
se debe identificar en el sistema pudiendo acceder solo al medicamente que ha prescrito. Adicionalmente mediante el 
escaneo de los códigos de barras de los medicamentos realiza una gestión del inventario permanente de la medicación en 
el contenida, y permite una trazabilidad del consumo de medicamentos. 
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6 Al amparo de lo previsto en DECRETO-LEY 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se adoptan 
medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19 en la Comunidad Autónoma de Aragón 

 
 

- 

- 

- 

7 Artículo 60 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragón. 

 
8 Artículo 13 del Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. 
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DIRECTOR 
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9 Definido mediante el Decreto 168/2021, de 26 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba y regula el 
mapa sanitario de Aragón, modificado por la Orden SAN/1074/2022, de 6 de julio, 

 
 

 

 

 
 

10 Datos deflactados al IPC anual publicado por el INE siendo el año base 2021. 
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10 Datos deflactados al IPC anual publicado por el INE siendo el año base 2021. 
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11 El principal cliente del BSTA son los hospitales del Servicio Aragonés de Salud (un 94% de su cifra de negocio), por lo 
que el presupuesto de gastos del SALUD ya recoge la mayor parte del gasto sanitario realizado por el BSTA con unas 
obligaciones reconocidas netas para cada uno de los años de: 9.069.511, 8.801.874, 9.455.232, 9.011.853 y 9.581.528 
euros. 
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 2016 2017 2018 2019 2020 
Consejería 87.293.694 96.729.170 97.745.919 99.314.115 107.127.158 
SALUD 2.001.507.095 1.896.808.539 1.955.493.261 1.930.726.107 2.277.527.443 
IACS 8.421.855 8.771.947 8.531.336 7.757.443 8.294.875 

TOTAL 2.097.222.644 2.002.309.656 2.061.770.516 2.037.797.665 2.392.949.476 

Población a 31-dic 1.316.040 1.313.135 1.320.586 1.330.333 1.331.133 

Por habitante 1.594 1.525 1.561 1.532 1.798 

 

 

Capítulo Créditos 
iniciales 

Modific. presu-
puestarias 

Créditos defini-
tivos ORN Pendiente de 

pago 

1. Gastos de personal 1.068.435.176  113.082.370  1.181.517.546  1.181.392.896  95.494  

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 476.306.762  248.801.035  725.107.797  712.732.582  88.971.144  

3. Gastos financieros 1.933.404  600.000  2.533.404  2.123.170  474  

4. Transferencias corrientes 326.953.568  28.237.789  355.191.357  351.969.989  -  

6. Inversiones reales 57.743.027  (1.067.590)  56.675.437  28.366.359  7.634.071  

7. Transferencias de capital 1.170.000  -  1.170.000  942.446  -  

TOTAL 2020 1.932.541.936  389.653.604  2.322.195.540  2.277.527.443  96.701.183  

1. Gastos de personal 1.025.451.712  76.489.613 1.101.941.325 1.101.871.027 83.531 

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 482.882.292  (13.352.555)  469.529.737  461.185.145  33.172.917  

3. Gastos financieros -  1.235.579  1.235.579  1.235.579  -  

4. Transferencias corrientes 328.260.000  18.978.095  347.238.095  347.116.462  28.950.188  

6. Inversiones reales 32.474.744  (12.813.046)  19.661.698  19.317.895  2.151.613  

7. Transferencias de capital 1.000.000  (1.000.000)  -  -  -  

                        TOTAL 2019 1.870.068.748  69.537.686  1.939.606.435  1.930.726.107  64.358.248  
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Naturaleza del gasto Gasto 
devengado ORN 

Personal 1.181.392.896 1.181.392.896 
Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios 794.485.183 882.609.273 
Resto de gastos 192.634.402 213.525.274 

TOTAL 2.168.512.481 2.277.527.443 
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Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios 12 Gasto deven-
gado ORN 

   

GASTO FARMACÉUTICO 600.714.642 659.534.152 
Gasto farmacéutico hospitalario 248.455.783 308.044.163 
Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por rece-
tas médicas u orden de dispensación 352.258.859 351.489.989 

   

GASTO EN PRODUCTOS SANITARIOS SIN RECETA MÉ-
DICA U ORDEN DE DISPENSACIÓN 193.770.541 223.075.121 

Material sanitario diverso 85.065.059 96.265.235 

Material de laboratorio 58.576.575 65.663.080 

Implantes 34.108.777 42.858.502 

Otros suministros 11.281.618 13.677.250 

Material de radiología 13.937 13.937 

Material reactivo 1.720.528 1.630.237 

Instrumental y pequeño utillaje sanitario 3.004.047 2.966.880 
   

TOTAL 794.485.183 882.609.273 
 

 

Naturaleza del gasto Gasto del 
ejercicio ORN 

Trabajos realizados por otras empresas 58.880.513 61.828.649 
Renovación y mantenimiento del inmovilizado 54.487.873 58.823.576 
Conciertos sanitarios 38.331.215 40.983.396 
Consumos (energía, agua, combustibles…) 18.624.754 19.766.155 
Jurídicos-contenciosos 11.650.750 11.895.392 
Otros 10.659.297 20.228.106 

TOTAL 192.634.402 213.525.274 
 

12 Clasificaciones según la terminología de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, artículos 108, 109 y 110. 
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▪ 

▪ 

▪ 

13 delimitado en el Decreto 130/1986, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el mapa sanitario de la Comunidad Autó-
noma de Aragón y sus posteriores modificaciones (actualmente derogado por el Decreto 168/2021, de 26 de octubre, del 
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba y regula el mapa sanitario de Aragón). 
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 Tipo de Contrato 
Total 

Obras Servicios Suministros (en blanco) 
Número 6 127 559 3 695 
Importe 8.903.295 11.905.011 94.750.879 454.310 116.013.495 

 

 

 
Procedimiento de adjudicación 

Total 
Abierto Contratación 

centralizada 

Derivado 
acuerdo 
marco 

Negociado Simplificado 

Número 400 170 8 116 1 695 
Importe 68.786.516 36.728.586 1.317.032 9.159.857 21.504 116.013.495 

Centro de gasto Denominación Importe 
de adjudicación 

D52Z3 Gerencia Sector Zaragoza III 40.789.358 
D52Z2 Gerencia Sector Zaragoza II 28.719.293 

D52050 Ctro. Gestión Integrada Pro-
yec 23.545.156 

D52010 Servicio Aragonés de Salud 11.403.855 
D52HU Gerencia Sector Huesca 2.437.521 
D52AL Gerencia Sector Alcañiz 1.945.214 
D52Z1 Gerencia Sector Zaragoza I 1.882.033 
D52061 Gerencia 061 Aragón 1.633.257 
D52TE Gerencia Sector Teruel 1.444.475 
D52BA Gerencia Sector Barbastro 1.117.972 
D52CA Gerencia Sector Calatayud 1.095.360 

TOTAL GENERAL   116.013.495 
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 Procedimiento de adjudicación 
Total 

general  Abierto Contratación 
centralizada 

Derivado de 
acuerdo 
marco 

Negociado Simplificado 

Total general 68.786.516 36.728.586 1.317.032 9.159.857 21.504 116.013.495 

Importe adjudicatarios > 1 millón 45.847.820 27.195.112 1.300.108 3.811.349 0 78.154.389 

% adjudicatarios > 1 millón 66,65 74,04 98,71 41,61 0,00 67,37 

 

▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

 
 

▪ 
• 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 
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Consumo por sectores ejercicios 2020 y 2021. Expediente 3 DG/2019 

Centro de gasto 
2020 2021 

Unidades Envases Importe Unidades Envases Importe 

SECTOR DE HUESCA 297.044 28.686 14.488.351,97 298.858 34.664 16.021.522,03 

SECTOR DE BARBASTRO 199.711 20.121 11.382.032,58 202.912 17.926 9.845.622,56 

SECTOR DE TERUEL 162.591 17.114 7.141.668,61 170.417 18.095 7.733.637,42 

SECTOR DE ALCAÑIZ 98.164 12.653 6.423.028,67 90.284 12.225 5.691.476,64 

SECTOR DE ZARAGOZA 1 227.108 22.915 11.029.134,82 243.582 23.226 10.779.031,82 

SECTOR DE ZARAGOZA 2 1.181.290 108.526 57.396.200,34 1.132.650 106.385 54.963.717,37 

SECTOR DE ZARAGOZA 3 648.473 65.073 33.776.344,15 607.623 63.620 31.645.627,48 

SECTOR DE CALATAYUD 71.821 8.998 4.243.879,35 76.989 9.199 4.254.219,58 

GERENCIA 061 ARAGON 3.749 590 12.930,57 2.334 419 29.316,20 

TOTAL 2.889.951 284.676 145.893.571,06 2.825.649 285.758 140.964.171,10 
 

 

  2020 2021 
Gasto consumo 145.893.571,06 140.964.171,10 
Gasto adjudicado 113.694.648,03 113.694.648,03 
Gasto presup. Lic. Dos lotes desiertos 2.607.397,39 2.607.397,39 
Gasto adjud. Regularizado 116.302.045,42 116.302.045,42 
Consumo > imp. Adjud. 29.591.525,64 24.662.125,68 
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Ejercicio Consumo 
Variación anual Variación 2021/2019 
importe % Importe % 

2019 148.467.846,80         
2020 145.893.571,06 -2.574.276 -1,73     
2021 140.934.854,90 -4.958.716 -3,34 -7.532.992 -5,07 

 

• 

• 

• 
 

Proveedor Importe total 
adjudicado Observaciones 

SANREFORMA SL 285.431 Diferentes facturas por reformas y reparaciones, algunas realizadas en la misma ubica-
ción. 

B BRAUN SURGICAL S.A. 180.527 IMPLEMENTACIÓN DE UN STOCK DE SEGURIDAD DE INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO. Hay 
cuatro facturas con el mismo concepto, por un importe total de 50.524,17,- euros 

OLYMPUS IBERIA, S.A.U. 118.640 ALQUILER DE DIVERSO EQUIPAMIENTO PARA UNIDAD DE ENDOSCOPIA. 3 facturas de 
6.860,70,- euros cada una. 

MONTAJES ELECTR. Y CON-
SERVACION S.A. 100.461 Instalación sistema llamadas habitaciones. 3 facturas de 22.021,88,- euros cada una 

 

• 

• 
Proveedor Importe total adjudicado 

NIMGENETICS GENOMICA Y MEDICINA, SL 692.997 
SISTEMAS GENOMICOS SL 381.000 
FUNDACION INTERNACIONAL JOSEP CARRE 269.495 
LABORATORIO DE GENETICA CLINICA S.L. 255.000 
FUNDACION INVESTIG.CANCER 186.000 
QUANTITATIVE GENOMIC MEDICINE 168.000 

Total pruebas externas 1.952.492 
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• 
• 
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• 
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• 

• 

• 

• 

 
 

 

Importes sin IVA 
Adjudicación 746.099,81 
1º modificado 6.341,85 
2º modificado 9.593,63 
2º modificado 1.598,94 
2º modificado 14.604,50 
3º modificado 1.622,72 
3º modificado 13.257,64 

Importe mensual servicio 793.119,09 

• 

• 

• 

• 

• 

 

2019 866.126 

2020 1.716.480 

2021 1.716.480 

2022 1.716.480 

TOTAL 6.015.566 
 

• 
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- 

 
- 

- 

14 La diferencia entre un paciente ambulatorio y un paciente externo es que, si bien en ambos casos los pacientes no están 
hospitalizados, la administración del medicamento se realiza en el hospital o por el propio paciente en su domicilio respec-
tivamente. Los pacientes externos suponen más del 50 % del total del gasto en farmacia en la mayoría de los hospitales. 

 
 

- 

- 

- 

- 

▪ 

15 Los Pyxis son un sistema de dispensación automatizada de medicamentos que permite la gestión descentralizada de la 
medicación. Es un armario o cajero con diferentes compartimentos cerrados, y para acceder a la medicación el facultativo 
se debe identificar en el sistema pudiendo acceder solo al medicamente que ha prescrito. Adicionalmente mediante el 
escaneo de los códigos de barras de los medicamentos realiza una gestión del inventario permanente de la medicación en 
el contenida, y permite una trazabilidad del consumo de medicamentos. 
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Hospital 

Derivado de acuerdo 
marco 

Contratación directa 

% Importe % Importe 

Royo Villanova (Sector I Zaragoza) 70 % 11.927.113 30 % 5.117.649 
Ntra. Sra. Gracia (Sector I Zaragoza) 61 % 1.183.811 39 % 742.591 
Miguel Servet (Sector II Zaragoza) 53 % 53.017.932 47 % 46.612.607 
Clínico Universitario (Sector III Zaragoza) 47% 25.216.364 53 % 28.810.557 
San Jorge (Sector Huesca) 79 % 16.213.277 21 % 4.273.703 
Provincial (Sector Huesca) 4 % 18.922 96 % 442.784 
Obispo Polanco (Sector Teruel) 76 % 8.574.764 24 % 2.761.869 
San José / San Juan de Dios (Sector Teruel) 2 % 11.292 98 % 614.494 
Alcañiz (Sector Alcañiz) 36 % 3.967.223 64 % 6.992.990 
Ernest Lluch (Sector Calatayud) 47 % 3.174.456 53 % 3.543.721 

Barbastro (Sector Barbastro) 71 % 12.664.290 29 % 5.080.600 

TOTAL 56 % 135.969.444 44 % 104.993.565 
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Ejercicio ORN  Incremento 
2017 1.001 2,7 % 
2018 1.028 3,0 % 
2019 1.102 4,1 % 
2020 1.181 7,2 % 
2021 1.232 4,2 % 
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Atención primaria (271 
M€)
23%

Centro rehabilitación 
PsicoSocial (20 M €)

2%

Gerencia (32 M €)
3%

Atención hospitalaria 
(858 M €)

72%

Gasto de personal por tipo de atención

 
 

 

Zona de salud ORN en 
hospitales  % hospitales 

ORN en 
atención 
primaria 

% atención 
primaria 

Coste de 
Personal 

por tarjeta 
sanitaria en AP 

Alcañiz 33.659.397 63% 20.104.275 37% 291 
Barbastro 48.199.763 63% 28.046.434 37% 258 
Calatayud 28.775.010 66% 14.742.137 34% 332 
Huesca 78.458.078 73% 28.521.585 27% 264 
Teruel 51.521.502 66% 26.838.300 34% 370 
Zaragoza I 96.961.649 75% 32.623.765 25% 165 
Zaragoza II 314.486.389 83% 63.484.370 17% 159 
Zaragoza III 206.124.234 79% 56.216.430 21% 182 

TOTAL 858.186.022 76% 270.577.296 24% 207 
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Grupo titulación Nº trabajadores 
equivalentes 

Remuneración 
media (sin seguridad 

social) 

Remuneración media sin 
complementos de 

atención continuada ni 
prolongación de jornada 

Antigüedad 
media en años 

s/ trienios 

A1 4.515 75.824 63.036 20 
A2 7.428 42.851 38.707 15 
C1 1.570 29.374 28.214 14 
C2 6.518 26.515 24.788 13 
E 2.340 24.390 22.242 11 

TOTAL 22.371 41.868   
     

Personal en formación     
Licenciados 834 36.956 22.220  
Diplomados 59 20.618 16.784  

16 No se incluye en este análisis al personal del extinto CASAR, ya que sus retribuciones no están incluidas en el sistema 
informático SIRHGA. A 31 de diciembre de 2020 ascendía a 159 trabajadores con un volumen de gasto de 8 millones de 
euros. 
 
 

17 Para realizar esta estimación hemos calculado el gasto total de las nóminas del 2020 para el concepto de la nómina de 
sueldo base, agrupado por grupo de titulación. Si dividimos dicho importe entre los 12 meses que componen el año (las 
pagas extras van aparte) y por el importe mensual para cada grupo de titulación, el valor resultante es el número de traba-
jadores equivalentes a jornada completa del ejercicio 2020 por grupo de titulación, y su agregado el total de la plantilla. No 
estamos incluyendo por tanto en este análisis al personal de atención continuada, cuyas retribuciones se abonan por con-
ceptos específicos de atención continuada y no como sueldo base. 
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Tramo Nº efectivos %  
Atención primaria 1.622 36 % 
CRP18 36 1 % 
Hospitales 2.670 59 % 
061 132 3 % 
Servicios centrales y generales 55 1 % 

TOTAL 4.515 100 % 

 

 

Grupo 2017 2018 2019 2020 2021 Incremento 
2017 - 2021 

A1 5.144 5.188 5.289 5.348 5.548 8% 
A2 6.715 6.832 7.032 7.488 7.828 17% 
C1 1.364 1.403 1.465 1.570 1.588 16% 
C2 5.902 5.962 6.076 6.518 6.694 13% 
E 2.131 2.150 2.196 2.340 2.369 11% 

TOTAL 21.256 21.533 22.060 23.264 24.027 13% 

Incremento 
Anual - 1% 2% 5% 3%  

Acumulado - 1% 5% 10% 13%  

 

Grupo de personal Fijos Temporales Total Tasa 
de Temporalidad 

Funcionarios 847 51 898 6 % 
Estatutarios 10.676 10.556 21.232 50 % 
Laborales 146 69 215 32 % 

Total 11.669 10.676 22.345 48 % 

Directivo 25 - 25 - 
Personal en formación - 894 894 100 % 

Total 11.694 11.570 23.264 50 % 
 

18 Centro de rehabilitación psicosociales 
19 Las relaciones laborales especiales (personal en formación licenciados y temporales) se han incluido dentro del personal 
temporal en atención a la naturaleza de la vinculación de su relación de servicio, si bien las plazas no son objeto de convo-
catoria de empleo público. Afecta tanto al personal a 31 de diciembre como en términos de personal equivalente anual para 
el ejercicio 2020. 

 
 

 

Ejercicio Fijo Temporal Total % temporalidad 
2017 10.831 10.425 21.256 49% 
2018 10.873 10.660 21.533 50% 
2019 11.177 10.883 22.060 49% 
2020 11.668 11.596 23.264 50% 
2021 11.801 12.226 24.027 51% 

 

 

Ejercicio Eventual Interino Sustituto Total Incremento 
anual 

2017 2.575 4.414 2.395 9.384 - 
2018 2.938 4.274 2.402 9.614 1% 
2019 3.223 4.008 2.574 9.805 4% 
2020 4.725 3.162 2.669 10.556 6% 
2021 5.204 3.343 2.533 11.079 2% 

 

 
 

20 Hemos excluido de este análisis las relaciones laborales especiales de licenciados y diplomados en formación. 
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Trabajadores sólo 

temporales durante 
el ejercicio 2020 

Jornada 
promedio 

A1 1.718 80 % 
A2 5.444 68 % 
C1 1.005 60 % 
C2 5.620 59 % 
E 2.360 57 % 

 

Duración de la 
jornada anual A1 A2 C1 C2 E 

Del 100% 40% 16% 19% 12% 16% 

Entre 75 y 100% 32% 33% 24% 28% 25% 

Entre 25 y 75% 19% 39% 37% 37% 15% 

Menos del 25% 8% 11% 20% 22% 44% 
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Ejercicio 2020 
Retribuciones básicas 372.625.351 

Sueldo 253.229.642 
Trienios 44.221.589 
Pagas extraordinarias 75.174.120 

  
Retribuciones complementarias 536.590.162 

Productividad 153.066.151 
Complemento destino 125.979.296 
Atención continuada 118.432.066 
Complemento específico 82.608.837 
Complemento carrera 46.775.041 
Prolongación/exceso jornada 9.728.771 

  
Incapacidades temporales 53.059.741 
  
Otros conceptos retribuidos en nómina 5.172.044 
  

TOTAL 967.447.298 
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Ejercicio A1 A1 en 
formación A2 C1 C2 E 

Retrib. básicas 98.979.813 15.446.769 137.425.734 21.799.873 75.114.284 23.858.879 
Sueldo 65.248.841 12.051.198 93.563.206 14.736.265 50.889.602 16.740.530 
Trienios 16.386.949 2.914 17.048.337 2.438.030 6.830.896 1.514.464 
Pagas extraordinarias 18.368.656 3.392.657 26.814.191 4.625.578 17.393.786 5.603.885 

       
Retrib. complementarias 229.024.689 14.898.227 159.980.529 21.547.569 82.999.647 28.139.502 

Productividad 81.684.262 649.080 34.160.793 5.671.140 22.519.177 8.381.699 
Complemento destino 35.299.461 107.627 46.350.746 7.723.839 27.675.304 8.822.320 
Atención continuada 57.516.459 12.280.480 30.083.931 1.808.840 11.995.086 4.747.270 
Complemento específico 30.575.374 57.537 28.746.734 4.066.239 14.534.020 4.628.933 
Complemento carrera 18.182.206 1.794.731 18.103.702 2.014.124 5.496.536 1.183.742 
Prolongación/exceso jor-
nada 5.766.927 8.772 2.534.623 263.387 779.524 375.538 

       
Incapacidades temporales 12.870.718 463.218 18.516.241 2.558.591 13.772.898 4.878.075 
       
Otros conceptos en nómina 1.470.628 12.819 2.341.169 211.916 938.839 196.672 
       

TOTAL 342.345.848 30.821.033 318.263.673 46.117.949 172.825.668 57.073.128 

 

 
 

 

Ejercicio A1 A1 en 
formación A2 C1 C2 E 

Retrib. básicas 21.922 18.521 18.501 13.885 11.524 10.196 
Sueldo 14.452 14.450 12.596 9.386 7.808 7.154 
Trienios 3.629 3 2.295 1.553 1.048 647 
Pagas extraordinarias 4.068 4.068 3.610 2.946 2.669 2.395 

       
Retrib. complementarias 50.725 17.864 21.537 13.725 12.734 12.025 

Productividad 18.092 778 4.599 3.612 3.455 3.582 
Complemento destino 7.818 129 6.240 4.920 4.246 3.770 
Atención continuada 12.739 14.725 4.050 1.152 1.840 2.029 
Complemento específico 6.772 69 3.870 2.590 2.230 1.978 
Complemento carrera 4.027 2.152 2.437 1.283 843 506 
Prolongación/exceso jor-
nada 1.277 11 341 168 120 160 

       
Incapacidades temporales 2.851 555 2.493 1.630 2.113 2.085 
       
Otros conceptos en nómina 326 15 315 135 144 84 
       

TOTAL 75.824 36.956 42.846 29.374 26.515 24.390 
 

 

Tramo de salarios Nº 
perceptores 

Remuneración 
media Importe total 

Mas de 100.000€ 138 111.394 15.372.308 
Entre 90.000 y 100.000 € 279 93.968 26.217.052 
Entre 80.000 y 90.000 € 635 84.492 53.652.274 
Entre 70.000 y 80.000 € 1.168 74.612 87.146.620 
Entre 60.000 y 70.000 € 1.461 65.482 95.669.733 
Entre 50.000 y 60.000 € 1.224 54.885 67.178.992 
Entre 40.000 y 50.000 € 2.872 44.488 127.770.006 
Entre 30.000 y 40.000 € 4.326 34.777 150.447.337 
Entre 20.000 y 30.000 € 9.881 24.485 241.933.810 
Entre 14.000 y 20.000 3.379 17.484 59.078.551 
Menos de 14.000 7.208 5.963 42.980.616 

 

 

Concepto Importe 2020 

Productividad 153.066.151 
Atención Continuada 107.584.409 
Prolongación/exceso de jornada 9.728.771 
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Ejercicio A1 A1 en 
formación A2 C1 C2 E 

Retrib. básicas 21.922 18.521 18.501 13.885 11.524 10.196 
Sueldo 14.452 14.450 12.596 9.386 7.808 7.154 
Trienios 3.629 3 2.295 1.553 1.048 647 
Pagas extraordinarias 4.068 4.068 3.610 2.946 2.669 2.395 

       
Retrib. complementarias 50.725 17.864 21.537 13.725 12.734 12.025 

Productividad 18.092 778 4.599 3.612 3.455 3.582 
Complemento destino 7.818 129 6.240 4.920 4.246 3.770 
Atención continuada 12.739 14.725 4.050 1.152 1.840 2.029 
Complemento específico 6.772 69 3.870 2.590 2.230 1.978 
Complemento carrera 4.027 2.152 2.437 1.283 843 506 
Prolongación/exceso jor-
nada 1.277 11 341 168 120 160 

       
Incapacidades temporales 2.851 555 2.493 1.630 2.113 2.085 
       
Otros conceptos en nómina 326 15 315 135 144 84 
       

TOTAL 75.824 36.956 42.846 29.374 26.515 24.390 
 

 

Tramo de salarios Nº 
perceptores 

Remuneración 
media Importe total 

Mas de 100.000€ 138 111.394 15.372.308 
Entre 90.000 y 100.000 € 279 93.968 26.217.052 
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Entre 50.000 y 60.000 € 1.224 54.885 67.178.992 
Entre 40.000 y 50.000 € 2.872 44.488 127.770.006 
Entre 30.000 y 40.000 € 4.326 34.777 150.447.337 
Entre 20.000 y 30.000 € 9.881 24.485 241.933.810 
Entre 14.000 y 20.000 3.379 17.484 59.078.551 
Menos de 14.000 7.208 5.963 42.980.616 
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Código Concepto Importe 
Precio 

hora A1 
Precio 

hora A2 

3570 At. Cont.Exceso Jorn.Lab. 4.746.956 21,21 13,72 
3571 At. Cont.Pres.Labor.Mod.B 11.900.946 21,21 13,72 
3573 At. Cont.Pres.Fest.Mod.B  1.633.805 23 14,87 
3579 At. Cont.Presencial Labor 26.141.521 21,21 13,72 
3580 At. Cont.Presencial Festi 8.963.009 23 14,87 
3583 At. Cont.Exceso Jorn.Fes. 5.143.699 23 14,87 
3703 At. Cont.Pres.Labor.Refuer 542.998 21,21 13,72 
3713 At. Cont.Pres.Festi.Refuer 330.250 23 14,87 

3023 Mod. At.Cont.tarde may. 55 2.424.394 21,21 - 

 TOTAL 61.827.579   

21 La Ley establece el límite de las 48 horas semanales en computo semestral, pero no así su cuantificación en horas 
anuales. Si aplicamos un porcentaje de equivalencia sobre la jornada de 1600 horas que se corresponde a 37 horas sema-
nales resultaría un límite anual para la jornada complementaria de 475 horas (o 2.075 en conjunto con la jornada ordinaria). 
No obstante, desde el SALUD cuantifican este límite de 48 horas semanales multiplicándolo por 48 semanas (se excluyen 
las 4 semanas de vacaciones), lo que resulta un límite anual en conjunto con la jornada ordinaria de 2.304 horas, o de 700 
horas para la jornada complementaria (48x48-1600). Por este motivo en las tablas expresamos estos dos importes de 475 
y 700 horas. 
22 Existen conceptos de nómina sobre atención continuada que retribuyen por ejemplo la jornada ordinaria de turnos de 
noche o de turnos en festivos. Son más propias del grupo A2, fundamentalmente entre el personal de enfermería. Los más 
significativos son los conceptos 3581 y 3582, que retribuyen los turnos realizados dentro de la jornada ordinaria en noches 
y días festivos. Estos conceptos no han sido fiscalizados ni se incluyen por tanto en la anterior relación. 

 
 

 

 

2017 2018 2019 2020 2021 

54.399.673 56.384.731 58.759.863 61.827.579 68.851.387 

 

Ejercicio 2020 A1 
Licenciados 
formación23 A2 

Horas 1.916.117 853.032 588.813 

Importe 41.483.936 12.062.666 8.264.874 

Trabajadores equivalentes24 3.209 834 1.465 

Horas por trabajador 596 1.022 402 

Importe por trabajador 12.927 15.682 5.642 

 

 

Horas de jornada 
complementaria por 

AC en 2020 

Nº de perceptores Total 

 A1 A2 Personal en 
formación 

475 a 700 720 525 105 1.350 

701 a 1.000 653 266 165 1.084 

1.001 a 1500 359 78 466 903 

1.501 a 2.000 51 12 13 65 

2.000 a 2.500 15 6 - 21 

Más de 2.500 5 1 - 6 

 

• 

23 El precio hora del personal en formación varía en función del año de residencia, oscilando desde los 12,73 hasta los 
17,25 euros por hora. 
 
24 Si bien el personal equivalente anual del grupo A1, excluido el personal en formación, asciende a 4.515 trabajadores, 
solo se ha tenido en cuenta para este cálculo el personal que percibe los complementos de atención continuada, por lo que 
el personal equivalente asciende a 3.207 trabajadores. De igual modo para el grupo A2, de los 7.427 trabajadores anuales 
solo hemos considerado 1.465 trabajadores anuales equivalentes que perciben dichos complementos. 
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División Nº médicos Horas AC 
por médico 

Exceso sobre 475 
horas por médico 

A.P. Sector Alcañiz 109 764 289 
A.P. Sector Barbastro 141 529 54 
A.P. Sector Calatayud 78 757 282 

A.P. Sector Huesca 111 577 102 
A.P. Sector Teruel 125 910 435 

A.P. Sector Zar. I 90 395 - 
A.P. Sector Zar. II 179 308 - 
A.P. Sector Zar. III 212 548 73 
CRP Ntra. Sra. del Pilar 10 627 152 
CRP San Juan de Dios 2 557 82 
CRP Sto Cristo de los Milagros 5 468 - 
Gestión Integrada Proyectos - - - 
H. Clinico Univ. Lozano Blesa 447 607 132 
Hospital de Alcañiz 85 879 404 
Hospital de Barbastro 123 775 300 

Hospital Ernest Lluch Martin 72 933 458 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 58 547 72 
Hospital Obispo Polanco 110 863 388 
Hospital Royo Villanova 163 580 105 
Hospital San Jorge 184 614 139 
Hospital San José 8 905 430 
Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 10 640 165 
Hospital Univ. Miguel Servet 736 532 57 
Urgencias y Emergencias (061) 78 34 - 
sin imputar 107 676 201 

TOTAL 3.209 596 121 

 
 

25 Para imputar las horas del personal médico a cada división o centro de salud, se ha utilizado la situación a 31 de diciem-
bre de 2020. Es decir, se han imputado la totalidad de las horas de cada médico del ejercicio 2020 al centro donde estaban 
desempeñando su puesto de trabajo a 31 de diciembre de 2020. 
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Ejercicio Nº empleados Importe horas 
horas anuales por 

empleado26 

2017 825 10.656.020 - 796 – 1.080 

2018 843 11.060.274 - 809 – 1.097 
2019 881 11.692.770 864.487 981 
2020 834 12.062.666 853.068 1.022 
2021 927 13.749.785 - 817 – 1.104 

26 En el fichero de nóminas de los ejercicios 2017, 2018 y 2021 el dato de horas de atención continuada no es coherente 
con el importe realmente abonado. No obstante, a los efectos de verificar si se ha superado el límite de las 425 horas de 
jornada complementaria se ha realizado un cálculo sobre el rango mínimo y máximo en el que se encuentran las horas 
medias realizadas por trabajador en cómputo anual. Para ello se ha dividido el importe abonado a todo el personal MIR por 
atención continuada y se ha dividido por el número de empleados MIR y por el precio/hora de atención continuada. Para el 
cálculo de los límites del rango expresado se han tomado como precio/hora los importes mínimos y máximos de las tablas 
retributivas de cada ejercicio, correspondiendo el importe mínimo al precio/hora de atención continuada para un licenciado 
en formación de primer año en día laborable, y el importe máximo al precio/hora de atención continuada para un licenciado 
en formación de 4º/5º año en día festivo. 
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División 
Nº medio 

empleados 
MIR 27 

Jornada 
anual 

media por 
MIR 

Exceso jornada 
s/ jornada 
ordinaria  

Salario 
medio  

Retribución media por 
atención continuada 
fuera de la jornada 

ordinaria 

A.P. Sector Alcañiz 1 2.885 1.285 55.594 22.065 
A.P. Sector Barbastro 1 2.513 913 47.839 15.406 
A.P. Sector Calatayud 1 2.920 1.320 51.321 15.181 
A.P. Sector Huesca 29 2.790 1.190 37.565 16.232 
A.P. Sector Teruel 36 2.740 1.140 37.986 15.878 
A.P. Sector Zar. I 22 2.450 850 33.481 12.119 
A.P. Sector Zar. II 54 2.466 866 33.652 12.191 

A.P. Sector Zar. III 62 2.685 1.085 36.694 14.842 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 6 2.104 504 27.611 7.007 
H. Clinico Univ. Lozano Blesa 215 2.647 1.047 36.704 14.652 
Hospital de Alcañiz 2 2.852 1.252 49.104 18.509 
Hospital de Barbastro 5 2.725 1.125 46.467 17.656 
Hospital Ernest Lluch Martin 3 2.691 1.091 43.382 17.265 
Hospital Ntra. Sra. de Gracia 8 2.548 948 38.443 13.840 
Hospital Obispo Polanco 16 2.651 1.051 40.388 15.687 
Hospital Royo Villanova 17 2.528 928 36.714 13.132 
Hospital San Jorge 23 2.617 1.017 38.290 14.899 

Hospital San José 4 2.777 1.177 37.651 14.945 
Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 3 2.776 1.176 39.343 16.356 
Hospital Univ. Miguel Servet 291 2.607 1.007 36.040 14.210 
Urgencias y Emergencias (061) 0 2.587 987 47.213 16.884 

sin imputar 36 2.636 1.036 46.257 16.239 

TOTAL 835 2.622 1.022 36.929 14.449 

 

 

Código Concepto Importe 

3572 At. Cont. Localizada Laboral 5.923.713 

3574 At. Cont. Localizada Festivo 1.875.935 

 TOTAL 7.799.648 

 

27 A efectos de homogeneizar y poder comparar la información, todos los datos de trabajadores se homogeneizan a la 
jornada anual equivalente. De esta manera, por ejemplo, dos trabajadores con una reducción de jornada del 50% o que 
hayan trabajado cada uno 6 meses completos anuales, computarían como un único trabajador equivalente anual. 
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Código Importe % 

Valor hora laboral Valor hora festivo 

Licenciados y 
diplomados 
sanitarios 

Resto de 
personal 

Licenciados y 
diplomados 
sanitarios 

Resto de 
personal 

A1 5.914.616 76 % 10,61 8,24 11,5 8,65 

A2 1.345.239 17 % 6,86 4,96 7,44 5,18 

C1 256.838 3 % - 3,68 - 3,90 

C2 240.504 3 % - 3,26 - 3,48 

E 42.451 1 % - 3,26 - 3,48 

 7.799.648 100 %     

 
Rango de horas A1 A2 C1 C2 E Total 

Menos de 250 352  136  22  36  3  549  

De 251 a 500 178  93  4  8  2  285  

De 501 a 1.000 116  46  5  6  1  174  

De 1.001 a 1.500 83  31  8  10  5  137  

De 1.501 a 2.000 103  34  15  18  3  173  

De 2.001 a 3.500 41  13  14  6  2  76  

Mas de 3.500 44  12  5  6  -    67  

TOTAL 917  365  73  91  16  1.462 

 
 

Código Concepto Importe 
3031 Continuación de Jornada   6.695.711 
3032 Prolongación de Jornada   1.637.958 
3062 Continuación de Jornada   65.122 
3076 Exceso Jornada            798.175 
3F10 Finiquito Exceso Jornada  531.805 
 TOTAL 9.728.771 
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Código Concepto Importe 
3031 Continuación de Jornada   6.695.711 
3032 Prolongación de Jornada   1.637.958 
3062 Continuación de Jornada   65.122 
3076 Exceso Jornada            798.175 
3F10 Finiquito Exceso Jornada  531.805 
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 Importe Nº perceptores 
Importe medio 

anual por 
perceptor 

A1 5.527.200 1.416 3.903 
A2 2.046.531 1.944 1.053 
C1 190.889 163 1.171 
C2 402.081 672 598 
E 167.318 363 461 
TOTAL 8.334.019 4.558 1.828 

 

 
 

Retribución anual Importe Nº perceptores Importe medio anual 
por perceptor 

Mas de 40.000 euros 131.934 3 43.978 

Entre 35.000 y 39.999 71.963 2 35.981 

Entre 30.000 y 34.999 97.268 3 32.423 

Entre 25.000 y 29.999 191.503 7 27.358 

Entre 20.000 y 24.999 180.589 8 22.574 

Entre 15.000 y 14.999 294.040 17 17.296 

Entre 10.000 y 14.999 882.089 73 12.083 

Entre 5.000 y 9.999 2.185.427 321 6.808 

Entre 0 y 4.999 4.299.208 4.124 1.042 
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DECRETOS DE OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO PUBLICADOS 
Tasa 

Ordinaria 
Promoción 

Interna Consolidación TOTAL 

DECRETO 137/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba la Oferta de empleo público 
extraordinaria para el año 2017 en el ámbito del personal 
estatutario del Servicio Aragonés de Salud 

-  -  1.483 1.483 

DECRETO 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba la Oferta de empleo público 
para el año 2017 en el ámbito de personal estatuario del 
Servicio Aragonés de Salud 

598 190 1.138 1.926 

DECRETO 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que aprueba la Oferta de Empleo Público para 
2018 en el ámbito de personal estatutario del Servicio Arago-
nés de Salud. 

645 222 -  867 

DECRETO 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
para el año 2019 en el ámbito de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud 

605 -  616 1.221 

DECRETO 134/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
para el año 2020 en el ámbito de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud. 

639 -  -  639 

DECRETO 77/2021, de 2 de junio, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 
2021 en el ámbito del personal estatutario del Servicio Arago-
nés de Salud 

548 122  670 

DECRETO 77/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la 
estabilización de empleo temporal en el ámbito de personal 
estatutario del Servicio Aragonés de Salud. 

   1.179 

TOTALES     

 

28 Excluido de este personal temporal las relaciones laborales especiales de licenciados y diplomados en formación. 

 
 

 

Grupo de personal Fijos Temporales Total Tasa 
de Temporalidad 

Funcionarios 797 - 797 - 
Estatutarios 12.019 13.716 25.735 53 % 
Laborales 102 71 173 41 % 

Total 12.918 13.787 26.705 52 % 

Directivo 24 - 24 - 
Rel. Laborales Esp. - 1.042 1.042 100 % 

TOTAL 12.942 14.829 27.771 53 % 
 

 

Grupo de personal 
  Personal temporal estatutario 

Total 
Fijos Interinos Sustitutos Eventuales Subtotal, 

Temporal 
Personal Estatutario 12.019 3.970 2.732 7.014 13.716 25.735 

% S/ Total 46,70% 15,43% 10,62% 27,25% 53,30% 100,00% 

TOTAL 12.019 3.970 2.732 7.014 13.716 25.735 

 

 

29 Las relaciones laborales especiales (personal en formación) si bien, se han incluido dentro del personal temporal en 
atención a la naturaleza de la vinculación de su relación de servicio, las plazas no son objeto de convocatoria de empleo 
público.  
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PLANTILLA ORGÁNICA 
A 31/12/2020 PLAZAS PROPIEDAD TEMPORALES % DE TEMPORALIDAD 

18.716 13.121 5.595 29,89% 
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Centros de Gestión Fijos Temporales Total Tasa Temporalidad 
A.P. Sector Alcañiz 180 170 350 49% 

A.P. Sector Barbastro 275 234 509 46% 

A.P. Sector Calatayud 154 81 235 34% 

A.P. Sector Huesca 287 252 539 47% 

A.P. Sector Teruel 276 183 459 40% 

A.P. Sector Zar. I 356 287 643 45% 

A.P. Sector Zar. II 706 579 1.285 45% 

A.P. Sector Zar. III 586 456 1.042 44% 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 126 175 301 58% 

CRP San Juan de Dios 87 60 147 41% 

CRP Sto. Cristo de los Milagros 75 52 127 41% 

Gestión Integrada Proyectos 25 31 56 55% 

H. Clínico Univ. Lozano Blesa 2.201 3.048 5.249 58% 

Hospital de Alcañiz 341 469 810 58% 

Hospital de Barbastro 458 736 1.194 62% 

Hospital Ernest Lluch Martin 343 359 702 51% 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 489 324 813 40% 

Hospital Obispo Polanco 539 480 1.019 47% 

Hospital Royo Villanova 797 821 1.618 51% 

Hospital San Jorge 814 852 1.666 51% 

Hospital San José 66 98 164 60% 

Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 107 117 224 52% 

Hospital Univ. Miguel Servet 3.426 4.762 8.188 58% 

Urgencias y Emergencias (061) 204 228 432 53% 

TOTAL, GENERAL 12.918 14.854 27.772 53% 
 

• 

• 



25742	 Boletín Oficial de las Cortes de Aragón. Número 303. 22 de junio de 2023

 
 

• 

 

Etiquetas de fila Fijos Temporales Total Tasa Temporalidad 
por categorías 

CELADOR/A 923 1.197 2.120 56,5% 
ENFERMERA/O 3.007 4.086 7.093 57,6% 
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE ÁREA 1.394 974 2.368 41,1% 
GRUPO AUXILIAR ADMIN.F. ADMVA. 1.091 557 1.648 33,8% 
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA 2.043 3.553 5.596 63,5% 

TOTAL GENERAL 8.458 10.367 18.825 55,07% 

• 

• 
 

Categoría Profesional Fijos Temporales Total Tasa de Temporalidad 
CELADOR/A 78 101 179 56,4% 

ENFERMERO/A DE ATENC. CONTINUADA AP 2 332 334 99,4% 

ENFERMERO/A ESP.ENF.FAMILIAR Y COMUN 3 37 40 92,5% 

FARMACÉUTICO/A 5 5 10 50,0% 

FISIOTERAPEUTA 32 47 79 59,5% 

MÉDICO/A DE ATENC. CONTINUADA EN A.P. 2 388 390 99,5% 

MÉDICO/A DE REFUERZO 0 14 14 100,0% 

T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA 53 69 122 56,6% 

T.S. HIGIENE BUCODENTAL 12 12 24 50,0% 

TRABAJADOR/A SOCIAL 35 91 126 72,2% 

 
 

• 

• 

 

Categorías profesionales  Fijos Temporales Total Tasa de Temporalidad 

ENFERMERO/A 2.316 3.548 5.864 60,5% 

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 67 83 150 55,3% 

FISIOTERAPEUTA 74 128 202 63,4% 

LOGOPEDA 3 6 9 66,7% 

MÉDICO/A SUAP 12 28 40 70,0% 

T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA 1.990 3.484 5.474 63,6% 
 

• 

 

Centros de Gestión Fijos Temporal Total Tasa 
Temporalidad 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 8 9 17 52,9% 
CRP San Juan de Dios 3 3 6 50,0% 
CRP Sto. Cristo de los Milagros 4 4 8 50,0% 
H. Clínico Univ. Lozano Blesa 355 191 546 35,0% 
Hospital de Alcañiz 30 70 100 70,0% 
Hospital de Barbastro 50 96 146 65,8% 
Hospital Ernest Lluch Martin 29 59 88 67,0% 
Hospital Ntra. Sra. de Gracia 59 21 80 26,3% 
Hospital Obispo Polanco 53 75 128 58,6% 
Hospital Royo Villanova 127 70 197 35,5% 
Hospital San Jorge 99 98 197 49,7% 
Hospital San José 4 10 14 71,4% 
Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 10 4 14 28,6% 
Hospital Univ. Miguel Servet 563 264 827 31,9% 

TOTAL GENERAL 1.394 974 2.368 41,13% 
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Categorías profesionales  Fijos Temporales Total Tasa de Temporalidad 

ENFERMERO/A 2.316 3.548 5.864 60,5% 

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 67 83 150 55,3% 

FISIOTERAPEUTA 74 128 202 63,4% 

LOGOPEDA 3 6 9 66,7% 

MÉDICO/A SUAP 12 28 40 70,0% 

T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA 1.990 3.484 5.474 63,6% 
 

• 

 

Centros de Gestión Fijos Temporal Total Tasa 
Temporalidad 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 8 9 17 52,9% 
CRP San Juan de Dios 3 3 6 50,0% 
CRP Sto. Cristo de los Milagros 4 4 8 50,0% 
H. Clínico Univ. Lozano Blesa 355 191 546 35,0% 
Hospital de Alcañiz 30 70 100 70,0% 
Hospital de Barbastro 50 96 146 65,8% 
Hospital Ernest Lluch Martin 29 59 88 67,0% 
Hospital Ntra. Sra. de Gracia 59 21 80 26,3% 
Hospital Obispo Polanco 53 75 128 58,6% 
Hospital Royo Villanova 127 70 197 35,5% 
Hospital San Jorge 99 98 197 49,7% 
Hospital San José 4 10 14 71,4% 
Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 10 4 14 28,6% 
Hospital Univ. Miguel Servet 563 264 827 31,9% 

TOTAL GENERAL 1.394 974 2.368 41,13% 
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• 

• 

• 

Especialidades Facultativos 
Especialistas de Área 

Hospital de 
Alcañiz 

Hospital de 
Barbastro 

Hospital 
Ernest 
Lluch 

Martin 

Hospital 
Obispo 
Polanco 

Hospital 
San 

Jorge 
Total  

ANÁLISIS CLÍNICOS Y BIOQUÍMICA CLÍNICA 4   4     8 

APARATO DIGESTIVO 4         4 

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1   1 1   3 

FARMACIA HOSPITALARIA 3   2     5 

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA     2     2 

MEDICINA DEL TRABAJO 1 1     1 3 

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2         2 

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1   1 1 1 4 

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA   2 2     4 

NEFROLOGIA 3   2 4   9 

NEUMOLOGIA 3 3 2     8 

NEUROLOGIA 3         3 

ONCOLOGIA MEDICA 3       3 6 

OTORRINOLARINGOLOGIA 2     3   5 

PSICOLOGIA CLINICA (PSICOLOGO ESPECIALIS   4     2 6 

PSIQUIATRIA 3   3     6 

RADIODIAGNOSTICO     4     4 

REUMATOLOGIA       1 2 3 

UROLOGIA   3       3 

TOTAL GENERAL 33 13 23 10 9 88 

 

 
 

 

 

Centros de Gestión Fijos Temporal Total Tasa 
Temporalidad 

A.P. Sector Alcañiz 43 22 65 33,8% 

A.P. Sector Barbastro 73 47 120 39,2% 

A.P. Sector Calatayud 36 17 53 32,1% 

A.P. Sector Huesca 68 22 90 24,4% 

A.P. Sector Teruel 49 23 72 31,9% 

A.P. Sector Zar. I 88 87 175 49,7% 

A.P. Sector Zar. II 181 188 369 50,9% 

A.P. Sector Zar. III 153 132 285 46,3% 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 0 14 14 100,0% 

CRP San Juan de Dios 0 5 5 100,0% 

CRP Sto. Cristo de los Milagros 0 5 5 100,0% 

H. Clínico Univ. Lozano Blesa 543 814 1.357 60,0% 

Hospital de Alcañiz 67 153 220 69,5% 

Hospital de Barbastro 136 179 315 56,8% 

Hospital Ernest Lluch Martin 61 120 181 66,3% 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 111 84 195 43,1% 

Hospital Obispo Polanco 144 104 248 41,9% 

Hospital Royo Villanova 190 261 451 57,9% 

Hospital San Jorge 222 238 460 51,7% 

Hospital San José 15 22 37 59,5% 

Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 21 19 40 47,5% 

Hospital Univ. Miguel Servet 729 1.471 2.200 66,9% 

Urgencias y Emergencias (061) 77 59 136 43,4% 

TOTAL GENERAL 3.007 4.086 7.093 57,61% 
 

• 

• 



Boletín Oficial de las Cortes de Aragón. Número 303. 22 de junio de 2023	 25745

 
 

• 

• 

• 

• 

Especialidades Facultativos 
Especialistas de Área 

Hospital de 
Alcañiz 

Hospital de 
Barbastro 

Hospital 
Ernest 
Lluch 

Martin 

Hospital 
Obispo 
Polanco 

Hospital 
San 

Jorge 
Total  

ANÁLISIS CLÍNICOS Y BIOQUÍMICA CLÍNICA 4   4     8 

APARATO DIGESTIVO 4         4 

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1   1 1   3 

FARMACIA HOSPITALARIA 3   2     5 

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA     2     2 

MEDICINA DEL TRABAJO 1 1     1 3 

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2         2 

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1   1 1 1 4 

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA   2 2     4 

NEFROLOGIA 3   2 4   9 

NEUMOLOGIA 3 3 2     8 

NEUROLOGIA 3         3 

ONCOLOGIA MEDICA 3       3 6 

OTORRINOLARINGOLOGIA 2     3   5 

PSICOLOGIA CLINICA (PSICOLOGO ESPECIALIS   4     2 6 

PSIQUIATRIA 3   3     6 

RADIODIAGNOSTICO     4     4 

REUMATOLOGIA       1 2 3 

UROLOGIA   3       3 

TOTAL GENERAL 33 13 23 10 9 88 

 

 
 

 

 

Centros de Gestión Fijos Temporal Total Tasa 
Temporalidad 

A.P. Sector Alcañiz 43 22 65 33,8% 

A.P. Sector Barbastro 73 47 120 39,2% 

A.P. Sector Calatayud 36 17 53 32,1% 

A.P. Sector Huesca 68 22 90 24,4% 

A.P. Sector Teruel 49 23 72 31,9% 

A.P. Sector Zar. I 88 87 175 49,7% 

A.P. Sector Zar. II 181 188 369 50,9% 

A.P. Sector Zar. III 153 132 285 46,3% 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 0 14 14 100,0% 

CRP San Juan de Dios 0 5 5 100,0% 

CRP Sto. Cristo de los Milagros 0 5 5 100,0% 

H. Clínico Univ. Lozano Blesa 543 814 1.357 60,0% 

Hospital de Alcañiz 67 153 220 69,5% 

Hospital de Barbastro 136 179 315 56,8% 

Hospital Ernest Lluch Martin 61 120 181 66,3% 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 111 84 195 43,1% 

Hospital Obispo Polanco 144 104 248 41,9% 

Hospital Royo Villanova 190 261 451 57,9% 

Hospital San Jorge 222 238 460 51,7% 

Hospital San José 15 22 37 59,5% 

Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 21 19 40 47,5% 

Hospital Univ. Miguel Servet 729 1.471 2.200 66,9% 

Urgencias y Emergencias (061) 77 59 136 43,4% 

TOTAL GENERAL 3.007 4.086 7.093 57,61% 
 

• 

• 
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Centros de Gasto  Fijos Temporales Total Tasa 
de reposición 

A.P. Sector Alcañiz 2 11 13 84,6% 

A.P. Sector Barbastro 6 4 10 40,0% 

A.P. Sector Calatayud 1 2 3 66,7% 

A.P. Sector Huesca 6 4 10 40,0% 

A.P. Sector Teruel 3 2 5 40,0% 

A.P. Sector Zar. I 5 17 22 77,3% 

A.P. Sector Zar. II 18 18 36 50,0% 

A.P. Sector Zar. III 12 11 23 47,8% 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 47 51 98 52,0% 

CRP San Juan de Dios 50 19 69 27,5% 

CRP Sto. Cristo de los Milagros 44 28 72 38,9% 

H. Clínico Univ. Lozano Blesa 431 913 1.344 67,9% 

Hospital de Alcañiz 83 81 164 49,4% 

Hospital de Barbastro 79 199 278 71,6% 

Hospital Ernest Lluch Martin 76 72 148 48,6% 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 103 108 211 51,2% 

Hospital Obispo Polanco 112 83 195 42,6% 

Hospital Royo Villanova 151 232 383 60,6% 

Hospital San Jorge 149 204 353 57,8% 

Hospital San José 18 28 46 60,9% 

Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 34 53 87 60,9% 

Hospital Univ. Miguel Servet 612 1.400 2.012 69,6% 

Urgencias y Emergencias (061) 1 13 14 92,9% 

TOTAL GENERAL 2.043 3.553 5.596 63,49% 
 

 
 

 

Centros de Gestión Fijos Temporales Total Tasa 
temporalidad 

A.P. Sector Alcañiz 6 8 14 57,1% 

A.P. Sector Barbastro 12 16 28 57,1% 

A.P. Sector Calatayud 5 2 7 28,6% 

A.P. Sector Huesca 7 9 16 56,3% 

A.P. Sector Teruel 10 4 14 28,6% 

A.P. Sector Zar. I 6 23 29 79,3% 

A.P. Sector Zar. II 19 26 45 57,8% 

A.P. Sector Zar. III 13 13 26 50,0% 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 5 3 8 37,5% 

CRP San Juan de Dios 4 4 8 50,0% 

CRP Sto. Cristo de los Milagros 5 3 8 37,5% 

H. Clínico Univ. Lozano Blesa 171 209 380 55,0% 

Hospital de Alcañiz 22 66 88 75,0% 

Hospital de Barbastro 17 86 103 83,5% 

Hospital Ernest Lluch Martin 37 29 66 43,9% 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 49 30 79 38,0% 

Hospital Obispo Polanco 35 53 88 60,2% 

Hospital Royo Villanova 66 74 140 52,9% 

Hospital San Jorge 60 69 129 53,5% 

Hospital San José 8 6 14 42,9% 

Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 7 8 15 53,3% 

Hospital Univ. Miguel Servet 359 456 815 56,0% 

TOTAL GENERAL 923 1.197 2.120 56,46% 
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Centros de Gestión Fijos Temporales Total Tasa 
temporalidad 

A.P. Sector Alcañiz 6 8 14 57,1% 

A.P. Sector Barbastro 12 16 28 57,1% 

A.P. Sector Calatayud 5 2 7 28,6% 

A.P. Sector Huesca 7 9 16 56,3% 

A.P. Sector Teruel 10 4 14 28,6% 

A.P. Sector Zar. I 6 23 29 79,3% 

A.P. Sector Zar. II 19 26 45 57,8% 

A.P. Sector Zar. III 13 13 26 50,0% 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 5 3 8 37,5% 

CRP San Juan de Dios 4 4 8 50,0% 

CRP Sto. Cristo de los Milagros 5 3 8 37,5% 

H. Clínico Univ. Lozano Blesa 171 209 380 55,0% 

Hospital de Alcañiz 22 66 88 75,0% 

Hospital de Barbastro 17 86 103 83,5% 

Hospital Ernest Lluch Martin 37 29 66 43,9% 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 49 30 79 38,0% 

Hospital Obispo Polanco 35 53 88 60,2% 

Hospital Royo Villanova 66 74 140 52,9% 

Hospital San Jorge 60 69 129 53,5% 

Hospital San José 8 6 14 42,9% 

Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 7 8 15 53,3% 

Hospital Univ. Miguel Servet 359 456 815 56,0% 

TOTAL GENERAL 923 1.197 2.120 56,46% 
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Etiquetas de fila Fijos Temporales Total Tasa 
temporalidad 

A.P. Sector Alcañiz 12 27 39 69,2% 

A.P. Sector Barbastro 21 31 52 59,6% 

A.P. Sector Calatayud 19 4 23 17,4% 

A.P. Sector Huesca 32 25 57 43,9% 

A.P. Sector Teruel 30 21 51 41,2% 

A.P. Sector Zar. I 48 28 76 36,8% 

A.P. Sector Zar. II 96 57 153 37,3% 

A.P. Sector Zar. III 69 46 115 40,0% 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 3 2 5 40,0% 

CRP San Juan de Dios 4 0 4 0,0% 

CRP Sto. Cristo de los Milagros 3 0 3 0,0% 

Gestión Integrada Proyectos 2 4 6 66,7% 

H. Clínico Univ. Lozano Blesa 127 72 199 36,2% 

Hospital de Alcañiz 23 40 63 63,5% 

Hospital de Barbastro 37 35 72 48,6% 

Hospital Ernest Lluch Martin 29 9 38 23,7% 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 47 9 56 16,1% 

Hospital Obispo Polanco 50 17 67 25,4% 

Hospital Royo Villanova 68 19 87 21,8% 

Hospital San Jorge 70 24 94 25,5% 

Hospital San José 4 3 7 42,9% 

Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 5 0 5 0,0% 

Hospital Univ. Miguel Servet 285 81 366 22,1% 

Urgencias y Emergencias (061) 7 3 10 30,0% 

TOTAL GENERAL 1.091 557 1.648 33,80% 
 

 

 
 

 

 

 

 

Ejercicio Fijo Temporal Total % temporalidad 
2017 10.831 10.425 21.256 49% 
2018 10.873 10.660 21.533 50% 
2019 11.177 10.883 22.060 49% 
2020 11.668 11.596 23.264 50% 
2021 11.801 12.226 24.027 51% 

 

 

Ejercicio Eventual Interino Sustituto Total Incremento 
anual 

2017 2.575 4.414 2.395 9.384 - 
2018 2.938 4.274 2.402 9.614 1% 
2019 3.223 4.008 2.574 9.805 4% 
2020 4.725 3.162 2.669 10.556 6% 
2021 5.204 3.343 2.533 11.079 2% 

30 Un dato que permite realizar comparaciones es el de personal anual equivalente a jornada completa. Se obtiene prome-
diando las jornadas parciales, así como al personal que solo ha trabajado unos meses del año, de tal forma que, por ejem-
plo, dos trabajadores con una reducción de jornada del 50% o que hubieran trabajado 6 meses al año cada uno de ellos, 
computaría como un único trabajador.  
Para obtener esta cifra hemos calculado el gasto total de las nóminas del 2020 para el concepto de la nómina de sueldo 
base, agrupado por grupo de titulación. Si dividimos dicho importe entre los 12 meses que componen el año (las pagas 
extras van aparte) y por el salario base mensual para cada grupo de titulación, el valor resultante es el número de trabaja-
dores equivalentes a jornada completa del ejercicio 2020 por grupo de titulación, y su agregado el total de la plantilla. No 
estamos incluyendo en este análisis al personal de atención continuada, cuyas retribuciones se abonan por conceptos 
específicos de atención continuada y no como sueldo base (fueron 60 perceptores en 2020 con una equivalencia en horas 
anuales de 30 trabajadores) 
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Etiquetas de fila Fijos Temporales Total Tasa 
temporalidad 

A.P. Sector Alcañiz 12 27 39 69,2% 

A.P. Sector Barbastro 21 31 52 59,6% 

A.P. Sector Calatayud 19 4 23 17,4% 

A.P. Sector Huesca 32 25 57 43,9% 

A.P. Sector Teruel 30 21 51 41,2% 

A.P. Sector Zar. I 48 28 76 36,8% 

A.P. Sector Zar. II 96 57 153 37,3% 

A.P. Sector Zar. III 69 46 115 40,0% 

CRP Ntra. Sra. del Pilar 3 2 5 40,0% 

CRP San Juan de Dios 4 0 4 0,0% 

CRP Sto. Cristo de los Milagros 3 0 3 0,0% 

Gestión Integrada Proyectos 2 4 6 66,7% 

H. Clínico Univ. Lozano Blesa 127 72 199 36,2% 

Hospital de Alcañiz 23 40 63 63,5% 

Hospital de Barbastro 37 35 72 48,6% 

Hospital Ernest Lluch Martin 29 9 38 23,7% 

Hospital Ntra. Sra. de Gracia 47 9 56 16,1% 

Hospital Obispo Polanco 50 17 67 25,4% 

Hospital Royo Villanova 68 19 87 21,8% 

Hospital San Jorge 70 24 94 25,5% 

Hospital San José 4 3 7 42,9% 

Hospital Sgdo.Corazón de Jesús 5 0 5 0,0% 

Hospital Univ. Miguel Servet 285 81 366 22,1% 

Urgencias y Emergencias (061) 7 3 10 30,0% 

TOTAL GENERAL 1.091 557 1.648 33,80% 
 

 

 
 

 

 

 

 

Ejercicio Fijo Temporal Total % temporalidad 
2017 10.831 10.425 21.256 49% 
2018 10.873 10.660 21.533 50% 
2019 11.177 10.883 22.060 49% 
2020 11.668 11.596 23.264 50% 
2021 11.801 12.226 24.027 51% 

 

 

Ejercicio Eventual Interino Sustituto Total Incremento 
anual 

2017 2.575 4.414 2.395 9.384 - 
2018 2.938 4.274 2.402 9.614 1% 
2019 3.223 4.008 2.574 9.805 4% 
2020 4.725 3.162 2.669 10.556 6% 
2021 5.204 3.343 2.533 11.079 2% 

30 Un dato que permite realizar comparaciones es el de personal anual equivalente a jornada completa. Se obtiene prome-
diando las jornadas parciales, así como al personal que solo ha trabajado unos meses del año, de tal forma que, por ejem-
plo, dos trabajadores con una reducción de jornada del 50% o que hubieran trabajado 6 meses al año cada uno de ellos, 
computaría como un único trabajador.  
Para obtener esta cifra hemos calculado el gasto total de las nóminas del 2020 para el concepto de la nómina de sueldo 
base, agrupado por grupo de titulación. Si dividimos dicho importe entre los 12 meses que componen el año (las pagas 
extras van aparte) y por el salario base mensual para cada grupo de titulación, el valor resultante es el número de trabaja-
dores equivalentes a jornada completa del ejercicio 2020 por grupo de titulación, y su agregado el total de la plantilla. No 
estamos incluyendo en este análisis al personal de atención continuada, cuyas retribuciones se abonan por conceptos 
específicos de atención continuada y no como sueldo base (fueron 60 perceptores en 2020 con una equivalencia en horas 
anuales de 30 trabajadores) 
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ACTIVO 
Saldo a 

31/12/2020 
Saldo a 

31/12/2019 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.284.035.911  1.269.954.550  

I. Inmovilizado intangible 517.010  475.807  

3. Aplicaciones informáticas 517.010  475.807  

II. Inmovilizado material 1.283.515.129  1.269.474.971  

1. Terrenos 1.149.709  706.620  

2. Construcciones 1.177.818.956  1.182.655.508  

5. Otro inmovilizado material 65.604.752  57.427.954  

6. Inmovilizado material en curso y anticipos 38.941.712  28.684.889  

V. Inversiones financieras a largo plazo  3.772  3.772  

4. Otras inversiones financieras 3.772  3.772  

B) ACTIVO CORRIENTE 304.499.194  235.645.242  

II. Existencias 14.020.465  7.794.330  

3. Aprovisionamientos y otros 14.020.465  7.794.330  

III. Deudores y otras cuentas a cobrar a corto plazo 289.522.153  226.904.635  

1. Deudores por operaciones de gestión 288.286.651  224.024.224  

2. Otras cuentas a cobrar 1.218.312  1.351.495  

3. Administraciones Públicas 17.190  1.528.916  

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 956.577  946.277  

2. Tesorería 956.577  946.277  

TOTAL ACTIVO 1.588.535.105  1.505.599.792  

 

   

 
 
 
 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 
Saldo a 

31/21/2020 
Saldo a 

31/12/2019 

A) PATRIMONIO NETO 1.306.389.057  1.170.117.597  

I. Patrimonio aportado 1.095.373.363  1.095.373.363  

II. Patrimonio generado 208.855.854  73.718.952  

1. Resultados de ejercicios anteriores 73.053.370  205.829.564  

2. Resultado del ejercicio 135.802.484  (132.110.612)  

IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes de impu-
tación a resultados 2.159.840  1.025.282  

B) PASIVO NO CORRIENTE 24.972.469  35.940.915  

I. Provisiones a largo plazo 24.972.469  35.940.915  

C) PASIVO CORRIENTE 257.173.579  299.541.280  

I. Provisiones a corto plazo 21.636.137  0 

II. Deudas a corto plazo 7.628.713  2.151.613  

4. Otras deudas 7.628.713  2.151.613  

IV. Acreedores y otras cuentas a pagar a corto plazo 227.908.729  297.389.668  

1. Acreedores por operaciones de gestión 89.250.214  62.635.812  

2. Otras cuentas a pagar 82.213.323  191.959.942  

3. Administraciones Públicas 56.445.192  42.793.914  

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.588.535.105  1.505.599.792  
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 
Saldo a 

31/21/2020 
Saldo a 

31/12/2019 

A) PATRIMONIO NETO 1.306.389.057  1.170.117.597  

I. Patrimonio aportado 1.095.373.363  1.095.373.363  

II. Patrimonio generado 208.855.854  73.718.952  

1. Resultados de ejercicios anteriores 73.053.370  205.829.564  

2. Resultado del ejercicio 135.802.484  (132.110.612)  

IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes de impu-
tación a resultados 2.159.840  1.025.282  

B) PASIVO NO CORRIENTE 24.972.469  35.940.915  

I. Provisiones a largo plazo 24.972.469  35.940.915  

C) PASIVO CORRIENTE 257.173.579  299.541.280  

I. Provisiones a corto plazo 21.636.137  0 

II. Deudas a corto plazo 7.628.713  2.151.613  

4. Otras deudas 7.628.713  2.151.613  

IV. Acreedores y otras cuentas a pagar a corto plazo 227.908.729  297.389.668  

1. Acreedores por operaciones de gestión 89.250.214  62.635.812  

2. Otras cuentas a pagar 82.213.323  191.959.942  

3. Administraciones Públicas 56.445.192  42.793.914  

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.588.535.105  1.505.599.792  
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 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 

1. Ingresos tributarios  539.756  718.353  

b) Tasas 539.756  718.353  

2. Transferencias y subvenciones recibidas 2.282.401.932  1.919.097.215  

a) Del ejercicio 2.282.401.932  1.919.097.215  

a.1) Subvenciones para financiar gastos del ejercicio 1.823.393  2.260.247  

a.2) Transferencias 2.280.578.539  1.916.836.967  

3. Ventas netas y prestaciones de servicios 20.630.715  21.271.223  

b) Prestación de servicios 20.630.715  21.271.223  

6. Otros ingresos de gestión ordinaria 1.737.554  2.194.821  

7. Excesos de provisiones 10.968.446  -  

A) TOTAL INGRESOS DE GESTIÓN ORDINARIA 2.316.278.404  1.943.281.611  

8. Gastos de personal (1.203.170.800)  (1.132.232.600)  

a) Sueldos, salarios y asimilados (936.141.314)  (887.625.021)  

b) Cargas sociales (267.029.486)  (244.607.579)  

9. Transferencias y subvenciones concedidas (352.912.435)  (347.116.462)  

10. Aprovisionamientos (463.498.469)  (439.609.973)  

a) Consumo de mercaderías y otros aprovisionamientos (463.498.469)  (439.609.973)  

11. Otros gastos de gestión ordinaria (133.628.404)  (134.636.121)  

a) Suministros y servicios exteriores (131.413.526)  (130.260.139)  

b) Tributos (2.214.879)  (4.375.982)  

12. Amortización del inmovilizado (20.656.525)  (20.457.401)  

B) TOTAL GASTOS DE GESTIÓN ORDINARIA (2.173.866.633)  (2.074.052.555)  

I. Resultado (ahorro o desahorro) de la gestión ordinaria (A+B) 142.411.771  (130.770.944)  

13. Deterioro de valor y resultados por enajenación del inmovilizado no fi-
nanciero y activos en estado de venta 3.598.228  (134.986)  

b) Bajas y enajenaciones 3.598.228  (134.986)  

14. Otras partidas no ordinarias 2.144.930  30.896  

a) Ingresos 2.366.750  172.621  

b) Gastos (221.820)  (141.725)  

II. Resultado de las operaciones no financieras 148.154.929  (130.875.034)  

15. Ingresos financieros 5  -  

b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 5  -  

b.2) Otros 5  -  

16. Gastos financieros (2.123.170)  (1.235.579)  

b) Otros (2.123.170)  (1.235.579)  

20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros (10.229.280)  -  

b) Otros (10.229.280)  -  

III. Resultado de las operaciones financieras (12.352.445)  (1.235.579)  

IV. Resultado (ahorro o desahorro) neto del ejercicio (II+III) 135.802.484  (132.110.612)  
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EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 2020 

Capítulo 
Créditos 
iniciales 

Modific. 
créditos 

Créditos 
definitivos 

O.R.N. 
Pendiente de 

pago 

1. Gastos de personal 1.068.435.176  113.082.370  1.181.517.546  1.181.392.896  95.494  

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 476.306.762  248.801.035  725.107.797  712.732.582  88.971.144  

3. Gastos financieros 1.933.404  600.000  2.533.404  2.123.170  474  

4. Transferencias corrientes 326.953.568  28.237.789  355.191.357  351.969.989  -  

6. Inversiones reales 57.743.027  (1.067.590)  56.675.437  28.366.359  7.634.071  

7. Transferencias de capital 1.170.000  -  1.170.000  942.446  -  

TOTAL 1.932.541.936  389.653.604  2.322.195.540  2.277.527.443  96.701.183  

 
 

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 2019 

Capítulo Créditos 
iniciales 

Modific. 
créditos 

Créditos 
definitivos 

O.R.N. Pendiente de 
pago 

1. Gastos de personal 1.025.451.712  76.489.613  1.101.941.325  1.101.871.027  83.531  

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 482.882.292  (13.352.555)  469.529.737  461.185.145  33.172.917  

3. Gastos financieros -  1.235.579  1.235.579  1.235.579  -  

4. Transferencias corrientes 328.260.000  18.978.095  347.238.095  347.116.462  28.950.188  

6. Inversiones reales 32.474.744  (12.813.046)  19.661.698  19.317.895  2.151.613  

7. Transferencias de capital 1.000.000  (1.000.000)  -  -  -  

TOTAL 1.870.068.748  69.537.686  1.939.606.435  1.930.726.107  64.358.248  
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Capítulo/Artículo/Concepto O.R.N. 2020 ORN 2019 

1. Gastos de personal 1.181.392.896  1.101.871.027  
10. Altos Cargos 76.376  74.707  

101 Retribuciones de Secretarios Grales. Téc., D. Generales 
y asimilados 

76.376  74.707  

12. Funcionarios 4.988.181  4.819.047  

120 Retribuciones básicas de Personal Funcionario 2.416.871  2.350.685  

121 Retribuciones complementarias de Personal Funciona-
rio 

2.571.310  2.468.363  

13. Laborales 346.185  261.665  

130 Laboral fijo 346.185  261.665  

16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del em-
pleador 

1.325.664  1.300.178  

160 Cuotas Sociales 1.243.592  1.246.357  

161 Gastos sociales de Funcionarios y Personal no Laboral 62.249  31.480  

165 Fondo de Acción Social 19.822  22.341  

18. Personal de Instituciones Sanitarias 1.174.656.491  1.095.415.430  

180 Retribuciones básicas de Personal Funcionario, Estatu-
tario y no Laboral 

507.095.170  506.722.972  

182 Retribuciones de otro Personal Estatutario Temporal 198.437.987  154.386.405  

183 Personal Laboral Fijo de Instituciones Sanitarias 7.068.624  6.689.167  

184 Personal Laboral Eventual 2.114.040  2.739.743  

185 Incentivos al rendimiento del Personal de Instituciones 
Sanitarias 

163.283.854  150.969.045  

186 Prestaciones Sociales de personal de Instituciones Sani-
tarias 

265.562.055  242.945.829  

187 Personal en Formación 31.094.760  30.962.269  

 
 
 
 
 
 

   

 

o 

 

Capítulo/Artículo O.R.N. 2020 O.R.N. 2019 Variación bruta Variación %  

1. Gastos de personal 1.181.392.896  1.101.871.027  79.521.869  7% 

10. Altos Cargos 76.376  74.707  1.669  2% 

12. Funcionarios 4.988.181  4.819.047  169.134  4% 

13. Laborales 346.185  261.665  84.520  32% 

16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 1.325.664  1.300.178  25.486  2% 

18. Personal de Instituciones Sanitarias 1.174.656.491  1.095.415.430  79.241.061  7% 

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 712.732.582  461.185.145  251.547.438  55% 

20. Arrendamientos 6.769.622  3.586.118  3.183.505  89% 

21. Reparación y conservación 22.474.539  15.945.105  6.529.434  41% 

22. Material, suministros y otros 639.070.398  394.602.147  244.468.252  62% 

23. Indemnizaciones por razón del servicio 1.218.320  1.286.197  (67.877)  -5% 

25. Otros gastos en bienes corrientes y servicios 210.139  662.872  (452.733)  -68% 

26. Servicios asistenciales con medios ajenos 42.989.564  45.102.706  (2.113.142)  -5% 

3. Gastos financieros 2.123.170  1.235.579  887.592  72% 

35. De depósitos, fianzas, demora y avales 2.123.170  1.235.579  887.592  72% 

4. Transferencias corrientes 351.969.989  347.116.462  4.853.527  1% 

44. A Empresas Públicas y otros Entes Públicos 480.000  596.408  (116.408)  -20% 

48. A familias e instituciones sin fines de lucro 351.489.989  346.520.053  4.969.935  1% 

6. Inversiones reales 28.366.359  19.317.895  9.048.464  47% 

60. Inversiones Reales 28.366.359  19.317.895  9.048.464  47% 

7. Transferencias de capital 942.446  -  942.446  - 

74. A Empresas Públicas y otros Entes Públicos 170.000  -  170.000  - 

76. A Corporaciones Locales 772.446  -  772.446  - 

TOTAL 2.277.527.443  1.930.726.107  346.801.336  18% 
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Capítulo/Artículo O.R.N. 2020 O.R.N. 2019 Variación bruta Variación %  

1. Gastos de personal 1.181.392.896  1.101.871.027  79.521.869  7% 

10. Altos Cargos 76.376  74.707  1.669  2% 

12. Funcionarios 4.988.181  4.819.047  169.134  4% 

13. Laborales 346.185  261.665  84.520  32% 

16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 1.325.664  1.300.178  25.486  2% 

18. Personal de Instituciones Sanitarias 1.174.656.491  1.095.415.430  79.241.061  7% 

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 712.732.582  461.185.145  251.547.438  55% 

20. Arrendamientos 6.769.622  3.586.118  3.183.505  89% 

21. Reparación y conservación 22.474.539  15.945.105  6.529.434  41% 

22. Material, suministros y otros 639.070.398  394.602.147  244.468.252  62% 

23. Indemnizaciones por razón del servicio 1.218.320  1.286.197  (67.877)  -5% 

25. Otros gastos en bienes corrientes y servicios 210.139  662.872  (452.733)  -68% 

26. Servicios asistenciales con medios ajenos 42.989.564  45.102.706  (2.113.142)  -5% 

3. Gastos financieros 2.123.170  1.235.579  887.592  72% 

35. De depósitos, fianzas, demora y avales 2.123.170  1.235.579  887.592  72% 

4. Transferencias corrientes 351.969.989  347.116.462  4.853.527  1% 

44. A Empresas Públicas y otros Entes Públicos 480.000  596.408  (116.408)  -20% 

48. A familias e instituciones sin fines de lucro 351.489.989  346.520.053  4.969.935  1% 

6. Inversiones reales 28.366.359  19.317.895  9.048.464  47% 

60. Inversiones Reales 28.366.359  19.317.895  9.048.464  47% 

7. Transferencias de capital 942.446  -  942.446  - 

74. A Empresas Públicas y otros Entes Públicos 170.000  -  170.000  - 

76. A Corporaciones Locales 772.446  -  772.446  - 

TOTAL 2.277.527.443  1.930.726.107  346.801.336  18% 
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EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 

Capítulo 
Previsiones 

iniciales 
Modific. 
créditos 

Previsiones 
definitivas 

D.R.N. 
Pendiente de 

cobro 

3. Tasas y otros ingresos 15.013.600  -  15.013.600  22.539.471  6.969.124  

4. Transferencias corrientes 1.858.565.309  379.009.936  2.237.575.245  2.237.520.592  279.680.300  

5. Ingresos patrimoniales 50.000  -  50.000  1.093.901  137.300  

6. Inversiones reales -  -  -  150  -  

7. Transferencias de capital 58.913.027  10.643.668  69.556.695  44.881.340  -  

TOTAL 1.932.541.936  389.653.604  2.322.195.540  2.306.035.454  286.786.724  

 
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 

Capítulo 
Previsiones 

iniciales 
Modific. 
créditos 

Previsiones 
definitivas 

D.R.N. 
Pendiente de 

cobro 

3. Tasas y otros ingresos 15.050.000  3.098.875  18.148.875  22.516.064  3.613.659  

4. Transferencias corrientes 1.821.494.004  64.564.318  1.886.058.322  1.885.609.372  178.186.974  

5. Ingresos patrimoniales 50.000  1.856.706  1.906.706  1.974.971  173.765  

7. Transferencias de capital 33.474.744  17.787  33.492.531  33.487.843  31.788.638  

TOTAL 1.870.068.748  69.537.686  1.939.606.435  1.943.588.249  213.763.036  
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EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 

Capítulo 
Previsiones 

iniciales 
Modific. 
créditos 

Previsiones 
definitivas 

D.R.N. 
Pendiente de 

cobro 

3. Tasas y otros ingresos 15.013.600  -  15.013.600  22.539.471  6.969.124  

4. Transferencias corrientes 1.858.565.309  379.009.936  2.237.575.245  2.237.520.592  279.680.300  

5. Ingresos patrimoniales 50.000  -  50.000  1.093.901  137.300  

6. Inversiones reales -  -  -  150  -  

7. Transferencias de capital 58.913.027  10.643.668  69.556.695  44.881.340  -  

TOTAL 1.932.541.936  389.653.604  2.322.195.540  2.306.035.454  286.786.724  

 
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 

Capítulo 
Previsiones 

iniciales 
Modific. 
créditos 

Previsiones 
definitivas 

D.R.N. 
Pendiente de 

cobro 

3. Tasas y otros ingresos 15.050.000  3.098.875  18.148.875  22.516.064  3.613.659  

4. Transferencias corrientes 1.821.494.004  64.564.318  1.886.058.322  1.885.609.372  178.186.974  

5. Ingresos patrimoniales 50.000  1.856.706  1.906.706  1.974.971  173.765  

7. Transferencias de capital 33.474.744  17.787  33.492.531  33.487.843  31.788.638  

TOTAL 1.870.068.748  69.537.686  1.939.606.435  1.943.588.249  213.763.036  
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Adjudicatario 

Procedimiento de adjudicación 

Total general 
Abierto Contratación 

centralizada 

Derivado de 
acuerdo 
marco 

Negociado Simplificado 

GEDESEL S.L. 8.602.060 -  -  -  -  8.602.060 

ACTIVE MEDICAL DISPONSABLE S.A.U. 8.507.179 - - - - 8.507.179 

ROCHE DIAGNOSTICS S.L. 5.599.639 245.400 - - - 5.845.039 

GILEAD SCIENCES, SL - 5.430.110 -  326.477 - 5.756.587 

ENDESA ENERGIA S.A. UNIPERSONAL - 4.598.234 89.338 -  - 4.687.572 

MEDTRONIC IBERICA S.A. 3.796.313 - - 114.000 - 3.910.313 

LABORATORIOS HARTMANN S.A. 3.848.508 - -   - 3.848.508 

REMICA COMERCIALIZADORA S.A. -  3.774.252 - - - 3.774.252 

ABBOTT LABORATORIES S.A. 1.247.931 149.760 - 1.816.251 - 3.213.942 

BAXTER SL 1.358.364 1.610.426 - -  - 2.968.790 

BOSTON_SCIENTIFIC IBERICA SA 2.948.100 - - 756 - 2.948.856 

LIFESCAN SPAIN S.L. 2.432.848 - - -  - 2.432.848 

LABORATORIOS VIIVHEALTHCARE, S.L. -  2.159.225 -   - 2.159.225 

ABBOTT MEDICAL ESPAÑA SA 1.751.600 - - 3.300 - 1.754.900 

BIOTRONIK SPAIN, S.A. 1.693.432 - - - - 1.693.432 

CRIVEL S.A. 1.616.799 - - - - 1.616.799 

MERCK , SL - 1.418.139 - - - 1.418.139 

ABBVIE SPAIN S.L.U. - 1.412.766 - - - 1.412.766 

BIOGEN SPAIN, S.L.U. - 1.390.508 - - - 1.390.508 

ACCIONA FACILTY SERVICES SA Y - 1.313.625 - - - 1.313.625 

SEQIRUS SPAIN, SL - -  1210770 - - 1.210.770 

LILLY S.A. - 1.191.370 - - - 1.191.370 

ROCHE DIABETES CARE SPAIN, S.L.U. 1.075.950   - 92.021 - 1.167.971 

IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD S.L.U.   536.300 - 574.500 - 1.110.800 

EDWARDS LIFESCIENCES S.L. 1.077.423 - - 407 - 1.077.830 

AMGEN S.A. WTC BARCELONA -  1.068.795 - - - 1.068.795 

GRIFOLS MOVACO S.A. 15.687 720.000 - 332.460 - 1.068.147 

WERFEN ESPAÑA S.A.U. 275.987 176.202 - 551.178 - 1.003.366 

IMPORTE ADJUDICATARIOS > 1 MILLÓN 45.847.820 27.195.112 1.300.108 3.811.349 - 78.154.389 
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Adjudicatario 

Procedimiento de adjudicación 

Total general 
Abierto Contratación 

centralizada 

Derivado de 
acuerdo 
marco 

Negociado Simplificado 

GEDESEL S.L. 8.602.060 -  -  -  -  8.602.060 

ACTIVE MEDICAL DISPONSABLE S.A.U. 8.507.179 - - - - 8.507.179 

ROCHE DIAGNOSTICS S.L. 5.599.639 245.400 - - - 5.845.039 

GILEAD SCIENCES, SL - 5.430.110 -  326.477 - 5.756.587 

ENDESA ENERGIA S.A. UNIPERSONAL - 4.598.234 89.338 -  - 4.687.572 

MEDTRONIC IBERICA S.A. 3.796.313 - - 114.000 - 3.910.313 

LABORATORIOS HARTMANN S.A. 3.848.508 - -   - 3.848.508 

REMICA COMERCIALIZADORA S.A. -  3.774.252 - - - 3.774.252 

ABBOTT LABORATORIES S.A. 1.247.931 149.760 - 1.816.251 - 3.213.942 

BAXTER SL 1.358.364 1.610.426 - -  - 2.968.790 

BOSTON_SCIENTIFIC IBERICA SA 2.948.100 - - 756 - 2.948.856 

LIFESCAN SPAIN S.L. 2.432.848 - - -  - 2.432.848 

LABORATORIOS VIIVHEALTHCARE, S.L. -  2.159.225 -   - 2.159.225 

ABBOTT MEDICAL ESPAÑA SA 1.751.600 - - 3.300 - 1.754.900 

BIOTRONIK SPAIN, S.A. 1.693.432 - - - - 1.693.432 

CRIVEL S.A. 1.616.799 - - - - 1.616.799 

MERCK , SL - 1.418.139 - - - 1.418.139 

ABBVIE SPAIN S.L.U. - 1.412.766 - - - 1.412.766 

BIOGEN SPAIN, S.L.U. - 1.390.508 - - - 1.390.508 

ACCIONA FACILTY SERVICES SA Y - 1.313.625 - - - 1.313.625 

SEQIRUS SPAIN, SL - -  1210770 - - 1.210.770 

LILLY S.A. - 1.191.370 - - - 1.191.370 

ROCHE DIABETES CARE SPAIN, S.L.U. 1.075.950   - 92.021 - 1.167.971 

IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD S.L.U.   536.300 - 574.500 - 1.110.800 

EDWARDS LIFESCIENCES S.L. 1.077.423 - - 407 - 1.077.830 

AMGEN S.A. WTC BARCELONA -  1.068.795 - - - 1.068.795 

GRIFOLS MOVACO S.A. 15.687 720.000 - 332.460 - 1.068.147 

WERFEN ESPAÑA S.A.U. 275.987 176.202 - 551.178 - 1.003.366 

IMPORTE ADJUDICATARIOS > 1 MILLÓN 45.847.820 27.195.112 1.300.108 3.811.349 - 78.154.389 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
Nº 

orden Adjudicatario Objeto del contrato Total 

1 GEDESEL S.L. ELECTRICIDAD 8.602.060,44 

2 ACTIVE MEDICAL DISPONSABLE S.A.U. BRAGAPAÑALES, ABSORBENTES Y COMPRESAS HIGIÉNICAS 8.507.179,14 

3 ROCHE DIAGNOSTICS S.L. MAT. NECESARIO TTAA SECCION SEROLOGIA DE MICRO-
BIOLOGIA 1.404.367,78 

4 ROCHE DIAGNOSTICS S.L. MATERIAL PARA TT.AA. LABORATORIO DE BIOQUIMICA 4.195.271,35 

5 GILEAD SCIENCES, SL FARMACOS DE COMERCIALIZACION EXCLUSIVA 5.430.110,06 

6 MEDTRONIC IBERICA S.A. PROTESIS VALVULAR AORTICA PARA HEMODINAMICA 971.940,00 

7 MEDTRONIC IBERICA S.A. SUMINISTRO DE SUTURAS MECÁNICAS 1.417.237,48 

8 LABORATORIOS HARTMANN S.A. BRAGAPAÑALES, ABSORBENTES Y COMPRESAS HIGIÉNICAS 3.841.508,25 

9 ABBOTT LABORATORIES S.A. TTAA SEROLOGIA 1.247.930,60 

10 BAXTER SL DIALISIS PERITONEAL AMBULATORIA 1.093.006,63 

11 BAXTER SL SUM.DE ADHESIVOS, HEMOSTÁTICOS Y SELLANTES QUI-
RÚRGICOS 1.182.110,00 

12 LIFESCAN SPAIN S.L. SUMINISTRO DE TIRAS REACTIVAS 2.432.848,32 

13 LABORATORIOS VIIVHEALTHCARE, S.L. FARMACOS DE COMERCIALIZACION EXCLUSIVA 2.159.224,69 

14 BIOTRONIK SPAIN, S.A. MARCAPASOS Y ELECTRODOS 1.281.781,00 

15 CRIVEL S.A. MATERIAL NECESARIO PROC. QUIRURG. EXTRACCION 
CATARATA 1.418.678,60 

16 MERCK , SL FARMACOS DE COMERCIALIZACION EXCLUSIVA 1.418.139,27 

17 ABBVIE SPAIN S.L.U. FARMACOS DE COMERCIALIZACION EXCLUSIVA 1.412.765,73 

18 BIOGEN SPAIN, S.L.U. FARMACOS DE COMERCIALIZACION EXCLUSIVA 1.390.508,38 

19 SEQIRUS SPAIN, SL VACUNAS CON ADYUVANTE 860.000,00 

20 ROCHE DIABETES CARE SPAIN, S.L.U. SUMINISTRO DE TIRAS REACTIVAS 1.075.950,00 

21 EDWARDS LIFESCIENCES S.L. PROTESIS VALVULAR AORTICA PARA HEMODINAMICA 1.026.000,00 

22 AMGEN S.A. WTC BARCELONA FARMACOS DE COMERCIALIZACION EXCLUSIVA 1.068.795,08 

23 FUJIFILM ESPAÑA, SA ARRENDAMIENTO OPERATIVO S/OPCION DE COMPRA DE 
EQUIPOS DE END 997.999,68 

24 BECKMAN COULTER SLU TTAA MICROBIOLOGIA 765.833,24 

25 NACATUR 2 ESPAÑA S.L. SUMINISTRO DE JERINGAS Y AGUJAS CON SEGURIDAD 807.755,46 

  Importe contratos muestra 56.009.001,18 

  Total general 116.013.494,76 

  % de la muestra sobre el total del universo 48,28 
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Categorías Fijos Temporales Total Tasa 
Temporalidad  

ALBAÑIL 1 5 6 83,3% 

BIBLIOTECARIO 0 1 1 100,0% 

CALEFACTOR 9 19 28 67,9% 

CARPINTERO 2 7 9 77,8% 

CELADOR 923 1.197 2.120 56,5% 

COCINERO 36 31 67 46,3% 

CONDUCTOR 27 65 92 70,7% 

CONDUCTOR DE INSTALACIONES 43 75 118 63,6% 

CONTROLADOR DE SUMINISTROS 9 0 9 0,0% 

COORDINADOR DE ADMISIÓN 3 0 3 0,0% 

COORDINADOR DE ÁREA MÉDICA 1 0 1 0,0% 

COORDINADOR DE E.A.P. 108 11 119 9,2% 

COORDINADOR DE ENFERMERIA DE E.A.P. 97 11 108 10,2% 

COORDINADOR DE EQUIPOS DE A.P. 4 0 4 0,0% 

COORDINADOR DE URGENCIAS 4 0 4 0,0% 

COORDINADOR DE: ESAD, CCU, UME, SUAP 9 3 12 25,0% 

COSTURERA 11 17 28 60,7% 

DELINEANTE 0 1 1 100,0% 

DIRECTOR DE ATENCIÓN PRIMARIA 8 0 8 0,0% 

DIRECTOR DE ENFERMERÍA 13 0 13 0,0% 

DIRECTOR DE ENFERMERÍA AT. PRIMARIA 8 0 8 0,0% 

DIRECTOR DE ENFERMERÍA-061 1 0 1 0,0% 

DIRECTOR DE GESTIÓN Y SS.GG. 1 0 1 0,0% 

DIRECTOR DE GESTIÓN Y SS.GG. DE SECTOR 8 0 8 0,0% 

DIRECTOR DE HOSPITAL 12 0 12 0,0% 

DIRECTOR GERENTE 1 0 1 0,0% 

DIRECTOR MÉDICO 1 0 1 0,0% 

DIRECTOR/A 1 0 1 0,0% 

ELECTRICISTA 3 40 43 93,0% 

ENCARGADO 5 1 6 16,7% 

ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 7 2 9 22,2% 

ENFERMERA 3.007 4.086 7.093 57,6% 

ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN AP. 133 201 334 60,2% 

ENFERMERA EN FORMACIÓN - RESIDENTE 1º 49 0 49 0,0% 

ENFERMERA EN FORMACIÓN - RESIDENTE 2º 35 0 35 0,0% 

ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 79 86 165 52,1% 

ENFERMERA JEFE DEL SERVICIO AT. PACIENTE 6 1 7 14,3% 
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Categorías Fijos Temporales Total Tasa 
Temporalidad  
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Categorías Fijos Temporales Total Tasa 
Temporalidad  

ENFERMERO/A ESP.ENF.FAMILIAR Y COMUN. 3 37 40 92,5% 

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA 1.394 974 2.368 41,1% 

FARMACÉUTICO 5 6 11 54,5% 

FARMACÉUTICO (FARMACIA HOSPITALARIA) 1 0 1 0,0% 

FISIOTERAPEUTA 106 175 281 62,3% 

FONTANERO 4 17 21 81,0% 

FOTOGRAFO 0 1 1 100,0% 

GERENTE DE SECTOR 5 0 5 0,0% 

GOBERNANTA 24 3 27 11,1% 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCIÓN ADMVA. 190 85 275 30,9% 

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 1.091 557 1.648 33,8% 

GRUPO DE GESTIÓN F. ADMVA. 52 1 53 1,9% 

GRUPO TÉCNICO DE F. ADMVA. 17 1 18 5,6% 

INGENIERO SUPERIOR 0 2 2 100,0% 

INGENIERO TÉCNICO 5 7 12 58,3% 

JARDINERO 0 1 1 100,0% 

JEFE DE EQUIPO G.S. 59 7 66 10,6% 

JEFE DE GRUPO G.S. 171 6 177 3,4% 

JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 10 1 11 9,1% 

JEFE DE SECCIÓN G.S. 78 3 81 3,7% 

JEFE DE SERVICIO G.S. 34 2 36 5,6% 

JEFE DE TALLER 12 3 15 20,0% 

JEFE DE UNIDAD 1 0 1 0,0% 

JEFE DE UNIDAD DE ADMISIÓN 4 0 4 0,0% 

JEFE DE UNIDAD DE COCINA 2 0 2 0,0% 

JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO GRAL. 2 0 2 0,0% 

JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 11 0 11 0,0% 

JEFE SECCIÓN S. (C/O) 4 0 4 0,0% 

JEFE SECCIÓN S. (N/P) 173 0 173 0,0% 

JEFE SERVICIO S. (C/O) 2 0 2 0,0% 

JEFE SERVICIO S. (N/P) 105 0 105 0,0% 

LABORAL ESTUDIANTE ENFERMERÍA 0 39 39 100,0% 

LAVANDERA 4 78 82 95,1% 

LICENCIADO EN FORMACIÓN - RESIDENTE 1º 263 0 263 0,0% 

LICENCIADO EN FORMACIÓN - RESIDENTE 2º 219 0 219 0,0% 

LICENCIADO EN FORMACIÓN - RESIDENTE 3º 221 0 221 0,0% 

LICENCIADO EN FORMACIÓN - RESIDENTE 4º 212 0 212 0,0% 

LICENCIADO EN FORMACIÓN - RESIDENTE 5º 44 0 44 0,0% 

LIMPIADORA 1 20 21 95,2% 

LOGOPEDA 3 6 9 66,7% 
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Categorías Fijos Temporales Total Tasa 
Temporalidad  

MATRONA 168 103 271 38,0% 

MECÁNICO 1 25 26 96,2% 

MÉDICO DE ADMINISTRACIÓN SANITARIA 1 0 1 0,0% 

MÉDICO DE ADMISIÓN Y DOC. CLÍNICA 10 2 12 16,7% 

MÉDICO DE ATENCIÓN CONTINUADA EN A.P. 166 224 390 57,4% 

MÉDICO DE ATENCIÓN PRIMARIA 1 3 4 75,0% 

MÉDICO DE EMERGENCIAS 66 21 87 24,1% 

MÉDICO DE FAMILIA 683 248 931 26,6% 

MÉDICO DE REFUERZO 0 14 14 100,0% 

MÉDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 128 86 214 40,2% 

MÉDICO ESAD 5 1 6 16,7% 

MÉDICO SUAP 15 28 43 65,1% 

MONITOR 0 5 5 100,0% 

ODONTOESTOMATÓLOGO 20 8 28 28,6% 

OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 1 0 1 0,0% 

OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS 4 0 4 0,0% 

OFICIAL PRIMERA PELUQUERO 1 0 1 0,0% 

OFICIAL SEGUNDA AYUDANTE DE COCINA 2 4 6 66,7% 

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS 0 1 1 100,0% 

OPERADOR MIR 1 0 1 0,0% 

PEDIATRA DE ATENCIÓN PRIMARIA 131 57 188 30,3% 

PELUQUERO 0 14 14 100,0% 

PEÓN 2 6 8 75,0% 

PEÓN ESPECIALIZADO 4 4 8 50,0% 

PERS. ESPECIALIZADO DE SERV. DOMÉSTICOS 22 24 46 52,2% 

PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES 3 1 4 25,0% 

PERSONAL TÉCNICO NO TITULADO 8 16 24 66,7% 

PERSONAL TÉCNICO TITULADO GRADO MEDIO 6 24 30 80,0% 

PERSONAL TÉCNICO TITULADO SUPERIOR 3 3 6 50,0% 

PINCHE 150 331 481 68,8% 

PINTOR 3 7 10 70,0% 

PLANCHADORA 6 53 59 89,8% 

PSICÓLOGO 1 0 1 0,0% 

PSICÓLOGO ESP. PSICOLOGÍA CLÍNICA 12 6 18 33,3% 

RESPONSABLE DE ENFERMERIA DE EQUIPOS A.P. 1 0 1 0,0% 

SUBDIRECTOR DE ALTA TECNOLOGÍA 1 0 1 0,0% 

SUBDIRECTOR DE COMPRAS Y LOGISTICA 1 0 1 0,0% 

SUBDIRECTOR DE ENFERMERÍA 10 0 10 0,0% 

SUBDIRECTOR DE GARANTÍA DE SERVICIO 1 0 1 0,0% 

SUBDIRECTOR DE GESTIÓN DE SECTOR 14 0 14 0,0% 
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Categorías Fijos Temporales Total Tasa 
Temporalidad  

SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS E INTEGR 1 0 1 0,0% 

SUBDIRECTOR DESARROLLO E INTEG. NEGOCIO 1 0 1 0,0% 

SUBDIRECTOR MÉDICO 18 0 18 0,0% 

SUPERVISOR DE ÁREA FUNCIONAL 37 7 44 15,9% 

SUPERVISOR DE UNIDAD 219 28 247 11,3% 

T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA 2.043 3.553 5.596 63,5% 

T.S. ANATOMÍA PATOLÓGICA Y CITOLOGÍA 24 69 93 74,2% 

T.S. ESP. DOCUMENTACIÓN SANITARIA 12 16 28 57,1% 

T.S. HIGIENE BUCODENTAL 12 12 24 50,0% 

T.S. LABORATORIO DE DIAGNÓSTICO CLÍNICO 308 311 619 50,2% 

T.S. MEDICINA NUCLEAR 5 5 10 50,0% 

T.S. RADIODIAGNÓSTICO 224 190 414 45,9% 

T.S. RADIOTERAPIA 14 39 53 73,6% 

TAPICERO 0 1 1 100,0% 

TÉCNICO AUXILIAR DE FARMACIA 31 101 132 76,5% 

TÉCNICO DE GESTIÓN DE SISTEMAS Y T.I. 3 14 17 82,4% 

TÉCNICO DE SALUD PÚBLICA 7 2 9 22,2% 

TÉCNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y T.I. 14 18 32 56,3% 

TÉCNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y T.I. 11 13 24 54,2% 

TELEFONISTA 53 57 110 51,8% 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 25 26 51 51,0% 

TRABAJADOR SOCIAL 74 114 188 60,6% 

TOTAL GENERAL 13.985 13.787 27.772 49,64% 
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1.	 PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS
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3.4.1.1.	 En Pleno
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13.1.1.	 Aprobada
13.1.2.	 En tramitación
13.1.3.	 Rechazada

13.2.	 Expedientes de modificación presupuestaria
13.2.1.	 Aprobados
13.2.2.	 En tramitación
13.2.3.	 Rechazados
13.2.4.	 Retirados

13.3.	 Resoluciones de modificaciones presupuestarias
13.4.	 Otros documentos
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