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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS
1.1. PROYECTOS DE LEY
1.1.2. EN TRAMITACION

Proyecto de Ley de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapa-

cidad.
PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
161.1 del Reglamento de la Cémara, la Mesa de
las Cortes en sesién celebrada el dia 26 de junio de
2018, ha procedido a la calificacién del Proyecto de
Ley de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad y ha ordenado su publicacién en el Bole-
tin Oficial de las Cortes de Aragdn, el cual se tramitaré
por el procedimiento legislativo comin.

Zaragoza, 26 de junio de 2018.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

Proyecto de ley de los Derechos
y la Atencién
a las Personas con Discapacidad
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Ley de los derechos y la atencién a las personas
con discapacidad en Aragén obedece a la necesaria
adecuacién de la normativa autonémica a la Conven-
cién Internacional sobre los Derechos de las personas
con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de
2006 por la Asamblea General de las Naciones Uni-
das, que ha sido ratificada el 3 de diciembre de 2007
por Espafa y entré en vigor el 3 de mayo de 2008.

La Convencién ha modificado el paradigma en las
politicas sobre discapacidad, pasando de un plantea-
miento meramente asistencial al de garantia de de-
rechos. La Convencién considera a las personas con
discapacidad como sujetos titulares de derechos, y los
poderes piblicos estén obligados a garantizar que el
ejercicio de esos derechos sea pleno y efectivo. De
acuerdo con ello, esta Ley reconoce a las personas
con discapacidad derechos especificos respecto de los
que son sujetos activos y reorienta las actuaciones pu-
blicas, desde un modelo biosanitario y rehabilitador,
centrado en la enfermedad o en las deficiencias, a un
modelo social, basado en las capacidades y en la inte-
raccién con el entorno.

La Ley también promueve el respeto a la diversidad
desde el reconocimiento del valor de las personas con
capacidades diferentes a las de la mayoria.

Esta orientacién implica un cambio fundamental de
las politicas piblicas, que han de dirigir sus objetivos
a lograr la accesibilidad universal, proporcionando los
apoyos necesarios para alcanzarla, con criterios de
equidad y sostenibilidad, a fin de avanzar hacia la
vida independiente y hacia una sociedad plenamente
inclusiva.

La ley da prioridad a las politicas de empleo diri-
gidas a la igualdad de oportunidades para todas las
personas, segln sus capacidades, no sélo en el dmbito
del empleo pdblico, sino en todos los perfiles de ocu-
pacion.

Se oforga el protagonismo a las personas con dis-
capacidad en el libre desarrollo de su personalidad y
en la toma de decisiones sobre todos los aspectos de
su vida, asi como en la configuracién de una sociedad
inclusiva. En este sentido, es preciso establecer meca-
nismos para su incorporacién efectiva en los procesos
de toma de decisiones que afecten a sus derechos.

La especificidad de las mujeres en el dmbito de la
discapacidad y la dependencia y entre las personas
cuidadoras, justifica la adopcién de politicas piblicas
dirigidas a reducir las desigualdades asociadas al
sexo y la discapacidad.

Asimismo, la aplicacién de esta Ley requiere un im-
portante esfuerzo de gobernanza, de modo que todos
los niveles de gobierno, todos los sectores y el conjunto
de la sociedad participen en la construccion del nuevo
paradigma social.

La atencién especifica a las personas con discapa-
cidad por parte de los poderes piblicos es una obli-
gacién que se recoge en las principales normas de
nuestro ordenamiento juridico. Asi, la Constitucién es-
pafiola, en su articulo 49, en concordancia con los
articulos 9 y 14, establece el mandato de procurar su
integracién y eliminar los obstaculos que impidan su
participacién social y su igualdad de derechos ante la
Ley. Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
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sus articulos 20, 23 y de forma especial el 25 recoge
la integracién social, econdmica y laboral de las per-
sonas con discapacidad como parte de los objetivos
bdsicos de nuestra Comunidad Auténoma y prohibe
expresamente la discriminacién por motivos de disca-
pacidad.

Por su parte, la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las personas con discapacidad ha regu-
lado las condiciones que garantizan el ejercicio de
los derechos humanos y libertades fundamentales por
parte de las personas con discapacidad, poniendo de
relieve la necesidad de una normativa propia en mate-
ria de derechos humanos y discapacidad; subrayando
la necesidad del respeto por la diferencia y la acepta-
cién de las personas con discapacidad como parte de
la diversidad esencial de la condicién humana; procla-
mando su autonomia e independencia individual asi
como su derecho a decidir por si mismas, y destacando
la necesidad de actuar sobre los diferentes entornos a
través del principio de accesibilidad universal.

De este modo, tras la ratificacién por Espafia de la
citada Convencién, se promulgé la Ley 26/2011, de 1
de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que ha incidido especialmente en la
modificacién de legislacién antidiscriminatoria en ma-
teria de discapacidad y, asimismo, por mandato de la
citada Ley se ha aprobado el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social,
que refunde y armoniza las normas estatales destina-
das a la atencién social y la no discriminacién de las
personas con discapacidad.

La Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril, de re-
forma del Estatuto de Autonomia de Aragén establece
en su articulo 71. 34° que es competencia autonémica
la accién social, que comprende la ordenacién, orga-
nizacién y desarrollo de un sistema piblico de servi-
cios sociales que atienda a la proteccién de las distin-
tas modalidades de familia, la infancia, las personas
mayores, las personas con discapacidad y otros colec-
tivos necesitados de proteccién especial.

En nuestra Comunidad Auténoma, en ejercicio
de la competencia sobre accién social se aprobé la
ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales
de Aragdn, que regula los servicios para las personas
con discapacidad en Aragén vy, establecié el marco
bdsico de actuacién de las politicas publicas arago-
nesas dirigidas a la poblacién con discapacidad. Sin
embargo, era necesaria la publicacién de una norma
que previera las acciones publicas dirigidas a las per-
sonas con discapacidad desde una perspectiva trans-
versal, recogiendo medidas en el dmbito sanitario, de
acuerdo con los articulos 71.52% y 71.55% del Esto-
tuto de Autonomia, laboral (articulo 77.29, educativo
(articulo 73) de servicios sociales, de cultura (articulo
73.43°) y deporte (articulo 73.52°) asi como en lo re-
ferente a la accesibilidad urbanistica, arquitecténica
(articulo 73.9°) del transporte (articulo 73.15°) y la co-
municacién. (Articulo 74)

La presente Ley se estructura en doce titulos, cuatro
disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria
y dos disposiciones finales.

El titulo preliminar recoge las disposiciones genera-
les que se refieren al objeto de Ley y sus personas des-
tinatarias, asumiendo el nuevo concepto de la discapa-
cidad que considera la misma como una situacién que
es fruto de la interaccién de las condiciones personales

las diversas barreras que pueden impedir o limitar
K} participacién social; incidiendo en la nocién de
discapacidad como complemento circunstancial que,
en modo alguno, debe ser considerada como esencia
sino como estado.

El titulo | se dedica a la igualdad de oportunidades
y no discriminacién de las personas con discapaci-
dad, recogiendo la obligacién de las Administracio-
nes Piblicas de Aragén de adoptar medidas contra
la discriminacién, de accién positiva, de igualdad de
oportunidades y de fomento y defensa de las personas
con discapacidad, de acuerdo con el marco norma-
tivo estatal, y prescribiendo asimismo la necesidad de
adoptar medidas adicionales en el caso de las perso-
nas en especial situacién de vulnerabilidad por razén
de la edad, pluridiscapacidad, situacién de dependen-
cia, necesidad o exclEsién social, de estigma social,
de mayores necesidades de apoyo para el ejercicio de
la autonomia o para la toma libre de decisiones, o la
residencia en zonas rurales.

En el titulo Il se recogen las actuaciones que se de-
ben adoptar en el dmbito sanitario para proteger el
derecho a la salud de las personas con discapacidad,
estableciendo el mandato de desarrollar un modelo de
atencién infantil temprana que coordine la inferven-
cién de los sistemas de salud, educacién y de servicios
sociales.

El titulo 1Il recoge el mandato de velar por el dere-
cho a una educacién inclusiva y se prevén las medidas
a adoptar por el sistema educativo publico en relacién
con el alumnado con necesidades educativas especia-
les. En el dmbito universitario se recoge la obligacién
de elaborar un censo del alumnado con discapacidad,
asi como un Plan especial de accesibilidad para adap-
tar los entornos existentes fisicos y de la comunicacién.

El titulo 1V, relativo a la formacién y el empleo,
prevé entre otras actuaciones la aprobacién de un
Plan de empleabilidad para corregir la desigualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad
en el acceso al mercado laboral.

El titulo V hace referencia a los criterios de actua-
cién a seguir en materia de servicios sociales, impul-
sando especificamente la atencién a las necesidades
de apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica y la
asistencia personal.

En el titulo VI se hace mencién a la necesidad de
velar por el derecho de las personas con discapacidad
a disfrutar de bienes y servicios accesibles en el dmbito
de la cultura, el turismo, deporte y otras actividades de
ocio.

En el titulo VIl se obliga a la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén a aprobar las con-
diciones de accesibilidad y no discriminacién a los
diferentes entornos fisicos y de la informacién y comu-
nicacién, bienes, productos y servicios que permitan su
uso por el mayor nimero de personas posible con inde-

endencia de cudles sean sus capacidades funciona-
Ees y garanticen la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad. Concretamente, se hace
mencién a la posibilidad, en casos excepcionales, de
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ocupar espacios de dominio pdblico para posibilitar
el acceso a las edificaciones, y como novedad, entre
otras, se obliga a regular las relaciones con las Ad-
ministraciones Piblicas de Aragén y el uso de perros
de asistencia. Por ofra parte, se regulan medidas de
accién positiva respecto a los alojamientos y espacios
accesibles en espectdculos publicos y las condiciones
sobre su precio, y se concreta el derecho a las tarjetas
de estacionamiento de vehiculos para personas con
movilidad reducida.

El titulo VIIl recoge mandatos de impulso y fomento
en el dmbito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, asi como en las dreas de investigacién
y redes del conocimiento.

El titulo IX regula la proteccién juridica de las perso-
nas con discapacidad, abordando cuestiones como la
autonomia en la toma de decisiones, el interés perso-
nal, el apoyo en el proceso de toma de decisiones, los
derechos y garantias de las personas con discapaci-
dad usuarias de centros residenciales y centros de dia,
asi como la especial proteccién de las personas con
discapacidad en su condicién de consumidoras.

El titulo X se destina a los medios de comunicacién
social y la publicidad, ocupéndose de la accesibilidad
a los medios de comunicacién audiovisual y de la in-
tervencidn en caso de publicidad discriminatoria.

En el titulo XI, destinado a la gobernanza, se inclu-
yen en el Capitulo | los instrumentos de gestidn piblica
para garantizar la transversalidad y coordinacién de
las iniciativas pUblicas en materia de personas con dis-
capacidad, tales como el Plan de accién integral para
las personas con discapacidad en Aragén. Por otra
parte, en materia de contratacién administrativa se es-
tablece la obligacién de acreditar el cumplimiento de
la obligacién de la reserva de empleo para personas
con discapacidad o de la adopcién de las medidas
alternativas correspondientes, al mismo tiempo que se
prevé que mediante Decreto se regule la reserva, a
favor de centros especiales de empleo, de un 6% del
importe total anual de la contratacién destinada a las
actividades que se determinen.

En el titulo XIl se establece el régimen sancionador
en materia de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

La ley concluye con cuatro disposiciones adiciona-
les, una derogatoria y dos finales.

El proyecto de ley ha sido sometido al trdmite de
toma de conocimiento del Gobierno de Aragén en la
sesidon de 23 de enero de 2018, se ha realizado un
proceso de participacién ciudadana, se ha sometido a
informacién piblica y ha sido informado por la Direc-
cién General de Servicios Juridicos.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

La presente ley tiene por objeto:

a) Promover los derechos de las personas con dis-
capacidad y de sus familias en el marco de la Conven-
cién Internacional sobre los Derechos de las personas
con discapacidad, incidiendo especialmente en los
principios de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal, y fomentando la cao-

pacitacién y el empoderamiento personal y social de
las personas con discapacidad.

b) Impulsar el desarrollo de una sociedad inclusiva
y occesiEle que permita a hombres y mujeres con dis-
capacidad el pleno desarrollo de sus capacidades en
igualdad de oportunidades con el resto de la ciudo-
dania.

c) Asegurar el cardcter transversal, participativo e
intersectorial de las actuaciones piblicas de atencién
a las personas con discapacidad.

Articulo 2.— Ambito de aplicacisn.

1. En el marco de la normativa bésica estatal, la ley
serd de aplicacién en el territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Aragédn a las personas con discapacidad,
a sus familias y representantes legales y, asimismo, en
cumplimiento de las acciones de prevencién previstas
en la misma, a las personas con riesgo de padecer
discapacidad, en los términos y condiciones que es-
tablezca su normativa de desarrollo. También se apli-
caré a personas juridicas en el marco de sus relaciones
con las personas fisicas con discapacidad.

2. Se consideran personas con discapacidad las
definidas en los apartados 1 y 2 del articulo 4 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre.

3. Las personas extranjeras con discapacidad acce-
derdn a los servicios, prestaciones y demés beneficios
de conformidad con lo establecido en la normativa vi-
gente en materia de extranjeria e inmigracién y la Ley
de Servicios Sociales de Aragén.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores, para acceder a los distintos servicios, pres-
taciones y demds beneficios regulados en esta ley se
deberdn cumplir los requisitos especificos que en cada
caso se establezcan por la normativa aplicable.

Articulo 3.— Definiciones.

A efectos de esta Ley, conforme a lo establecido en
el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, se entiende por:

a) Discapacidad: la situacién que resulta de la in-
teraccién entre las personas con deficiencias previsi-
blemente permanentes y cualquier tipo de barreras
que limiten o impidan su participacién plena y efec-
tiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demés.

b) Dependencia: el estado permanente en que se
encuentran las personas que, por razones derivadas
de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y li-
gadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica,
mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencién
de ofra u ofras personas o ayudas importantes para
realizar actividades bdsicas de la vida diaria o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de ofros apoyos para su autono-
mia personal.

c) Igualdad de oportunidades: la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por motivo de o
por razén de discapacidad, incluida cualquier distin-
cién, exclusién o restricciéon que tenga el propédsito o
el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el recono-
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cimiento, goce o ejercicio en igualdad de condicio-
nes por las personas con discapacidad, de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales en los
dmbitos politico, econdmico, social, laboral, cultural,
civil o de ofro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad
de oportunidades la adopcién de medidas de accidn
positiva.

d) Discriminacién directa: es la situacién en que se
encuentra una persona con discapacidad cuando es
tratada de manera menos favorable que otra en situa-
cién andloga por motivo de o por razén de su disca-
pacidad.

e) Discriminacién indirecta: existe cuando una dis-
posicién legal o reglamentaria, una cldusula conven-
cional o contractual, un pacto individual, una decisién
unilateral o un criterio o préctica, o bien, un entorno,
producto o servicio, aparentemente neutros, puedan
ocasionar una desventaja particular a una persona
respecto de ofras por motivo de o por razén de disca-
pacidad, siempre que objetivamente no respondan a
una finalidad legitima y que los medios para la conse-
cucién de esta finalidad no sean adecuados y necesao-
rios.

f) Discriminacién por asociacién: existe cuando una
persona o grupo en que se integra, es objeto de un
trato discriminatorio debido a su relacién con otra por
motivo o por razén de discapacidad.

g) Acoso: es toda conducta no deseada relacio-
nada con la discapacidad de una persona, que tenga
como obijetivo o consecuencia atentar contra su dig-
nidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo.

h) Medidas de accién positiva: son aquellas de ca-
récter especifico consistentes en evitar o compensar las
desventajas derivadas de la discapacidad y destina-
das a acelerar o lograr la igualdad de hecho de las
personas con discapacidad y su participacién plena
en los dmbitos de la vida politica, econémica, social,
educativa, laboral y cultural, atendiendo a los diferen-
tes tipos y grados de discapacidad.

i) Atencién Integral: Los procesos o cualquier otra
medida de intervencién dirigidos a que las personas
con discapacidad adquieran su méximo nivel de de-
sarrollo y autonomia personal y lograr y mantener su
méxima independencia, capacidad fisica, mental y so-
cial y su inclusién y participacién plena en todos los
dmbitos de la vida.

i) Inclusién social: el principio en virtud del cual la
sociedad promueve valores compartidos orientados
al bien comin y a la cohesién social, permitiendo
que todas las personas con discapacidad tengan las
oportunidades y recursos necesarios para participar
plenamente en la vida politica, econémica, social,
educativa, laboral y cultural, y para disfrutar de unas
condiciones de vida en igualdad con los demds.

k) Atencién temprana: el conjunto de actuaciones
en materia sanitaria, educativa y social, que tiene por
objeto dar respuesta a las necesidades que presenta
la poblacién infantil menor de seis afios con trastornos
en su desarrollo o riesgo de padecerlos, asi como la
infervencién sobre su familia y entorno, potenciando
sus capacidades y mejorando su calidad de vida, con-
siderando su globalidad.

) Accesibilidad universal: es la condicién que de-
ben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos

y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herra-
mientas y dispositivos, para ser comprensibles, utiliza-
bles y practicables por todas las personas en condi-
ciones de seguridad y comodidad y de la forma mas
auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de
«disefio universal o disefio para todas las personas», y
se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que
deban adoptarse.

m) Accesibilidad cognitiva. Designa la propiedad
que tienen aquellos entornos, procesos, bienes, pro-
ductos, servicios, objetos o instrumentos, herramientas
y dispositivos que resultan de fécil comprensién o en-
tendimiento sencillos para las personas con discapaci-
dad intelectual.

n) Disefio universal o disefio para todas las perso-
nas: es la actividad por la que se conciben o proyectan
desde el origen, y siempre que ello sea posible, en-
tornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, programas, dispositivos o herramientas,
de tal forma que puedan ser utilizados por todas las
personas, en la mayor extensién posible, sin necesidad
de adaptacién ni disefio especializado. El «disefio uni-
versal o disefio para todas las personas» no excluird
los productos de apoyo para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando lo necesiten.

fi) Ajustes razonables: son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fi-
sico, social y actitudinal a las necesidades especificas
de las personas con discapacidad que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y
préctica, para facilitar la accesibilidad y la participa-
cién y para garantizar a las personas con discapaci-
dad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demds, de todos los derechos.

o) Didlogo civil: el principio en virtud del cual las
organizaciones representativas de personas con disca-
pacidad y de sus familias participan, en los términos
que establecen las leyes y demés disposiciones norma-
tivas, en la elaboracién, ejecucién, seguimiento y eva-
luacién de las politicas oficiales que se desarrollan en
la esfera de las personas con discapacidad, las cuales
garantizardn, en todo caso, el derecho de los nifios
y las nifias con discapacidad a expresar su opinién
libremente sobre todas las cuestiones que les afecten y
a recibir asistencia apropiada con arreglo a su disca-
pacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

p) Perros de asistencia: aquellos que han sido
adiestrados especificamente para el acompafamiento,
conduccién, ayuda y auxilio de personas con discapa-
cidad.

q) Transversalidad de las politicas en materia de
discapacidad: el principio en virtud del cual las actua-
ciones que desarrollan las Administraciones Piblicas
no se limitan Unicamente a planes, programas y accio-
nes especificos, pensados exclusivamente para estas
personas, sino que comprenden las politicas y lineas
de accién de cardcter general en cualquiera de los
dmbitos de actuacién puiblica, en donde se tendrdn en
cuenta las necesidades y demandas de las personas
con discapacidad

r) Vida independiente: la situacién en la que la per-
sona con discapacidad ejerce el poder de decisidn
sobre su propia existencia y participa activamente en
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la vida de su comunidad, conforme al derecho al libre
desarrollo de la personalidad.

s) Apoyos complementarios: es aquella condicién
basica de accesibilidad y no discriminacién que in-
cluye ayudas econdmicas, productos y tecnologias de
apoyo, servicios o tratamientos especializados, otros
servicios personales asi como otras formas de apoyo
personal o animal. En particular, ayudas y servicios au-
xiliares para la comunicacién, como sistemas aumenta-
tivos y alternativos, braille, dispositivos multimedia de
fécil acceso, sistemas de apoyo a la comunicacién oral
y lengua de signos, sistemas de comunicacién tactil y
ofros dispositivos que permitan la comunicacién.

1) Normalizacién: es el principio en virtud del cual
las personas con discapacidad deben poder llevar una
vida en igualdad de condiciones, accediendo a los
mismos lugares, dmbitos, bienes y servicios que estdn
a disposicién de cualquier otra persona.

Articulo 4.— Fines.

Son fines esenciales de la presente Ley los siguien-
tes:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades y el
pleno ejercicio de derechos de las personas con dis-
capacidad, asi como prevenir y erradicar cualquier
causa de discriminacion por razén de la discapaci-
dad, haciendo especial hincapié en la doble discrimi-
nacién que sufren las mujeres con discapacidad.

b) Promover la participacién activa de las personas
con discapacidad en los diferentes dmbitos sociales,
culturales, econémicos y politicos. Fomentar la visibi-
lidad, capacitacién, empoderamiento y liderazgo de
las personas con discapacidad.

c) Prevenir situaciones de discapacidad y depen-
dencia y propiciar la calidad de vida, la autodetermi-
nacién y la vida independiente en la comunidad para
las personas con discapacidad.

d) Promover condiciones de vida dignas para las
personas con discapacidad mediante la atencién inte-
gral de sus necesidades.

e) Fomentar el desarrollo de las capacidades de
los nifios y nifias con discapacidad, con garantia del
desarrollo de sus potencialidades, respeto a su diver-
sidad y participando en la toma de decisiones, con el
objeto de que ejerzan plenamente los derechos que
como menores fienen.

f) Facilitar el acceso de las personas con discapa-
cidad, en igualdad de condiciones con las demds, al
entorno fisico, al transporte, la informacién y las comu-
nicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al pdblico o de uso piblico.

g) Ofrecer apoyo, informacién y formacién a las
personas cuidadoras y las familias.

h) Promover el valor de la accesibilidad universal
como factor de calidad de vida en la sociedad arago-
nesa.

i) Promover un aprendizaje inclusivo y reducir las
desigualdades en salud de las personas con discapa-
cidad.

i) Preservar los derechos de las personas con disca-

acidad victimas de violencia, con especial atencién a
E]S situaciones de violencia de género o violencia se-
xual y a las personas con necesidades de apoyo para
el ejercicio de su capacidad juridica.

k) Mejorar la informacién y el conocimiento sobre la
discapacidad en Aragén y transmitir una imagen real y
positiva de la discapacidad a fin de evitar la estigmati-
zacién social de las personas con discapacidad.

) Promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través de la incorporacién de la
perspectiva de género y garantizar acciones positivas
que contribuyan a compensar las desigualdades de gé-
nero que se suman a las que devienen por razén de
discapacidad.

m) Promover el respeto a la imagen de las personas
con discapacidad, preservar su privacidad, la no utili-
zacién o reproduccién de su imagen sin las garantias
juridicas adecuadas.

n) Prevenir la discriminacién en el acceso al em-
pleo, incorporando actuaciones que faciliten la inclu-
sién e integracién transversal de la igualdad de opor-
tunidades en el disefio, implantacién y evaluacién de
las politicas piblicas de empleo.

Articulo 5.— Principios de actuacién.
Las Administraciones Piblicas de Aragén, en el esta-
blecimiento de las politicas piblicas dirigidas a la po-
blacién con discapacidad, tendrén en consideracién
los principios de actuacién relacionados en el articulo
3 de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

TITULO |
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION

Articulo 6.— Garantia del derecho a la igualdad
de oportunidades y no discriminacidn.

Para garantizar el derecho a la igualdad de opor-
tunidades y no discriminacién de las personas con dis-
capacidad, las Administraciones Piblicas de Aragén,
en el dmbito de sus competencias, deberdn adoptar
medidas contra la discriminacién, de accién positiva,
de igualdad de oportunidades y de fomento y defensa
de las personas con discapacidad.

Articulo 7.— Vulneracién del derecho a la igual-
dad de oportunidades.

Se entenderd que se vulnera el derecho a la igual-
dad de oportunidades de las personas con discapaci-
dad cuando, por motivo o razén de discapacidad, se
produzca discriminacién directa o indirecta, discrimi-
nacién por asociacién, acoso, incumplimiento de las
exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razo-
nables, asi como el incumplimiento de las medidas de
accién positiva legalmente establecidas.

Articulo 8.— Medidas de accién positiva en be-
neficio de personas en especial situacién de vulnerabi-
lidad.

Se adoptardn medidas de accién positiva adicio-
nales en los dmbitos en los que se evidencie un mayor
grado de discriminacién, incluida la discriminacion
miltiple o una situacién de mayor desigualdad por
razén de la edad, sexo, pluridiscapacidad, situacién
de dependencia, necesidad o exclusién social, de es-
tigma social, de mayores necesidades de apoyo para
el ejercicio de la autonomia o para la toma libre de
decisiones, o la residencia en el medio rural.
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Articulo 9.— Mujeres y nifias con discapacidad.

1. Las Administraciones Piblicas Aragonesas ten-
drén en consideracién las necesidades especificas de
las mujeres y nifias con discapacidad en todas sus ac-
tuaciones a fin de asegurar que puedan disfrutar ple-
namente y en igualdad de condiciones de todos sus
derechos vy libertades fundamentales.

2. Las politicas y programas de prevencién y aten-
cién de la violencia de género y cualquier otra forma
de violencia contra la mujer recogerdn medidas espe-
cificas dirigidas a las mujeres y nifias con discapaci-
dad que serdn acordes a su situacién de especial vul-
nerabilidad frente a la violencia que comprenderdn al
menos las siguientes:

a) Accesibilidad a centros de informacién a las mu-
jeres dependientes de la Administracién local.

b) Accesibilidad del servicio integral de atencién y
acogida: centros de emergencia, casas de acogida y
pisos tutelados.

c) Accesibilidad a mujeres con discapacidad audi-
tiva del teléfono de informacién a la mujer.

d) Recoger estadisticamente datos relativos a la vio-
lencia contra mujeres con discapacidad y sobre los hi-
jos e hijas nacidos con discapacidad o trastornos en el
desarrollo como consecuencia de la violencia sufrida
por sus madres durante el embarazo.

Articulo 10.— Plan de Accién Integral para muje-
res con discapacidad de Aragdn.

El Plan de Accién Integral para mujeres con disca-
pacidad de Aragén es el instrumento del Gobierno de
Aragén para coordinar las politicas y medidas recogi-
das en esta Ley dirigidas a solventar las necesidades
de mujeres y nifias con discapacidad en todas sus ac-
tuaciones.

Articulo 11.— Atencidn integral.

1. Se entiende por atencién integral los procesos o
cualquier otra medida de intervencién dirigidos a que
las personas con discapacidad adquieran su méximo
nivel de desarrollo y autonomia personal y a lograr y
mantener su maxima independencia, capacidad fisica,
mental y social y su inclusién y participacién plena en
todos los aspectos de la vida, asi como la obtencién de
un empleo adecuado.

2. Los programas de atencién integral deberdn co-
menzar en la etapa mds temprana posible y basarse
en una evaluacién multidisciplinar de las necesidades
y capacidades de la persona con discapacidad, asi
como de las oportunidades del entorno, considerando
las adaptaciones o adecuaciones oportunas y los apo-
yos a la toma de decisiones y a la promocién de la
autonomia personal.

3. Las Administraciones Pdblicas velaran por el
mantenimiento de unos servicios de atencién adecua-
dos, mediante la coordinacién de los recursos y servi-
cios en los dmbitos de la salud, el empleo, la educe-
cién y los servicios sociales, con el fin de garantizar a
las personas con discapacidad una oferta de servicios
y programas préxima, en el entorno en el que se desa-
rrolle su vida, suficiente y diversificada, tanto en zonas
rurales como urbanas.

Articulo 12.— Junta arbitral de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de Aragédn.

1. La Junta arbitral de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de Aragén
es el érgano al que le corresponde la gestién y admi-
nistracién autonémica del sistema arbitral regu?clndo en
el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social y su normativa de desarrollo.

2. La Junta arbitral es competente para resolver,
con cardcter ejecutivo y vinculante para ambas partes,
las quejas o reclamaciones de las personas con dis-
capacidad en materia de igualdad de oportunidades
y no discriminacién que afecten al dmbito territorial
de Aragén y no sean competencia de la Junta Arbitral
Central de dmbito estatal, siempre que no existan indi-
cios racionales de delito, todo ello sin perjuicio de la
proteccién administrativa y judicial que en cada caso
proceda.

3. Lla Junta arbitral estard integrada por una pre-
sidencia, una secretaria y dos vocales. Las personas
titulares de dichos cargos serdn nombradas, por un
periodo de cuatro afios.

4. las personas que ostenten la Presidencia y Se-
cretaria serdn nombradas entre personal funcionario,
siendo preciso que posean la licenciatura en Derecho
o grado equivalente. Los vocales serdn nombrados a
propuesta de la organizacién representativa de per-
sonas con distintos tipos de discapacidad con mayor
implantacién en el dmbito aragonés.

5. La organizacién y el régimen de funcionamiento
se determinarén reglamentariamente, debiendo respe-
tarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

TiTULO Il
DE LA SALUD

Articulo 13.— Proteccién del derecho a la salud.

1. Las Administraciones Piblicas de Aragén para
garantizar el derecho a la salud de las personas con
discapacidad establecerdn programas y actuaciones
especificas para promover su nivel mds alto posible de
salud y bienestar, prevenir situaciones de discapaci-
dad o su agravamiento.

2. los servicios de salud o de atencién a la salud
asegurardn la accesibilidad a las personas con disca-
pacidad.

Articulo 14.— Medidas del sistema sanitario pd-
blico de Aragén.

El sistema sanitario pdblico de Aragén, ademés de
las medidas previstas en las normas sanitarias vigen-
tes, impulsard las siguientes medidas en relacién a las
personas con discapacidad:

a) Realizar los ajustes razonables necesarios en los
programas de salud piblica y de atencién sanitaria
para tener en cuenta las necesidades individuales de
las personas con discapacidad.

b) Incluir en los érganos de participacién social a
las entidades representantes de personas con discapa-
cidad.

c) Desarrollar programas especificos de atencién
sexual y reproductiva para hombres y mujeres con dis-
capacidad.
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d) Aprobar protocolos y normas éticas para la me-
jora de las practicas profesionales en la atencién a la
salud de las personas con discapacidad.

e) Garantizar que la informacién y el consentimiento
en el dmbito sanitario resulten accesibles y comprensi-
bles a las personas con discapacidad de acuerdo con
el principio del disefio universal, adaptacién a la lec-
tura facil y comprensible. En caso necesario, se ofrece-
rén las medidas de apoyo pertinentes a las personas
con discapacidad que asi lo requieran.

f) Incluir la accesibilidad y el disefio universal entre
los estandares o criterios a tener en cuenta en la eva-
luacién de calidad de los centros, actividades y servi-
cios sanitarios publicos de Aragén.

g) Apoyar a las entidades sin dnimo de lucro cuyo
objeto sea la atencién a personas con discapacidad
que desarrollen programas de ayuda mutua, preven-
cién y promocién de la salud, dirigidos a personas con
discapacidad o a sus familias.

h) Desarrollar actuaciones informativas y educativas
especificas dirigidas a las personas con discapacidad,
con el fin de mejorar sus competencias en la toma de
decisiones sobre los aspectos de su vida relacionados
con la salud.

i) Incluir la materia de discapacidad en las actuo-
ciones de investigacién, formacién y concienciacién
que se desarrollen en el dmbito sanitario, con especial
incidencia en los derechos humanos, la dignidad, la
autonomia y las necesidades de las personas con dis-
capacidad.

i) Salud bucodental, promoviendo un Plan especial
destinado a las personas menores de edad con disca-
pacidad.

k) Coordinarse con los servicios sociales para pres-
tar una atencién integral a las necesidades de las per-
sonas con discapacidad.

) Realizar los ajustes necesarios en la gestién so-
nitaria, recursos de informacién y emergencias que
faciliten la accesibilidad al sistema sanitario de las
personas con discapacidad con especiales dificultades
sociales.

m) Promover la investigacién en el dmbito de las
enfermedades raras o de baja incidencia en la pobla-
cién.

TITULO I
DE LA EDUCACION

Articulo 15.— Proteccién del derecho a la educa-
cion.

1. En el marco del Sistema Educativo de Aragén,
las Administraciones Piblicas de Aragén promoverdn
el acceso de las personas con discapacidad a una edu-
cacién inclusiva permanente gratuita y de calidad que
les permita su desarrollo personal y social en igualdad
de condiciones con las demds.

2. Los centros docentes aplicardn el principio de no
discriminacién, potenciando la inclusion y el acceso
a servicios y actividades de todo el alumnado y resto
de miembros de la comunidad educativa que no po-
drén denegar el acceso a servicios y actividades que
sean susceptibles de ajustes razonables, por motivo de
discapacidad, al alumnado o demds miembros de la
comunidad educativa.

3. Las administraciones pdblicas garantizardn que
el acceso de las personas con discapacidad a los cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos se realice
en las mismas condiciones que para el resto del alum-
nado.

Articulo 16.— Medidas del sistema educativo pi-
blico de Aragén.

El sistema educativo pdblico de Aragdn garantizard
la atencién del alumnado que presente necesidades
educativas asociadas a su discapacidad, a través de:

a) Actuaciones de prevencién, deteccién y atencién
temprana de las necesidades educativas.

b) La dotacién de los medios, apoyos y recursos
acordes a sus necesidades personales que permitan su
acceso y permanencia en el sisema educativo. Se ten-
dré en cuenta la perspectiva de género y del alumnado
con mayores necesidades de apoyo.

c) La distribucién equilibrada del alumnado entre
los centros docentes de acuerdo con las dotaciones
especificas y, en su caso, la especializacién de los mis-
mos en funcién de los diversos tipos de discapacidad,
de manera que se permita su adecuada atencién edu-
cativa y su inclusién social”.

d) La atencién individualizada del alumnado se rea-
lizard con cardcter general en los centros educativos, y
de manera justificada, en los espacios que se conside-
ren necesarios y estén regulados.

e) La colaboracién con las entidades representati-
vas del alumnado con discapacidad para el desarrollo
de programas de atencién educativa y extraescolares.

f) El impulso de la investigacién y la innovacién
educativa del alumnado con necesidades educativas
especiales.

g) El fomento de actuaciones de concienciacién que
potencien una imagen positiva de las personas con dis-
capacidad de acuerdo con los principios de normali-
zacién e inclusién.

h) La adecuada informacién y orientacién a las fo-
milias a lo largo del proceso educativo de sus hijas/os

i) Aplicacién de protocolos de actuacién coordi-
nada de los sistemas publicos de salud, educacién y
servicios sociales.

Articulo 17.— Estrategia para la educacién inclu-
siva en Aragén.

1. El departamento competente en materia de edu-
cacién elaborard una estrategia para la educacién in-
clusiva en Aragén como instrumento para coordinar
las politicas y medidas dirigidas a conseguir la inclu-
sién en el dmbito educativo.

2. El departamento competente en materia de edu-
cacién incluird en sus estadisticas e indicadores de
evaluacién al alumnado con discapacidad.

Articulo 18.— Orientacién en las etapas educati-
vas postobligatorias.

Las personas con discapacidad que, habiendo
agotado el tiempo méximo de permanencia en el pe-
riodo de educacién bésica y obligatoria, no puedan
continuar su formacién dentro del sistema educativo
recibirdn orientacién sobre las distintas posibilidades
de formacién y de insercién sociolaboral, incluidas
practicas en empresas, por parte de los servicios de
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las distintas administraciones con competencias en los
dmbitos social, educativo y laboral.

Articulo 19.— Medidas en el dmbito de la educa-
cién universitaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vi-
gente en materia universitaria y el articulo 20.c) del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, las
universidades aragonesas llevarén a cabo las siguien-
tes actuaciones:

a) Deberan disponer de un censo del alumnado
universitario con discapacidad en el que se incluirdn
datos sobre edad, sexo, tipo y grado de discapacidad,
en su caso, titulo que se cursa y los apoyos requeridos.

b) Elaborardn un plan especial de accesibilidad
con la finalidad de eliminar barreras fisicas y de la
informacién y la comunicacién en los diferentes entor-
nos universitarios tales como edificios, instalaciones y
dependencias, incluidos también los espacios virtua-
les, asi como los servicios, procedimientos y el suminis-
tro de informacién de acuerdo con las condiciones y
plazos establecidos en la normativa de accesibilidad
universal.

c) Redlizarén las adaptaciones o ajustes razona-
bles de las materias cuando, por sus necesidades edu-
cativas especiales, un alumno o alumna asi lo solicite,
siempre que tales adaptaciones o ajustes no les im-
pida alcanzar un desarrollo suficiente de los objetivos
previstos para los estudios de que se trate. Para ello,
las Universidades habilitardn el correspondiente proce-
dimiento

d) Contar con la correspondiente unidad o servicio
de atencién o apoyo a la discapacidad a través del
cual se proporcionard la atencién directa que requie-
ran los alumnos y alumnas con discapacidad y se coor-
dinardn los diferentes planes de accesibilidad, forma-
cién, voluntariado desarrollados a fin de atender las
necesidades especificas de este alumnado.

TiTULO IV
DE LA FORMACION Y EL EMPLEO

Articulo 20.— Proteccién del derecho al trabajo.
Las Administraciones Piblicas de Aragén, en el am-
bito de sus competencias, velardn por el cumplimiento
de la igualdad de oportunidades y de trato de las per-
sonas con discapacidad en el empleo, en la formacién
y promocién profesionales y en las condiciones de
trabajo y salud laborales y en las condiciones de se-
uridad. A tales efectos, llevardn a cabo politicas de
?ormocién profesional y empleo, y adoptardn medidas
de accién positiva destinadas a impulsar su acceso y
permanencia en el mercado laboral. Estas medidas ten-
drdn en cuenta la situacién especifica de las mujeres.

Articulo 21.— Politicas de formacién profesional
para el empleo.

1. En el disefio de la oferta general de formacién el
Departamento competente en materia de formacién pro-
fesional para el empleo tendrd en cuenta las necesido-
des de las personas con discapacidad de acuerdo con
los principios de igualdad de oportunidades, no discri-
minacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. A tales efectos, se establecerdn procedi-

mientos de colaboracién y consulta con las entidades
representantes de las personas con discapacidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se podran aprobar planes especificos de forma-
cién profesional para el empleo destinados a personas
con discapacidad entre cuyas actuaciones se incluirdn
acciones de formacién, précticas profesionales no lo-
borales en empresas o acciones de acompafniamiento y
apoyo a la insercién.

Podrdn desarrollar las acciones formativas de estos
planes especificos las entidades sin animo de lucro, las
Administraciones locales y otras instituciones o empre-
sas pUblicas que tengan entre sus fines la formacién
o insercién profesional de los colectivos a los que se
dirijan dichos planes.

3. El alumnado con discapacidad podrd acceder a
becas y ayudas, en los términos que se determine re-
glamentariamente, con el objeto de posibilitar su parti-
cipacién en programas de formacién profesional para
el empleo.

Articulo 22.— Politicas de empleo.

1. El Instituto Aragonés de Empleo llevard a cabo
las actuaciones sobre orientacién y colocacién de per-
sonas con discapacidad demandantes de empleo.

2. Igualmente, el Instituto Aragonés de Empleo ges-
tionard las ayudas a la generacién de empleo previs-
tas en los articulos 38 y 39 del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusién social.

3. El Departamento competente en materia de em-
pleo impulsard las acciones necesarias para facilitar el
cumplimiento y la implantacién de la cuota de reserva
de los puestos de trabajo para personas con discapa-
cidad por parte de las empresas y de conformidad con
la legislacién vigente.

Articulo 23.— Plan de empleo de las personas
con discapacidad.

1. A propuesta de los departamentos competentes
en materia de empleo, funcién piblica y formacién,
el Gobierno de Aragén aprobard periédicamente un
plan de empleo de las personas con discapacidad en
Aragén, cuyo obijetivo es corregir su desigualdad de
oportunidades en el dmbito laboral y posibilitar la ob-
tencién de un empleo.

2. Las medidas recogidas en el Plan incluirdn ob-
jetivos sobre el empleo ordinario publico y privado,
empleo con apoyo, empleo protegido en centros espe-
ciales de empleo y enclaves laborales, formacién para
el empleo, y empleo auténomo. Todos estos objetivos
tendrdn presente la diferente situacién de hombres y
mujeres con discapacidad e incluirdn medidas para
las personas con mayores dificultades de insercién la-
boral, asi como una memoria econémica para su im-
plementacién. El Plan tendré la periodicidad que se
determine en el mismo, si bien deberd ser sometido a
revisién, al menos cada cuatro afos, sin perjuicio de
su posible prérroga.

Articulo 24.— Medidas de accién positiva en el
dmbito de la formacién y el empleo.

1. Se priorizard la concesién de ayudas a los cursos
y acciones de formacién profesional para el empleo
que vayan dirigidos a las personas con discapacidad.
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2. En los cursos de formacién para el empleo or-
ganizados o financiados por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, se reservard un 3%
del nimero de plazas para personas con discapaci-
dad, debiendo garantizarse como minimo, indepen-
dientemente del nimero de plazas convocadas, la re-
serva de una plaza para personas con discapacidad.

3. Se promoverd especificamente la colaboracién
con entidades de personas con discapacidad, sin
&nimo de lucro, para la realizacién de actividades for-
mativas al objeto de posibilitar la plena integracién de
las personas con discapacidad.

Articulo 25.— Salud y seguridad laboral.

1. Las Administraciones Piblicas competentes adop-
tarén las medidas orientadas a asegurar que las per-
sonas con discapacidad trabajadoras desarrollen su
actividad laboral en condiciones de trabajo seguras y
saludables, teniendo en cuenta sus especiales circuns-
tancias en la evaluacién de riesgos de sus puestos de
trabajo.

2. En ningdn caso se impedird el acceso a un puesto
de trabajo a las personas con discapacidad alegando
motivos de prevencién de riesgos laborales cuando los
posibles riesgos existentes puedan corregirse con los
ajustes razonables necesarios.

Articulo 26.— Empleo publico.

1. En el acceso, la promocién interna y la provisién
de puestos de trabajo de las Administraciones Piblicas
de Aragén se garantizard el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapa-
cidad.

En las ofertas de empleo puiblico se reservard un
cupo no inferior al ocho por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 2, de modo que progresivamente se al-
cance el dos por ciento de los efectivos totales en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aro-
gén y sus entidades instrumentales.

2. La reserva del minimo del ocho por ciento se
realizard de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y un
1% para personas con enfermedad mental que acredi-
ten un grado de discapacidad igual o superior al 33.
Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapaciclood, se acumula-
rén a posteriores ofertas hasta un limite del 8%.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén y sus organismos puUblicos adoptardn las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adap-
taciones en el puesto de trabajo a las necesidades cre
las personas con discapacidad, ya sean de carécter
estructural, en cuanto afecten a las instalaciones, de-
pendencias o equipamientos, como de cardcter orga-
nizativo, en cuanto afecten a las pautas de trabajo o
asignacién de funciones.

Articulo 27.— formacién de empleados publi-
cos.

1. El departamento competente en materia de ad-
ministracién pdblica, a través del Instituto Aragonés de

Administracion Publica, fomentard la formacién inte-
gral de los empleados publicos que trabajan con per-
sonas con discapacidad para atender adecuadamente
los diversos servicios que requieren.

2. Asimismo, establecerd programas de especiali-
zacién y actualizacién de carécter general y de apli-
cacién especial para las diferentes discapacidades,
dirigidos a las personas empleadas publicas con dis-
corocidod, de acuerdo con sus competencias profesio-
nales.

TITULO V
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Articulo 28.— Derecho a la proteccién social.

Las Administraciones Piblicas de Aragén compe-
tentes en las prestaciones incluidas en el Sistema Pu-
blico de Servicios Sociales velarén por el derecho de
las personas con discapacidad a acceder a servicios
y prestaciones para la atencién de sus necesidades
personales y el desarrollo de su personalidad e inclu-
sién en la comunidad, incrementando asi su calidad de
vida y bienestar social. Las medidas dirigidas a com-
batir la exclusién social incluirdn la discapacidad entre
los factores a considerar para su concesién.

Articulo 29.— Criterios de actuacién.

Las prestaciones de servicios sociales destinadas a
la poblacién con discapacidad se regirdn por los si-
guientes criterios:

a) La promocién de la autonomia personal.

b) La atencién integral de las necesidades de las
personas teniendo en cuenta todos los aspectos de la
vida.

c) El respeto a la libertad de decisién sobre dénde
y con quién vivir.

d) La participacién de las personas con discapaci-
dad y sus familias en las decisiones que les afecten.

e) La priorizacién de los servicios préximos a sus
entornos habituales de convivencia.

f) La aplicacién de exigencias de accesibilidad y de
disefio universal en las prestaciones de servicios.

g) La prevencién y deteccién de las diferentes situa-

ciones de abuso y maltrato.
h) La atencién a la diversidad de la poblacién con
discapacidad, teniendo en cuenta en particular las
condiciones de edad, pluridiscapacidad, situacién
de dependencia, necesidad o exclusién social, de es-
tigma social, de mayores necesidades de apoyo para
el ejercicio de la autonomia o para la toma libre de
decisiones, o la residencia en las zonas rurales.

i) La consideracién preferente de los servicios, dis-
positivos o recursos gestionados por las propias perso-
nas con discapacidad o por sus organizaciones repre-
sentativas

i) El apoyo a las familias y las personas cuidadoras.

k) La igualdad de género y la prevencién y actua-
cién contra la violencia de género.

l) La utilizacién de tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

m) La mejora continua de la calidad de los servi-
cios.

n) La especializacién y actualizacién profesional
de los equipos de los Centros de Atencién a la Disca-
pacidad.
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A) La coordinacién con los servicios puiblicos de
salud, de educacién, de empleo, de formacién, de vi-
vienda, de la administracién de justicia y de aquellos
otros que puedan confluir con los servicios sociales en
dreas concretas de la intervencién social.

Articulo 30.— Prestaciones del sistema publico
de servicios sociales de Aragén.

1. El Sistema Pdblico de Servicios Sociales de Ara-
gén, conforme establece la Ley 5/2009 de 30 de
junio de Servicios Sociales de Aragén, desarrollard
las prestaciones de servicios sociales recogidas en el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad, asi como aquellas otras
prestaciones complementarias que pudieran estable-
cerse para mejorar las mismas o atender situaciones
de necesidad no cubiertas por éstas.

2. Especificamente, se apoyard la financiacién de
los gastos derivados de la adquisicién de ayudas técni-
cas, asistencia en centros, ayudas a la movilidad y a la
comunicacién, asi como aquellas otras que favorezcan
la inclusién social de las personas con jiscapacidad.

Articulo 31.— Calificacién y reconocimiento de
la condicién de discapacidad.

1. La calificacién y reconocimiento de la condicién
de discapacidad se llevard a cabo de acuerdo con los
criterios aprobados por la legislacién estatal.

2. La competencia para resolver las solicitudes de
reconocimiento, declaracién y calificacién del grado
de discapacidad corresponderd al Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

Articulo 32.— Centros de valoracién y orienta-
cién de personas con discapacidad.

1. Los centros de valoracién y orientacién de perso-
nas con discapacidad, adscritos al Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, se configuran como la estructura
fisica y funcional de cardcter piblico destinada a la
atencién de las personas con discapacidad

2. Corresponderd a estos centros desempe-
far las competencias asignadas en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracién y calificacién del
grado de discapacidad, en los términos de la legislo-
cién autonémica de servicios sociales.

Articulo 33.— Atencién en supuestos de penas
de privacién de libertad.

El Gobierno de Aragén colaborard en la atencién a
las personas con discapacidad que se vean obligadas
a ser privadas de libertad, como medida de seguridad
por decisién judicial en centros penitenciarios, promo-
viendo programas sociales que posibiliten a los juzga-
dos y tribunales adoptarlos como medidas sustitutivas.

Articulo 34.— Asistencia personal.

1. Se reconoce el derecho de las personas con dis-
capacidad en situacién de dependencia a la asistencia
personal para llevar una vida independiente incluida
en la comunidad y en igualdad de oportunidades con
el resto de la poblacién.

2. El ejercicio de este derecho se regularé conforme
a la Ley de Servicios Sociales de Aragén y su catélogo
de desarrollo.

Articulo 35.— Viviendas para la promocién de la
autonomia personal.

El departamento competente en materia de servi-
cios sociales promoverd la prestacién de un servicio
de unidades de alojamiento y convivencia en vivien-
das normalizadas tales como las viviendas tuteladas,
de alojamiento de personas con y sin discapacidad
o de ofro tipo de apoyo a la vida independiente que
tendrd por objetivo fomentar la autonomia personal de
las personas con discapacidad, asi como favorecer su
inclusién social.

Articulo 36.— Infancia y juventud con discapaci-
dad.

1. Las prestaciones de servicios sociales destinadas
a menores de edad tendrdn en cuenta la situacién es-
pecifica de los nifios y nifias con discapacidad propor-
ciondndoles los recursos y apoyos adecuados a sus
necesidades personales.

2. Los programas y actuaciones de transicién a la
vida adulta en los que participen jévenes con discapa-
cidad, que hayan sido objeto de medidas de protec-
cién de menores, incluirdn apoyos y ajustes dirigidos a
promocionar su autonomia personal.

TITULO VI
DE LA CULTURA, TURISMO, DEPORTE
Y OTRAS ACTIVIDADES DE OCIO

Articulo 37.— Proteccién del derecho a la cul-
tura, turismo, deporte y otras actividades de ocio.

1. Las Administraciones Piblicas de Aragén vela-
rén por el derecho de las personas con discapacidad a
disfrutar, en condiciones de igualdad y no discriminato-
rias, de bienes y servicios accesibles que se pongan a
disposicién del pdblico en el émbito de la vida cultural,
en el turismo, en la actividad fisica y el deporte y en las
actividades recreativas o de mero esparcimiento.

2. En los términos que se establezcan por las con-
diciones de accesibilidad y no discriminacién en el
acceso a bienes y servicios a disposicién del piblico,
las entidades publicas o privadas responsables de la
oferta de cultura, turismo y deporte y recreativas o de
mero esparcimiento incorporardn los recursos huma-
nos y materiales adecuados en las actuaciones que
desarrollen para la atencién de las personas con dis-
capacidad.

Articulo 38.— Inclusién y atencién especial.

Las iniciativas relacionadas con las actividades de
cultura, turismo, deporte y recreativas o de mero espar-
cimiento de las personas con discapacidad se llevaran
a cabo atendiendo a sus caracteristicas individuales,
siendo preferente su inclusién en las actuaciones desti-
nadas a toda la poblacién, con independencia de las
medidas especificas que pudieran establecerse.

Articulo 39.— Medidas de fomento.

1. Las Administraciones Piblicas de Aragén esta-
blecerdn los cauces normativos y las medidas de fo-
mento y las ayudas adecuadas para facilitar el acceso
de las personas con discapacidad a las actividades de
ocio, culturales y deportivas, tanto las desarrolladas
por iniciativa piblica como privada.
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2. Asimismo, las Administraciones PUblicas de Ara-
gén prestardn especial atencién a la incorporacién de
las nuevas tecnologias a las ofertas de cultura, turismo
y deporte que permitan y mejoren el uso y disfrute de
estos recursos a este colectivo.

TITULO VI
DE LA AUTONOMIA PERSONAL
Y DE LA ACCESIBILDAD UNIVERSAL
PARA TODAS LAS PERSONAS

Articulo 40.— Proteccién del derecho a la auto-
nomia personal y la accesibilidad universal para todas
las personas.

1. Las Administraciones Pdblicas de Aragén promo-
verdn el derecho de las personas con discapacidad a
llevar una vida auténoma y participar plenamente en
todos los dmbitos sociales a través de la adopcién de
medidas de accesibilidad universal. En el disefio para
todas las personas se tendré en cuenta a todas las per-
sonas con capacidades o funcionalidades diferentes a
las de la mayoria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se llevard a
cabo de acuerdo con el marco de actuacién previsto
en este Titulo, en el Capitulo V del Titulo | del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social, y en la
normativa reglamentaria en materia de accesibilidad
universal.

CAPITULO |
CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD
Y NO DISCRIMINACION

Articulo 41.— Condiciones de accesibilidad y no
discriminacién autonémicas.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén regulard, sin perjuicio de las condiciones bé-
sicas estatales, las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién a los diferentes entornos fisicos y de la
informacién y comunicacién, bienes, productos y servi-
cios que permitan su uso por el mayor nimero de per-
sonas posible con independencia de cudles sean sus
capacidades funcionales y garanticen la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

Articulo 42.— Espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

1. La planificacién, el disefio y la urbanizacién de
las vias y demds espacios puiblicos urbanizados, in-
cluidos aquellos de titularidad privada pero destinados
a un uso publico, asi como las edificaciones de uso
pUblico y privado deberdn cumplir las condiciones de
accesibilidad universal y disefio para todas las perso-
nas que se regulen en la normativa aplicable.

2. El cumplimiento de las condiciones de accesibi-
lidad ser& exigible para el visado y supervisién de los
proyectos y documentos técnicos, para la aprobacién
de los instrumentos de planeamiento, proyectos y do-
cumentos técnicos, para la concesién de Yas precepti-
vas licencias de edificacién y uso del suelo y para el
otorgamiento de cualquier concesién, calificacién, o
autorizacién administrativa.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, en las memorias de los proyectos o documentos

técnicos que hayan de presentarse para la obtencién
de licencias, calificaciones, concesiones y autorizacio-
nes administrativas, se justificard el cumplimiento de la
normativa de accesibilidad.

4. Excepcionalmente, en las condiciones y de
acuverdo con el procedimiento que se determine,
cuando sea imposible el total cumplimiento de las
condiciones de accesibilidad, podran aprobarse los
proyectos o documentos técnicos correspondientes y
otorgarse las licencias o autorizaciones pertinentes,
siempre que quede debidamente justificado en el pro-
yecto y motivado en los informes y resoluciones perti-
nentes tal imposibilidad.

5. No obstante, lo anterior, la imposibilidad del
cumplimiento de determinadas exigencias no eximiré
del cumplimiento del resto de las prescripciones esta-
blecidas y, en cualquier caso, cuando resulte inviable
el cumplimiento estricto de determinadas prescripcio-
nes se mejorardn las condiciones de accesibilidad
existentes y se ofrecerdn soluciones alternativas a las
estipuladas en las mismas, incluidas, en su caso, ayu-
das técnicas.

6. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo
24.4 del texto refundido de la Ley de Suelo y Reho-
bilitacién Urbana, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 7/2015 de 30 de octubre, serd posible la
ocupacién, mediante la autorizacién correspondiente,
de las superficies de espacios libres o de dominio pu-
blico que resulten indispensables para la instalacién
de ascensores, rampas u otros elementos, cuando no
resulte viable, técnica o econémicamente, ninguna otra
solucién para garantizar el acceso a personas con pro-
blemas de movilidad reducida y siempre que asegure
la funcionalidad de los espacios libres, dotaciones po-
blicas y demés elementos del dominio pdblico.

A tales efectos, los instrumentos de ordenacién ur-
banistica, o, en su defecto, las ordenanzas municipales
de edificacién o urbanizacién, garantizardn la apli-
cacién de lo establecido en el pérrafo anterior, bien
permitiendo que aquellas superficies no computen a
efectos del volumen edificable, ni de distancias mini-
mas a linderos, otras edificaciones o a la via publica
o alineaciones, bien aplicando cualquier ofra técnica
que, de conformidad con la legislacién aplicable, con-
siga la misma finalidad.

Articulo 43.— Espacios naturales.

El disefio de los equipamientos de uso pdblico de
los espacios naturales y, en general, en el medio na-
tural, deberd reunir las condiciones de accesibilidad
que se determinen reglamentariamente de forma que
se promueva su uso y disfrute por personas con disca-
pacidad. Igualmente, se procurard atender al principio
