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2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1. Proyectos de Ley

Dictamen de la Comision Institucional
sobre el Proyecto de Ley ordenadora
de la Funcion Piblica de la Comuni-

dad Autonoma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 100.2 del
Reglamento de las Cortes de Aragon, se ordena la publicacion
en su Boletin Oficial del Dictamen emitido por la Comisién
Institucional, relativo al Proyecto de Ley ordenadora de la

Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 10 de febrero de 1986.

. El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

DICTAMEN

La Comision Institucional de las Cortes de Aragdn, a la vis-
ta del informe emitido por la Ponencia, ha examinado el Pro-
yecto de Ley ordenadora de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon y, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 del Reglamento de la Camara, tiene el honor
de elevar al Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Aragdn el
siguiente

PROYECTO DE LEY ORDENADORA DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

(Titulo suprimido en Comisién)

EXPOSICION DE MOTIVOS

(Texto suprimido en Comision)

CAPITULQ I: Disposiciones Generales.

Articulo 1¢.- 1.- El objeto de la presente Ley es la ordena-
cion y regulaciéon de la Funcién Piblica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, en desarrollo de su Es-
tatuto de Autonomia y de las bases establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

2.- Suprimido en Ponencia.

Articulo 2¢.- 1.- El ambito de aplicacion de esta Ley se ex-
tiende a todo el personal al servicio de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Aragon. | |

2.- El personal laboral se regira por las normas del Dere-
cho Laboral y por los preceptos de esta Ley que le sean de
aplicacion.

3.- En aplicacién de esta Ley, podran dictarse normas es-
pecificas para adecuarla a las peculiaridades del personal sa-
nitario, docente e investigador.

Articulo 32.- La Funcion Publica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén se ordena conforme a los
principios de imparcialidad y profesionalidad en el ejercicio
de sus funciones, para el servicio mas eficaz y objetivo de los
intereses generales.

CAPITULO 11

Del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 4*.- La Funcion Publica esta constituida por los
funcionarios, los eventuales, los interinos y el personal labo-
ral, al servicio de los Departamentos de la Administracion de
la Comumdad Auténoma y de sus organismos autébnomos.

Articulo 5°.- Son funcionarios quienes en virtud de nombra-
miento y bajo el principio de carrera, estin incorporados con
caracter permanente a la Administracion Piblica de la Comu-
nidad Autéonoma de Aragén, mediante relacion de servicios
profesionales retribuidos, regulada estatutariamente y someti-
da al Derecho Administrativo. Tendrdan también la condicién
de funcionarios de la Comunidad Auténoma los que sin estar
en servicio activo se encuentran en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 29 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 62.- 1.- Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y en régimen no permanente, ocupa un puesto
de trabajo considerado de confianza o de asesoramiento espe-
cial del Presidente de la Diputacién General o de los Conse-
jeros, no reservado a funcionarios, v que figura con este ca-
racter en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2.- En ningun caso se considerara como mérito para el ac-
ceso a la condicidon de funcionario, contratado laboral o para
la promocion interna, la prestacion de servicios en calidad de
personal eventual.

3.- La Diputacion General determinara el numero de pues-
tos con sus caracteristicas y retribuciones, reservados a perso-
nal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios
correspondientes.

Articulo 7¢.- 1.- Es personal interino el que, por razones de
necesidad y urgencia, en virtud de nombramiento ocupa pues-
tos de trabajo vacantes que corresponden a plazas de funcio-
narios en tanto no sean provistas por éstos. También podra
ocupar, provisionalmente, puestos de trabajo en sustitucion
de funcionarios que disfruten licencias o se encuentren en al-
guna situacion distinta de la de activo y con derecho de reser-
va de plaza mientras persista tal situacion.

2.- Los interinos deberan reuntr los requisitos generales de
titulacién y las demaés condiciones exigidas a los funcionarios
para ocupar las plazas vacantes. Su provision se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, mérito y capacidad.

3.- El personal interino cesara cuando dejen de ser necesa-
rios sus servicios o cuando la plaza que ocupe sea cubierta por
un funcionarno.

4.- Las plazas ocupadas por interinos seran incluidas en la
primera oferta de empleo publica que se apruebe, salvo los ca-
sos de sustitucion de funcionarios.
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Articulo 8:.- 1.- Es personal laboral el que ocupa puestos
de trabajo clasificados como tales y en virtud de contrato de
naturaleza laboral, que se formalizard siempre por escrito.

2.- Este personal se regird por la legislacién laboral.

3.- Para la realizacion de trabajos ocasionales o urgentes se
podra contratar personal de naturaleza laboral de caricter no
permanente. La formalizacion del contrato se realizard nece-
sarilamente por escrito.

4.- Suprimido en Comision.

Articulo 9¢.- 1.- La prestacion de servicios en régimen in-
terino o laboral temporal no podra suponer ménto preferente
para ¢l acceso a la condicién de funcionario o de personal la-
boral con caracter indefinido.

2.- No obstante el tiempo de servicios prestados se podra
computar como mérito, siempre que los mismos sean adecua-
dos a las plazas que se convoquen.

CAPITULO III

De los Organos Superiores en materia de Personal.

Articulo 10¢.- Son Organos superiores en materia de per-
. sonal:

- La Diputacion General.

- El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.

- La Comisioén de Personal. |

Articulo 112.- 1.- La Diputacion General establece la poli-
tica.de personal de la Administracién Piblica de la Comum-
dad Auténoma, dirige su desarrollo y aplicacién y ejerce la po-
testad reglamentana en la matena. ﬁ

2.- Corresponde en particular a la Diputacion General:

~ a) Determinar las competencias de sus diversos Organos en
matena de Funcion Publica, con arreglo a criterios que per-
mitan una administracion de personal coordinada, simplifica-
da, eficaz y participada.

b) Senalar las instrucciones a que deberan atenerse sus re-
presentantes cuando proceda la negociacién con la represen-
tacion sindical de los funcionarios para determinar sus condi-
ciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuer-
dos alcanzados. mediante su aprobacion expresa y formal.

c) Senalar las instrucciones a que deberan atenerse sus re-
presentantes en la negociaciéon colectiva con el personal la-
boral.

d) Aprobar las directrices sobre programacion de las nece-
sidades de personal a medio y largo plazo, previo informe de
la Comision de Personal.

¢) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplica-
c10n de los regimenes retributivos de su Funcion Publica, a
propuesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y de Economia y Hacienda.

f) Aprobar la oferta anual de empleo publico, a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, pre-
vio informe de la Comisién de Personal.

g) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, pre-
vio Informe de la Comision de Personal.

h) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo

- asignados a cada Cuerpo o Escala a propuesta del Consejere
de Presidencia y Relaciones Institucionales vy con el conoci-
miento de la Comisién de Personal.

‘i) Establecer, previo informe del Consejo Superior de la

Funcion Publica los criterios para el cémputo, a efectos de -

consolidacion del grado personal, del tiempo en que los fun-
clonarios permanezcan en la situacién de servicios especiales.

)) Determinar la jornada de trabajo del personal al servicio
de 1a Administracion de la Comunidad Auténoma.

k) Aprobar las medidas que garanticen los servicios mini-
mos en caso de huelga en la Administracién Piublica.

1) Decidir acerca de las propuestas de resolucién de expe-
dientes disciplinarios que impliquen separacién definitiva del
servicio, previos los informes y dictimenes que en cada caso
procedan.

Il) Fijar las directrices a que deberdn ajustarse los repre-
sentantes de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Conse-
jo Superior de la Funcién Piiblica v en la Comisién de Coor-
dinacién de la Funcién Piblica.

m) El ejercicio de las competencias que legal o reglamen:
tariamente le sean atribuidas..

Articulo 12¢.- 1.- Al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales compete el desarrollo general, la coordinacion
y el control de la ejecucion de la politica de la Diputacion Ge-
neral en matena de personal al servicio de la Comunidad
Autéonoma.

2.- En particular corresponde al Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales:

a) Proponer a la Diputacion General los proyectos o nor-
mas de aplicacidon a la Funcion Publica y dictar disposiciones
generales en materia de funcién piiblica en cuestiones no re-
servadas a la Diputacién General.

b) Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecutar los
planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el rendi-
miento en el servicio, la formaciéon y promocion del personal.

¢) Vigilar el-.camplimiento de las normas de general aplica-
cién en materia de funcién piblica y de personal, por los 6r-
ganos de la Administracién Auténoma y del personal que en
ella preste sus servicios y ejercer la inspeccién sobre todo el
personal sujeto a su dependencia orgdnica.

d) Mantener la adecuada coordinacion con los érganos de
las demas Administraciones Publicas competentes en materia
de Funcién Piblica. |

e) Proponer a la Diputacion General la aprobacion de la
oferta anual de empleo publico.

f) Proponer a la Diputacion General los intervalos de ni-
veles de puesto de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala.

g) Proponer a la Diputacién General las relaciones de pues-
tos de trabajo.

h) Convocar las pruebas de selecciéon del personal.

1) Nombrar los funcionarios que hayan superado las prue-
bas de acceso a la Administracién de la Comunidad.

3.- Todo el personal al servicio de 1a Comunidad Auténo-
ma depende organicamente del Departamento de Presidencia

¥y Relaciones Institucionales, sin perjuicio de la dependencia

funcional que tenga con la Presidencia, los demas Departa-
mentos u Organismos Auténomos.

Articulo 13°.- 1.- La Comision de Personal, adscrita al De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, ejer-
cera funciones de informacion, coordinacion, asesoramiento
y consulta en la politica de personal.

2.- La composicién de la Comision de Personal serd la
siguiente: *

- Presidente: El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

- Vicepresidente: El Director General responsable de la

- Funcion Puablica.

- Vocales: El Jefe de la Asesoria Juridica; el Director Ge-
neral de Economia y Presupuestos; los Secretarios Generales
de los Departamentos y de las Delegaciones Territoriales de

‘Huesca y Teruel, y seis representantes del personal designa-
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dos por las organizaciones sindicales, conforme a su represen-
tatividad respectiva.

- Secretario: Un Jefe del Servicio con responsabilidades en
materia de Funcién Publica.

3.- Son atribuciones de la Comision de Personal:

- Emitir informe preceptivo con relacién a las normas y dis-
posiciones de caricter general en materia de personal.

- Informar los anteproyectos de Ley relativos a la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma.

- Informar sobre las cuestiones que le sean consultadas por
la Diputacién General.

- Tomar conocimiento, debatir y, en su caso, proponer a la
Administracién la adopcion de medidas dirigidas a mejorar la
organizacién, las condiciones de trabajo y el rendimiento del
personal de la Administracién Publica de la Comunidad
Autdonoma.

- Informar el proyecto de relacion de puestos de trabajo.

- Informar el proyecto de oferta de empleo publico.

- Ejercer las demas competencias que le sean atnbuldas por
la normativa vigente.

CAPITULO IV

Del Registro de Persohal.

Articulo 14°.- 1.- Existira un Registro General de Personal
dependiente del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales en el que se inscribira a todo el personal al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma v en
el que se anotaran todos los actos que afecten exclusivamente
a la vida administrativa del mismo.

2.- Su organizacion y funcionamiento se determinara por
Decreto, que debera tener en cuenta los requisitos minimos
homogeneizadores a que se refiere el articulo 13.3 de la Ley
30/1984, a los efectos de facilitar su coordinacién con el Re-
gistro Central de Personal de la Administracién del Estado y
con los registros de personal de las demas Administraciones
Publicas.

3.- En la documentaciéon individual de todo el personal no
figurara ningin dato relativo a su opiniéon, raza o religion.

4.- Para la inclusion en némina de las remuneraciones de-
bera comunicarse previamente al Registro de Personal el acto
o resolucién por el que han sido reconocidas.

5.- La uthizacion de los datos que consten en el Registro,
que estara informatizado, quedara sometida a las limitaciones
establecidas en el articulo 18.4 de la Constituciéon. Todo el per-
sonal inscrito en el Registro tendra libre acceso a su expedien-
te individual.

CAPITULO V:

De la Estructura y Organizacién de la Funcién Piiblica.

Articulo 15°.- Los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma se integran en Cuerpos y, en Su caso,
en las Escalas que puedan crearse.

Articulo 16°.- 1.- Los Cuerpos de funcionarios de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma son los siguientes:

- Grupo A: Cuerpo de Funcionarios Supernores que desem-
peniaran funciones de nivel superior o profesionales para cuyo
e_]ercwlo s¢ requiera titulo universitario de doctor, licenciado,
Ingeniero o arquitecto.

- Grupo B: Cuerpo de Funcionarios Técnicos que desarro-
llaran actividades de apoyo y colaboracion con las funciones
de nivel superior o las profesionales propias de la titulacion
de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto téc-
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nico, formacion profesional de tercer grado o equivalente, exi-
gidas para el 1ngreso.

- Grupo C: Cuerpo Ejecutivo, cuyos funcionarios reahza-
ran tareas de ejecucion y tramitaciéon administrativa, a los que
se ha exigido para el ingreso el titulo de bachiller, formacién
profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo D: Cuerpo Auxiliar. Los funcionanos de este Cuer-
po desempenaran tareas auxiliares o analogas. Para el ingreso
se exige el titulo de graduado escolar, formacion protesional
de pnmer grado o equivalente.

- Grupo E: Cuerpo de Subalternos y conductores, integra-
do por funcionarios a los que se ha exigido certificado de
escolaridad. |

2.- Los Cuerpos dependen organicamente del Departamen-
to de Presidencia y Relaciones Institucionales sin perjuicio del
destino o adscripcion de los funcionarios a los servicios de
cada Departamento u organismo auténomo. |

3.- La creaci6n, modificacion o extincion de Cuerpos y Es-
calas requiere Ley de las Cortes de Aragén.

4.- La Diputacion General podra crear por Decreto las Es-
pecialidades o Diplomas que sean necesarios para la mayor
eficacia de sectores concretos de la actividad administrativa y
senalar los requisitos generales para acceder a los puestos
directivos.

Articulo 172.- 1.- La Diputacion General aprobard, a pro-
puesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, las relaciones de puestos de trabajo de los Departamen-
tos, en las que figurardn todos los puestos permanentes de su
organizacidon, con expresion de su naturaleza de puesto de fun-
cionano, de contratado laboral o de personal eventual. En los
dos primeros casos se especificard la denominacion, el nivel
o categoria, €l modo de provision, los requisitos exigidos para
su desempeno y las retribuciones complementarias que le
correspondan.

2.- En las relaciones de puestos de trabajo se determinaran
aquellos a los que pueden acceder funcionarios de otras Ad-
ministraciones Publicas, mediante el correspondiente sistema
de provision.

3.- La aprobacion de modificaciones en la estructura orga-
nica de los Departamentos exigird, al mismo tiempo, la de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo y la de los
créditos presupuestarios necesarios para atender las remu-
neraciones.

4.- Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificacio-
nes se publicaran enel Boletin Oficial de Aragon.

5.- En las relaciones de puestos de trabajo, al menos el 70
por 100 de los mismos deberan ser calificados como de provi-
sién mediante el sistema de concurso.

Articulo 18¢.- 1.- En los Presupuestos anuales de la Comu-
nidad Auténoma se fijara el nuimero de dotaciones que cons-
tituyen las plazas de cada Cuerpo, las de los eventuales vy las
del personal laboral.

2.- En los presupuestos que correspondan a cada programa
de gastos figuraran los créditos necesarios para financiar las re-
tribuciones basicas y complementarnias del personal adscrito a
los mismos.

CAPITULO VI

De la movilidad de los funcionarios.

Articulo 19°.- 1.- Se garantiza el derecho a la movilidad 1n-
terna de los funcionanos de la Comunidad Auténoma de
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acuerdo con las condiciones que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo.

2.- Los funcionarios al servicio de la Administracion del Es-
tado, de las Administraciones Puiblicas de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local de Aragon, podran
desempeiar puestos de trabajo en la Administracién de la Co-
munidad Auténoma, de acuerdo con los requisitos que se es-

tablezcan en las relaciones de puestos de trabajo.
' 3.- Los funcionarios de la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma podran prestar servicios en la Administracion
del Estado, en las Comunidades Auténomas, y en las Corpo-
raciones Locales en los términos previstos en la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica y en la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 20°.- Los funcionarios procedentes de otras Admi-
nistraciones Piblicas se integraran en la Funcién Piblica de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma como funciona-
rios propios, respetiandoseles el Grupo del Cuerpo y la Escala
de procedencia y en tanto se hallen destinados en ésta les sera
aplicable su legislacion en matena de Funcién Publica y, en
todo caso, sus normas relativas a promocion interna, snuac:lo-
nes administrativas y régimen disciplinario.

Articulo 21¢.- Los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn que pasen a
prestar servicio a otras Administraciones Piblicas quedaran
en la situacion administrativa especial de “servicios en otras
Administraciones Publicas™.

Articulo 22¢.- Anualmente, como minimo, se procedera a
convocar los correspondientes concursos de provision entre
funcionanos, para cubrir los puestos vacantes.

CAPITULO VII
De la Oferta de Empleo Piiblico y Seleccién de Personal.

Articulo 23°.- La Diputacién General de Aragén aprobara
la oferta anual de empleo publico que deberi contener nece-
sariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente que
se hallen vacantes. No se podrdn suprimir, amortizar o trans-
formar las plazas incorporadas a la oferta.

Articulo 24*.- 1.- Publicada la oferta en el Boletin Oficial
de Aragén se convocaran dentro del primer trimestre de cada
ano natural las pruebas selectivias para cubrir las plazas ofer-
tadas y hasta un 10% adicional.

2.- La realizacidn de las pruebas debera concluir antes del
I de octubre de cada afio sin perjuicio de una mayor duracién
de los cursos selectivos que pudieran establecerse.

Articulo 25°.- La Administracién de la Comunidad Auténo-
ma seleccionari su personal, ya sea funcionario, ya laboral, de
acuerdo con su oferta de empleo piblico, mediante convocato-
ria piblica y a través del sistema de concurso, oposicién o con-
curso-oposicion libre, en los que se garantice en todo caso los

principios de igualdad, mérito y capacldad asi como el de
publicidad.

Articulo 26°.- 1.- En la convocatoria de las pruebas de se-
leccion de personal funcionario o laboral se hara constar
expresamente: | |

a) El numero de vacantes, el Cuerpo o categoria laboral a

que corresponden y el porcentaje que se reserva para la pro-
mocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes. -

¢) El contenido de las pruebas y programas o en su caso,
la relacion de mentos asi como los criterios y normas de
valoracion. -

d) El calendario previsible para la realizacién de pruebas.

¢) La composicion del Tribunal o Comision de Seleccion.

f) La cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

g) El modelo de instancia.

2.- Los Tribunales o Comisiones de Seleccion no podran
aprobar ni declarar que han superado las pruebas de seleccion
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno
derecho.

Articulo 27°.- 1.- Las pruebas de selecciéon para ingreso en
cada uno de los Cuerpos de la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma podrsin ser unitarias o especificas para una fun-
cién o profesion determinadas.

2.- Cuando la convocatoria sea unitaria se establecerdan
pruebas comunes para todos los aspirantes y especificas para
los de una funcién o profesion determinadas. Quienes supe-
ren las pruebas comunes deberan optar por una de las prue-
bas especificas que habilitan para el acceso a una funcmn 0
profesion determinadas.

Articulo 28¢.- 1.- Se podra exigir un curso de formacién
complementana dirigido a proporcionar a los aspirantes se-
leccionados los conocimientos y técnicas especificas que sean
necesarias para un ejercicio eficaz de sus funciones o activi-
dades en la Administracion Publica de la Comunidad Au-
tonoma.

-2.- El curso de formacion podra tener caracter eliminatorio.

Articulo 29:.- La seleccién del personal laboral y del per-
sonal interino se realizara mediante valoracion de méritos, y
€n su caso, superacion de pruebas objetivas, respetandose los
principios de publicidad e igualdad de oportunidades.

CAPITULOQO VIII

De la provision de puestos de trabajo.

Articulo 30¢.- La convocatona para la provisiéon de pues-
tos que hayan sido clasificados como de libre designacion, se
publicara en el Boletin Oficial de Aragén, y contendra, como
minimo, su denominacion y localizacién, nivel y requisitos de
grado personal, cuerpo y, en su caso, titulacion exigida para
su desempeno, asi como las retribuciones complementarias
que correspondan.

Articulo 31:.- 1.- La convocatoria de los puestos que ha-
yan de ser provistos por concurso se publicara en el Boletin
Oficial de Aragén.
~ En ella se incluirdn ademas de las mrcunstanc:las expuestas
en ¢l articulo anterior, el baremo para la valoracion de los mé-
ritos que haya de ser aplicable.

2.- El plazo para la resolucion de los concursos sera de dos
meses, contado a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria. , | |

3.- Los funcionarios que accedan por concurso a puestos
de trabajo podran ser removidos cuando su rendimiento sea
notoriamente insuficiente, mediante resolucién motivada y
previa audiencia del interesado, siéndoles de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 38.2 de la presente Ley.
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Los funcionarios removidos deberdin participar en los
anunclos o concursos que se publiquen, cuando reunan los re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Articulo 32°.- Solo podran exceptuarse de la convocatoria
publica los puestos de Director General o asimilados, cuya de-
signacion corresponda a la Diputaciéon General.

Articulo 33°.- Podran participar en las convocatoria publi-
cas para la provision de puestos de trabajo los funcionarios
que s¢ hallen en la situacién de servicio activo, servicios es-
peciales, o servicios en otras Administraciones Publicas. Asi-
mismo, los funcionarios en situacion de excedencia forzosa o

voluntana podran reingresar al servicio activo a través de es-
tos procedimientos.

Articulo 34°.- Las resoluciones de las convocatorias se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de Aragdn, incluso cuando los
puestos no sean provistos por falta de candidatos idéneos, y
s¢ comunicaran al Registro de Personal.

Articulo 352.- 1.- De acuerdo con lo que establezcan las re-
laciones de puestos de trabajo, la Diputacion General de Ara-
gon comunicara a la Administracion del Estado la existencia
de puestos vacantes a fin de que atienda a su provision con
funcionarios de ésta en la forma que corresponda.

2.- Los funcionarios de la Administracién del Estado que
acceden a puestos de trabajo en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn por este procedimiento, per-
cibiran todas sus remuneraciones con cargo al presupuesto de
la Comunidad y quedaran en su Cuerpo de procedencia en la

situacion administrativa que les corresponda.

CAPITULO IX
De la Carrera Administrativa.

Articulo 36°.- La carrera administrativa consiste en el as-
censo de grado personal dentro de cada Cuerpo y en la pro-
mocién de un Cuerpo de un determinado Grupo a otro del
Grupo inmediato superior.

Articulo 372.- 1.- Los puestos de trabajo se clasifican en 30
niveles. Los funcionarios poseen un grado personal que corres-
ponde a alguno de estos niveles.

2.- El grado personal se adquiere por el desempenio de uno
o mas puestos de nivel correspondiente durante dos anos con-
tinuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiem-
po en que el funcionario desempefia un puesto se modificase
el nivel del mismo, el tiempo de desempeno se computara con
el nivel mds alto en que dicho puesto hubiera estado cla-
sificado.

3.- A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se
computaran los servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas.

4.- El reconocimiento de los grados personales correspon-
de al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales cu-
yas resoluciones en esta materia pondran fin a Ia via adminis-
trativa. La adquisicién vy los cambios de grado se inscribiran
en €l Registro de Personal.

5.- La adquisicion de los grados-superiores de cada Cuerpo
o Escala podra también llevarse a cabo mediante la supera-
cion de los Cursos a que hace referencia el articulo 40 de esta
L.ey u otros requisitos objetivos determinados por 1a Diputa-
cién General. | L P

Articulo 38°.- 1.- Los funcionarios no podran ser designa-
dos para puestos de trabajo de mas de dos niveles inferiores
o superiores al de su grado personal.

2.- Quienes cesen en un puesto de trabajo y no sean desig-
nados para cubrir otro en las condiciones previstas en el apar-
tado anterior, en la misma localidad, quedaran a disposiciéon
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales que
les atribuira el desempefio provisional de puestos de inferior
nivel siempre que corresponda a su Cuerpo. En estos casos,
los funcionanos tienen derecho al complemento de destino
correspondiente a un puesto inferior en dos niveles a su grado
personal.

Articulo 39°.- La Diputacion General determinara los in-
tervalos de niveles de puestos de trabajo que correspondan a
cada Cuerpo o Escala, atendiendo, en todo caso, ai criterio de
titulacion, especializacion, responsabilidad técnica y mando, y
cuidando su homogeneizacién con los de los mismos grupos
e 1déntico nivel de funciones del resto de las Administracio-
nes Publicas.

Articulo 40¢.- 1.- La Diputacién General aprobara el régi-
men de los cursos de formacidon especificos para la adquisi-
c10n de los grados superiores del intervalo que corresponda a
cada Cuerpo.

2.- El contenido de los cursos consistira en la capacitacion
en las técnicas sustantivas que sean necesarias para €l desem-
peno eficaz y eficiente de los puestos de trabajo propios del
grado superior.

3.- Cuando se obtenga en estos cursos la calificacién que
se determine, supondra la adquisicion del grado maximo del
Cuerpo correspondiente.

4.- Los funcionarios que asistan a los cursos previstos en
el presente articulo continuaran en serviclo activo con reser-
va de puesto de trabajo y percibiran la totalidad de las retn-
buciones que le correspondan cuando la jornada lectiva sea
1déntica a la jornada de trabajo o incompatible con ésta.

5.- La seleccion para participar en estos cursos se realizard
garantizando iz objetividad y l1a igualdad de oportunidades, de
forma que periédicamente todo el personal tenga acceso 2 los
mismos, siempre que redna las condiciones regiamentariamen-
te establecidas.

Articulo 41¢.- 1.- Los funcionarios en servicio activo o en
situacion de servicios especiales de un Cuerpo, mediante prue-
bas selectivas para ascenso, podran acceder al Cuerpo inme-
diatamente superior siempre que tengan una antiguedad mi-
nima de tres anos en el de procedencia, y posean el nivel de
titulacion exigido para el ingreso em el Cuerpo superior.

2.- Cuando para cubrir las vacantes sean necesarios un ti-
tulo o titulos especificos, solo podrdan participar en las prue-
bas selectivas los funcionanos que los posean.

3.- En las respectivas convecatorias se reservarg para este
tipe de promocién entre el 10 por 100 vy el 50 por 100 de las
vacantes COMVOCAAARS.

Articulo 42°.- 1.- Las pruebas selectivas para ascenso se
efectuarin mediante concurso-oposicion.

2.- En la fase de concurso se valoraran los puestos de tra-
bajo desempenados, los conocimientos acreditados a través de
titulos o diplomas, la antigiiedad, los cursos de perfecciona-
miento realizados, asi como cualquier actividad singular o
funcién concreta que permitan apreciar 1a idoneidad de los
candidatos.

3.- En la fase de oposicion se podran convalidar a los fun-
cionarios aspirantes al ascenso, determinadas matenas de los
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programas o adaptar el contenido de algin ejercicio para una
valoracién mas adecuada a su capacidad y expernencia.

4.- La convocatoria de las pruebas selectivas indicadas fi-
jara et baremo objetivo para la valoracién de la fase de con-
curso, asi como la puntuacion minima y maxima en relaciéon
con la fase de oposicion.

Artlculo 43°.- Suprimido en Ponencia.

CAPITULO X

Del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

Articulo 44°.- 1.- Las funciones de seleccion, formacién, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma se desarrollaran fundamentalmente a
través del Instituto Aragonés de Administracion Publica, bien
diréctamente 0 mediante convenio con el Instituto Nacional
de Administracion Publica. El Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica podra, también, celebrar convenios con la
Universidad u otras entidades.

El aprovechamiento de los cursos a impartir para la forma-
cion, actualizacién y perfeccionamiento del personal se valora-
ra mediante pruebas objetivas, extendiendo a la Diputacién
General de Aragén la certificacién o titulo en el que se espe-
cificard para cada asistente el resultado final o la constatacion
de asistencia si no se realiza la correspondiente prueha eva-
luatoria.

2.- Asimismo, ¢l Instituto Aragonés de Administracioén Pu-
blica podra convenir con las Corporaciones Locales de su am-
bito territorial, la seleccion, organizacion y perfeccionamien-
to de su personal especifico.

3.- De modo especial, el Instituto Aragonés de Administra-
c10n Publica tendra a su cargo la organizacion de los cursos
para la obtencion de los grados superiores a que se ha hecho
referencia en el articulo 40 de la presente Ley.

4.- El Instituto Aragonés de Administracion Pulbﬂaca de-
sarrollard aguellas otras funciones de estudie y consulta rela-
cionadas con la Administracion Publica que le encomiende el
Decreto regulador de su organizacién y funcionamiento.

- CAPITULQ XI

De las Retribuciones.

Articule 45°.-

blecers un régimen de retribuciones del personal a su servicio,
digno y acorde con la responsabilidad de las fumcmnes de-
sempenadas.

2.- Dicho régimen retributivo se ajustara a lo establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Articulo 46°.- 1.- La cuantia de las retribuciones basicas,
que seran iguales a la de los funcionarios de la Administra-

ci6n del Estado para cada uno de los grupos en que se clastfi-

can los Cuerpos y Escalas, la del complemento de destino para

los distintos niveles de puestos de trabajo y la de los comple-

mentos especificos para puestos concretos, deberan figurar

anualmente en el presupuesto de la Comunidad Auténoma.
La cuantia de estos complementos se homogeneizara con

- las del resto de las Admanistraciones Publicas.

2.- Corresponde a la Diputacion General de Aragon, a pro-

puesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales y de Economia y Hacienda, la asignacion
de los niveles de los puestos de trabajo a efectos de la fijacion

de los complementos de destino y especificos, asi como deter-

1.- La Diputacién General de Aragdn esta-

minar los servicios, a los que, serd de aplicacion el de
productividad. -

La cuantia global de este complemento se calculard en un
porcentaje sobre los costes totales de personal de cada servi-
cio, que se determinard anualmente en la Ley que apruebe el
presupuesto de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- 1.- Los funcionarios transferidos a la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon,
con excepcion de aquellos a los que se refiere la Disposicidon
Transitoria Segunda, se 1integraran en los Cuerpos creados en
el articulo 16 de esta Ley, con arreglo a las siguientes normas:

a) En el Grupo “A”, Cuerpo de Funcionarnos Superiores,
los funcionarios procedentes de Cuerpos o Escalas con indice
de proporcionalidad 10.

En el Grupo “B”, Cuerpo de Funcionarios chmcos los
funcionanos procedentes de Cuerpos 0 Escalas con indice de
proporcionalidad §. |

En el Grupo “C”, Cuerpo Ejecutivo, los funcionanos pro-
cedentes de Cuerpos o Escalas con indice de proporcionalidad
6. -
En el Grupo “D”, Cuerpo Auxiliar, los funcionarios proce-
dentes de Cuerpos o Escalas con indice de proporcionalidad
4. Dentro de este Cuerpo existird una Escala de Guardas para
la conservacién de la naturaleza en las que se integraran los
funcionarios procedentes del Cuerpo de Guarderia Forestal,
los del ICONA, asi como los Guardas a extinguir del Patn-
monio Forestal y del Servicio de Pesca, Caza y Parques.

En el Grupo “E”, Cuerpos de Subalternos y Conductores,
los funcionarios procedentes'de Cuerpos o Escalas con indice
de proporcionahdad 3.

b) Quienes en el momento de la transferencia o traslado tu-
vieran la consideracion de funcionarios a extinguir, s€ integra-
ran en una Escala a extinguir del Grupo que le corresponda
con arreglo a las normas anteriores, quedando equiparados,
no obstante, en cuanto a derechos profesionales y econémicos
a los funcionarnios del Cuerpo correspondiente. .

2.- A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los
funcionarios trasladados a la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Aragén, en el marco de lo establecido en la
Disposicion Transitoria octava-3 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, tendran la consideracion de funcionaros transferidos.

3.- La Diputacion General de Aragén aprobara las normas

para la elaboracion de las relaciones de funcionarios integra-

dos en los Cuerpos y Escalas con arreglo a lo dispuesto en el
apartado antenor. Estas relaciones se publicaran en el Boletin
Oficial de Aragon dentro de los seis meses siguientes a la en-
trada en vigor de la presente Ley.

SEGUNDA.- 1.- La integracion en el correspondiente
Cuerpo o Escala de los funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos de Sanitarios Locales y la de los funcionarios que presten
servicios médico-sanitarios en instituciones hospitalarias, se
regulara por Ley de Cortes de Aragon que desarrolle las bases
del régimen general de la Sanidad.

2.- Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Sani-
tarios Locales mantendran un régimen retributivo especifico

- conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales del

Estado, en tanto no se proceda a la regulacion definitiva del
mismo.

’H‘ERCIEIRA.- Por Decreto de ia Dﬁmﬁtaci@m General se pro-
cederd a integrar em el Cuerpo o Escala correspondiente & los
funcionarios incorporados g la Funcién Publica de la Adminis-
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tracién de la Comunidad Auténoma con posterioridad a la en-
trada en vigor de la presente Ley.

CUARTA.- 1.- Con objeto de que exista la conveniente ho-
mogeneizacion con los funcionarios de la Administracion del
Estado, el computo del tiempo necesario para la adquisicion
del grado personal establecido en el articulo 37.2 de esta Ley,
se 1niciara para los funcionarios transferidos o trasladados a
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, el dia 1 de enero de 19895, sin perjuicio del reconoci-
miento de los derechos adquiridos a que hubiera lugar.

2.- En ningin caso se puede consolidar una grado que no
corresponda a uno de los niveles propios del intervalo asigna-
do al Cuerpo del funcionario. No obstante, s1 un funcionario
desempenase un puesto o puestos de trabajo distintos de los
que corresponden al intervalo de su Cuerpo durante el tiem-
po exigido para consolidar un grado, se entendera que ha con-
solidado el nivel maximo o el nivel minimo del intervalo del
Cuerpo, segun que los puestos de referencia se encuentren cla-
sificados por encima o por debajo del intervalo.

QUINTA.- 1.- En el plazo de seis meses contado a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, el Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales procedera a clasificar
las funciones desempenadas por el personal con contrato in-
terino o administrativo de colaboraciéon temporal incorpora-
do con anterioridad al 24 de Agosto de 1984 y, consecuente-
mente, a la alteracion de las correspondientes dotaciones eco-
nomicas en las plantillas presupuestarias de funcionarios o de
personal laboral.

2.- El personal a que se refiere el apartado anterior podra
participar durante los afios 1986, 1987 y 1988 en las pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos de funcionarios o a las plan-
tillas de personal laboral, a través del sistema de concurso-o-
posicion libre en los que se garanticen los principios de igual-
dad, mérito y capacidad y en los que se valoraran los servi-
c10s prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- 1.- El personal laboral permanente al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, cuyas plazas
se clasifiquen en las relaciones de puestos de trabajo como pro-
pias de funcionarios, podra aspirar a integrarse en los distin-
tos Cuerpos de funcionarios segun su grado de titulacion y la
naturaleza de las tareas atendidas, mediante la superacién de
las pruebas y los cursos de adaptacion que se convoquen y or-
ganicen por una sola vez.

2.~ El personal que no haga uso de su derecho preferente
de acceso a la Funcién Publica o que no supere las pruebas y
cursos podra permanecer en la situacion laboral a extinguir en
los puestos que desempene a la entrada en vigor de esta Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. 1.- Los funcionarios de las Cortes de Aragon
se consideran equiparados a los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Como tales se
incorporaran al Registro de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma.

2.- La Mesa de las Cortes de Aragén, oida la Junta de Por-
tavoces, elaborara el Estatuto del Personal al servicio de las
Cortes de Aragén inspirandose en las normas contenidas en
la presente Ley. En particular clasificard a su personal en los
grupos contenidos en ella y regulara de forma semejante el ac-
ceso a la Funcién Publica, la carrera administrativa y los con-
ceptos retributivos.

3.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la pe-
culiandad del trabajo parlamentario, podrd justificar singula-
ridades del régimen de prestacion del trabajo v de su re-
tribucion.

SEGUNDA. Los puestos de trabajo del Ambito sanitario en
la Administracion de la Comunidad Auténoma podrdn ser de-
sempeiiados, en su caso, por el personal de la Seguridad So-
cial a que se refiere la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con lo que se deter-
mine en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

DISPOSICION FINAL.Se faculta a la Diputacién Gene-
ral de Aragdén para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

ENMIENDAS QUE LOS DIPUTADOS Y GRUPOS PAR-
LAMENTARIOS MANTIENEN PARA SU DEFENSA EN
PLENO.

Articulo 2¢.- - Enmienda num. 8, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda num. 9, del G.P. Popular.

Articulo 3°.- - Enmienda num. 10, del G.P. Aragonés
Regionalista.

Articulo 4*.- - Enmienda num. 13, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.
- Enmienda num. 14, del G.P. Popular.
- Enmienda num. 15, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Seral Iiigo.

Articulo 5°.- - Enmienda num. 16, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

Articulo 6%.- - Enmienda num. 20, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Menno Hernandez.

Articulo 7¢.- - Enmienda num. 21, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda num. 22, que propone la adicién

de un articulo nuevo, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

Articulo 8:.- - Voto particular del G.P. Socialista, man-
teniendo el texto orginal del articulo 8°
parrafo 4° del Proyecto de Ley.

- Enmienda num. 24, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda num. 26, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Seral Iniigo.

- Enmienda nam. 28, del G.P. Popular.

- Enmienda nuam. 29, del G.P. Aragonés Re-
gionalista.

- Voto particular-enmienda num. 30, del
Diputado del G.P. Mixto Sr Seral Inigo
(s6lo en caso de aprobarse el voto particu-
lar del GG.P. Socialista).

- Voto particular-enmienda num. 31, del
G.P. Aragonés Regionalista (solo en caso de
aprobarse el voto particular del G.P. So-
cialista).

Articulo 9¢.- - Enmienda nim. 32, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gul.
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- Enmienda nim. 33, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Seral Ifigo. L

- Enmienda num. 34, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Seral Iiiigo.

- Enmienda nim. 35, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Merino Hernandez.

Articulo 10°.- - Enmienda nim. 38, del Diputado del G.P.
- Mixto Sr. de las Casas Gil.
- - Enmienda nim. 39, del G.P. Popular.
- Enmienda nim. 41, del G.P. Aragonés
Regionalista.

Articulo 112.- - Enmienda num. 42, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.
- Enmienda num. 40, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Merino Hernandez.

- Enmienda nam. 44, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Seral Iniigo.

Artlculo 12¢.- - Enmienda num. 47, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.
- Enmienda nim. 52, que propone la adicién
de un articulo nuevo, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil. |
- Enmienda num. 53.2.2, que propone la
adiciéon de un articulo nuevo, del
Diputado del G.P. Mixto Sr. de las Casas
Gil. *
- Enmienda num. 54 que propone la adicién

de un articulo nuevo, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

Articulo ]13— - - Enmienda num. 56, del Diputado del G.P.
- Mixto Sr. de las Casas Gil.
- Enmienda num. 57, del G.P. Popular.
- Enmienda nim. 61, que propone la adicién
de un articule nuevo, del G.P. Popular.

- Enmienda num. 62 que propone la adicion

de un articule nuevo, del G.P. Aragonés
Regionalista.

Articulo 14°.- - Enmienda num. 67, del G.P. Popular.

- Enmienda num. 69, del Diputado del G.P.
| Mixto SIf. de las Casas Gil.

Articulo 15°.- - Enmienda num. 71, del Diputado del G.P.

Mixto Sr. de las Casas Gil.
- Enmienda nim. 72, del G.P. Popular.

Articulo 16°.- - Enmienda nam. 73, del G.P. Aragonés

Regionalista.

- Enmienda nim. 74, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda nim. 76, del Diputado del G P.
Mixto Sr. Merino Hernandez.

- Enmienda num. 77, que propone la gdicidén

- de un articulo nuevo, del G.P. Aragonés
Regionalista.

- Enmienda num. 78, que propone la adicién
de unm articufo nuevo, del G.P. Aragonés
Regmnahsta

Articulo 23°.- - Enmienda num. 88, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda nim. 90, de! Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

Articulo 24°.- - Enmienda num. 91, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

Artlculo 25 .- - Enmienda num. 92, del Diputado del G.P.
| Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda nam. 95, que propone la adicién
de un articulo nuevo, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda num. 96, que propone la adiciéon
de un articulo nuevo, del Diputado del G.P.

- Mixto Sr. de las Casas Guil.

- Enmienda num. 97, que propone la adicién
de un articulo nuevo, del Diputado del G.P.
Aragones Regmnahsta -

Articulo 28?.- - Enmienda num. 100, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

Articulo 29°.- - Enmienda nim. 102, que propone la
adicion de un articulo nuevo, del Diputa-

- do del G.P. Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda num. 103.2, que propone la adi-

cion de un articulo nuevo, del Diputado

del G.P. Mixto Sr. de las Casas Gail.

Articulo 3(} ~ - Enmienda num. 105, del G.P. Popular.

Articulo 31¢.- - Enmienda num. 107, del G.P. Popular.

- Enmienda num. 109, del G.P. Aragonés
Regionalista. -

- Enmienda nim. 110, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Merino Hernandez.

- Enmienda num. 111, del G.P. Aragonés
Regionalista.

- Enmienda num. 112, del Diputado del G.P.
‘Mixto Sr. Seral Ifigo.

Articulo 32¢.- - Enmienda num. 114, del G.P. Popular.

Articulo 34°.- - Enmienda num. 115, del G.P. Popular.

Articulo 36°.- - Enmienda num. 119, del Diputado del G.P.
- Mixto Sr. Merino Hernandez. |
- Enmienda num. 120, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Merino Herndndez.

Articulo 37¢.- - Enmienda nim. 121,1 del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gil.

Articulo 3%9°.- - Enmienda num. 124, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. de las Casas Gal.

- Enmienda num. 125, que propone la adn-
cién de un articulo nuevo, del Diputado
del G.P. Mixto Sr. de las Casas Gil.

- Enmienda num. 126, que propone la

adicién de un articeie nuevo, del Diputado
del G.P. Mixto Sr. de las Casas Gil.

-Articulo 40°.- - Enmienda num. 128, del Diputado del G P.
- Mixto Sr. Merino Hernandez. '

- Enmienda nim. 129, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Merino Hernandez.

- Enmienda nam. 131, del Diputado del G.P.
- Mixto Sr. Merino Hernandez.
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Articulo 42¢.- - Enmienda nim. 136, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Seral Iiiigo.
- Enmienda num. 137, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Menno Hernandez.
- Enmienda nim. 138, del G.P. Aragonés
Regionalista. |

Articulo 44°.- - Enmienda num. 143, del Di;iutado del G.P.
Mixto Sr. Mernino Hernandez.

- Enmienda mim. 146, del Diputado del G.P.

Mixto Sr. Merino Hernandez.

- Enmienda nam. 147, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Merino Hernandez.

- Enmienda num. 150, que propone la
adicién de un articulo nuevo, del G.P. Ara-
gonés Regionalista.

Articulo 45°.- - Enmienda nam. 152, del G.P. Popular.
- Enmienda nam. 1535, del G.P. Aragonés
Regionalista.

Articulo 46°.- - Enmienda num. 156, del G.P. Popular.
- Enmienda nim. 157, del G.P. Aragonés
Regionalista.
- Enmienda num. 158, del Diputado del G.P.
Mixto Sr. Merino Hernandez.
- Enmienda num. 159, del G.P. Aragonés
Regionalista.

Articulo 47¢.- - Enmienda nim. 160, que propone¢ la
adicion de un articulo nuevo, del Diputado
del G.P. Mixto Sr. de las Casas Gil

ENMIENDAS DE ADICCION DE CAPITULOS NUEVOS

1) Enmiendas del .G.P. Popular:

- Enmiendas nums. 161 a 163 (de adiccidon de un nuevo ca-
pitulo XII: “De la adquisicién de la condicién de funcio-
nario”).

- Enmiendas nums. 164 a 166 (de adiccién de un nuevo ca-
pitulo XIII: “Pérdida de la condiciéon de funcionario™).

- Enmiendas nams. 167 y 168 (de adiccion de un nuevo ca-
pitulo XIV: “De la formacion y perfeccionamiento”).

- Enmiendas nims. 169 a 178 (de adiccion de un nuevo ca-
pitulo XVI: “De las situaciones administrativas”).

- Enmiendas nums. 180, 182, 184, 186, 187 y 188 (de adic-
cion de un nuevo capitulo XVII: “De los Derechos™).

- Enmiendas nims. 190, 192, 195 a 199 y 201 a 206 (de
adiccion de un nuevo capitulo XVIIIL: “De las vacaciones, li-
cencias y permisos’).

- Enmiendas nums. 207, 209, 213, 217, 220, 222 y 223 a
229 (de adiccion de un nuevo capitulo XIX: “De los deberes
y responsabilidades ¢ incompatibilidades™).

2) Enmiendas del Diputado del G.P. Mixto Sr. de las Ca-
. sas Gil:

- Enmiendas nums. 179, 181, 183 y 185 (de adiccion de un
nuevo capitulo XII: “De los derechos™).

- Enmiendas ndims. 189, 191, 193, 194 y 200 (de adicciéon
de un nuevo capitulo XIII: “De las vacaciones, permisos y
licencias™). ‘

- Enmiendas nums. 208 y 210 (de adiccion de un nuevo ca-
pitulo XIV: “De los deberes™). .

- Enmiendas nums. 211, 212, 214, 215 y 216 (de adiccién
de un nuevo capitulo XV: “De las responsabilidades™).
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- Enmiendas nums. 218, 219 y 221 (de adiccidn de un nue-
vo capitulo XVI: “Del régimen disciplinario™). |

- Enmiendas nums. 230, 231 y 238 (de adiccidon de un nue-
vo capitulo X VII: “De la aplicacion del régimen estatutano al
personal no funcionario™).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-
- Enmienda num. 239 del G.P. Aragonés Regionalista.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.-

- Enmienda num. 243 del Diputado del G.P. Mixto Sr. Se-
ral Ifigo.

- Enmienda nim. 244 del Diputado del G.P. Mixto Sr. Se-
ral Inigo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.-

- Enmienda nim. 245 del Diputado del G.P. Mixto Sr. Se-
ral Inigo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA (DE ADIC-
CION).-

- Enmienda nim. 246 del G.P. Aragonés Regionalista.

gI(S)II;())SICION TRANSITORIA OCTAVA (DE ADIC-
I -

- Enmienda num. 247 del G.P. Aragonés Regionalista.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .-

- Enmienda num. 250 del Diputado del G.P. Mixto Sr. de
las Casas Gil.

- Enmienda num. 251 del Diputado del G.P. Mixto Sr. de
las Casas Gil.

- Enmienda num. 253 del G.P. Aragonés Regionalista.

EXPOSICION DE MOTIVOS

- Voto particular del G.P. Socialista, manteniendo el texto
completo de la Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley.

- Voto particular-enmienda num. 3 del G.P. Aragonés Re-
gionalista (sdlo en caso de aprobarse el voto particular pre-
cedente).

TITULO DEL PROYECTO DE LEY

- Voto particular del G.P. Socialista, manteniendo el titulo
original del Proyecto de Ley.

- Voto particular-enmienda num. 2 del G.P. Aragonés Re-
gionalista (s6lo en caso de aprobarse el voto particular pre-
cedente).
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6. ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

6.1. Actas
6._1.3. De Comision

Acta de la sesion celebrada por la Co-

mision Institucional el dia 29 de no-
viembre de 198S5.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Comisién Institucional de las Cortes de Aragon, en se-
s10n .celebrada el dia 6 de febrero de 1986, aprobé el acta
correspondiente a la sesién de 29 de noviembre de 1983, cuyo
texto se inserta. Se ordena su publicacion en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 75,5 del Reglamento de las Cortes
de Aragon. |

Zaragoza, 10 de tebrero de 1986.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

En la ciudad de Zaragoza, a las 10 horas 45 minutos del
dia 29 de noviembre de 1985, se reune la Comision Institu-
cional de las Cortes de Aragén, al objeto de celebrar una se-
s10n informativa compareciendo el Consejero de Presidencia
y ‘Relaciones Instltucmnales de .la D1puta(:1on General de
Aragon.

La ses10n estuvo presidida por el Ilmo. Sr. D. Enrlque Ber- -

nad Royo, asistido del Vicepresidente de la Comisién Ilmo.
Sr. D. Gregono Garzaran Garcia (en sustitucién de Tejera
Miro) y del Secretario Ilma. Sra. D*. M?. Jesis Quintin Gra-
€1a. Asistieron también los Diputados Sres.: Medalon Mur,
Benedicto Gracia, Saenz Lorenzo (en sustitucidon de Piazuelo
Plou) vy Peruga Varela del G.P. Socialista; Alierta Izuel y Za-
patero Gonzalez del G.P. Popular; Biel Rivera (en sustitucién
de Bolea Foradada y Mur Bernad del G.P. Aragonés Regiona-
lista, y de las Casas Gil (en sustitucion de Merino Herndandez)
del G.P. Mixto.

Por parte de la Diputacion General de Aragén comparece
el Consejero de Presidencia v Relaciones Institucionales Exc-

mo. Sr. D. Andrés Cuartero Moreno, acompanado del Secre-
tario General Técnico Sr. Jiménez Abad.

. Tras unas breves palabras de introduccion del Sr. Presiden-

te de la Comision, agradeciendo al Consejero y a sus acompa-
iantes su presencia, toma la palabra el Sr. Consejero. En pri-

mer lugar hace entrega a los Sres. Diputados de un extenso in-
forme en el que se detalla el grado de cumplimiento de las re-

soluciones aprobadas por las Cortes Generales en relacién a

la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma.

A continuacidn se abre el turno de preguntas de los Dipu-
‘tados y Grupos Parlamentarios de acuerdo con lo previsto en
el articulo 154.2 del Reglamento de la Camara. En primer lu-
gar interviene, por parte del G.P. Aragonés Regionalista, el Sr.

Biel Rivera, formulando una serie de preguntas que son con-

~ testadas por el Sr. Consejero.

Por del G.P. Popular el Sr. Alierta Izuel plantea dwersas
cuestiones que obtienen respuesta del Sr. Consejero.

El Sr. Biel, del G.P. Aragonés Regionalista, toma de nuevo
la palabra y formula una serie de preguntas que son contesta-

das algunas de ellas por el Sr. Consejero y, en otras el citado
Consejero remite a una proxima reunion donde, por acuerdo

~ previo de la Comision, se debatira en detalle el informe pre-

sentado al comienzo de la ses16n. .

Tras diversas matizaciones y observaciones del Sr. Biel y
del Sr. Consejero, el Presidente de la Comision agradece la pre-
sencia del Excmo. Sr. Consejero vy, siendo las 12 horas suspen-
de la sesiéon por un tiempo de 10 minutos.

A las 12 horas 30 minutos se reanuda la sesién, tomando
la palabra el Presidente de la Comisidon que propone impulsar
el funcionamiento de las dos Ponencias.creadas en el seno de
esta Comisién para llevar a cabo el seguimiento del cumpli-
miento de las resoluciones aprobadas sobre el funcionamien-
to de la Administracion de la Diputacion General de Aragon.

En relacidén a este punto interviene el Sr. Biel Rivera, del
(.P. Aragonés Regionalista, el Sr. Zapatero Gonzalez del G.P.
Popular y el Sr. Medalon Mur del G.P. Socialista. Oidas las
opiniones de los Sres. Diputados, el Presidente de la Comi-
sion anuncia que antes del 15 de diciembre se convocara una
reunion conjunta de las dos Ponencias citadas.

Y siendo las 12 horas 40 minutos se levanta la sesién.

El Secretario de 1la Comision

- M?. JESUS QUINTIN GRACIA
Ve R

El Presidente

'ENRIQUE BERNAD ROYO

Acta de la sesion celebrada por la Co-

mision Institucional el dia 9 de diciem-
bre de 1985.

PRESIDENCIA DE.LAS CORTES DE ARAGON

La Comision Institucional de las Cortes de Aragon, en se-
sion celebrada el dia 6 de febrero de 1986, aprobo el acta
correspondiente a la sesion de 9 de diciembre de 1985, cuyo
texto se inserta. Se ordena su publicacion en cumplimiento de’

lo dispuesto en el articulo 75.5 del Reglamento de las Cortes
de Aragoén,

Zaragoza, 10 de febrero de 1986.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

En la ciudad de Zaragoza, a las 18 horas 30 minutos del
dia 9 de diciembre de 1983, se reune la Comision Institucio-
nal de las Cortes de Aragdn al objeto de debatir los puntos del
orden del dia que figuran como anexo num. 1.

La sesion estuvo presidida por el Ilmo. Sr. D. Enrique Ber-
nad Royo, Presidente de 1a Comisién, asistido del Vicepresi-
dente Ilmo. Sr. D. Leocadio Bueso Zaera (en sustitucidén de
Tejera Miro) y del Secretario D*. M2. Jesiis Quintin Gracia.
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Asistieron también los Diputados Sres.: Medaléon Mur, Bene-
dicto Gracia, Piazuelo Plou y Peruga Varela del G.P. Socialis-
ta; Alierta Izuel y Esteban Sanchez (en sustitucion de Zapate-
ro Gonzalez) del G.P. Popular; Biel Rivera (en sustitucion de
Bolea Foradada) y Villafranca Lafarga (en sustitucion de Mur
Bernad) del G.P. Aragonés Regionalista y Merino Hernandez
del G.P. Mixto. Asistid también como Diputado enmendante

el Sr. de las Casas Gil.
Tras unas breves palabras de introduccion del Presidente

de la Comision y la aprobacidon del acta de la sesion anterior,

se entré en el primer y unico punto del orden del dia, consti-
tuido por el “examen y votacion del informe de la Ponencia
sobre el proyecto de Ley reguladora de las relaciones entre la
Comunidad Auténoma de Aragdn y las Diputaciones Provin-
ciales de su territorio”.

Al articulo 1° se han presentado las enmiendas num. 1 del
G.P. Aragonés Regionalista, la nim. 2 del G.P. Popular y la
num. 3 del Diputado Sr. Agudo Gonzalez del G.P. Mixto. En
relacidon con la enmienda nam. 1 interviene a favor el Dipu-
tado Sr. Biel y en contra el Diputado Sr. Tejedor. Sometida a
votacion es rechazada con S votos a favor y 6 en contra. Las
enmiendas nim. 2 y nim. 3 son también rechazadas con S vo-
tos a favor, 6 en contra y 1 abstencion.

Sometido a votacion el articulo 1¢ en conjunto es aprobado
con 6 votos a favor y 6 abstenciones.

Al articulo 2° quedan para su debate en Comision las en-
miendas num. 6 del Sr. Merino Hernandez del G.P. Mixto, la
num. 7 del G.P. Aragonés Regionalista y las nums. 8, 9y 10
del Sr. Agudo Gonzélez del G.P. Mixto.

La enmienda nim. 6 es rechazada al producirse un empa-
te (6 votos a favor y 6 en contra) de manera sucesiva.

Después de esta votacion el Diputado Sr. de las Casas Gil
hace constar que debe ausentarse y que mantiene para su de-
fensa en el Pleno todas las enmiendas de su Grupo que no
sean aprobadas en Comision.

Tras 1ntervenciones del Sr. Letrado, del Sr. Tejedor y del
Sr. Biel sobre esta cuestién de orden, se pasa a debatir la en-
mienda nim. 7 que es rechazada con 5 votos a favor y 6 en
contra.

Las enmiendas nums. 8, 9 v 10 son rechazadas con 6 votos
en contra y 4 abstenciones.

La votacion de conjunto que se realiza de forma separada
cada parrafo a solicitud del Sr. Biel, arroja el siguiente resul-
tado: los parrafos 1°, 3° y 4¢ se aprueban por unanimidad. El
parrafo segundo se aprueba con 6 votos a favor y 5 abs-
tenciones.

En relacion al articulo 4° no hay ninguna enmienda a de-
batir, por lo que se procede a votarlo, siendo aprobado por
unanimidad.

Al articulo 3¢ se presentan las enmiendas num. 22 y num.
32 del G.P. Aragonés Regionalista, la nim. 23 del Sr. Merino
Herniandez del G.P. Mixto, la num. 24, nim. 26 y num. 28
del G.P. Popular y las nam. 25, nim. 27, nim. 29, nim. 30
y num. 31 del Diputado Sr. Agudo Gonzilez del G.P. Mixto.

La enmienda nuim. 22 es rechazada con 5 votos a favor y
6 en contra. La nuim. 24 se vota de forma separada obtenien-
do la primera parte 6 votos en contra, 3 a favor y 2 absten-

ciones, y la segunda parte 6 votos en contra y § a favor.
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Las enmiendas nims. 25, 27, 29, 30 y 31 se rechazan con
6 votos en contra v 4 abstenciones.

La enmienda num. 26 se rechaza con 3 votos a favor, 6 en
contra y 2 abstenciones. '

La enmienda num. 28 es también rechazada con 6 votos
en contra y 5 a favor.

En votacion de conjunto el articulo 5° es aprobado con 6
votos a favor vy 5 en contra.

Respecto al articulo 72 del Proyecto de Ley se debatieron
las enmiendas num. 34 y nim. 36 del Diputado Sr. Agudo
Gonzalez del G.P. Mixto que fueron rechazadas con 4 absten-
ciones y 6 votos en contra.

Sometido a votacion el articulo 7¢, el parrafo primero ob-
tuvo 8 votos a favor y 2 abstenciones y el parrafo segundo 6
votos a favor y 4 abstenciones.

A la Disposicidn Adicional Primera se presentan las en-
miendas num. 37 y nim. 38 del Sr. Agudo Gonzaélez del G.P.
Mixto que son rechazadas con 6 votos en contra y 4 abs-
tenciones.

En votacion de conjunto esta Disposiciéon es aprobada por
unanimidad.

A la Disposicion Adicional Segunda se han presentado las
enmiendas num. 39 del Diputado Sr. Merino Hernandez del
G.P. Mixto y la nuim. 40 del Sr. Agudo Gonzalez del mismo
Grupo. Ambas son rechazadas con 6 votos en contra y 4 abs-
tenciones. En votacién global esta Disposicidon es aprobada
por unanimidad.

En relacion con la Disposicion Adicional Tercera se pre-
sentan las enmiendas num. 42 y num. 43 de adicion de nue-
vas Disposiciones Adicionales, del Diputado Sr. Agudo Gon-
zalez del G.P. Mixto, que son rechazadas con 6 votos en con-
tra y 4 abstenciones.

En votacion de conjunto esta Disposiciéon Adicional Ter-
cera se aprueba por unanimidad.

Por altimo se aprueba el Preambulo v el Titulo con 6 vo-
tos a favor y 4 abstenciones.

El G.P. Aragonés Regionalista hace constar que, en aplica-
cion del articulo 128.1 del Reglamento de las Cortes de Ara-
gon, mantiene para su defensa en el Pleno las enmiendas nam.
1, nim. 7 y num. 22. El G.P. Popular mantiene las nums. 2,
24 26 y 28.

Por ultimo la Comision designa por unanimidad como Po-
nente para la defensa del Dictamen al Sr. Tejedor Sanz.

Siendo las 18 horas 55 minutos se levanta la sesion.

El Secretario de la Comision

M? JESUS QUINTIN GRACIA
Ve B

El Presidente

ENRIQUE BERNAD ROYO

ORDEN DEL DIA

]°.- Lectura, y aprobacion en su caso, del acta de la sesion

anterior.
2°.- Debate del Informe de la Ponencia sobre el Proyecto

de Ley reguladora de las relaciones entre la Comunidad Au-
tonoma de Aragén y las Diputaciones Provinciales de su
territoro.
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