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2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1. Proyectos de Ley

Proyecto de Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 del
Reglamento de las Cortes de Aragdn, previo acuerdo de la
Mesa en su reunion de 14 de junio de 1988, se ordena la
publicacion del Proyecto de Ley del Servicio Aragonés de
Salud, la apertura del plazo de presentacion de enmiendas al
mismo, v su envio a la Comision de Sanidad y Asuntos So-
ciales, tramitandose por el procedimiento legislativo comun.

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamentarios dis-
ponen de un plazo de 15 dias, que finalizara el proximo dia
29 de septiembre, para presentar enmiendas al citado Pro-
yecto de Ley, cuyo texto se inserta a continuacion.

Zaragoza, 14 de junio de 1988.

El Presidente de las Cortes
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

Proyecto de Ley
del Servicio Aragonés de Salud

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la proteccion de la salud figura recogido en
el articulo 43 de la Constitucion dentro de un capitulo dedi-
cado a expresar los principios rectores de la politica social y
econdmica en los que obviamente, deben coincidir todas las
opciones politicas. También se establece en el mismo precep-
to, la competencia de los poderes publicos para organizar y
tutelar la salud publica, a través de medidas preventivas y de
las prestaciones y servicios necesarios.

Por su parte, ¢l articulo 35 de nuestro Estatuto de Auto-
nomia atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragon,
competencia exclusiva en materia de Sanidad e Higlene, asi
como la potestad legislativa, la reglamentaria vy la funcién
gjecutiva en el ejercicio de dicha competencia. Asimismo, es
preciso recordar que en el marco de la legislacién basica del
Estado, corresponde a esta Comunidad Autonoma el ejerci-
c10 de las competencias relativas a la coordinacion hospitala-
ria en general, incluida la de la Seguridad Social, el desarro-
o legislativo y las tareas de ejecucién, como sefiala el art. 36
del propio Estatuto. A ello hay que afiadir que ¢l propdésito
de que Aragdn alcance su plena autonomia requiere entre
otras previsiones, ampliar in extenso €l ambito de sus com-
petencias como se desprende del articulo 37 del Estatuto, de
otros preceptos constitucionales y de los precedentes que han
ido estableciéndose en materia de transferencias de Sanidad
a otras Comunidades Auténomas.

La Ley General de Sanidad 14/1986, de 25 de abril, cons-
tituye la respuesta normativa basica al mandato constitucio-
nal sobre proteccion de 1a salud emanado de las Cortes Ge-
nerales y s1 bien se trata de un texto perfectible no deja por

ello de representar ¢l marco obligado de esta otra Ley de las
Cortes de Aragon.

El eje de la reforma emprendida por la Ley 14/ 1985 viene

constituido por la creacién de un sistema nacional de salud,
concebido como €l conjunto de los Servicios de Salud de las
distintas Comunidades Auténomas, cuya responsabilidad y
gestion se atribuye a éstas. De ahi que en el ejercicio de la
potestad legislativa que a la Comunidad Auténoma de Ara-
g0n se reconoce, sea precisa y urgente la aprobacion del ins-
trumento normativo por el que habra de regirse el Servicio
Aragonés de la Salud.

Dentro de aquella obligada sujecién normativa, las lineas
tomadas en cuenta para la elaboracion de esta Ley, pueden
resumirse en las siguientes:

1.— La finalidad primordial de esta Ley consiste en la
creacion del marco instrumental y organizativo adecuado
para acoger ¢ integrar la Red Publica Sanitaria Aragonesa,
sin perjulicio de las acciones que puedan emprenderse poste-
riormente, a través de las oportunas disposiciones generales
del rango que, en cada caso, sea necesario.

2.— Se trata de una Ley abierta y flexible a la que no
resulta ajena la circunstancia de que el Servicio que crea no
podra considerarse material n1 formalmente integrador de
todo ¢l sistema sanitario publico aragonés, hasta tanto no se
consume ¢l proceso de transferencias de todos los recursos y
establecimientos sanitarios del sistema de la Seguridad
Social.

3.— Se trata, por ultimo, de una Ley que pretende ¢l ob-
jetivo fundamental de la atencidn efectiva de las necesidades
del usuario. Por ello, en la medida de que esta atencion efec-
tiva no pueda cumplirse adecuadamente con los recursos sa-
nitarios publicos y siempre con las necesarias garantias, se
potencia el régimen de conciertos con centros y estableci-
mientos privados, y se preveé, incluso, la posibilidad excep-
cional de imponer la utilizacién de medios e instalaciones
privados de toda indole, previa la correspondiente indemni-
zacion.

En definitiva, la Ley ha pretendido huir de un marco de
declaraciones puramente programaticas, para centrarse¢ €n
una cfectiva atencidn y cuirdado de la salud por todos los
medios a su alcance, cumpliendo de esta forma el mandato
constituctonal sobre reconocimiento del derecho a la protec-
cién de la salud, bien esencial y bésico en toda:sociedad de-
mocratica, cuya tutela incumbe al conjunto de los poderes
publicos.

CAPITULO ]
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.— Se crea el Servicio Aragoneés de Salud, con
el caracter de organismo autdénomo de naturaleza adminis-
trativa, que se adscribe al Departamento de Sanidad, Bienes-
tar Social y Trabajo de la Diputacién General de Aragoén.

El Servicio Aragonés de Salud, estara dotado de persona-
lidad juridica y plena capacidad de obrar, patrimonio propio

'y medios personales adecuados para el cumphmiento de sus

fines de promocién y proteccion de la salud y de la asistencia
sanitaria, en el ambito de la Comunidad aragonesa.

Articulo 2.— El Servicio Aragonés de Salud, se regira
por la presente Ley, por las normas de desarrollo que, en

ejercicio de sus competencias se dicten por la Comunidad
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Auténoma de Aragébn y supletoriamente,” por la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 3.— El Servicio Aragonés de Salud, estara inte-
grado por todos los Centros, Sérvicios y Establecimientos
sanitarios propios de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
asi como los pertenecientes a las' Diputaciones Provinciales,
Ayuntamientos y cualesquiera otra Administraciones Terri-
toriales aragonesas, en los términos que se contemplan en el
articulo 27, punto 1.

Sin perjuicto de lo anterior, se integraran, en su momen-
to, en el Servicio Aragonés de Salud todos los Centros, Ser-
vicios y Establecimientos a través de los cuales se realizan las
prestaciones sanitarias de la Seguridad Social en Aragon.

Asimismo, ¢l Servicio Aragones de Salud podra estable-
cer Conciertos con Centros, Servicios o Establecimientos sa-

nitarios privados con sujecion a lo dispuesto en los Articulos
24 -y 25.

Articulo 4.— En su organizacién y funcionamiento, asi
como en €l ejercicio de sus competencias, el Servicio Arago-
nés de Salud se acomodara a los 'siguientes principios:

I. Simplificacién, articulacién y coordinacidon adminis-
trativa. |

2. Maxima eficacia en la gestion de los Servicios Sanita-
rios Aragoneses, procurando el dptimo aprovechamiento de
los recursos disponibles.

3. Descentralizacion y desconcentracion en la gestion.

4. Distribucién equitativa de los Servicios Sanitarios,
tendente a superar los desequlhbros territoriales y sociales en

el. 4mbito de la Comunidad Aragonesa
5. Participacién democratica de los interesados.

6. Humanizacién en la prestacion de los servicios y ma-
xima consideracién a la dignidad personal, con aplicacion,
en lo posible, de la facultad de eleccién de médico.

7. Utilizacién de recursos sanitarios privados, en caso de
insuficiencia del sistema sanitario gestionado por el Servicio
Aragonés de Salud y en la medida en que lo requiera la ade-
cuada atencién al enfermo.

Articulo 5.— 1. El Servicio Aragonés de Salud, desarro-
llara en el ambito de la Comunidad Aragonesa, las siguientes
funciones:

1. El fomento de la educacion sanitaria de los aragone-
ses, como elemento esencial para la mejora de la salud indi-
vidual y colectiva.

2. La atencién sanitaria integral, mediante el fomento,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del 1n-
dividuo vy de la Comunidad.

3. El desarrollo de Programas de atencidén a los grupos
de poblacion de mayor rlesgo samtarlo

4. El desarrollo 'y ejecucién de las actividades y progra-
mas de toda indole que, en materia de salud.publica, se
adopten por los 6rganos competentes del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de 1a Comunidad Autd-
noma de Aragon.

5. La promocién y mejora de la Salud Mental y de la
asistencia psiquiatrica.

6. La difusién de informacién epidemioldgica general y
especifica. '

7. El fomento de la investigacion cientifica, en relacién
con los problemas sanitarios.

8. La formacion continuada del personal en colabora-
cion con entidades docentes o con cualesquwra otras del
ambito sanitario.

9. En general, cualquiera otra actlwdad relacionada

con la promocidén y proteccién de la salud y la atencidn sani-
taria.

2. El Servicio Aragonés de Salud, podra prestar,
ademas, su colaboracidn a las Corporaciones Locales, en el
ejerciclo de las competencias sanitarias que €stas tienen atri-
buidas, en las condiciones, que en su caso, s€ convenga.

Articulo 6.— Sin perjuicio de las demas competencias
que especificamente se le atribuyen en esta Ley y con carac-
ter general, al Departamento de Sanidad, Bienestar Socml y
Trabajo corresponden las siguientes atribuciones:

1. La fijaci6n de las directrices y los criterios generales
de la politica de salud en la Comumidad Auténoma Ara-
gonesa.

2. El establecimiento de los criterios generales para la
asignacién de recursos, entre los diferentes programas y de-
marcaciones territoriales.

3. El estudio, elaboracién y propuesta de aprobacion al
Consejo de Gobierno de la Diputacién General de Aragon,
del Plan de Salud de la Comunidad, asi como el estudio,
elaboracion y aprobacién de los Planes de Salud de las dis-
tintas Areas.

4. La delimitacion de las Areas y Zonas de Salud y de
cualquier otra demarcacién territorial que se estime necesa-
ria, en aras a una mayor eficacia en la prestaciéon de los
SETVICIOS. |

5. La inspeccion del Servicio Aragones de Salud, sin per-
juicio de las funciones que correspondan a la Inspeccion Ge-
neral de Servicios y de las que se atribuyen al Gerente del
Organismo.

6. La aprobacion de la Memoria anual de actuacion del
Servicio Aragonés de Salud. -

7. La llevanza de un Catalogo y Registro de Centros,

Servicios y Establecimientos Sanitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

8. La fijacion de los criterios bAsicos en materia de
personal. _

9. La politica general de relacmnes del Servicio Arago-
nés de Salud con otras Administraciones Piiblicas y Entida-
des publicas y privadas del a&mbito sanitario; asi como la
suscripcion de los Conciertos que se celebren al amparo de la
presente Ley. |

10. Todas las demas atribuciones no encomendadas €s-
pecificamente a los Organos de Gobierno del Servicio Ara-
gones de Salud.

CAPITULQ II
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.— El Servicio Aragonés de Salud, se estructu-
ra en los siguientes Organos: |

A) El Consejo de Direccion.

B) El Gerente.

C) El Consejo de Salud.

Articule 8.— El Consejo de Direccidn estara integrado
por los siguientes miembros: . |

A) El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
que lo presidira.

B) El Director General de Salud Publica.

C) El Director General de Asistencia Sanitaria.

D) Dos representantes de la- Administracién de la Co-
munidad Auténoma aragonesa, designados por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Consejero de Sanidad, Bienes-
tar Social y Trabajo.
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E) Tres representantes de las Corporaciones Locales,
uno por cada una de las tres provincias aragonesas.

F) El Secretario General del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, que actuard de Secretario del
Consejo.

2. Podra asistir a las sesiones del Consejo de Direccién,
con voz y sin voto, el Gerente del Servicio Aragonés de
Salud.

3. El Consejo de Direccién podrd pedir en cualquier
momento, -l asesoramiento de aquellas personas que, por
sus conocimientos, preparacion, prestigio u otras circunstan-
cias, considere conveniente, en cuyo caso seran especialmen-
te convocados al efecto.

~ Articulo 9.— Corresponden al Consejo de Direccion las
siguientes atribuciones:

1. Definir los criterios de actuacidon del Servicio- Arago-
nés de Salud, de acuerdo con las directrices del Departamen-
to de Samidad, Bienestar Social y Trabajo, asi como adoptar
las medidas necesarias para la mejor prestacion de los servi-
cios gestionados por el Organismo.

2. Prestar su conformidad al proyecto de Presupuesto

anual del Organismo y elevarlo al Departamento de Sani-

dad, Bienestar Social y Trabajo para su posterior incorpora-
c1on a-los Presupuestos Generales de la Comunidad.

3. Elevar la Memoria anual de la gestion del Servicio,
para su aprobacion, al Consejero de Sanidad, Bienestar So-
cial y Trabajo. |

4. Elaborar ¢l Anteproyecto del Plan de Salud de la
Comunidad, elevandolo al Consejero de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo.

5. Nombrar y cesar a los Gerentes de las Areas de Salud
a propuesta del Consejo de Direcciéon del Area y oido el
Consejo de Salud de la misma.

6. Cualesquiera otras que sean necesarias para el ade-
cuado funcionamiento del Servicio y que no figuren expre-
samente asignadas al Gerente del mismo.

Articulo 10.— 1. El Gerente del Servicio Aragonés de Sa-
lud asumira la representacion legal del mismo, por delega-
cion 1implicita del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo y sera nombrado por Decreto del Consejo de Go-
bierno de la Diputacion General de Aragdn a propuesta de
dicho Consejero.

2. Corresponden al Gerente las siguientes atribuciones:

A) La Direccién, gestion ¢ inspeccion interna de las acti-
vidades del Organismo para el cumplimiento de sus fines, de
acuerdo con las directrices del Consejo de Direccién.

B) La gestion de los recursos humanos, econémicos y
materiales del Servicio Aragonés de Salud con sujecién a los
criterios definidos por el Consejo de Direccidn.

C) La celebracion de contratos de servicios y suminis-
tros, dentro del ambito de competencia del Organismo.

D) La contratacidon y jefatura superior de todo el perso-
nal del Organismo, sin perjuicio de las facultades de los Ge-
rentes de las Areas de Salud.

E) Elaborar el Proyecto de Presupuesto y la Memoria
anual de gestion del Servicio Aragonés de Salud.

- F) Las atribuciones que puedan serle delegadas por el
Consejo de Direccion. |

Articulo 11.— 1. El Consejo* de Salud estara integrado
por los siguientes miembros:

A) El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
o la persona en quien delegue, que lo presidira. |
B) Cuatro representantes de la Administracion Autdéno-

ma Aragonesa, designados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo.

C) Tres representantes de las Diputaciones Provinciales
de la Comunidad, uno por cada provincia.

D) Tres representantes de Ayuntamientos aragoneses.

E) Cuatro representantes de las Organizaciones Sindica-
les mas representativas, a traves de los profesionales sanita-
rios titulados pertenecientes a las mismas.

F) Dos representantes de Organizaciones Empresariales
del sector sanitario.

G) Cuatro representantes de Organizaciones colegiales
sanitarias.

H) El Secretario General del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, que actuara como Secretario.

2. Corresponden al Consejo de Salud, las siguientes
atribuciones:

A) Conocer ¢ informar la propuesta de Presupuesto
anual del Organismo.

B) Conocer ¢ informar el Plan de Salud de la Comuni-
dad, asi como los Plantes de las distintas Areas de Salud.

C) Formular propuestas o sugerencias al Consejo de Di-
reccion y asesorar a los Organos superiores del Servicio.

CAPITULO III

ESTRUCTURA TERRITORIAL

Articulo 12.— Sin perjuicio de la existencia de otras de-
marcaciones territoriales, el Servicio Aragonés de Salud se
estructura basicamente en Areas de Salud, concebidas como
unidades fundamentales del Sistema Sanitario, responsabili-
zados de la gestion unitaria de los Centros y Establecimien-
tos del Organismo y de los Programas y Prestaciones Sanita-
rias a desarrollar por los mismos.

En todo caso, las Areas de Salud deberan desarrollar las
actividades que se especifican en el Articulo 56, punto 2, de

la Ley General de Sanidad.

Articulo 13.— Las Areas de Salud se estructuran en los
siguientes Organos:

A) El Consejo de Direccion del Area.

B) El Gerente del Area.

C) El Consejo de Salud del Area.

Articulo 14.— 1. El Consejo de Direccidn del Area estara
integrado por los siguientes miembros:

A) El Presidente, nombrado por el Consejero de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo.

B) Cuatro representantes de la Comunidad Autdnoma
de Aragédn, designados por el mismo Consejero.

C) Cuatro representantes de las Corporaciones Locales
del Area de Salud correspondiente, elegidos por quienes os-
tenten tal condicion en el Consejo de Salud del Area.

D) Un Secretario nombrado por el Consejero de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo.

2. Podr4 asistir a las sesiones del Consejo de Direccidn
del Area, con voz y sin voto, el Gerente de la misma.

Articulo 15.— Corresponden al Consejo de Direccidn del

Area, las siguientes atribuciones:

1. Las propuestas de nombramiento y cese del Gerente

del Area de Salud.
2. La aprobacién del Proyecto del Plan de Salud del
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Area dentro de las normas, directrices y programas generales
establecidos por la Comunidad Auténoma de Aragdn.

3. La aprobaciéon de la Memorla anual del Area de
Salud.

4. El establecimiento de los criterios generales de coordi-
nacion en el Area de Salud.

5. La aprobacion de las prmndades especﬁicas del Area
de Salud.

6. La-aprobacion de los ajustes anuales del Plan de Sa-
lud del Area. | ‘

7. Cualesquiera otras que sean necesarias para el ade-
cuado funcionamiento del Area y que no figuren expresa-
mente asignadas al Gerente de la misma.

Articulo 16.— 1. El Gerente sera nombrado y cesado por
el Consejo de Direccion del Servicio Aragonés de Salud a
propuesta del Consejo de Direccidon del Area y oido el Con-
sejo de Salud de la misma. |

2. Corresponden al Gerente las siguientes. atribuciones:

A) La direccion, gestion e inspeccidn interna de las acti-
vidades del Area de Salud, para el cumplimiento de sus fi-
nes, de acuerdo con las directrices del Conse]o de Direccién
de la misma. |

B) La gestion de los recursos humanos econémicos y

- materiales del Area de Salud, con sujecidn a los criterios de-

finidos por el Consejo de Direccién de la misma.

C) La celebracion, por delegamén del Gerente del Orga-
nismo de contratos de servicios y suministros, asi como la
contratacidn de personal dentro, del &mbito de competencia,
de la respectiva Area de Salud.

D) La jefatura inmediata del personal afecto al Area de
Salud.

3. En el ejercicio de sus atribuciones los Gerentes de
Areas de Salud estaran sometldos a las directrices emanadas
del Gerente del Organismo.

Articulo 17.— 1. El Consejo de Salud del Area, estara
integrado por los 31gu1entes miembros:

A) Cuatro representantes de los ciudadanos, elegidos a
traves de las Corporaciones Locales comprend1das en la de-
marcacion del Area de Salud.

B) Dos representantes de las Organizaciones Sindicales
con mayor implantacion, a traves de los profesionales sani-
tarios titulados.

C) Dos representantes de la Administraciéon Sanitaria
del Area de Salud, designados por el Consejo de Direccion
del Servicio Aragonés de Salud.

2. Corresponden al Consejo de Salud del Area las si-
guientes atribuciones:

~A) Verificar la adecuacién en el Area de Salud a las
normas y directrices de la politica sanitaria y politica de
Aragoén.

B) Orientar las directrices sanitarias del Area, a cuyo
etecto podra elevar propuestas o sugerencias al Consejo de
Direccién.

C) Proponer medidas a desarrollar en el Area de Salud
referidas a los problemas sanitarios especificos de la misma,
seflalando, 1gualmente, sus prioridades.

D) Promover la participacion comumtana en ¢l seno del
Area de Salud. .

E) Conocer e informar el Anteproyecto del Plan de Sa-
lud de Area y sus adaptaciones anuales, asi como la Memo-
ria anual del Area de Salud. '

F) Asesorar a los Organos Directivos del Area.

Articulo 18.— Para conseguir la mixima eficacia en el

-

funcionamiento de los servicios a nivel primario las Areas de
Salud, sin perjuicio de la posible existencia de otras demar-
caciones territoriales, se dividirdn en Zonas Bésicas de Sa-
lud, concebidas como marco territorial de Atencién Prima-
ria, donde desarrollardn la atencion primaria integral los
Centros de Salud.

CAPITULO IV
ORDENACION FUNCIONAL

Articulo 19.— En el ejercicio de sus.competencias, el
Servicio Aragonés de Salud se acomodar4 a las demarcacio-
nes territoriales establecidas .en el Mapa Sanitario de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

Articulo 20.— Cada Area de Salud, contard, al menos,
con un Hospital General, con los servicios que aconseje la
poblacién a asistir, la estructura de esta y los problemas de
salud.

En todo caso, se estableceran medidas adecuadas para

garantizar la interrelacidn entre los diferentes niveles asisten-
ciales, dentro del Area de Salud.

Articulo 21.— Los Hospitales Generales y Centros de
Especiales adscritos al Servicio Aragonés de Salud, consti-
tuirdn la Red Hospitalaria Publica Integrada de Aragdn, sin
perjuicio de la existencia de Centros vinculados y de la. utili-
zaclon, en su caso, pueda realizarse de Centros privados,
mediante la suscripcidén de los oportunos Conciertos.

Articulo 22.— 1. Seran fines de la Red Hospitalaria P1-
blica Integrada de Aragdn:

A) Ofrecer a la poblacién los medios técnicos y humanos
de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién adecuados, de
los que, por su especializacién y caracteristicas, no puede
disponerse en el nivel de atenci6én primaria.

B) Posibilitar el internamiento en régimen de hosp1tal1-
zac16n a los pacientes que lo precisen.

C) Participar en la atencidon de las urgencias, -asumiendo
las que superen los nmiveles de la Asistencia Primaria.

D) Prestar asistencia sanitaria en régimen de consultas
externas, que requieran la atencién especializada de la po-
blacién, en su correspondiente: Ambito territorial.

E) Participar, en el conjunto del sistema sanitario, en la
prevencion de las enfermedades, promocién ‘de la salud vy
educacidn sanitaria.

F) Colaborar en la formacién del personal sanitario y en
las investigaciones que puedan llevarse a cabo en Ciencias de
la Salud.

2. Excepcwnalmente en el supuesto de necesidades gra-
ves y perentorias, siempre que tales necesidades no puedan
atenderse por la Red Hospitalaria Publica Integrada de Ara-
gon, Centros vinculados a la misma y obligados por Con-
cierto, y a fin de garantizar en todo caso la asistencia sanita-
ria, se podrd, previa la correspondiente indemnizacidn,
imponer la utilizacidn de medios e 1nstalacmnes sanitarios
privados de toda indole. -

3. El cumplimiento de los Presupuestos a que se refiere
el numero anterior, unicamente podra ser apreciado, de for-
ma motivada, por el Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo, a través del acto individual para cada caso en el
que se sefialard la cuantia de la indemnizacidn, plazo y de-

mas condictones de utilizacién del medio o instalaciéon de
que se trate.
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4. El acto del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, sera susceptible de los oportunos Recursos que po-
dran versar tanto sobre la cuantia de la indemnizacién como
sobre la concurrencia de los Presupuestos de aplicacion.

5. El principio de igualdad presidira el ejercicio de esta
potestad excepcional en todas sus manifestaciones.

Articulo 23.— 1. Los Hospitales Generales del sector pri-
vado que lo soliciten seran vinculados al Servicio Aragones
de Salud, de acuerdo con un protocolo definido, siempre que
por caracteristicas técnicas sean homologables, cuando las
necesidades asistenciales lo justifiquen y si las disponibilida-
des presupuestarias lo permiten.

2. Los protocolos seran objeto de revision periddica.

3. El sector privado vinculado mantendra la titularidad
de los Centros y Establecimientos dependientes del mismo,
asi como la titularidad de las relaciones laborales del perso-
nal que en ellos presten sus servicios.

4, La vinculacién a la Red Publica de Hospitales se re-
alizara mediante convenios singulares, que garanticen la asis-
tencia sanitaria en condiciones de gratuidad.

Articulo 24.— 1. El Servicio Aragonés de Salud, en el
ambito de sus competencias, podra establecer Conciertos
para la prestacion de servicios sanitarios, con medios ajenos
al mismo, teniendo en cuenta, con caracter previo, la utiliza-
cién Optima de sus recursos sanitarios propios.

2. El Servicio Aragonés de Salud, fijara los requisitos y
las condiciones minimas, basicas y comunes, aplicables a es-
tos Conciertos, asi como sus condiciones econdémicas aten-
diendo a moddulos de costes efectivos, revisables periddi-
camente.

3. Unicamente podran celebrar estos Conciertos, los
Centros Sanitarios homologados previamente por el Servicio
Aragonés de Salud, debiendo asegurarse que la atencion sa-
nitaria que se preste a los usuarios afectos por el Concierto
se realice en un plano de i1gualdad. |

4. En cuanto fuere preciso para una atencion sanitana al
enfermo, se potenciara, en lo posible, este régimen de Con-
ciertos que tenderd, ademads, a una utilizacion coordinada de
todos los recursos sanitarios de Aragon.

CAPITULO V
MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

Articulo 25.— Se asignaran al Servicio Aragones de Sa-
lud, con arreglo a la normativa aplicable, los medios perso-
nales y materiales precisos para el cumplimiento de los fines
que la presente Ley le atribuye.

Articulo 26.— 1. Integran el personal del Servicio Ara-
gones de Salud:

A) El personal propio de la Administracion Autonoma
de Aragdn, que preste sus servicios en el Organismo.

B) El personal procedente de otras Administraciones
Publicas, que se le adscriba.

C) El personal que tiene a su cargo la gestion de las fun-
ciones y servicios de la Seguridad Social en el &mbito sanita-

rio, en ¢l momento en que tales funciones y servicios sean
transferidos a la Comunida Autonoma de Aragodn.

D) El personal que se incorpore al Organismo, conforme
a la normativa vigente.

2. -Fl régimen juridico del personal al servicio del Orga-

nismo, serd, con caracter general, el de la Ley 1/1986, de 20
de febrero, de Medidas para la Ordenaciéon de la Funcion

Publica de la Comunidad Auténoma de Aragédn, sin perjui-
cio de lo que determine con cardcter basico el Estatuto mar-
co a que se refiere el articulo 84 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad. -

Articulo 27.— 1. Se adscriben al Servicio Aragonés de
Salud los siguientes bienes y derechos:

- A) Aquellos cuya titularidad corresponde a la Diputa-
cion General de Aragdn, afectos a los Servicios de Salud y
Asistencia Sanitaria.

B) Los bienes y derechos de las Corporaciones Locales
que, independientemente de su titularidad, se afecten a servi-
cios propios del Organismo.

C) Los bienes y derechos de toda clase atectos a la ges-
tion de los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social,
cuando sean transferidos a la Comunidad Auténoma de
Aragdn.

D) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera o
reciba por cualquier titulo.

2. Serdn aplicables a los bienes y derechos adscritos al
Organismo la Ley 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, asi como la Ley 5/1987,
de 2 de abril, sobre Patrimonio de la misma.

3. La declaracidn de utilidad publica, se entiende implici-
ta en toda expropiacién relativa a obras de la competencia
del Servicio Aragonés de Salud y para el cumplimiento de
sus finalidades especificas.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 28.— Constituyen ingresos del Servicio Arago-
nés de Salud:

A) Los recursos que le sean asignados con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

B) Las consignaciones que deban realizar las Corpora-
ciones Locales, con cargo a sus Presupuestos.

C) Los productos y rentas de toda indole procedentes de
sus bienes y derechos.

D) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que legal-
mente esté autorizado a percibir el Organismo.

E) Las subvenciones y aportaciones voluntarias de Enti-
dades y particulares.

F) Los bienes que se transfieren juntamente con Serviclos
procedentes de otras Administraciones Publicas.

G) Cualquier otro recurso que le pudiese ser atribuido.

Articulo 29.— La estructura, procedimiento de elabora-
cidn, ejecucidén y liquidaciéon del Presupuesto del Servicio
Aragonés de Salud, se regira por la Ley de la Hacienda de la
Comunidad Autonoma.

CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO

Articulo 30.— El régimen juridico de los actos emanados
del Servicio Aragonés de Salud y de sus distintos Organos,
sera el establecido en el Capitulo I1I del Titulo IV de la Ley

3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la Diputacion Ge-

neral y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Aragon.
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Articulo 31.— La representacmn y defensa en ]UlClO del
Servicio Aragonés de Salud, asi como el asesoramiento juri-

dico, correspondera a los Letrados que designe la Diputa-
cion General de Aragon. |

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— 1. El Servicio Aragonés de Salud prestara los’

servicios y funciones sanitarios, de la Seguridad Social,
cuando éstos sean transferidos a la Comunidad Auténoma
de Aragodn.

2. En tanto no se produzca la referida transferencia, la
D1putac16n General de Aragén, llevara a cabo la coordina-
cion de los Centros Sanitarios de la Seguridad Social con los
del Servicio Aragones de Salud, dentro de la Comisién pre-

vista en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley General de
Samdad.

Segunda.— En el plazo de 18 meses-a partir de la publi-
cacion de la presente Ley, el Consejo de Gobierno de la Di-
putacion General de Aragéon, a propuesta del Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo aprobara el Plan de Sa-
lud de la Comunidad Auténoma.

Tercera.— 1. Los funcionario$ de Sanidad de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, se integran en Cuerpos y en las
correspondientes Escalas.

- Los Cuerpos de Funcionarios de Sanidad en la Comuni-
dad Autonoma de Aragon, son los siguientes:

A) Grupo «A».— Cuerpo facultativo supertor sanitario,
que desempefiara funciones de nivel superior o profesionales
para cuyo ejercicio se requerird titulo universitario de doctor
o licenciado y estara constituido por las Escalas de: M¢dico,
Farmacéutico y Veterinario.

B) Grupo «B».— Cuerpo Técnico Sanitario que desarrolla-
ra actividades de apoyo y colaboracidn con las funciones de
nivel superior o ejercera las profesionales propias de la ti-
tulacién de Diplomado universitario, formacion profesmnal de
tercer grado, o equivalente, exigidas para ¢l ingreso al mismo.

C) Grupo «C».— Cuerpo de Ayudantes Especialistas Sa-
nitarios que desarrollardn tareas especificas y complementa-
rias de las de nivel Superior y Técnico. Para su ingreso se
exigira el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Se-
gundo Grado o equivalente. |

D) Grupo «D».— Cuerpo Auxihiar Sanitario, que de-
sempefiard tarecas auxiliares o analogas. Para su ingreso se
exigira el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal del Primer Grado, o equivalente.

E) Grupo «E».— Cuerpo de Subalternos, integrado por
Funcionarios a los que para su ingreso se ha exigido Certifi-
cado de Escolaridad.

2.1. Los funcionarios transferldﬂs a la Comunidad
Auténoma de Aragdn, pertenecientes a los Cuerpos de Sani-
tarios Locales y aquellos que presten servicios médico-sa-
nitario en instituciones hospitalarias, se integraran en los
Cuerpos creados en el presente artlculo con aireglo a las
‘siguientes NOTMAs:

A) En el Grupo «A», los Funcionarios procedentes de
Cuerpos o Escalas con indice de proporcionahdad 10.

B) En el Grupo «B», los Funcionarios procedentes de .

Cuerpos o Escalas con indice de proporcmnahdad 8.

C) En el Grupo «C», los Funcionarios procedentes de
-Cuerpos o Escalas con indice de pmporcmnahdad 6.

D) En el Grupo «D», los Funcionarios procedentes de
Cuerpos o Escalas con indice de proporcionalidad 4. Dentro
del Cuerpo Auxiliar Sanitario, existird una Escala de Auxi-
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liares en Salud Mental en la que se integraran los Funciona-
rios procedentes del Cuerpo de Auxiliares Psiquidtrica de
AISNA.

E) En el Grupo «E», los funcionarios procedentes de
Cuerpos o Escalas con indice de proporcionalidad 3.

2.2. Los Funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios Loca-
les mantendran el régimen retributivo especifico establecido
en la Disposicion Transitoria Segunda, Punto 2, de la Ley
1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para la Ordenacion de

1a Funci6n Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— I. A la entrada en vigor de la presente Ley,
fecha en la que quedara constituido el Servicio Aragonés de
la Salud, los Servicios y establecimientos sanitarios de las
Corporaciones Locales aragonesas, quedardn adscritos fun-
cionalmente al mismo.

2. Mientras no entre en vigor el régimen definitivo de la
financiacién de la Comunidad Auténoma de Aragén, las
Corporaciones Locales contribuirdan a la financiacion del
Servicio Aragonés de Salud en una cantidad igual a la ac-
tualmente asignada en sus Presupuestos, actualizada cada
afio, para financiar los establecimientos y servicios de titula-
ridad local. La Diputacion General de Aragon y las Corpo-
raciones Locales estableceran acuerdos para financiar inver-
siones nuevas y las de conservacidon, mejora y sustitucion de
los Centros y establecimientos sanitarios.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la Diputacion General de
Aragdn, en virtud de acuerdos con las corporaciones locales
afectadas, iniciara un proceso de transferencias de los servi-
cios, centros y establecimientos sanitarios adscritos funcio-
nalmente al Servicio Aragonés de Salud, con sujecion a lo
dispuesto en la Ley 8/1985, de 20 de diciembre, reguladora
de las relaciones entre la Comunidad Autonoma de Aragdn
y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Segunda.— A la entrada en vigor de la presente Ley el
Servicio Aragonés de Salud se subrogara en la titularidad de
los contratos, convenios y conciertos celebrados en su ambi-

to de actuaciéon por la Diputacion General de Aragdn, asi
como las relaciones juridicas derivadas de los mismos. -

Tercera.— Los Organos integrantes del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, continuardn ejerciendo
sus funciones y competencias, en tanto éstas no sean asumi-
das por los drganos propios del Servicio Aragonés de Salud,
que por esta Ley se crean.

Cuarta.— En tanto no se determine reglamentariamente
el desarrollo de los Organos de Gobierno del Servicio Ara-
gonés de Salud previstos en la presente Ley, éstos regularan
su propio funcionamiento interno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.— Quedan derogadas las Disposiciones de igual
o inferior rango, en cuanto se opongan a lo previsto en la
presente Ley.

DISPOSICION FINAL

Primera.— Se autoriza a la Diputacion General de Ara-

gén para dictar las Disposicines necesarias y adoptar las medi-

das pertinentes de ejecucion y desarrollo de la presente Ley.
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