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2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1. Proyectos de Ley

Informe de la Ponencia encargada de
informar el Proyecto de Ley ordenado-
ra de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplhimiento de lo dispuesto en el articulo 100.2 del
Reglamento de las Cortes de Aragén, se ordena la publicacion
en su Boletin Oficial del Informe emitido por la Ponencia de-
signada en la Comision Institucional, relativo al Proyecto de
Ley ordenadora de la Funcién Puiblica de la Comunidad Au-
tonoma de Aragon.

Zaragoza, 23 de enero de 1986.

- El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

A LA COMISION INSTITUCIONAL.:

La Ponencia encargada de redactar el Informe sobre el Pro-
yecto de Ley ordenadora de 1a Funcion Piblica, integrada por
los Diputados D. Pedro Gonzialez Dominguez, del G.P. Socia-
hista; D. Gregorio Garzaran Garcia, del G.P. Popular; D. José
Antonio Biel Rivera, del G.P. Aragonés Regionalista, y D. An-
tonio de las Casas Gil, del G.P. Mixto, ha estudiado con todo
detenimiento el Proyecto de Ley aludido, asi como las en-
miendas presentadas al mismo y, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 124 del Reglamento de las Cortes de Ara-
gon, eleva a la Comision el presente

INFORME

Titulo del Proyecto de Ley.- A este precepto se han pre-

sentado las enmiendas siguientes:

- La nim. 1, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista, a favor del G.P. Popular y la abstencién del G.P. Arago-
nés Regionalista.

- La num. 2, del G.P. Aragonés Regionalista, que es recha-
zada al contar con el voto en contra del G.P. Socialista, a fa-
vor del G.P. Aragonés Regionalista y Ia abstencion del G.P.
Popular. .

Articulo 12.- A este articulo se presentaron las enmiendas
siguientes:

- Enmienda mim. 4, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del .

G.P. Mixto, que es rechazada al contar con los votos en con-
tra del G.P. Socialista y la abstencién de los GG.PP. Popular
y Aragonés Regionalista.

- Enmienda nam. 5, del G.P. Popular, y enmienda nam. 6,
del G.P. Aragonés Regionalista, que se retiran al aprobarse
una enmienda transaccional con el texto siguiente:

“El objeto de la presente Ley es la ordenacidn y regulacion
de la Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, en desarrollo de su Estatuto de Auto-
nomia y de las bases establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica™.

- Enmienda num. 7, del G.P. Socialista, que es aprobada
por unanimidad.

Articulo 2°.- A este articulo se presentaron las siguientes
enmiendas:

- Enmienda num. &8, del Diputado del G.P. Mixto Sr. de
las Casas (Gil, que es rechazada al contar con el voto en con-
tra de los GG.PP. Socialista, Popular y Aragonés Regionalista.

- Enmienda nam. 9, del G.P. Popular, que es rechazada
con €l voto en contra del G.P. Socialista, la abstencion del
G.P. Aragonés Regionalista y a favor del G.P. Popular.

Articulo 3¢.- A este articulo se han presentado las siguien-
tes enmiendas:

- Enmienda num. 10, del G.P. Aragonés Regionalista, que .
es rechazada con el voto en contra del G.P. Socialista, a favor
del G.P. Aragonés Regionalista y la abstencién del G.P.
Popular. -

- Enmienda nim. 11, del Diputado Sr. de las Casas Gil,
del G.P. Mixto, que es rechazada con el voto en contra de los
tres Grupos parlamentarios presentes.

Titulo del Capitulo II.- A este Titulo se ha presentado la en-

mienda nim. 12, del G.P. Aragonés Regionalista, que es apro-
bada por unanimidad.

Articulo 4°.- Las enmiendas presentadas a este articulo son

las siguientes:
- Enmienda num. 13, del Diputado Sr. de las Casas Gil,

~ del G.P. Mixto, que fue rechazada con el voto en contra del

G.P. Socialista, y la abstencion de los GG.PP. Popular v Ara-
gonés Regionalista.

- Enmienda nim. 14, del G.P. Popular, que fue rechazada
con el voto en contra del G.P. Socialista, la abstencién del
G.P. Aragonés Regionalista y a favor del G. P. Popular.

- Enmienda nim. 15, del Diputado Sr. Seral Iitigo, del G.P.
Mixto, que fue rechazada con el voto a favor del G.P. Mixto,
y el voto en contra de los otros tres Grupos parlamentarios.

Articule 5°.- A este precepto se han presentado las siguien-
tes enmiendas: |

- La nim. 16, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista y la abstencion de los Grupos parlamentarios Popular y
Aragonés Regionalista.

- La num. 17, del G.P. Popular, la num. 18, del G.P. Ara-
gonés Regionalista, vy la nmim. 19, del G.P. Socialista, que fue-
ron retiradas al aprobarse una enmienda transaccional con el

texto siguiente:
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“Son funcionarios quienes en virtud de nombramiento y
bajo el principio de carrera, estin incorporados con caracter
permanente a la Administracién Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Aragén, mediante relacidon de servicios profesio-
nales retribuidos, regulada estatutariamente y.sometida al De-

recho Administrativo. Tendran también la condiciéon de fun-.

cionarios de la Comunidad Autonoma los que sin estar en ser-
VviClo activo se encuentran en alguna de las situaciones previs-
tas en ¢l articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto”.

Articulo 6°.- A este articulo se presentd Unicamente la en-
mienda num. 20, del Diputado Sr. Merino Herndndez, del
G.P. Mixto, que fue rechazada con el voto a favor del G.P.
Mixto, la abstencion del G.P. Popular y el voto en contra de
los restantes Grupos parlamentarios.

Articulo 7¢.- A este articulo se han presentado las siguien-
tes enmiendas: |

- La ndm. 21'y la nim. 22, del Diputado Sr. de las Casas
G1l, del G.P. Mixto, que fueron rechazadas con el voto en con-
tra del G.P. Socialista y la abstencién de los Grupos parlamen-
tarios Popular y Aragonés Regionalista.

- La num. 23, del G.P. Socialista, que seria aprobada por
unanimidad.

Articulo 8°.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La num. 24, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista v la abstencién de los GG.PP. Popular y Aragonés
Regionalista.

- La nim. 25, del G.P. Aragonés Regionalista, que es apro-
bada por unanimidad. -

- La num. 26, del Diputado Sr. Seral Iiigo, del G.P. Mix-
to, que es rechazada con el voto favorable del G.P. Mixto y
en contra de los otros tres Grupos parlamentarios.

- La num. 27, del G.P. Socialista, que es retirada al apro-
barse por unanimidad una enmienda transaccional que susti-
tuye desde “Estatuto de los Trabajadores...” hasta el final, por
“legislacion laboral®.

- La num. 238, del G.P. Popular, que es rechazada con el
voto en contra del G.P. Socialista, la abstencién del G.P. Ara-
gonés Regionalista y el voto favorable del G.P. Popular. - La
nam. 29, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue rechazada
con el voto en contra del G.P. Socialista v a favor de los
GG.PP.opular y Aragonés Regionalista.

- La num. 30, del Diputado Sr. Seral Inigo, del G.P. Mix-
to, que fue rechazada con el voto en contra del G.P. Socialis-
ta, a favor del G.P. Aragonés Regionalista v la abstenc:lon del
G.P. Popular.

- - La num. 31, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue re-
chazada con el voto en contra del G.P. Socialista, a favor del
G.P. Aragonés Regionalista y la abstencion del G.P. Popular.

Articulo 9¢.- Las enmiendas presentadas a este precepto
son las siguientes:
- La nam. 32, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.

Mixto, que es rechazada por los tres Grupos parlamentanos
asistentes.

- Las enmiendas nims. 33 y 34, del Diputado Sr. Seral Iiii-
g0, Y la num. 35, del Diputado Sr. Merino Herndndez, del G.P.
Mixto, son rechazadas al votar a favor el G.P. Mixto vy en con-
tra los restantes Grupos parlamentarios..

- La enmienda nim. 36 del G.P. Aragonés Regionalista,

 que es retirada.

Titulo del Capitulo III.- A este Titulo se presenta la en-
mienda nim. 37, que es apre¢bada por unanimidad.

Articulo 10°.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La num. 38, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto a favor del G.P. Mixto,
en contra del G.P. Socialista y Ia abstencidon de los otros dos
Grupos parlamentarios.

- La num. 39, del G.P. Popular, que no se admite al obte-
ner el voto en contra del G.P. Socialista y a favor de los otros
tres Grupos parlamentarios. |

- La num. 41, del G.P. Aragonés Regionalista, que no es ad-

* mitida al contar con el voto en contra del G.P. Socialista y a

favor de los restantes Grupos parlamentarios.

Articulo 11¢.- Enmiendas presentadas a este articulo: .

- La num. 42, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista y la abstencién de los GG.PP. Popular y Aragonés
Regionalista.

- La num. 43, del G.P. Popular y las nums. 45 y 46, del
G.P. Aragonés Regionalista, que se retiran al aprobarse una
enmienda transaccional con el texto siguiente:

“Articulo 11.- 1. La Diputacion General establece la poli-
tica de personal de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma, dirige su desarrollo y aplicacion y ejerce la po-
testad reglamentaria en la matena.

2. Corresponde en particular a la Diputacion General:

a) Determinar las competencias de sus diversos 6rganos en
materia de Funcion Publica, con arreglo a criterios que per-
mitan una administracién de personal coordinada, simplifica-
da, eficaz y participada.

b) Sefialar las instrucciones a que deberin atenerse sus re-
presentantes cuando proceda la negociacién con representa-
c16n sindical de los funcionarios para determinar sus condi-
ciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuer-
dos alcanzados mediante su aprobaciéon expresa y formal.

c) Seiialar las instrucciones a que deberan atenerse sus re-
presentantes en la negomamon colectiva con el personal la-
boral. . .

d) Aprobar las directrices sobre programacién' de las nece-
sidades de personal a medio y largo plazo, previo 1nf0rme de
la Comision de Personal.

¢) Fijar anualmente las normas y directrices para al aplica-
cion de los regimenes retributivos de la Funcién Publica, a
propuesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y de Economia y Hacienda.

f) Aprobar la oferta anual de empleo publico, a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales pre-
vio informe de la Comisiéon de Personal.

g) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales pre-
vio informe de l1a Comision de Personal.

h) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cuerpo y Escala a propuesta del Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales y con el conoci-
miento de la Comision de Personal.

i) Establecer previo informe de! Consejo Superior de la
Funciéon Publica los criterios para el computo, a efectos de
consolidacion del grado personal, del tiempo en que los fun-
clonarios permanezcan en la situacion de servicios especiales.

1) Determinar la jornada de trabajo del personal al servicio

de 1a Administracién de la Comunidad Auténoma.

k) Aprobar las medidas que garanticen los servicios num
mos en caso de huelga en la Administraciéon piublica.

1) Decadir acerca de las propuestas -3e resolucion de expe-
dientes disciplinarios que impliquen separacion definitiva del
servicio, previos los informes y dicidmenes que en cada caso
procedan.
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1) Fyar las directrices a que deberan ajustarse los represen-
tantes de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Consejo
Superior de la Funciéon Publica y en la Comisién de Coordi-
nacion de la Funciéon Piblica.

m) El ejercicio de las competencias que legal o reglamen-
tariamente le sean atribuidas.”

- La enmienda nim. 40, del Diputado Sr. Merino Hernan-
dez, del G.P. Mixto, que es rechazada con el voto favorable
del G.P. Mixto y en contra de los otros tres Grupos par-

" lamentarios.

- La enmienda num. 44, del Diputado Sr. Seral Ifigo, del
G.P. Mixto, que es rechazada con el voto en contra de los
GG.PP. Socialista, Popular y Aragonés Regionalista.

- La enmienda nium. 45, del G.P. Aragonés Regionalista,
que es retirada.

- La enmienda num. 46, del G.P. Aragonés Regionalista,
que es aprobada con el voto favorable de los GG.PP. Arago-
nés Regionalista, Popular y Socialista.

Articulo 12¢.- A este articulo se han presentado las enmien-
das siguientes:

- La num. 47, del Diputado del G.P. Mixto Sr. de las Ca-
sas G1l, que es rechazada con el voto en contra del G.P. So-
cialista y la abstencion de los GG.PP. Popular y Aragonés
Regionalista.

- La num. 48, del G.P. Popular, v las nims. 49, 50 y 51,
del G.P. Aragonés Regionalista, que se retiran al aprobarse por
unanimidad una enmienda transaccional presentada por el
G.P. Sociahsta con el texto siguiente:

“Articulo 12.- 1. Al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales compete el desarrollo general, la coordinacion
y el control de la ejecucion de la politica de la Diputacion Ge-
neral en materia de personal al servicio de la Comunidad
Auténoma.

2. En particular corresponde al Consejero de Presidencia y
Relactones Institucionales:

a) Proponer a la Diputacién General de Aragén los proyec-
tos o normas de aplicacion a la funcién puiblica y dictar dis-
posiciones generales en materia de funcién publica en cuestio-
nes no reservadas a la Diputacion General.

b) Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ¢jecutar
los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar ¢l ren-
dimiento en el servicio, la formacién y promociéon del per-
sonal.

¢) Vigilar el cumplimiento de las normas de general apli-
cacion en materia de Funciéon Publica y de personal por los 6r-
ganos de la Administracion Autéonoma y del personal que en
ella preste sus servicios y ejercer la inspeccioén sobre todo el
personal sujeto a su dependencia organica.

d) Mantener la adecuada coordinacion con los organos de
las demas Administraciones Publicas competentes en materia
de Funcién Publica.
~ ¢) Proponer a la Diputacién la aprobacién de la oferta
anual de empleo publico.

f) Proponer a la Diputacion General los intervalos de ni-
veles de puesto de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala.

g) Proponer a la Diputacion General las relaciones de pues-
tos de trabajo. |

h) Las convocatorias de las pruebas de seleccion del
personal.

1) Nombramiento de los funcionarios que hayan superado
las pruebas de acceso a la Administracion de la Comunidad.

3. Todo el personal al servicio de la Comunidad Autdéno-
ma depende organicamente del Departamento de Presidencia
y Relaciones-Institucionales, sin perjuicio de la dependencia
funcional que tenga con la Presidencia, los demds Departa-
mentos u Organismos Auténomos.”

- La num. 52, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista y a favor de los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

- Las nums. 33 v 54, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del
G.P. Mixto, que son rechazadas con el voto en contra del G.P.
Socialista y la abstencion de los GG.PP. Popular y Aragones
Regionalista. |

- La num. 53, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista y a favor de los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Articulo 13¢.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La num. 56, del Diputado del G.P. Mixto Sr. de las Ca-
sas Gil, que fue rechazada con el voto en contra del G.P. So-
cialista y la abstenciéon de los GG.PP. Popular y Aragonés
Regionalista.

- La num. 57, del G.P. Popular, que fue rechazada. con el
voto en contra del (3.P. Socialista, a favor del G.P. Popular y
la abstencion del G.P. Aragonés Regionalista.

- La num. 58, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue apro-
bada con el voto favorable de los GG.PP. Socialista, Popular
y Aragonés Regionalista.

- Las nums. 59 y 62, del G.P. Aragonés Regionalista, que
fueron rechazadas con el voto en contra del G.P. Sociahista y
a favor de los GG.PP. Popular v Aragonés Regionalista.

- La num. 60, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue apro-
bada por unanimidad de los tres Grupos parlamentarios
asistentes.

- La num. 61, del G.P. Popular, que fue rechazada con el
voto en contra del G.P. Socialista y a favor de los otros dos
Grupos parlamentarios.

Titulo del Capitulo IV.- A este Titulo fue presentada una
unica enmienda, la nim. 63, del G.P. Aragonés Regionalista,
que fue aprobada por unanimidad.

Articulo 14°.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La num. 64, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue re-
tirada al aprobarse por los tres Grupos parlamentarios asis-
tentes una enmienda transaccional que ailade la palabra “Ge-
neral” después de “Registro”.

- La num. 65, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, v la nam. 66, del GG.P. Socialista, se aprueban por
unanimidad.

- La nam. 67, del G.P. Popular, es rechazada con el voto
en contra del G.P. Socialista v a favor de los Grupos parla-
mentarios Popular y Aragonés Regionalista.

- La num. 68, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que se rechaza con ¢l voto en contra del G.P. Socialis-
ta vy la abstencién de los Grupos Popular y Aragonés Re-
gionalista. |

- La num. 69, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, es rechazada con el voto en contra de ios tres Grupos
parlamentarios presentes (Socialista, Popular y Aragonés Re-
gionalista).

Titelo del Capitulo V.- Se aprueba por unanimidad la en-
mienda num. 70, del G.P. Aragonés Regionalista.

Articulo 15°.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La nam. 71, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista v la abstencion de los Grupos parlamentarios Popular y
Aragonés Regionalista.

- La nim. 72, del G.P. Popular, que es rechazada con el
voto en contra del G.P. Socialista y a favor de los GG.PP. Po-
pular y Aragonés Regionalista.
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Articulo 16°.- A este precepto se han presentado las en-
‘miendas siguientes:

- - LLa nam. 73, del G.P. Aragonés Regionalista, que es re-
chazada con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor de
los otros dos Grupos parlamentarios asistentes.

- La niam. 74, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que no es admitida por la Ponencia al votar en contra
el G.P. Socialista y a favor los GG.PP. Popular y Aragonés
Regionalista.

- La nam. 75, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, y la niam. 76, del Diputado Sr. Mernino Hernandez, am-
bos del G.P. Mixto, gue son rechazadas por los tres Grupos
parlamentarios presentes.

- Las nims. 77 v 78, del G.P. Aragonés Regionalista, son
rechazadas con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor
de los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

- La num. 79, del G.P. Aragonés Regionalista, es aprobada
por unanimidad de los tres Grupos parlamentarios presentes.

Articulo 17¢.- Las enmiendas presentadas a este precepto
son las siguientes:

- La num. 80, del G.P. Aragonés Regionalista, que es apro-
bada por unanimidad de los tres Grupos parlamentarios
presentes.

Titulo del Capitﬁlo VI1.- Se aprueba por unanimidad la en-
mienda num. 81, del G.P. Aragonés Regionalista.

Articulo 192.- La enmienda num. 82, del G.P. Aragonés Re-
gionalista, unica presentada a este precepto, se aprueba por
unanimidad de los Grupos parlamentarios presentes.

Articulo 2{¢.- enmiendas presentadas a este precepto:

- La num. 83, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada por los tres Grupos parlamentarios
presentes.

- La num. 84, del G.P. Aragonés Regionalista, que es apro-
bada por unanimidad de los tres Grupos parlamentarios pre-
sentes (Socialista, Popular y Aragones Regionalista)

Articulo 22¢.- A este precepto se ha presentado anicamen-
te la enmienda num. 85, del G.P. Aragonés Regionalista, que
es retirada.

Titulo del Capitulo VII.- La enmienda numero 86, del G.P.
Aragonés Reginalista es retirada al aprobarse una enmienda
transaccional que sustituye el texto del titulo por el siguiente:
“De la oferta de empleo publico y seleccion de personal”.

Articulo 23¢.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La nim. 87, del G.P. Aragonés Regmnahsta que es
retirada.

- L.a nim. 88, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con la abstencion del G.P. Aragonés
Regionalista y el voto en contra de los GG.PP. Socialista y
Popular.

- La nuim. 89, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.

Mixto, que es rechazada por los tres Grupos parlamentarios
presentes.

-J-a nim. 90, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto a favor de los GG.PP. Po-
pular y Aragonés Regionalista y en contra del G.P. Socialista.

Articulo 24¢.- A este articulo se ha presentado la enmienda
num. 91, del :Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P. Mixto,
que es rechazada con ¢l voto contrano del G.P. Socialista y ia
abstencion de los GG.PP. Fopular v Aragonés Regionalista.

Articulo 25°.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La num. 92, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada unanimemente por los tres Grupos
parlamentarios presentes. |

- La nim. 93, del G.P. Socialista, que es retirada.

- La num. 94, del G.P. Aragonés Regionalista, que se aprue-
ba por unanimidad de los tres Grupos parlamentancs pre-
sentes.

- La nam. 95, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es votada en contra por los tres Grupos parlamen-
tarios presentes. |

- La num. 96, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que se rechaza con el voto en contra del G.P. Socialis--
ta y la abstencion de los GG.PP. Popular y Aragonés Re-
gionalista.

- La nam. 97, del G.P. Aragonés Regionalista, que es re-
chazada con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor de
los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Articulo 27°.- A este articulo se ha presentado \inicamente
la enmienda num. 98, del G.P. Aragonés Regionalista, que se
aprueba por unanimidad de los tres Grupos parlamentarios
presentes.

Articulo 28°.- A este precepto se han presentado las en-
miendas siguientes:

- La num. 99, del G.P. Aragonés Regionalista, que es
retirada.

- La nam. 100, del Dlputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada por los tres Grupos parlamentarios
presentes.

Articulo 29¢.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- -Lanam. 101, del G.P. Aragonés Regionalista, que es apro-
bada por los tres Grupos Parlamentarios presentes (Socialista,
Popular y Aragonés Regionalista).

- La nim. 102, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con la abstencién del G.P. Popular y

‘el voto en contra de los GG PP. Socialista y Aragonés Re-

gionalista.

- La num. 103, del Dlputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista v la abstencion de los otros dos Grupos parlamentarios
presentes (Popular y Aragonés Regionahista).

Titulo del Capitulo VIL.- Se aprueba la enmienda nim. 104,
del G.P. Aragonés Regionalista, por unanimidad de los tres
Grupos parlamentarios presentes.

Articulo 302.- A este precepto se han presentado las dos en-
miendas siguientes:

'~ - La num. 105, del G.P. Popular, que es rechazada con el
voto a favor del G.P. Popular, en contra del G.P. Socialista y
la abstencién del G.P. Aragonés Regionalista.

- La num. 106, del G.P. Aragonés Regionalista, es aproba-
da por unanimidad de los tres Grupos parlamentarios asis-
tentes.

Articulo 31¢.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La nim. 107, del G.P. Popular, que es rechazada con el
voto a favor del G.P. Popular, en contra del G.P. Socialista y
la abstencion del G.P. Aragonés Regionalista.

- La num. 108, del G.P. Aragonés Regionalista, que es apro-
bada por unanimidad de los tres Grupos parlamentarios
asistentes.

- La num. 109, del G.P. Aragonés Regionalista, que es re-
chazada con el voto a favor de 1os GG.PP. Popular y Arago-
nés Regionalista y en contra del G.7. Socialista.



2132 ?

- La nam. 110, del Diputado Sr. Merino Herniandez, del
G.P. Mixto, que es rechazada por unanimidad de los tres Gru-
pos parlamentarios asistentes.

- La num. 111, del G.P. Aragonés Regionalista, que es re-
chazada con el voto a favor de los GG.PP. Aragonés Regio-
nalista y Popular y en contra del G.P. Socialista.

- La nam. 112, del Diputado Sr. Seral Ifigo, del G.P. Mix-
to, que es rechazada por unanimidad de los tres Grupos par-
Jamentarios presentes.

- La num. 113, del G.P. Aragonés Regionalista, que es
retirada.

Articulo 32¢.- A este precepto se ha presentado tinicamen-
te la enmienda nim. 114, del G.P. Popular, que es rechazada
con el voto a favor del G.P. Popular, en contra del G.P. So-
cialista y la abstencién del G.P. Aragonés Regionalista.

Articulo 34°.- Unicamente se ha presentado a este precep-
to la enmienda num. 115, del G.P. Popular, que es rechazada
con el voto a favor del G.P. Popular, en contra del G.P. So-
cialista y la abstencién del G.P. Aragonés Regionalista.

Articulo 352.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La nam. 116, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista y la abstencion de los GG.PP. Popular y Aragoneés
Regionalista.

- La num. 117, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que se rechaza por unanimidad de los tres Grupos par-
lamentarios asistentes.

Titulo del Capitulo IX.- La enmienda del G.P. Aragonés
Regionalista, nim. 118, tinica presentada, es aceptada por los
tres Grupos parlamentarios asistentes.

Articulo 362.- Las dos enmiendas presentadas a este arti-
culo son las siguientes:

- Las nams. 119 y 120, del Diputado Sr. Merino Hernan-
dez, del G.P. Mixto, son rechazadas por los tres Grupos par-
lamentarios asistentes.

Articulo 37¢.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La nim. 121, del Diputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P. Socia-
lista y la abstencién de los GG.PP. Popular y Aragonés
Regionalista.

- La nam. 122, del G.P. Aragonés Regionalista, que es
retirada.

Articulo 392.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La nam. 123, del G.P. Aragonés Regionalista, que se¢

aprueba con el voto favorable de los GG.PP. Popular, Arago-
nés Regionalista y Socialista.

- La nam. 124, del Diputado Sr. de las Casas Gil, que se
rechaza con el voto en contra del G.P. Socialista y la absten-
cion de los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

- La nim. 125, del Diputado Sr. de las Casas Gil, que se
rechaza con el voto favorable de los GG.PP. Popular v Ara-
gonés Regionalista y el voto en contra del G.P. Socialista.

- La num. 126, del Diputado Sr. de las Casas Gil, que se
rechaza con el voto en contra del G.P. Socialista y la absten-
ciéon de los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Articulo 40¢.- Enmiendas presentadas a este articulo:
- La nim. 127, del G.P. Aragonés Regionalista, que €s
retirada. |
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- Las nims. 128, 129 v 131, del Diputado Sr. Merino Her-
nandez, del G.P. Mixto, que son rechazadas por los tres Gru-
pos parlamentarios asistentes.

- La num. 130, del Diputado Sr. de las Casas Gil, que se
rechaza por los tres Grupos parlamentarios asistentes.

- La num. 132, del Diputado Sr. Merino Hernandez, del
G.P. Mixto, que es aprobada por unanimidad de los tres Gru-
pos parlamentarios asistentes.

- La nam. 133, del G.P. Aragonés Regionalista, que es
retirada.

Articulo 412.- A este precepto se han presentado las en-
miendas siguientes:

- Las nims. 134 v 135, del G.P. Aragonés Regionalista, que
son aprobadas por los tres Grupos parlamentarios presentes
(Socialista, Popular y Aragonés Regionalista).

Articulo 42°.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La num. 136, del Diputado Sr. Seral Inigo, que es recha-
zada con el voto en contra del G.P. Socialista y la abstencion
de los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

- La num. 137, del Diputado Sr. Merino Hernandez, del
G.P. Mixto, que es rechazada con el voto en contra del G.P.
Socialista v la abstencién de los otros dos Grupos parlamen-
tarios asistentes.

- La nim. 138, del G.P. Aragonés Regionalista, que no es
aprobada con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor
de los otros dos Grupos parlamentarios asistentes.

- La num. 139, del Diputado Sr. Seral Inigo, del G.P. Mix-
to, que es aprobada por unanimidad de los tres Grupos par-
Jamentarios asistentes.

Articulo 43°.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La nim. 140, del Diputado Sr. Merino Hernandez, del
G.P. Mixto, v la nim. 141, del G.P. Aragonés Regionalista,
que son aprobadas por unanimidad de los tres Grupos parla-
mentarios asistentes.

Titulo del Capitulo X.- La enmienda del G.P. Aragonés Re-
gionalista nim. 142, fue aprobada por unanimidad.

Articulo 44¢.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La nim. 143, del Diputado Sr. Merino Hernandez, que
fue rechazada por los tres Grupos parlamentarios asistentes.

- La nim. 144, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue
aprobada por los tres Grupos parlamentarios presentes (todos
salvo el Mixto).

- La nam. 145, del Diputado Sr. Seral Iiigo, que fue apro-
bada por unanimidad de los tres Grupos parlamentarios
presentes.

- Las nums. 146 v 147, del Diputado Sr. Merino Hernan-
dez, del G.P. Mixto, que fueron rechazadas por los tres Gru-
pos parlamentarios asistentes.

- La nim. 148, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue
aprobada por los tres Grupos parlamentarios asistentes.

- La num. 149, del DPiputado Sr. de las Casas Gil, del G.P.
Mixto, que fue rechazada con el voto a favor del G.P. Popu-
lar, en contra del G.P. Socialista y la abstencion del G.P. Ara-

gonés Regionalista.
- La mim. 150, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue re-

chazada con el voto en contra del G.P. Socialista 'y a favor de
los GG.PP. Popular v Aragonés Regionalista.

Titulo del Capitulo XI.- Al Titulo de este Capitulo se pre-
sentd unicamente ia enmienda num. 151, del G.P. Aragones
Regionalista, que fue aprobada por unanimidad de los tres
Grupos parlamentarios asistentes.
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Articulo 45°.- Enmiendas presentadas a este articulo:

- La num. 152, del G.P. Popular, que fue rechazada con el
voto en contra del G.P. Socialista y a favor de los GG.PP. Po-
pular y Aragonés Regionalista.

- La nim. 153, del Diputado Sr. Menno Hernandez, que
fue aprobada unanimemente por los tres Grupos parlamenta-
rios presentes.

- La num. 154, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue
retirada.

- La niim. 155, del G. P Aragones Reglonahsta que fue re-
chazada con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor de
los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Articulo 46°.- Enmiendas presentadas a este precepto:

- La num. 156, del G.P. Popular, que fue rechazada con
igual resultado que la enmienda anteror. |

- La.num. 157, del G.P. Aragonés Regionalista, que seria
rechazada con.igual resultado que la enmienda num. 155.

- La nim. 1358, del Diputado Sr. Merino Hernandez, del
G.P. Mixto, que fue rechazada por los tres Grupos parlamen-
tarios asistentes.

- La mim. 159, del G.P. Aragonés Regionalista, que fue re-
chazada con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor de
los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

ENMIENDAS DE ADICION DE NUEVOS ARTICULOS
AL PROYECTO DE LEY:

- Enmienda nim. 160, de adicién de un articulo 47, del Di-
putado Sr. de las Casas Gil, del G.P. Mixto, que es rechazada
~con ¢l voto en contra del G.P. Socialista y la abstenciéon de
los GG. PP. Popular 'y Aragonés Regionalista.

- Las enmiendas nums. 161 a 238, ambas inclusive, todas
ellas de adicidn de nuevos preceptos al proyecto de Ley, son
rechazadas por la Ponencia.

Disposicion Transitoria anera Enmiendas presentadas
a este precepto:

- Las nums. 239 y 240 del G.P. Aragonés Regionalista, que
son rechazadas con el voto en contra del G.P. Socialista y a
favor de los GG.PP. Popular vy Aragonés Regionalista.

Disposicion Transitoria Tercera.- A este precepto se. pre-
sentd una sola enmienda -la num. 241-, del G.P. Aragonés Re-
gionalista, que fue aprobada por los GG.PP. Socialista, Popu-
lar y Aragonés Regionalista.

Disposicion Transitoria Cuarta.- La unica enmienda pre-
sentada a este precepto -la nim. 242-, del G.P. Aragonés Re-
gionalista, fue rechazada con el voto en contra del GG.P. Socia-
‘lista y a favor de los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Disposiciéon Transitoria Quinta.- A este precepto se presen-
taron dos enmiendas -las nims. 243 y 244-, del Diputado Sr.
Seral Ifigo, del G.P. Mixto, que fueron rechazadas por los tres
Grupos parlamentarios presentes. Se aprueba por unanimidad
de los grupos parlamentarios presentes una nueva enmienda

a esta Disposicion Transitoria que anade a contmuacuon de

“personal con contrato el texto “interino 0”

Disposicion Transitoria Sexta.- La enmienda nam. 245, del
Diputado Sr. Seral Ifugo, del G.P. Mixto, fue rechazada por
los tres Grupos parlamentarios asistentes.

Disposicion Transitoria Séptima (de Adiciéon).- La enmien-
da nam. 246, del G.P. Aragonés Regionalista, fue rechazada
con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor de los
GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Disposicion Transitoria Octava (de Adicién).- La enmien-
da nim. 247, del G.P. Aragonés Regionalista, fue rechazada
con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor de los
GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Disposicion Adicional.- Enmiendas presentadas a este pre-
cepto:
- La num. 248, del G.P. Popular, y la nim. 249, del G.P.

'Aragonés Regionalista, que fueron retiradas al aprobarse una

enmienda transaccional con el texto siguiente:

“Los funcionarios de las Cortes de Aragdn se consideran
equiparados a-los funcionarios de la Administracidén de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. Como tales se incorporaran
al Registro de la Funcion Publica de la Comunidad Au-
tonoma”.

- Las enmiendas nim. 250 y 251, del Diputado Sr. de las
Casas Gil, del G.P. Mixto, que son rechazadas por unanimi-
dad de los tres Grupos parlamentarios asistentes.

- La enmienda nam. 252, del G.P. Socialista, de adiciéon de
una Disposicion Adicional Segunda, que es aprobada por una-
nimidad de los tres Grupos parlamentarios asistentes. |

- La enmienda nim. 253, del G.P. Aragonés Regionalista,
de adicion de una nueva Disposicion Adicional, que es recha-
zada con el voto en contra del G.P. Socialista y a favor de los
GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Exposicion de Motivos.- A este texto se ha presentado la en-
mienda nim. 3, del G.P. Aragonés Regionalista, que es recha-
zada al contar con el voto en contra del G.P. Socialista y a fa-
vor de los GG.PP. Popular y Aragonés Regionalista.

Zaragoza 18 de d101embre de 1985.

PEDRO GONZALEZ DOMINGUEZ
GREGORIO GARZARAN GARCIA
JOSE A. BIEL RIVERA

'ANTONIO DE LAS CASAS GIL

ANEXO
PROYECTO DE LEY ORDENADORA DE
LA FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON -

EXPOSICION DE MOTIVOS

La organizacién para el adecuado funcionamiento de las
instituciones de autogobierno de la Comunidad Autéonoma de
Aragon, hace necesaria 1a aprobaciéon del marco normativo in-
dispensable para la ordenaciéon de su Funcion Publica.

La presente Ley, por lo tanto, tiene como objetivo primor-
dial la regulacmn de los principios esenciales a que debe res-
ponder la orgamzacmn del persona] al semmo de la Comuni-
dad Autonoma.

Se trata, por una parte, de desarrollar los preceptos de la
Constitucién y del Estatuto de Autonomia de Aragén en esta
cuestion transcendental; por otra, de establecer las normas
precisas que permitan el buen funcionamiento de los servicios
que se prestan a la comunidad, mediante la institucionaliza-
cion de una Funcién Publica profesionalizada e imparcial que
se ordena en base a los principios de méritos y capacidad..

Ello supone establecer un marco normativo 1déneo que fa-
cilite la creacidon de las condiciones adecuadas para contar con
personas capacitadas, dedicadas al mejor servicio de los inte-
reses generales.

El fin dltimo de esta Ley, en consecuencia, no es otro que -
el dotar a la Administracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Aragdn de personal cualificacio en todos los niveles
de su organizacion, que garantice e! cumplimiento de los prin-
cipios establecidos -por la Constitucion para el funcionamien-
to de las Administraciones Piiblicas.
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1.- Orientacién y contenido de la Ley.

La presente Ley regula solamente las cuestiones que se con-
sideran esenciales para la ordenacion de la Funcién Piblica
de la Comunidad Autonoma. Y esta regulacion se efectia de-

sarrollando los preceptos que sobre las mismas se han consi-
derado por la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcién Publica, como bases del régimen es-

tatutario de los funcionarios publicos dictadas al amparo del
articulo 149.1.18 de la Constitucién.

De esta manera, €l contenido de esta Ley comprende las
clases de personal que integra la Funciéon Publica de 1a Comu-
nidad Autdénoma; los 6rganos con competencias especificas
sobre la matena; la estructura de la Funcion Publica; la selec-
cion, formacién y perfeccionamiento del personal; la provi-
s10n de puestos de trabajo; la carrera administrativa y las re-
tribuciones, y otros aspectos directamente relacionados con
estas cuestiones, como son las dotaciones presupuestarias del
personal, las relaciones de puestos de trabajo, la oferta anual
de empleo pablico v la movilidad interadministrativa de los
funcionarios. |

Contempla, pues, esta Ley a la Funcién Puablica de la Co-
munidad Auténoma como un sistema integrado cuyos distin-
tos elementos deben relacionarse con precision entre si, de tal
manera que de su racional funcionmiento se derive la presta-
c1on eficaz y eficiente de los servicios cuyos destinatarios son
los ciudadanos. .

Por otra parte, el contenido material de algunos preceptos
aprobados como bases del régimen estatutario de los funcio-
narios, dictados al amparo del articulo 149.1.18 de la Consti-
tucién, permite su aplicacién directa en el ambito de la Co-
munidad Autéonoma sin necesidad de un posterior desarrollo
legislativo por las Cortes de Aragoén.

En cuanto a determinados aspectos del vigente régimen ju-
ridico del personal, cuya regulacion se contiene biasicamente
en la legislacion anterior a la Constitucion, congruentemente
s¢ habrd de esperar a la aprobacion por las Cortes Generales
de nuevas bases del régimen estututario de los funcionarios,
para su posterior desarrollo legislativo por las Cortes de Ara-
gon. En este sentido, la presente Ley, siguiendo la norma es-
tablecida en el articulo 149.3, in fine, de la Constitucién, re-
mite a la legislacion estatal la regulacion de aquellas materias
que no son tratadas expresamente en esta Ley.

2.- Organizacién y estructura de la Funcién Piblica de la Co-
munidad Auténoma.

La Funcién Piublica de la Comunidad Auténoma queda
consituida, siguiendo la clasificacion consagrada por la legis-
lacion estatal, por los funcionarios, los eventuales, los interi-
nos y el personal laboral.

La existencia de eventuales para funciones de confianza o
asesoramiento especial del Presidente y los Consejeros de la
Diputacidon General esta en consonancia con el caracter, hoy
dia consolidado, de esta clase de personal en el ordenamiento
juridico estatal y en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La designacion de interinos se limita a la sustituciéon de
funcionarios con derecho a la reserva de plaza o, excepcional-
mente, como mecanismo adecuado para atender las necesida-
des urgentes de funcionarios. En este supuesto, y para evitar
la permanencia prolongada de los interinos en el servicio, se
exige que las plazas que ocupan sean incluidas en la primera
oferta de empleo publico que se apruebe.

Los funcionarios constituyen el elemento basico de la Fun-
cion Puiblica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Son
quienes desempeinan los puestos permanentes de la organiza-

cién administrativa que no constituyendo cargos politicos es-
tén reservados a los mismos en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, en aplicacion de las disposiciones
al respecto del Estatuto de Autonomia y de la legislacién de
la Comunidad Auténoma.

La estructura corporativa de los funcionarios corresponde
con precision a la de los grupos creados por el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de Agosto. Pero se ha optado por una so-
luci6n que, respetando la agrupacién propia del distinto nivel
de titulacion exigida para el ingreso y, consecuentemente, las
funciones que se esta capacitado para desarrollar dentro de la
organizacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma, evite los inconvenientes de un corporativismo ri-
g1do que produzca las dinfunciones y criticas detectadas en el
anterior modelo estatal.

Los cinco grandes Cuerpos de funcionarios que esta Ley
crea 1ntegran de manera unitaria y sin mas clasificaciones, a
los funcionarios segin el nivel de titulacién que se les ha exi-
gido para el ingreso en la Funciéon Publica.

De esta manera, y a través de diversos medios previstos en
esta Ley, se pretende fomentar la igualdad de oportumidades,
permitir un eficaz desarrolio de los principios de mérito y ca-
pacidad, facilitar la adaptacidon progresiva a un sistema de
puestos de trabajo y optimizar los recursos humanos de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn, a través de una flexible, ra-
zonable y eficaz movilidad de sus funcionarios. Pero siempre
respetando los criterios basicos establecidos por la legislaciéon
del Estado v adecuandolos a una ordenacion racional del tra-
bajo en la organizacién administrativa publica de la Comuni-
dad Auténoma.

El modelo propuesto se base en una 16gica y prudente po-
livalencia de los funcionarios seleccionados a través de prue-
bas rigurosas que acrediten su competencia y conocimientos
iniciales, en el fomento de su formacién permanente que per-
mita una promocion selectiva sustentada en la actualidad en
el manejo de las modernas técnicas de gestion y en la valora-
cion de la experencia derivada del desempefio eficaz de pues-
tos de trabajo. Esto supone un avance positivo en la organi-
zacion de la Funcién Publica que intenta huir de esquemas
formales v rigidos que responden a un enfrentamiento casi
dogmatico, y por lo tanto estéril, entre dos modelos que se pre-
sentan como antagonicos.

En este orden de cosas, se faculta a la Diputacion General
para crear, dentro de cada Cuerpo y a la vista de las necesi-
dades reales que surjan, los Diplomas o Especialidades que
sean necesarios para una mayor eficacia en sectores concretos
de la actividad administrativa.

Idéntica facultad se concede a la Diputacion General para
determinar ios requisitos generales para el acceso a los pues-
tos directivos de la Administracion Publica. Es ésta una cues-
t16n constantemente debatida en el &mbito de la Ciencia de la
Administracion, sin haberse obtenido conclusiones perma-
nentes o de validez universal. Por lo tanto no se pueden pre-

sentar formulas definitivas. Las decisiones que se adopten por
el Gobierno aragonés vendran impuestas por una serie de va-
riables, tales como. composicidon del Cuerpo de Funcionarios
Superiores, antigiiedad y experiencia de sus miembros, forma-
cion inicial, perfeccionamiento en y fuera del servicio, valo-
racion en el desempeiio de otros puestos.

La organizacion de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma se completa con el personal laboral, que ocupara
los puestos de trabajo clasificados como tales en las corres-
pondientes relaciones.

Asimismo, se advierte la posibilidad, -en consonancia con
las mads recientes tendencias-, de que determinados centros o
instituciones que no constituyen la organizacién directa de os
Departamentos de la Comunidad Auténoma, estén servidos
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unicamente con personal laboral cuando resulte adecuado a
las misiones que tengan ecomendadas y conveniente para la
eficacia y eficiencia del servicio que desempeifian.

Siguiendo la tendencia de evitar regimenes particulares
. aplicables al personal de las instituciones publicas, se dispone
que ¢l Estatuto del personal al servicio de las Cortes de Ara-
gon se inspirara en las normas contenidas en la presente Ley
sin perjuicio de las singularidades que deriven de la peculia-
rnidad del trabajo parlamentario.

3.- El reconocimiento expreso de la profesionalidad e im-
parcialidad.

La Ley sefiala los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad como ordenadores de la Funcion Piblica autonémi-
ca. Para que estos principios, considerados esenciales en 1a or-
ganizacion de cualquier Administracion Publica moderna, no
queden reducidos a una mera declaracidon retorica de inten-
ciones y, por lo tanto, carentes de eficacia en la practica coti-
diana de la administracién del personal, la propia Ley esta-
blece diversos mecanisnos orientados a hacer realidad sendos
principios.

Entre ellos se destacan los mgmentes

a) La elaboracion técnica de las relaciones de puestos de
trabajo permanentes en la organizacion de los Departamentos.

b) El reclutamiento del personal de nuevo ingreso a través
de concursos entre funcionarios de la Administracién del Es-
tado transferidos o trasladados a otras Comunidades Autono-
mas 0 mediante pruebas objetivas de seleccién. La estructura
corporativa elegida permite la posibilidad de organizar prue-
bas selectivas unitarias para cada Cuerpo, sin perjuicio de
pruebas especificas propias de cada funciéon o profesion; asi
como-la realizacién de cursos de formacién complementaria
dirigidos a proporcionar a los aspirantes seleccionados los co-
nocimientos y técnicas precisos para un desempeiio eficaz de
los puestos en la Administracion de la Comunidad Autéonoma.

¢) La provision de puestos de trabajo siempre a través de
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Aragén. En el
caso de provision por concurso se ordena la publicacion si-
multianea del baremo para la valoracion objetiva de los méri-
tos. Asimismo, se preve la posibilidad de que determinados
puestos sean ofrecidos a la Administracidén del Estado para
que atienda a su provisién con sus propios funcionarios.

d) La posibilidad de ascender de grado personal, tal y como
establece la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, no s6lo por el mero
transcurso del tiempo desempenando puesto de trabajo, sino
también mediante la superacidon de cursos “ad hoc” para la ad-
quisicion del grado méaximo del mtervalo que corresponda al
Cuerpo

¢) El ascenso al Cuerpo inmediato superior a través del con-
cursooposicion, valorandose en la fase del concurso una am-
plia gama de aspectos relacionados con la actividad profesio-

nal del candidato. En la fase de oposicién y para una valora- -

cién mas adecuada de la capacidad y experiencia de los aspi-
rantes, se permite la convalidacion de determinadas materias
de los programas o la adaptacién del contenido de algun ejer-
cicio. El ascenso al Cuerpo de Funcionarios Superiores tam-
bién se podra efectuar mediante concursos de acceso a cursos
en el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

f) La creacién del Instituto Aragonés de Administracion
Piiblica como Centro llamado a desarrollar directamente o0.a
través de convenio con el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica vy otras entidades publicas docentes los principa-
les procesos de selecci6n, formacion y perfeccionamiento del
personal;

g) El régimen de retribuciones del personal, dentro de las
normas establecidas por la legislacion basica estatal, se orde-
nara de tal manera que permita contar con personas con €l ni-
vel de preparacion, de dedicacion e imparcialidad que exige
la gestion de los intereses generales, introduciendo mecanis-
mos que permitan retribuir en funcion de la especifica respon-
sabilidad .de cada puesto de trabajo cualquiera que sea la na-
turaleza y la situacion juridica del personal.

h) La aplicacién del derecho estatal en materia de in-
compatibtlidades.

4.- Las cuestiones tratadas en el régimen transitorio.

Se completa el contenido de la Ley con ¢l régimen transi-
torio que aborda, entre otras, tres cuestiones importantes; el
régimen de 1ntegracion en los Cuerpos de nueva creacion de
los funcionarios transferidos o trasladados a la Administra-
ci6n Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; el com-
puto del tiempo necesario para la adquisicién inicial del gra-
do personal y la reconversion del personal con contrato admi-
nistrativo de colaboracion temporal.

La primera cuestion recibe un tratamiento andlogo al re-
cogidos en la legislacion estatal, estableciéndose una corres-
pondencia entre los grupos de los nuevos Cuerpos y ¢l indice
de proporcionalidad de los Cuerpos de procedencia. Quienes
en el momento de la transferencia o traslado tuvieran la con-
sideracion de funcionarios a extinguir s€ integran ¢n una Es-
cala de este caracter en el Grupo que corresponda con arreglo
al criterio antes expuesto.

- Se da un tratamiento especial a los funcionarios de la Sa-
nidad Local v a los que prestan servicio en instituciones hos-
pitalarias, demordndose su integracion en ¢l correspondiente
Cuerpo_o Escala especifica que pudiera crearse hasta el mo-
mento en que se aprueben y desarrollen las bases que regulen
¢l régimen general de la Sanidad.

El tiempo para el coémputo del grado personal se inicial a
partir del 1 de Enero de 1985 con objeto de que se produzca
la conveniente homogeneizacién en los procesos de atribucion
de los grados personales entre las distintas Administraciones
Piblicas, indispensable para instrumentar con coherencia y
sin disfunciones el sistema de movilidad de los funcionarios

~ entre las distintas Administraciones.

Por tultimo, el problema de la reconversion del personal
con contrato administrativo de colaboracion temporal recibe
el mismo tratamiento que arbitra la legislacion estatal para
este personal en el ambito de la Administraciéon del Estado.
Hasta 1988 podran acceder a la condicion de funcionarios o
de personal a través de las pruebas selectivas correspondien-
te, en-las que se valoraran los servicios efectivos que hayan
prestado.

CAPITULO I: Disposiciones Generales.

Articulo 1°.- 1.- El gbjeto de la presente Ley es la ordena-
cion y regulacién de Ia Funcion Piblica de Ia Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragén, en desarrokio de su Es-
tatuto de Autonomia y de las bases establecidas en la Ley
36/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

2.- Suprimido en Ponencia.

Articulo 22.- 1.- El ambito de aplicacion de esta Ley se ex-
tiende a todo el personal al servicio de la Admlmstracmn de
la Comunidad Autonoma de Aragon

2.- El personal laboral se regira por las normas del Dere-
cho Laboral y por los preceptos de esta Ley que le sean de
aplicacion.
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3.- En aplicacion de esta Ley, podran dictarse normas es-
pecificas para adecuarla a las peculiaridades del personal sa-
nitario, docente e investigador.

Articulo 32.- La Funcién Piblica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon se ordena conforme a los
principios de imparcialidad y profesionalidad en el ejercicio
de sus funciones, para el servicio mds eficaz y objetivo de los
intereses generales.

CAPITULO II: Del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 4°.- La Funcién Puiblica estd constituida por los
funcionarios, los eventuales, los interinos y el personal labo-
ral, al servicio de los Departamentos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma y de sus organismos auténomos.

Articulo 5°.-Son funcionarios quienes en virtud de nombra-
miento y bajo el principio de carrera, estin incorporados con
caracter permanente a la Administracion Piblica de Ia Comu-
nidad Auténoma de Aragon, mediante relacién de servicios
profesionales retribuidos, regulada estatutariamente v someti-
da al Derecho Administrativo. Tendrdn también la condicién
de funcionarios de la Comunidad Auténoma los que sin estar
en servicio activo se encuentran en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 6°.- 1.- Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y en régimen no permanente, ocupa un puesto
de trabajo considerado de confianza o de asesoramiento espe-
cial del Presidente de la Diputacion General o de los Conse-
jeros, no reservado a funcionarios, vy que figura con este ca-
racter en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2.- En ningin caso se considerard como mérito para el ac-
ceso a la condicién de funcionario, contratado laboral o para
la promociOn interna, la prestacion de servicios en calidad de
personal eventual. |

3.- La Diputacién General determinara el niimero de pues-
tos con sus caracteristicas y retribuciones, reservados a perso-
nal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios
correspondientes.

Articulo.7¢.- 1.- Es personal interino el que, por razones de
necesidad y urgencia, en virtud de nombramiento ocupa pues-
tos de trabajo vacantes que corresponden a plazas de funcio-
narios en tanto no sean provistas por éstos. También podra
ocupar, provisionalmente, puestos de trabajo en sustitucion
de funcionarios que disfruten licencias o se encuentren en al-
guna situacion distinta de la de activo y con derecho de reser-
va de¢ plaza mientras persista tal situacion.

2.- Los 1nterinos deberdn reunir los requisitos generales de
titulacién y las demads condiciones exigidas a los funcionarios
para ocupar las plazas vacantes. Su provision se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, mérito y capacidad.

3.- El personal interno cesara cuando dejen de ser necesa-
r1os sus servicios o cuando la plaza que ocupe sea cubierta por
un funcionario.

4.- Las plazas ocupadas por interinos seran incluidas en la
primera oferta de empleo publica que se apruebe, salvo los ca-
sos de sustitucidén de funcionarios.

Articulo 8°.- 1.--Es personal laboral el que ocupa puestos
de trabajo clasificados como tales y en virtud de contrato de
naturaleza laboral, que se formalizari siempre por escrito.

2.- Este personal se regira por la legislacion laboral.

3.- Para la realizacién de trabajos ocasionales o urgentes se
podra contratar personal de naturaleza laboral de caricter no
permanente. La formalizacion del contrato se realizari nece-
sariamente por escrito.

4.- La Diputacién General podra autorizar la contratacién
laboral de todo el personal adscrito a determinados centros o
instituciones que no constituyan la estructura orgdnica direc-
ta de los Departamentos, cuando resulte adecuado a las mi-
siones que tengan encomendadas y conveniente para la efica-
cia y eficiencia del servicio que desempefian.

Articulo 9°.- 1.- La prestacion de servicios en régimen in-
terino o laboral temporal no podra suponer mérito preferente
para el acceso a la condicion de funcionario o de personal la-
boral con caricter indefinido.

2.- No obstante ¢l tiempo de servicios prestados se podra
computar como mérito, siempre que los mismos sean adecua-
dos a las plazas que se convoquen.

CAPITULO III: De los Organos Superiores
en materia de Personal.

Articulo 1{¢.- Son 6rganos superiores en materia de per-
sonal:

- La Diputacion General.

- El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.

- La Comisioén de Personal.

Articulo 11¢.- 1.- La Diputacién General establece la po-
litica de personal de la Administracion Piublica de la Comu-
nidad Auténoma, dirige su desarrollo y aplicacion y ejerce la
potestad reglamentaria en la matena.

2.- Corresponde en particular a la Diputacion General:

a) Determinar las competencias de sus diversos érganos en
materia de Funcién Piblica, con arreglo a criterios que per-
mitan una administraciéon de personal coordinada, simplifica-
da, eficaz y participada. |

b) Senalar las instrucciones a que deberan atenerse sus re-
presentantes cuando proceda la negociacion con la represen-
taci6n sindical de los funcionarios para determinar sus condi-
ciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuer-
dos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal.

¢) Senalar las instrucciones a que deberdan atenerse sus re-
presentantes en la negociacion colectiva con el personal la-
borail.

d) Aprobar las directrices sobre programacion de Ias nece-
sidades de personal a medio y largo plazo, previo informe de
la Comision de Personal.

e) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplica-
cion de los regimenes retributivos de su Funcion Publica, a
propuesta conjunta de los Consejeros de Presidencia v Rela-
ciones Institucionales y de Economia y Hacienda.

f) Aprobar la oferta anual de empleo piblico, a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, pre-
vio informe de la Comision de Personal.,

g) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, pre-
vio informe de la Comision de Personal.

h) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala a propuesta del Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales y con el conoci-
miento de la Comision de Personal.

i)} Establecer, previo informe del Consejo Superior de la
Funcion Publica los criterios para el computo, a efectos de
consolidacion del grado personal, del tiempo en que los fun-
clonarios permanezcan en la situacion de servicios especiales.
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j) Determinar 1a jornada de trabajo del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

k) Aprobar las medidas que garanticen los servicios mini-
mos en caso de huelga en la Administracion Publica.

1) Decidir acerca de las propuestas de resolucién de expe-
- dientes disciplinarios que impliquen Separacion definitiva del
servicio, previos los informes y dictimenes que en cada caso
procedan.

i1) Fijar las directrices a que deberan ajustarse los repre-
sentantes de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Conse-
jo Superior de la Funcion Piiblica y en la Comisién de Coor-
dinacién de la Funcién Publica. ~

m) El ejercicio de las competenmas que legal o reglamen-
tarlamente le sean atribuidas.

. Articulo 12¢.- 1.- Al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales compete el desarrollo general, la coordinacién
y el control de la ejecucidn de la politica de la Diputacion Ge-
neral en matena de personal al servicio de la Comunidad
Auténoma.

2.- En particular corresponde al Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales: |

a) Proponer a la Diputacién General 1os proyectos o nor-
mas de aplicacion a la Funcién Pablica y dictar disposiciones
generales en materia de Funcion Piiblica en cuestiones no re-
servadas a la Diputacion General.

b) Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecutar
los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el ren-
dimiento en el servicio, la formacién y promocion del per-
sonal.

c¢) Vigilar el cumplimiento de Ias normas de general aplica-
cién en materia de funcién pablica v de personal, por los ér-
ganos de la Administracion Auténoma y del personal que en
elia preste sus servicios y ejercer la inspeccion sobre todo el
personal sujeto a su dependencia organica.

d) Mantener la adecuada coordinacién con los drganos de
las demdas Administraciones Publicas competentes en materia
de Funcion Publica.

¢) Proponer a la Diputacion General la aprobacién de la
oferta anual de empleo publico.

f) Proponer a la Diputacion General los intervalos de ni-
veles de puesto de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala.

g) Proponer a la antacmm General las relaciones de pues-
tos de trabajo.

k) Las conmcatmms de las pruebas de seleccién del per-
sonal.

i) Nombramiento de los funcionarios que hayan superado
las pruebas de acceso a la Administracion de la Comunidad.

3.- Todo ¢l personal al servicio de lIa Comunidad Auténo-
ma depende organicamente del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, sin perjuicio de la dependencia
~ funcional que tenga con la Presidencia, los demds Departa-
mentos u Organismos Auténomos. -

Articulo 132.- 1.- La Comisi6n de Personal, adscrita al De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, ejer-
cerd funciones de informacidn, coordinacion, asesoramiento
y consulta en la politica de personal.

2.- La composicion de la Comision de Personal sera la
siguiente:

- Presidente: El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

- Vicepresidente: El Dlrector General responsable de la
Funcién Publica:

- Vocales: El Jefe de la Asesoria Juridica; el Director Ge-
neral de Economia y Presupuestos; los Secretarios Generales

de los Departamentos, y seis representantes del personal de-

signados por las organizaciones sindicales, conforme a su re-
presentatividad respectiva.

- Secretario: Un Jefe del Servicio con responsabilidades en
materia de Funcion Publica.

3.- Son atribuciones de la Comisiéon de Personal;

- Informar los anteproyectos de Ley relativos a la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma. *

- Informar sobre los proyectos de disposiciones y decisio-
nes relevantes en materia de personal cuando le sean consul-
tados por la Diputacion General.

- Tomar conocimiento, debatir y, en su caso, recomendar
a la Administraciéon la adopcion de medidas dirigidas a me-
jorar la organizacion, las condiciones de trabajo y el rendi-
miento del personal de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma.

- Informar el proyecto de relaciéon de puestos de trabajo.

- Informar el proyecto de oferta de empleo publico.

- Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por
la normativa vigente.

CAPITULO IV: Del Registro de Personal.

Articulo 14°.- 1.- Existird un Registro General de Personal
dependiente del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales en €l que se inscribira a todo el personal al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma y en
el que se anotaran todos los actos que afecten exclusivamente
a la vida administrativa del mismo.

2.- Su organizacién y funcionamiento se determinard por
Decreto, que debera tener en cuenta los requisitos minimos
homogeneizadores a que se refiere el articulo 13.3 de la Ley
30/1984, a los efectos de facilitar su coordinaciéon con el Re-
gistro Central de Personal de la Administracion del Estado y
con los registros de personal de las demas Administraciones
Publicas.

3.- En la documentacién individual de todo el personal no
figurard ningin dato relativo a sm opinién, raza o religion.

4.~ Para la inclusion en némina de las remuneraciones de-
bera comunicarse previamente al Registro de Personal el acto
o resolucion por el que han sido reconocidas.

S.- La uthizacidon de los datos que consten en el Registro,
que estara informatizado, quedara sometida a las limitaciones
establecidas en el articulo 18.4 de la Constitucion. Todo el per-
sonal inscrito en el Registro tendra libre acceso a su expedien-
te individual.

CAPITULQ V: De la Estructura.y OEgamzacnﬁn
~ de la Funcién Pablica.

Articulo 15°.- Los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autonoma se integran en Cuerpos y, en su caso,
en las Escalas que puedan crearse.

Articulo 16°.- 1.- Los Cuerpos de funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma son los siguientes:

- Grupo A: Cuerpo de Funcionarios Superiores, que desem-
peﬁarﬁn funciones de nivel superior o profesionales para cuyo
e_| ercicio se requiera titulo universitario de doctor, licenciado,
ingeniero o arquitecto.

- Grupo B: Cuerpo de Funcionarios Técnicos, que desarro-
llaran actividades de apoyo vy colaboracion con las funciones
de nivel superior o las profesionales propias de la titulacion
de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto téc-
nico, formacion profesional de tercer grado o equivalente, exi-
gidas para el ingreso. - o

- Grupo C: Cuerpo Ejecutivo, cuyos funcionarios realiza-

ran tareas de ejecucion y tramitacion administrativa, a los que
s¢ ha exigido para el ingreso el titulo de bachiller, formacién

profesional de segundo grado o equivalente.
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- Grupo D: Cuerpo Auxiliar. Los funcionarios de este Cuer-
po desempeiaran tareas auxiliares o andlogas. Para el ingreso
se exige el titulo de graduado escolar, formacién profesional
de primer grado o equivalente.

- Grupo E: Cuerpo de Subalternos v Conductores, integra-
do por funcionarios a los que se ha exigido certificado de
escolaridad.

2.- Los Cuerpos dependen organicamente del Departamen-
to de Presidencia y Relaciones Institucionales, sin perjuicio
del destino o adscripcion de los funcionarios a los servicios
de cada Departamento u Organismo Auténomo.

3.- La creacion, modificacion o extincion de Cuerpos v Es-
calas requiere Ley de las Cortes de Aragon.

4.- La Diputacion General podra crear por Decreto las Es-
pecialidades o Diplomas que sean necesarios para la mayor
eficacia de sectores concretos de la actividad administrativa y
sefialar los requisitos generales para acceder a los puestos
directivos.

Articulo 17°.- 1.- La Diputaciéon General aprobari, a pro-
puesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, las relaciones de puestos de trabajo de los Departamen-
tos, en las que figuraran todos los puestos permanentes de su
organizacion, con expresion de su naturaleza de puesto de fun-
cionario, de contratado laboral o de personal eventual. En los
dos primeros casos se especificara la denominacién, el nivel
o categoria, el modo de provision, los requisitos exigidos para
su desempefio y las retribuciones complementarias que le
correspondan.

2.- En las relaciones de puestos de trabajo se determinaran
aquellos a los que pueden acceder funcionarios de otras Ad-
ministraciones Publicas, mediante el correspondiente sistema
de provision.

3.- La aprobacion de modificaciones en la estructura orga-
nica de los Departamentos exigira, al mismo tiempo, la de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo y la de los
créditos presupuestarios necesarios para atender las remu-
neraciones.

4.- Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificacio-
nes se publicaran en el Boletin Oficial de Aragdn.

5.- En las relaciones de puestos de trabajo al menos el 70
por 100 de los mismos deberan ser calificados como de provi-
si6n mediante el sistema de concurso.

Articulo 18¢.- 1.- En los Presupuestos anuales de la Comu-
nidad Auténoma se fijara el nimero de dotaciones que cons-
tituyen las plazas de cada Cuerpo, las de los eventuales y las
del personal laboral.

2.- En los presupuestos que correspondan a cada programa
de gastos figuraran los créditos necesarios para financiar las re-
tribuciones bdasicas y complementarias del personal adscrito a
los mismos.

CAPITULO VI: De la movilidad de fos funcionarios.

Articulo 192.- 1.- Se garantiza el derecho a la movilidad 1n-
terna de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
acuerdo con las condiciones que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo.

2.- Los funcionarios al servicio de la Administracion del Es-

tado, de las Administraciones Publicas de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local de Aragéon podran

desempenar puestos de trabajo en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma, de acuerdo con los requisitos que se es-
tablezcan en las relaciones de puestos de trabajo.

3.- Los funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma podran prestar_servicios en la Administracion

del Estado, en las Comunidades Autonomas, y en las Corpo-
raciones Locales en los términos previstos en la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Piblica vy en la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 20¢.- Los funcionarios procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas se integraran en la Funcion Piblica de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma como funciona-
rios propios, respetandoseles el Grupo del Cuerpo y la Escala
de procedencia y en tanto se hallen destinados en ésta les sera
aplicable su legislacion en materia de Funcién Publica y, en
todo caso, sus normas relativas a promocion interna, situacio-
nes administrativas y régimen disciplinario.

Articulo 21¢.- Los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn que pasen a
prestar servicio a otras Administraciones Publicas quedaran
en la situacidon administrativa especial de “servicios en otras
Administraciones Publicas™.

Articulo 22¢.- Anualmente, como minimo, se procedera a
convocar los correspondientes concursos de provision entre
funcionarios, para cubrir los puestos vacantes.

CAPITULO VII: De Ia oferta de empleo piblico
y seleccion de personal.

Articulo 23°.- La Diputacidn General de Aragdn aprobara
la oferta anual de empleo piiblico que debera contener nece-
sariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente que
se hallen vacantes. No se podran suprimir, amortizar o trans-
formar las plazas incorporadas a la oferta.

Articulo 24°.- 1.- Publicada la oferta en el Boletin Oficial
de Aragén se convocaran dentro del primer trimestre de cada
ano natural las pruebas selectivas para cubrir las plazas ofer-
tadas y hasta un 10% adicional.

2.- La realizacion de las pruebas debera concluir antes del
1 de octubre de cada afo, sin perjuicio de una mayor dura-
cién de los cursos selectivos que pudieran establecerse.

Articulo 25°.- La Administracion de ia Comunidad Autdéno-
ma seleccionara su personal, ya sea funcionario, ya laboral, de
acuerdo con su oferta de empleo piblico, mediante convocato-
ria piiblica y a través del sistema de concurso, oposiciéon o con-
curso-oposicion libre, en los que se garanticen en todo caso los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Articulo 26¢.- 1.- En la convocatoria de las pruebas de se-
leccion de personal funcionario o laboral se hard constar
expresamente:

a) El mimero de vacantes, el Cuerpo o categoria laboral a
que corresponden y el porcentaje que se reserva para la pro-
mocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes.

c) El contenido de las pruebas y programas o, €n su c¢aso,
la relacion de méritos, asi como los criterios y normas de
valoracion. |

d) El calendario previsible para la realizaciéon de pruebas.

e) La composicidon del Tribunal o Comisiéon de Seleccion.

f) La cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

g) El modelo de instancia.

2.- Los Tribunales 0 Comisiones de Seleccidén no podrian
aprobar ni declarar que han superado las pruebas de seleccidén
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno
derecho.
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Articulo 27°.- 1.- Las pruebas de seleccién para ingreso en
cada uno de los Cuerpos de lIa Administracion de la Comuni-
dad Autonoma podrdn ser unitarias o especificas para una fun-
cién o profesion determinadas.

2.- Cuando la convocatoria sea unitaria se estableceran
pruebas comunes para todos los aspirantes y especificas para
los de una funcién o profesiéon determinadas. Quienes supe-
ren las pruebas comunes deberan optar por una de las prue-
bas especificas que habilitan para el acceso a una funcioén o
profesion determinadas. ~

Articulo 28°.- 1.- Se podra exigir un curso de formacion
complementaria dirigido a proporcionar a los aspirantes se-
leccionados los conocimientos y técnicas especificas que sean
necesarias para un ejercicio eficaz de sus funciones o activi-
dades en la Administracion Publica de la Comunidad Au-
tonoma.

2.- El curso de formacién podra tener caracter eliminatorio.

Articulo 29°.- La seleccion del personal laboral y del per-
sonal interino se realizaréd mediante valoracion de méritos v,
en su caso, superaciéon de pruebas objetivas, respetandose los
principios de publicidad e 1gualdad de oportunidades.

CAPITULO VIII: De la provision de puestos de trabajo.

~ Articulo 30°.- La convocatoria para la provisién de pues-

tos que hayan sido clasificados como de hibre designacion se
publicara en el Boletin Oficial de Aragdén y contendri, como
minimo, su denominacion y localizacion, nivel y requisitos de
grado personal, cuerpo y, en su caso, titulacion exigida para
su desempenfio, asi como las retribuciones complementarias
que correspondan.

Articulo 312.- 1.- La convocatoria de los puestos que ha-
yan de ser prowstos por concurso se publicara en el Boletin
Oficial de Aragén. -

En ella se incluiran, ademds de las circunstancias expues-
tas en el articulo anterior, el baremo para la valoracmn de los
méritos que haya de ser aphcable.

2.- El plazo para la resolucién de 1os concursos sera de dos
meses, contado a partir de la fecha de la publicacién de la
convocatoria.

3.- Los funcionarios que accedan por concurso a puestos
de trabajo podran ser removidos cuando su rendimiento sea
notoriamente insuficiente, mediante resolucidén motivada y
previa audiencia del interesado, siéndoles de aplicaci6n lo dis-
puesto en el articulo 38.2 de la presente Ley.

Los funcionarios removidos deberan participar en los
anuncios 0 concursos que se publiquen, cuando reanan los re-
quisitos exigidos en la convocatona.

!

Articulo 32¢.- S6lo podrian exceptuarse de la convocatoria
publica los puestos de Director General o asimilados cuya de-
signacion corresponda a la Diputacién General.

Articulo 33¢.- Podran participar ‘en las convocatorias pu-
bhcas para la provision de puestos de traba_]() los funcionarios
. que se hallen en la situacién de servicio activo, servicios es-
pemales 0 servicios en otras Administraciones Piblicas. Asi-
"‘1 mismo, los funcionarios en situacion de excedencia forzosa o
‘voluntaria podran reingresar al servicio activo a través de es-
tos procedimientos.

t )

\n, Articulo 34°.- Las resoluciones de las convocatorias se pu-
‘blicardn en el Boletin Oficial de Aragén, incluso cuando los

ﬁvuestos no sean provistos por falta de candidatos 1doneos y
s§ comunicardn al Registro de Personal.

Articulo 35°.- 1.- De acuerdo con lo que establezcan las re-
laciones de puestos de trabajo, la Diputacion General de Ara-
gén comunicard a la Administracién del Estado la existencia
de puestos vacantes a fin de que atienda a su provisidon con
funcionarios de ésta en la forma que corresponda.

2.- Los funcionarios de la Administracion del Estado que
acceden a puestos de trabajo en la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn por este procedimiento perci-
biran todas sus remuneraciones con cargo al Presupuesto de

.]la Comunidad y quedaran en su Cuerpo de procedencia en la

situacion administrativa que les corresponda.

CAPITULO IX: De la Carrera Administrativa.

Articulo 36°.- La carrera administrativa consiste en el as-
censo de grado personal dentro de cada Cuerpo y en la pro-
mocion de un Cuerpo de un determinado Grupo a otro del
Grupo inmediato superior.

Articulo 372.- 1.- Los puestos de trabajo se clasifican en 30
niveles. Los funcionarios poseen un grado personal que corres-
ponde a alguno de estos niveles.

2.- El grado personal se adquiere por el desempefio de uno
o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afnos con-
tinuados o durante tres con interrupcién. Si durante el tiem-
po en que el funcionario desempeiia un puesto se modificase
el nivel del mismo, el tiempo de desempeno se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado cla-
sificado.

3.- A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, s¢
computaran los servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Puablicas. |

4.- El reconocimiento de los grados personales correspon-
de al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
cuyas resoluciones en esta materia pondran fin'a la via admi-
nistrativa. La adquisicién y los cambios de grado se inscribi-
ran en el Registro de Personal. |

5.- La adquisicion de los grados superiores de cada Cuerpo
o Escala podra también llevarse a cabo mediante la supera-
cion de los Cursos a que hace referencia el articulo 40 de esta
Ley u otros requisitos objetivos determinados por la Dlputa-
c16n General. |

Articulo 38¢.- 1.- Los funcionarios no podran ser designa-
dos para puestos de trabajo de mas de dos niveles 1nfer10res
o superniores al de su grado personal.

2.- Quienes cesen en un puesto de trabajo y no sean desig-
nados para cubrir otro en las condiciones previstas en el apar-
tado anterior, en la misma localidad, quedaran a disposicion
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales que
les atribuira el desempeno provisional de puestos de inferior
nivel siempre que corresponda a su Cuerpo. En estos casos,
los funcionarios tienen derecho al complemento de destino
correspondiente a un puesto inferior en dos niveles a su grado
personal.

Articulo 39°.- La Diputacion General determinard los in-
tervalos de niveles de puestos de trabajo que correspondan a
cada Cuerpo o Escala, atendiendo, en todo caso, al criterio de
titulacion, especializacion, responsabilidad técnica y mando, y
cuidando su homogeneizacion con los de los mismos grupos

e 1déntico nivel de funciones del resto de las Administracio-
nes Publicas. -

Articulo 40¢.- 1.- La Diputacién General aprobara el régi-
men de los cursos de formacién especificos para la adquisi-
cién de los grados superiores-del intervalo que corresponda a
cada Cuerpo. *
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2.- El contenido de los cursos consistira en la capacitacion
en las técnicas sustantivas que sean necesarias para el desem-
peno eficaz y eficiente de los puestos de trabajo propios del
grado superior.

3.- Cuando se obtenga en estos curos la calificaciéon que se
determine, supondra la adquisicién del grado maximo del
Cuerpo correspondiente.

4.- Los funcionarios que asistan a los cursos previstos en
el presente articulo continuaran en servicio activo con reser-
va de puesto de trabajo y percibirdn la totalidad de las retri-
buciones que le correspondan cuando la jornada lectiva sea
idéntica a la jornada de trabajo o incompatible con ésta.

5.- La selecciéon para participar en estos cursos se realizara
garantizando la objetividad y la igualdad de oportunidades, de
forma que periédicamente todo el personal tenga acceso a los
mismaos.

Articulo 41°.- 1.- Los funcionarios en servicio activo o en
situacion de servicios especiales de un Cuerpo, mediante prue-
bas selectivas para ascenso, podran acceder al Cuerpo inme-
diatamente superior siempre que tengan una antiguedad mi-
nima de tres afios en el de procedencia, y posean el nivel de
titulacié6n exigido para el ingreso en el Cuerpo superior,

2.- Cuando para cubrir las vacantes sean necesarios un ti-
tulo o titulos especificos, s6lo podran participar en las pruebas
selectivas los funcionarios que los posean.

3.- En las respectivas convocatorias se reservard para este
tipo de promocién entre el 10 por 100 y el 50 por 100 de las

vacantes convocadas.

Articulo 42°.- 1.- Las pruebas selectivas para ascenso se
efectuaran mediante concurso-oposicion.

2.- En la fase de concurso se valoraran los puestos de tra-
bajo desempeiniados, los conocimientos acreditados a través de
titulos o diplomas, la antigiedad, los cursos de perfecciona-
miento realizados, asi como cualquier actividad singular o
funcion concreta que permitan apreciar la idoneidad de los
candidatos.

3.- En la fase de oposicion se podrin convalidar a los fun-
cionarios aspirantes al ascenso, determinadas materias de los
programas o adaptar el contenido de alglin ejercicio para una
valoracién mas adecuada a su capacidad y experiencia.

4.- La convocatoria de las pruebas selectivas indicadas fi-
jara el baremo objetivo para la valoracion de Ia fase de con-
curso, asi como la puntuacion minima y maxima en relacion
con la fase de oposicion.

Articulo 43¢.- Suprimido en Ponencia.

CAPITULOQO X: Del Instituto Aragonés
de Administracion Priblica.

Articulo 44° .- 1.- Las funciones de seleccion, formacion, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma se desarrollaran fundamentalmente a
través del Instituto Aragonés de Administracion Publica, bien
directamente o0 mediante convenio con el Instituto Nacional
de Administracion Publica. El Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica podra, también, celebrar convenios con la
Universidad u otras entidades.

2.- Asimismo, el Instituto Aragonés de Administracion Pi-
blica podra convenir con las Corporaciones Locales de su am-
bito territorial, la seleccidon, organizacion y perfeccionamien-
to de su personal especifico.

3.- De modo especial, el Instituto Aragonés de Administra-
ci6n Publica tendrd a su cargo la organizacion de los cursos
para la obtencion de los grados superiores a que se ha hecho

!

referencia en el articulo 40 de la presente Ley. |

4.- El Instituto Aragonés de Administracion Piiblica de-
sarrollard aquellas otras funciones de estudio vy consulta rela-
cionadas con la Administraciéon Piiblica que le encomiende el
Decreto regulador de su organizaciéon y funcionamiento.

CAPITULO XI: De las Retribuciones

Articulo 45°.- 1.-La Diputacién General de Aragén estable-
cerd un régimen de retribuciones del personal a su servicio, dig-
no y acorde con la responsabilidad de las funciones de-
sempeiiadas.

2.- Dicho régimen retributivo se ajustard a lo establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Articulo 46°.- 1.- La cuantia de las retribuciones basicas,
que serdn 1guales a la de los funcionarios de la Administra-
cion del Estado para cada uno de los grupos en que se clastfi-
can los Cuerpos y Escalas, la del complemento de destino para
los distintos niveles de puestos de trabajo v la de los comple-
mentos especificos para puestos concretos, deberdn figurar
anualmente en el presupuesto de la Comunidad Auténoma.

La cuantia de estos complementos se homogeneizara con
las del resto de las Administraciones Publicas.

2.- Corresponde a la Diputacién General de Aragon, a pro-
puesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales y de Economia y Hacienda, la asignacion
de los niveles de los puestos de trabajo a efectos de la fijacion
de los complementos de destino y especificos, asi como deter-
minar los servicios, a los que, sera de aplicaciéon el de
productividad.

La cuantia global de este complemento se calculara en un
porcentaje sobre los costes totales de personal de cada servi-
10, que se determinara anualmente en la Ley que apruebe el
presupuesto de la Comunidad Autonoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- 1.- Los funcionarios transferidos a la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
con excepcidon de aquellos a los que se refiere la Disposicion
Transitoria Segunda, se integraran en los Cuerpos creados en
el articulo 16 de esta Ley, con arreglo a las siguientes normas:

a) En el Grupo “A”, Cuerpo de Funcionarios Superiores,
los funcionarios procedentes de Cuerpos o Escalas con indice
de proporcionalidad 10.

En el Grupo “B”, Cuerpo de Funcionarios Técnicos, los
funcionarios procedentes de Cuerpos o Escalas con indice de
proporcionalidad 8. .

En el Grupo “C”, Cuerpo Ejecutivo, los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos o Escalas con indice de proporcionalidad 6.

En el Grupo “D”, Cuerpo Auxiliar, los funcionarios proce-
dentes de Cuerpos o Escalas con indice de proporcionalidad
4. Dentro de este Cuerpo existira una Escala de Guardas para
la conservacion de la naturaleza en las que se integraran los
funcionarios procedentes del Cuerpo de Guarderia Forestal,
los del ICONA, asi como los Guardas a extinguir del Patri-
monio Forestal y del Servicio de Pesca, Caza y Parques.

En el Grupo “E”, Cuerpos de Subalternos y Conductores,
los funcionarios procedentes de Cuerpos o Escalas con indice
de proporcionalidad 3.

b) Quienes en el momento de la transferencia o traslado tu-
vieran la consideracion de funcionarios a extinguir, se integra-
ran en una Escala a extinguir del Grupo que le corresponda
con arreglo a las normas anteriores, quedando equiparados,
no obstante, en cuanto a derechos profesionales y econémicos
a los funcionarios del Cuerpo correspondiente.
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2.- A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los
funcionarios trasladados a la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, en el marco de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Octava-3 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, tendran la consideracion de funcionarios transferidos.

3.- La Diputaciéon General de Aragdn aprobara las normas
para la elaboraci6n de las relaciones de funcionarios integra-
dos en los Cuerpos y Escalas con arreglo a lo dispuesto en el
apartado anterior. Estas relaciones se publicaran en el Boletin
Oficial de Aragon dentro de los seis meses siguientes a la en-
trada en vigor de la presente Ley.

SEGUNDA.- 1.- La integracién en el correspondiente
Cuerpo o Escala de los funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos de Sanitarios Locales y la de los funcionarios que presten
servicios médico-sanitarios en instituciones hospitalarias, se
regulara por Ley de Cortes de Aragén que desarrolle las bases
del régimen general de la Sanidad.

2.- Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Sani-
tarios Locales mantendran un régimen retributivo especifico
conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales del
Estado, en tanto no se proceda a la regulacion definitiva del
mismo.

TERCERA.- Por Decreto de la Diputacién General se pro-
cederd a integrar en el Cuerpo o Escala correspondiente a los
funcionarios incorporados a la Funcion Publica de l1a Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma con posterioridad a Ia en-
trada en vigor de la presente Ley.

CUARTA.- 1.- Con objeto de que exista la conveniente ho-
mogeneizacion con los funcionarios de la Administracion del
Estado, el computo del tiempo necesario para la adquisicion
del grado personal establecido en el articulo 37.2 de esta Ley,
se 1niciara para los funcionarios transferidos o trasladados a
la Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, el dia 1 de enero de 1985.

2.- En nmingiin caso. se puede consolidar una grado que no

corresponda a uno de los niveles propios del intervalo asigna-

do al Cuerpo del funcionario. No obstante, si un funcionario
desempeniase un puesto o puestos de trabajo distintos de los
que corresponden al intervalo de su Cuerpo durante el tiem-
po exigido para consolidar un grado, se entendera que ha con-
solidado el nivel maximo o el nivel minimo del intervalo del
- Cuerpo, segun que los puestos de referencia se encuentren cla-
sificados por encima o por debajo del intervalo.

- QUINTA.- 1.- En el plazo de seis meses contado a partir

de la entrada en vigor de la presente Ley, el Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales procedera a clasificar
- las funciones desempeiiadas por el personal con contrato in-
- terino o administrativo de colaboracién temporal incorpora-
do con anterioridad al 24 de Agosto de 1984 vy, consecuente-
mente, a la alteracion de las correspondientes dotaciones eco-
némicas en las plantillas presupuestarias de funaonanos o de
personal laboral

2.- El personal a que se refiere el apartado anterior podra
participar durante los anios 1986, 1987 y 1988-en las pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos de funciondrios o a las plan-
tillas de personal laboral, a través del sistema de concurso-o-
posicion libre en los que se garanticen los principios de 1gual-
dad, mérito y capacidad y en los que se valoraran los servi-
cios prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

SEXTA.- 1.- El personal laboral permanente al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, cuyas plazas

se clasifiquen en las relaciones de puestos de trabajo como pro-

pi1as de funcionanos, podra aspirar a integrarse en los distin-
tos Cuerpos de funcionarios segin su grado de titulacién y la
naturaleza de las tareas atendidas, mediante la superacion de
las pruebas y los cursos de adaptacion que se convoquen y or-
ganicen por una sola vez.

2.- El personal que no haga uso de su derecho preferente
de acceso a la Funcion Piblica o que no supere las pruebas y
cursos podra permanecer en la situacion laboral a extinguir en
los puestos que desempeiie a la entrada en vigor de esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL.

PRIMERA. 1.- Los funcionarios de las Cortes de Aragom

 se consideran equiparados a los funcionarios de la Adminis-

tracion de la Comunidad Auténoma de Aragéon. Como tales se
incorporaran al Registro de la Funcidn Pubhca de la Comu-
nidad Auténoma.

2.- La Mesa de las Cortes de Aragén, oida la J unta de Por-
tavoces, elaborara el Estatuto del Personal al servicio de las
Cortes de Aragén inspirdandose en las normas contenidas en
la presente Ley. En particular clasificard a su personal en los
grupos contenidos en ella y regulara de forma semejante el ac-
ceso a la Funcién Publica, la carrera administrativa y los con-
ceptos retributivos.

3.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la pe-
culiaridad del trabaj o parlamentario podra justificar singula-
ridades del régimen de prestacidon del trabajo y de su re-

tribucion.

SEGUNDA. Los puestos de trabajo del 4mbito sanitario en
la Administracién de la Comunidad Auténoma podran ser de-
sempeiiados, en su caso, por ¢l personal de la Seguridad So-
cial a que se refiere la Disposiciéon Transitoria Cuarta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con 10 que se deter-
mine en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

DISPOSICION FINAL.- Se faculta a la Diputacién Ge-
neral de Aragdn para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucion de la presente Ley. -
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