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1. TEXTOS APROBADOS
1.1. Leyes
1.1.1. Proyectos de Ley

Aprobacion por el Pleno de las Cortes
del Proyecto de Ley de creacion de la
Comarca de La Ribagorza.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Pleno de las Cortes, en sesion celebrada los dias 23 y
24 de mayo de 2002, ha aprobado el Proyecto de Ley de crea-
cion de la Comarca de La Ribagorza, con el texto que se in-
serta a continuacion.

Se ordena su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 23 de mayo de 2002.

E] Presigiente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD

Ley de creacion
de la Comarca de La Ribagorza

PREAMBULO

El articulo 5 del Estatuto de Autonomia de Aragén pre-
vé que una Ley de las Cortes de Aragdn podra ordenar la
constitucion y regulacidon de las comarcas.

En desarrollo de esa prevision estatutaria, la Ley 10/1993,
de 4 de noviembre, de Comarcalizacion de Aragon, regula la
comarca como Entidad Local y nuevo nivel de administracion
publica en que puede estructurarse la organizacion territorial
de Aragén.

Dicha Ley establece las normas generales a las que se ajus-
tara la organizacion comarcal y dispone que la creacion de cada
comarca se realizard por Ley de las Cortes de Aragon, partien-
do de la iniciativa adoptada por los municipios que hayan de in-
tegrarla o por una mancomunidad de interés comarcal.

Por otra parte, la Ley 8/1996, de 2 de diciembre, de Deli-
mitacion Comarcal de Aragon, establecio los municipios que
integran cada una de las comarcas.

Por ultimo, el articulo 75 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragdn, remite a la Ley de Comarca-
lizacion de Aragon la regulacion de las mismas.

En aplicacion de las normas citadas, un nimero de muni-
cipios superior a las dos terceras partes de los que deben
constituir la comarca y representando mas de las dos terce-
ras partes del censo electoral de los municipios integrantes
de la delimitacion Comarcal de Ribagorza, prevista en el anexo
de la Ley de Delimitacién Comarcal como comarca nimero 4,
mediante acuerdo del pleno de sus Ayuntamientos, adopta-
do con el quérum legalmente previsto, han ejercido la inicia-
tiva de creacion de la Comarca de La Ribagorza.

Su iniciativa se basa en un estudio documentado que jus-
tifica la creacién de la Comarca de La Ribagorza fundamen-
tada en la existencia de vinculos territoriales, historicos,

economicos, sociales y culturales entre los municipios que la
forman, en la conveniencia de la gestion supramunicipal de los
servicios que van a prestar y en su viabilidad econémica.

La memoria del histérico condado de Ribagorza todavia
aflora en este territorio de acusada personalidad, donde, dre-
nando las montafias mas altas de los Pirineos, se encuentran
las cuencas de los rios Esera, Isabena y Noguera Ribagorzana,
que, discurriendo de norte a sur, lo estructuran. La economia
de la zona, basada tradicionalmente en el sector agropecuario,
esta evolucionando en la actualidad, dando paso a una cre-
ciente oferta de servicios turisticos. El importante patrimonio
cultural, que tiene como mejor expresion Roda, antigua capital
del condado, con su catedral, y la riqueza derivada de su pai-
saje son importantes activos con los que la comarca afronta
su futuro. Por otra parte, la positiva experiencia de las manco-
munidades existentes a lo largo de la década pasada es el so-
porte y la garantia para una gestion satisfactoria de la nueva
comarca a constituir.

El Gobierno de Aragdn, por acuerdo de 24 de abril de 2001,
resolvid favorablemente sobre la procedencia y viabilidad de
la Comarca de La Ribagorza, de acuerdo con los datos y estu-
dios contenidos en la documentacion aportada por los Ayun-
tamientos promotores de la iniciativa.

Redactado el correspondiente anteproyecto de ley, por Or-
den del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, de 30 de abril de 2001 (BOA n.° 54, de 9 de mayo de 2001),
se sometio a informacion publica por plazo de cuatro meses.

Como consecuencia de la experiencia procedente de la
aprobacion por las Cortes de Aragon de las primeras leyes de
creacion de comarcas, el Departamento de Presidencia y Re-
laciones Institucionales ha realizado una serie de modifica-
ciones sobre el texto sometido a informacion publica. Estos
cambios tienen en cuenta las enmiendas aprobadas en los
diferentes proyectos de ley de creacion de comarcas ya tra-
mitados y que no pudieron, por tanto, ser recogidos en el
anteproyecto de ley que, simultaneamente, estaba sometido
a exposicion publica. Su justificacion esta en la convenien-
cia de evitar debates sobre cuestiones ya discutidas en el
parlamento aragonés y en armonizar los sucesivos proyectos
de ley de creacion de comarcas que se vayan tramitando.

La Ley crea la Comarca de La Ribagorza como Entidad
Local territorial y regula, dentro del marco establecido por la
Ley de Comarcalizacion de Aragon, sus aspectos peculiares:
su denominacidn, capitalidad, competencias, organizacion,
régimen de funcionamiento, personal y Hacienda comarcal.

En cuanto a las competencias propias, se le atribuye una
amplia lista de materias en las que podra desempefiar funcio-
nes, previendo que la determinacidn de los traspasos de ser-
vicios y medios se efectlie a través de las correspondientes
comisiones mixtas.

En las normas relativas a organizacion, se fija el nimero
de miembros del Consejo Comarcal con arreglo a la poblacion
de la comarca, se completa la regulacion de su eleccidn, se fija
el nimero de Vicepresidentes y se prevé la existencia de una
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Comisidon Consultiva integrada por todos los alcaldes de las
entidades locales de la comarca.

En relacion con el personal, se contempla la figura del
Gerente, con funciones de gestion e impulso de los servicios.

Entre los preceptos relativos a la Hacienda comarcal, se
enumeran sus ingresos, las aportaciones municipales y su
régimen presupuestario y contable.

La asuncién de competencias por la comarca que anterior-
mente tenian atribuidas las mancomunidades no hace acon-
sejable la pervivencia de estas ultimas, reguladas en el arti-
culo 77 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Lo-
cal de Aragon, cuando exista coincidencia de fines e intere-
ses con los definidos para la comarca. No hay que olvidar
que la creacion de la comarca es consecuencia de una Ley de
las Cortes de Aragén promovida, en primera instancia, por
los municipios de la delimitacion comarcal. Por ello, esta Ley
incluye una disposicion que fija los criterios y orientaciones
en las relaciones de la comarca con las mancomunidades que
existen en la delimitacion comarcal de Ribagorza.

En definitiva, la Ley configura la nueva Entidad Local que se
crea, con atencion a sus peculiaridades e intereses, haciendo
posible la institucionalizacion de la Comarca de La Ribagorza
como entidad supramunicipal que ha de dar respuesta a las ne-
cesidades actuales de gestion de servicios publicos y servir de
nivel adecuado para la descentralizacion de competencias por
parte de la provincia y de la Comunidad Auténoma, acercando
la responsabilidad de su gestién a sus destinatarios.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Creacion y denominacion.

1. Se crea la Comarca de La Ribagorza integrada por los mu-
nicipios de Arén/Areny de Noguera, Benabarre/Benavarri, Be-
nasque/Benas, Bisaurri, Bonansa, Campo, Capella, Castejon de
Sos/Castillé de Sos, Castigaleu, Chia, Estopifian del Castillo/
Estopanya, Foradada del Toscar, Graus, Isabena, Lascuarre,
Laspatiles/Laspauls, Monesma y Cajigar/Monesma i Caixigar,
Montanuy/Montanui, Perarria, La Puebla de Castro, Puente de
Montafiana/Pont de Montanyana, Sahtin, Santa Liestra y San
Quilez, Secastilla, Seira, Sesué, Sopeira, Tolva/Tolba, Torre La
Ribera, Valle de Bardaji, Valle de Lierp, Veracruz, Viacamp y Li-
tera/Viacamp i Llitera y Villanova/Billanoba.

2. El territorio de la comarca es el constituido por el con-
junto de los términos de los municipios que la integran.

Articulo 2.— Capitalidad.

1. La Comarca de La Ribagorza tiene su capitalidad en la
villa de Graus, donde tendran su sede oficial los érganos de
gobierno de la misma, ostentando la capitalidad cultural la
villa de Benabarre.

2. Las sedes de los distintos servicios que preste la co-
marca podran establecerse en cualquier lugar del territorio
comarcal, para lo que se tendra en cuenta en cualquier caso
la accesibilidad y funcionalidad de dichos servicios.

Articulo 3.— Personalidad y potestades.

1. La Comarca de La Ribagorza, como Entidad Local terri-
torial, tiene personalidad juridica propia y goza de capacidad
y autonomia para el cumplimiento de sus fines.

2. En el ejercicio de sus competencias, corresponden a la
Comarca de La Ribagorza todas las potestades y prerrogati-
vas reconocidas a la comarca en la legislacion aragonesa.

CAPITULOII
COMPETENCIAS

Articulo 4.— Competencias de la comarca.

1. La Comarca de La Ribagorza tendra a su cargo la ejecucion
de obras, la prestacion de servicios y la gestion de actividades
de caracter supramunicipal, cooperando con los municipios que
la integran en el cumplimiento de sus fines propios.

2. Asimismo, la Comarca de La Ribagorza representara los
intereses de la poblacion y del territorio comprendido dentro de
la delimitacion comarcal, en defensa de la solidaridad y del equili-
brio dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Articulo 5.— Competencias propias.

1. La Comarca de La Ribagorza podra ejercer competen-
cias en las siguientes materias:

1) Ordenacion del territorio y urbanismo.

2) Transportes.

3) Proteccion del medio ambiente.

4) Servicios de recogida y tratamiento de residuos urbanos.

5) Sanidad y salubridad publica.

6) Accion social.

7) Agricultura, ganaderia y montes.

8) Cultura.

9) Patrimonio cultural y tradiciones populares.

10) Deporte.

11) Juventud.

12) Promocién del turismo.

13) Artesania.

14) Proteccion de los consumidores y usuarios.

15) Energia, promocion y gestion industrial.

16) Ferias y mercados comarcales.

17) Proteccion civil y prevencion y extincion de incendios.

18) Ensefianza.

19) Aquellas otras que, con posterioridad a la presente
Ley, pudieran ser ejercidas en el futuro por las comarcas,
conforme a la legislacion sectorial correspondiente.

2. Igualmente, la comarca podra ejercer la iniciativa publi-
ca para la realizacién de actividades econdmicas de interés
comarcal y participard, en su caso, en la elaboracion de los
programas de ordenacion y promocidn de recursos agrarios
de montafia y en la gestion de obras de infraestructura y de
servicios publicos basicos que en ellos se incluyan.

Articulo 6.— Asistencia y cooperacion con los municipios.

1. La Comarca de La Ribagorza creara un servicio de co-
operacion y asistencia dirigido a prestar asesoramiento a los
municipios que lo soliciten en las materias juridico-adminis-
trativa, economica, financiera y técnica.

2. Igualmente, cooperara con los municipios que la inte-
gran estableciendo y prestando los servicios minimos obliga-
torios que resultasen de imposible o muy dificil cumplimien-
to, en los supuestos previstos en la legislacion aragonesa
sobre Administracion Local. Con tal fin, el acuerdo de dis-
pensa fijara las condiciones y aportaciones econdmicas que
procedan.
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3. La Comarca de La Ribagorza prestara las funciones co-
rrespondientes al puesto de Secretaria-Intervencion en los
supuestos previstos en la legislacion aragonesa sobre co-
marcalizacion. En ese caso, la sede administrativa estable del
puesto de trabajo radicara en las oficinas comarcales corres-
pondientes, sin perjuicio de que se asegure la comunicacion
entre dichas oficinas y el municipio exento por medios tele-
fonicos y otros sistemas de telecomunicacidn, asi como la
asistencia del personal habilitado necesario a las sesiones
municipales y a aquellos otros actos en que asi sea preciso
por su importancia o la especial necesidad de asesoramien-
to juridico y técnico.

4. Para mejorar la gestion administrativa, se fomentara la
firma de convenios de colaboracién para el intercambio de
servicios y aplicaciones de gestion administrativa a través de
la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales (RACI)
con todos los Ayuntamientos de la Comarca de la Ribagorza
en el menor plazo de tiempo posible.

Articulo 7.— Competencias transferidas y delegadas.

1. La Comarca de La Ribagorza podra asumir competen-
cias transferidas o delegadas de la Administracion de la Co-
munidad Autdénoma, de la provincia de Huesca y de los mu-
nicipios que la integran, siempre que con ello se mejore la efi-
cacia de la gestion publica, con el alcance, contenido y con-
diciones establecidas en la legislacién aragonesa sobre Ad-
ministracion Local.

2. En todo caso, en la transferencia o delegacion de com-
petencias se estara a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley
10/1993, de 4 de noviembre, sobre Comarcalizacion de Ara-
g6n, tanto en lo relativo a los medios precisos para su ejer-
cicio como a la aceptacion expresa por parte del Consejo
Comarcal.

Articulo 8.— Encomienda de gestion.

1. La Comarca de La Ribagorza, a través de la encomienda
de la gestion ordinaria de determinados servicios, podra reali-
zar funciones ejecutivas correspondientes a competencias de
la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la provin-
cia de Huesca, previa la tramitacion procedente, cuando, por
sus caracteristicas, no requieran unidad de gestion ni su ejer-
cicio directo.

2. Igualmente, a través de la encomienda de la gestion or-
dinaria de determinados servicios, uno o varios municipios
podran realizar funciones ejecutivas correspondientes a com-
petencias de la comarca cuando suponga una mejora en su
prestacion.

Articulo 9.— FEjercicio de las competencias.

1. Los acuerdos y resoluciones que adopten los 6rganos
de gobierno de la Comarca de La Ribagorza, en el ejercicio de
sus competencias, obligaran tanto a los Ayuntamientos que
la integran como a las personas fisicas y juridicas a quienes
puedan afectar.

2. La Comarca de La Ribagorza podra utilizar, para el de-
sarrollo de sus fines, cualquiera de las formas y medios de
actuacion previstos en el ordenamiento juridico vigente.

3. En los casos en que la prestacion de los servicios asi
lo requiera, el Consejo Comarcal aprobara el correspondien-
te reglamento en que se recoja su normativa especifica.

CAPITULOIIT
ORGANIZACION COMARCAL

Articulo 10.— Organos.

1. Son 6rganos de la comarca:

a) El Consejo Comarcal.

b) El Presidente.

c¢) Los Vicepresidentes.

d) La Comision de Gobierno.

e) La Comision Especial de Cuentas.

2. El Consejo Comarcal, mediante la aprobacion por ma-
yoria absoluta del Reglamento organico comarcal, podra re-
gular los 6rganos complementarios que considere necesarios,
la estructura administrativa del ente comarcal y las relaciones
entre los 6rganos comarcales y los municipios respectivos.

3. En todo caso, existira una Comision Consultiva, inte-
grada por todos los Alcaldes de las entidades locales de la
comarca, que se reunird, al menos, dos veces al afio en la vi-
lla de Benabarre y para conocer el presupuesto y el progra-
ma de actuacion comarcal, asi como cualquier otra cuestion
que, por su relevancia, se considere conveniente someter a
su conocimiento, a propuesta del Consejo o del Presidente.

Articulo 11.— Consejo Comarcal.

1. El gobierno y la administracion de la Comarca de La
Ribagorza corresponderan al Consejo Comarcal, integrado
por el Presidente y los Consejeros.

2. El numero de miembros del Consejo Comarcal es de
veinticinco.

Articulo 12.— FEleccion y proclamacion de los Consejeros.

1. Una vez realizada la asignacion de puestos conforme a lo
dispuesto en la legislacién aragonesa sobre comarcalizacion, la
Junta Electoral competente convocara separadamente, dentro de
los cinco dias siguientes, a todos los concejales de los respec-
tivos partidos politicos, coaliciones, federaciones y agrupacio-
nes que hayan obtenido puestos en el Consejo Comarcal para
que designen, de entre ellos, a las personas que hayan de ser
proclamadas miembros y, ademas, correlativamente, a los su-
plentes que hayan de ocupar las vacantes eventuales, en niime-
ro minimo de cinco o igual al nimero de candidatos si los pues-
tos que corresponden no llegan a esta cifra.

2. Ningun partido, coalicion, federacién o agrupacion podra
designar a mas de un tercio de los miembros que le correspon-
dan en el Consejo Comarcal entre concejales que sean del mis-
mo municipio, salvo en los casos en que ello impida ocupar to-
dos los puestos que le correspondan.

3. Una vez efectuada la eleccion, la Junta Electoral procla-
mara a los miembros del Consejo Comarcal electos y a los
suplentes, entregara las correspondientes credenciales y en-
viara al Consejo Comarcal la certificacion acreditativa. La
composicion del mismo se hara publica en los tablones de
anuncios de los municipios de la comarca y en el Boletin Ofi-
cial de Aragon.

4. En caso de muerte, incapacidad o incompatibilidad de
un Consejero Comarcal o de renuncia a su condicion, la va-
cante se ocupara mediante uno de los suplentes, siguiendo
el correlativo orden establecido entre ellos. Si no es posible
ocupar alguna vacante porque los suplentes designados ya
han pasado a ocupar vacantes anteriores, debera procederse
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a una nueva eleccion de Consejeros Comarcales, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el apartado 1.

Articulo 13.— Estatuto de los Consejeros Comarcales.

1. Los cargos de Presidente y de Consejeros de la comarca
seran gratuitos, sin perjuicio de la percepcion de las indemni-
zaciones por razon del servicio que pueda fijar el Consejo Co-
marcal en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.

2. Cuando el ejercicio de los cargos requiera la dedica-
cion exclusiva o especial de los miembros del Consejo Co-
marcal, se estara a lo dispuesto en la normativa aragonesa
sobre Administracion Local.

Articulo 14.— Eleccion del Presidente.

1. EI Presidente de la comarca sera elegido de entre los
miembros del Consejo Comarcal, en la misma sesion consti-
tutiva y por mayoria absoluta de votos en primera votacion,
y por mayoria simple en segunda votacion. En caso de em-
pate, se procedera a una tercera votacion, y si en la misma se
produce nuevamente empate, sera elegido el candidato de la
lista con mas Consejeros. Si las listas tienen el mismo nime-
ro de Consejeros, sera elegido el candidato de la lista con un
nimero mayor de concejales de la comarca. Si vuelve a pro-
ducirse nuevo empate, sera elegido el candidato de la lista
que mayor numero de votos hubiera obtenido en las ultimas
elecciones dentro de la comarca, y, de persistir el empate, se
dilucidara por sorteo.

2. El Presidente podra ser destituido del cargo mediante
mocién de censura, de forma analoga a lo previsto en la Ley
Orgéanica del Régimen Electoral General para los municipios.
A estos efectos, podran ser candidatos al cargo de Presiden-
te todos los Consejeros.

3. El Presidente podra plantear al Consejo Comarcal la
cuestion de confianza en los términos previstos en la Ley
Organica del Régimen Electoral General.

Articulo 15.— Competencias del Presidente y del Con-
sejo Comarcal.

1. El Consejo Comarcal y su Presidente ejerceran sus atri-
buciones y ajustaran su funcionamiento a las normas relativas
al Pleno del Ayuntamiento y al Alcalde contenidas en la legis-
lacion de régimen local y en las leyes de caracter sectorial.

2. No obstante, correspondera al Consejo Comarcal la apro-
bacion de las bases de las pruebas para la seleccion del perso-
nal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Articulo 16.— Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes, hasta un nimero maximo de cuatro,
seran libremente nombrados y cesados por el Presidente entre
los Consejeros Comarcales. El estatuto general de los Vicepre-
sidentes sera determinado por el Reglamento Organico.

2. Los Vicepresidentes sustituiran por su orden al Presi-
dente en caso de vacante, ausencia o enfermedad y ejerce-
ran aquellas atribuciones que el Presidente expresamente les
delegue.

Articulo 17.— Comisién de Gobierno.

La Comision de Gobierno estard integrada por el Presiden-
te y un nimero de Consejeros determinado por el Presidente,
pero no superior a un tercio del nimero legal de los mismos,

nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta
al Consejo. En todo caso, los Vicepresidentes formaran par-
te del tercio referido.

Correspondera a dicha Comision la asistencia al Presiden-
te, asi como aquellas atribuciones que determine el Regla-
mento organico comarcal o le deleguen el Consejo y el Pre-
sidente, ajustando su funcionamiento a las normas relativas
a la Comision de Gobierno del Ayuntamiento contenida en la
legislacion de régimen local.

Articulo 18.— Comisién Especial de Cuentas.

La Comision Especial de Cuentas estara constituida por
miembros de todos los grupos politicos integrantes del Con-
sejo Comarcal, informara las cuentas anuales de la comarca
antes de ser aprobadas por el Consejo Comarcal.

CAPITULOIV
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 19.— Principios generales.

El régimen de funcionamiento y el procedimiento de adop-
cion de acuerdos de los 6rganos comarcales sera el estable-
cido en la legislacion de régimen local.

Articulo 20.— Sesiones.

1. El Consejo Comarcal celebrara una sesion ordinaria
cada dos meses y se reunira con caracter extraordinario siem-
pre que sea convocado por el Presidente, por propia iniciati-
va o a propuesta de la cuarta parte de sus miembros. En el
caso de solicitud de convocatoria, la celebracion de la mis-
ma no podra demorarse por mas de quince dias habiles des-
de que haya sido solicitada.

2. Respecto de la convocatoria, desarrollo de las sesio-
nes, adopcion de acuerdos, quérum de constitucidon y vota-
ciones, se estara a lo dispuesto por las leyes y reglamentos
de régimen local.

CAPITULOV
PERSONAL

Articulo 21.— Principios generales.

1. La estructura y régimen juridico del personal al servi-
cio de la comarca se regira por la legislacion basica del Esta-
do y la normativa aragonesa sobre Administracion Local.

2. Corresponde al Consejo Comarcal la aprobacion de la
plantilla de su personal conforme a las dotaciones presu-
puestarias correspondientes.

3. En todo caso, la seleccion del personal se llevara a cabo
de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.2 de la Ley 10/1993,
de 4 de noviembre, sobre Comarcalizacion de Aragon.

Articulo 22.— Funcionarios con habilitacion de cardc-
ter nacional.

1. Son funciones publicas necesarias cuya responsabili-
dad esta reservada a funcionarios con habilitacién de carac-
ter nacional:

a) La de Secretaria comprensiva de la fe ptblica y aseso-
ramiento legal preceptivo.

b) El control y fiscalizacion interna de la gestion econé-
mico-financiera y presupuestaria y la contabilidad, tesoreria
y recaudacion.



Boletin Oficial de las Cortes de Aragon. Numero 234 - 30 de mayo de 2002 10049

2. Las plazas, cuya clasificacion se solicitara al Gobierno
de Aragdn, seran provistas mediante concurso de méritos.

Articulo 23.— Gerente Comarcal.

Si las necesidades funcionales de la comarca lo aconse-
jan, podra crearse un puesto de trabajo denominado geren-
te, al que correspondera la gestion técnica y ejecutiva, asi
como el impulso de los servicios de la misma.

CAPITULO VI
HACIENDA COMARCAL

Articulo 24— Ingresos.

1. La Hacienda de la Comarca de La Ribagorza estara cons-
tituida por los siguientes recursos:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de
Derecho privado.

b) Las tasas y precios publicos por la prestacion de ser-
vicios o realizacion de actividades de su competencia.

c) Contribuciones especiales.

d) Las subvenciones y demas ingresos de Derecho publico.

e) Transferencias de la Comunidad Auténoma y de la pro-
vincia en concepto de:

— Participacion en sus ingresos sin caracter finalista.

— Traspasos de medios en virtud de redistribucion legal.

— Transferencia o delegacion de competencias.

f) Las aportaciones de los municipios que la integran.

g) Los procedentes de operaciones de crédito.

h) El producto de las multas y sanciones impuestas en el
ambito de sus competencias.

i) Cualesquiera otros que resulten establecidos mediante
Ley.

2. El Pleno del Consejo Comarcal establecera los criterios
para determinar las aportaciones de los municipios. Dichas
aportaciones, que se revisaran anualmente, seran en todo
caso proporcionales al nimero de habitantes y al aprovecha-
miento de los servicios que la comarca preste, sin perjuicio
de que puedan introducirse indices correctores como el nivel
de renta y riqueza de los municipios.

3. Los municipios que integran la Comarca de La Ribagorza
podran delegar en la misma sus facultades tributarias de ges-
tion, liquidacion, inspeccion y recaudacion, sin perjuicio de las
delegaciones y demas férmulas de colaboracién que puedan
establecerse con otras Administraciones publicas.

Articulo 25.— Régimen presupuestario y contable.

1. El Consejo Comarcal aprobara anualmente un presu-
puesto, en el que se incluirdn todas sus previsiones econo-
micas para el ejercicio, tanto ordinarias como de inversion.

2. Dicho presupuesto se ajustard, en cuanto a su estruc-
tura y normas de formacidn, a las aplicables con caracter ge-
neral a las entidades locales. Durante el periodo de exposicion
al publico, los Ayuntamientos miembros de la comarca po-
dran presentar también reclamaciones y sugerencias.

3. En el caso de que el presupuesto de la comarca se li-
quidase con superavit, podra destinarse a la mejora de sus
instalaciones y actividades.

4. Si el remanente excediera de las previsiones para dichas
mejoras, podra acordarse su destino, en todo o en parte, a
minorar las aportaciones de los Ayuntamientos miembros a

los presupuestos de la comarca, en la proporcion que corres-
ponda al importe de los mismos.

5. El régimen financiero, presupuestario, de intervencion
y contabilidad de la Comarca de La Ribagorza sera el estable-
cido en la legislacion de régimen local.

Articulo 26.— Patrimonio.

El patrimonio de la comarca estara integrado por toda cla-
se de bienes, derechos y acciones que legitimamente adquie-
ra, bien a su constitucién o con posterioridad. A tal efecto,
debera formarse un inventario, de conformidad con las dis-
posiciones aplicables en general a las entidades locales.

Articulo 27— Aportaciones municipales y obligatoriedad.

1. Las aportaciones municipales, cuya cuantia global
se fijara con arreglo al Presupuesto aprobado por el Con-
sejo Comarcal, se distribuiran entre los municipios que in-
tegran la comarca en funcion del nimero de habitantes y,
en el caso de existir servicios de utilizacion potestativa, en
funcién de los servicios prestados por la comarca a cada
municipio.

2. Las aportaciones a la comarca tendran la consideracién
de pagos obligatorios para los municipios integrantes de la
misma. Dichas aportaciones se realizaran en la forma y plazos
que determine el Consejo Comarcal.

3. Si algun municipio se retrasara en el pago de su cuota
por plazo superior a un trimestre, el Presidente le requerira su
pago en un plazo de veinte dias. Transcurrido dicho plazo sin
haberla hecho efectiva, el Presidente podra solicitar de los 6r-
ganos de la Administracion Central, Autdnoma o provincial la
retencion de las cuotas pendientes con cargo a las transferen-
cias de caracter incondicionado y no finalista que tuviere re-
conocidas el Ayuntamiento deudor para su entrega a la comar-
ca. Esta retencidon se considerara autorizada por los Ayunta-
mientos, siempre que se acompaiie la certificacion reglamenta-
ria de descubierto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Alteracion de términos municipales.

La alteracion de los términos municipales de alguno de
los municipios integrantes de la comarca supondra, en su
caso, la modificacion paralela de los limites de la comarca sin
necesidad de la modificacion de la presente Ley.

Segunda.— Nombramiento de una Comision Gestora y
cese del Alcalde y de los concejales del Municipio.

Cuando, como consecuencia de una alteracion de térmi-
nos municipales o de otras causas previstas en la legisla-
cion de régimen local, se designe una Comision Gestora en
algun municipio de la comarca y cesen el Alcalde y los con-
cejales del mismo, éstos perderan la condicion de Conseje-
ros Comarcales, cubriéndose su vacante con los suplentes
por su orden.

Tercera.— Registros.

Los registros de las diversas entidades locales integran-
tes de la comarca tendran la consideracion de registros de-
legados del general de la comarca a los efectos de entrada,
salida y presentacion de documentos.
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Cuarta.— Modificaciones en el censo.

Si se produjeran variaciones en el censo de los muni-
cipios que supusieran modificar el numero de Consejeros
conforme a lo dispuesto con caracter general para la co-
marca en la legislacion aragonesa, dicha modificacion se
aplicara en la eleccion y constitucion del siguiente Conse-
jo Comarcal sin que sea precisa la modificacion expresa de
la presente Ley.

Quinta.— Transferencia del Plan Provincial de obras y
servicios.

El Gobierno de Aragén impulsara el proceso de transfe-
rencias en el contexto de las comisiones mixtas creadas al
efecto, a fin de que la Comarca de La Ribagorza pueda asu-
mir la gestion del Plan Provincial de obras y servicios de la
Diputacion Provincial de Huesca en su ambito territorial y en
la cuantia econémica porcentual correspondiente.

Sexta.— Mancomunidades.

1. La asuncion por la Comarca de La Ribagorza de sus
competencias propias en los distintos sectores de la accidén
publica, conforme a lo previsto en el articulo 5 de esta Ley,
llevara consigo que la comarca suceda a las mancomunida-
des cuyos fines sean coincidentes y estén incluidas en su
ambito territorial, entendiéndose modificada la naturaleza ju-
ridica de la entidad gestora de las competencias de que se
trate. En consecuencia, se procedera al traspaso por las man-
comunidades a favor de la comarca de las correspondientes
funciones y servicios y de los medios adscritos a su gestion,
entendiéndose incluidos entre ellos las transferencias para
gastos corrientes e inversiones concedidas por el Gobierno
de Aragon y otras administraciones para la financiacion de
los servicios mancomunados.

2. La Comarca de La Ribagorza y las mancomunidades
afectadas procederan a concretar los términos de los traspa-
sos a los que se refiere el apartado 1 de la presente disposi-
cion, de modo que la disolucién y liquidacion de una manco-
munidad por conclusiéon de su objeto, cuando procediese,
garantice la continuidad en la prestacion de los servicios.

3. En aquellos casos en que una mancomunidad incluya
municipios pertenecientes a una delimitaciéon comarcal distin-
ta de la de Ribagorza, se procedera a concretar los fines que
deben ser asumidos por dicha comarca en relacion con los
municipios pertenecientes a su propio d&mbito territorial. A la
vista de la repercusion que ello suponga, se planteara la mo-
dificacion de los estatutos de la mancomunidad para adaptar
su composicion y fines a la nueva situacion. Si ello hiciera
inviable la continuidad de la mancomunidad o no pudiera ga-
rantizarse la prestacion de los correspondientes servicios, la
Comarca de La Ribagorza podra formalizar convenios para
asegurar su mantenimiento con los municipios interesados
de la delimitacion comarcal limitrofe hasta tanto se constitu-
ya la correspondiente comarca.

Séptima.— Utilizacion de lenguas propias.

Habida cuenta el caracter plurilingiie de la Comarca de La
Ribagorza, el Consejo promovera y apoyara, en el ambito de
sus competencias, la utilizacion de las lenguas propias, siem-
pre que sea asi solicitado por los respectivos Ayuntamien-
tos de los territorios afectados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Primera eleccion de los Consejeros Comar-
cales y constitucion del Consejo Comarcal.

1. La Junta Electoral de Aragon, en la sede de las Cortes
de Aragon, procedera, en el plazo maximo de un mes tras la
entrada en vigor de esta Ley, a realizar las actuaciones pre-
vistas en su articulo 12, tomando como referencia los resul-
tados de las ultimas elecciones municipales celebradas en
los municipios integrados en la comarca.

2. El Consejo Comarcal se constituird en sesion publica,
en la capital de la comarca, dentro del plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al del acto de proclamacion de los
miembros electos. A tal fin, se constituird una Mesa de Edad,
integrada por los Consejeros de mayor y menor edad presen-
tes en el acto, actuando como Secretario el que lo sea del
Ayuntamiento de la capitalidad.

Segunda.— Comisiones Mixtas de Transferencias.

Al objeto de preparar la transferencia o delegacion de
funciones y servicios a la Comarca de La Ribagorza, dentro
del mes siguiente a la constitucion del Consejo Comarcal, se
creara, por Decreto del Gobierno de Aragdén, una Comision
paritaria con representantes de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Aragon y de la comarca. Esta Comision
elaborara los calendarios y contenido de transferencias y de-
legaciones, asi como las propuestas de traspasos y medios
que deba recibir la Comarca de La Ribagorza. Asimismo, en
igual plazo y con los mismos fines, se constituird la Comision
de Transferencias entre la Diputacion Provincial de Huesca
y la Comarca de La Ribagorza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Legislacion supletoria.

En lo no previsto en la presente Ley, sera de aplicacion
lo establecido en las leyes y reglamentos aragoneses sobre
Administracion local.

Segunda.— Habilitacion de desarrollo reglamentario.
Se faculta al Gobierno de Aragdn para dictar las disposicio-
nes reglamentarias precisas para el desarrollo de la presente Ley.

Tercera.— Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragon.
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1.2. Proposiciones no de Ley
1.2.2. Aprobadas en Comision

Aprobacion por la Comision Agraria de
la Proposicion no de Ley nam. 69/02,
sobre la modificacion extraordinaria del
Plan general de transformacion de la
zona de Monegros II.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo establecido en el articulo 111.1 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién en el Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragdn de la Proposicién no de
Ley num. 69/02, sobre la modificacion extraordinaria del Plan
general de transformacion de la zona de Monegros II, que ha
sido aprobada por la Comisién Agraria, en sesion celebrada
el dia 28 de mayo de 2002.

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

E] Presigiente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD

La Comision Agraria, en sesion celebrada el dia 28 de mayo
de 2002, con motivo del debate de la Proposicion no de Ley
nam. 69/02, sobre la modificacion extraordinaria del Plan gene-
ral de transformacién de la zona de Monegros II, ha acordado
lo siguiente:

«Las Cortes de Aragon apoyan el acuerdo del Gobierno de
Aragdn de solicitar al Gobierno Central una modificacion ex-
traordinaria del Plan General de Transformacion de la Zona de
Monegros II, que permita la delimitacion de nuevas superficies
regables en los términos de Farlete y Monegrillo, fuera de
ZEPA vy viables desde el punto de vista técnico y econdmico.

La propuesta incluira embalses de almacenamiento en las
zonas beneficiarias que requieran los proyectos de obra.»

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presidente de la Comision Agraria
JOSE RAMON LAPLANA BUETAS

Aprobacion por la Comision Agraria de la
Proposicion no de Ley num. 71/02, sobre
la declaracion como raza autoctona ara-
gonesa para el Mastin del Pirineo.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo establecido en el articulo 111.1 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el Bole-
tin Oficial de las Cortes de Aragén de la Proposicion no de Ley
nam. 71/02, sobre la declaraciéon como raza autdctona aragone-
sa para el Mastin del Pirineo, que ha sido aprobada por la Co-
mision Agraria, en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2002.

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presigiente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD

La Comision Agraria, en sesion celebrada el dia 28 de mayo
de 2002, con motivo del debate de la Proposicion no de Ley
nim. 71/02, sobre la declaracion como raza autoctona arago-
nesa para el Mastin del Pirineo, ha acordado lo siguiente:

«Las Cortes instan al Gobierno de Aragoén a que:

a) Publique, mediante la normativa correspondiente, el
prototipo oficial de Mastin del Pirineo en el Boletin Oficial
de Aragon, reconociéndolo en esa publicacion como raza
autdctona aragonesa.

b) Reconozca oficialmente, a efectos del Real Decreto
558/2001, de 25 de mayo, por el que se regula el reconocimien-
to oficial de las organizaciones o asociaciones de criaderos de
perros de raza pura, al Club del Mastin del Pirineo de Espafia, en
Ara-gon; concediendo, segtin dicho Real Decreto, a dicho Club
el control sobre el posible libro genealdgico de la raza canina
Mastin del Pirineo.»

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presidente de la Comision Agraria
JOSE RAMON LAPLANA BUETAS

2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1. Proyectos de Ley

Proyecto de Ley de coordinacion de po-
licias locales de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.2 del
Reglamento de la Camara, previo acuerdo de la Mesa de las
Cortes en sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2002, se or-
dena la remision a la Comision Institucional y la publicacion
en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén del Proyecto de

Ley de coordinacion de policias locales de Aragon, el cual se
tramitara por el procedimiento legislativo comun.

Las sefioras y sefiores Diputados y los Grupos Parlamen-
tarios disponen de un plazo de 15 dias, que finalizara el proxi-
mo dia 17 de junio de 2002, para presentar enmiendas al cita-
do Proyecto de Ley, cuyo texto se inserta a continuacion.

Zaragoza, 24 de mayo de 2002.

El Presidente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD
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Proyecto de Ley de coordinacion
de policias locales de Aragon

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 104 del Texto Constitucional, disefia un modelo
policial espafiol descentralizado, en la medida en que el servi-
cio publico de seguridad se caracteriza por la existencia de di-
versos Cuerpos de Policia con incidencia en distintos ambitos
territoriales, entre los que se encuentran la Policia Local.

La Policia Local, se ha distinguido, por un contacto direc-
to y cercania al ciudadano, en su misién de proteger el libre
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales, de ga-
rantizar la seguridad de los ciudadanos y de colaborar con la
defensa del ordenamiento constitucional, en el ambito de sus
respectivos municipios, garantizando, de este modo, la mejor
calidad de vida y bienestar de sus ciudadanos.

Las caracteristicas peculiares de la poblacion y del territorio
de la Comunidad Auténoma originan demandas especificas que
exigen que se instrumenten mediante una Ley los medios y los
sistemas necesarios para la coordinacion de las Policias Loca-
les de Aragon, con indicacion de unas bases y minimos legales.

Con la aprobacion de la Constitucidon espafiola se reco-
noce a los municipios la autonomia para la gestion de sus
respectivos intereses, articulos 137 y 140, principio que pre-
side a lo largo de la presente Ley, dejando a los municipios
la libertad para organizar sus competencias en materia de se-
guridad y policia, en el marco de lo dispuesto por otras nor-
mas legales, como la legislacion basica estatal o la propia de
la Comunidad Auténoma, que marcan las pautas generales
en los distintos sectores afectados, como sucede en materia
de Régimen Local y de Funcién Publica.

I

La Constitucién Espaiiola en el articulo 149.1.29.% reserva
al Estado la competencia exclusiva sobre seguridad publica,
atribuyendo a las Comunidades Auténomas, en su articulo
148.1.22.%, en los términos que establezca una Ley Organica,
la competencia de la coordinaciéon y demas facultades en re-
lacion con las Policias Locales, competencia que recoge el
articulo 38 del Estatuto de Autonomia de Aragon.

Por otra parte, el articulo 35. Uno. 3 del Estatuto de Au-
tonomia atribuye a esta Comunidad Auténoma competencia
exclusiva en materia del régimen estatutario de los funciona-
rios de la Administracién Local de la Comunidad Auténoma,
sin perjuicio de lo dispuesto en el numero dieciocho del apar-
tado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

En consecuencia, tanto la Constitucion como el Estatuto de
Autonomia asignan a esta Comunidad Auténoma ademas de
la competencia de coordinacion de las Policias Locales, todas
aquellas facultades que estén previstas en la Ley Organica
que regule la seguridad publica y cuantas competencias se
deriven de la legislacion sectorial que resulte de aplicacion.

En cumplimiento del mandato constitucional se dict6 la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en la que, entre otras cuestiones, fija, en su
Titulo V y con remisiones de éste a los Capitulos 1T y TIT del

Titulo I'y a la Seccién IV del II Capitulo IV del Titulo I1, el ré-
gimen juridico, las funciones, la organizacion, los principios
basicos de actuacidn, las disposiciones estatutarias comunes
y el régimen estatuario de las Policias Locales, preceptos que
por su caracter basico condicionan este Cuerpo policial.

El articulo 39 de la Ley Organica 2/1986 prevé la competen-
cia autondmica de coordinacion de las Policias Locales de su
territorio y sefiala, con precision, las funciones concretas que en
el ejercicio del titulo competencial de coordinacién correspon-
de a aquéllas, como son la competencia de establecer normas-
marco a las que habran de ajustarse los Reglamentos de orga-
nizacion y funcionamiento de la Policia Local de los distintos
municipios, sin mas limites que lo dispuesto en la propia Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley de Ba-
ses de Régimen Local, o las competencias de establecer o de
propiciar, segin los casos, la homogeneizacion de los medios
técnicos, uniformes y retribuciones de la Policia Local, asi como
la de fijar los criterios de seleccion, formacion, promocion y mo-
vilidad de ésta, coordinando su formacion policial.

Igualmente, el articulo 52 de la precitada Ley Organica
prevé la posibilidad de que por parte de las Comunidades
Auténomas se puedan aprobar disposiciones que permitan
la adecuacion y trasposicion de los principios generales del
régimen estatutario de las Policias Locales recogidos en ella.

En base a dichas previsiones y a las demas prescripcio-
nes legales contenidas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, las Cortes de Aragdn aprobaron la Ley 7/1987, de 15
de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Aragdn.

No obstante, el tiempo transcurrido desde su aprobacion, la
experiencia adquirida durante su vigencia, asi como las deficien-
cias puestas de manifiesto en su aplicacion, han llevado a plan-
tear la conveniencia de modificacion de la Ley 7/1987, con el
objeto de abordar mejoras técnicas y organizativas y atender a
las nuevas necesidades y exigencias del servicio de seguridad
publica que la sociedad demanda y a la consecucion de un ser-
vicio policial local moderno, eficaz y proximo al ciudadano.

El Gobierno de Aragon, en el ejercicio de sus facultades
de iniciativa legislativa ha optado por presentar ante las Cor-
tes aragonesas, no una modificacion de la Ley 7/1987, de 15
de abril, sino la redaccién de un texto integro atendiendo a
cuestiones sistematicas y con el animo de facilitar la claridad,
comprension y el manejo de la norma.

La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Aragén
viene a responder a la necesidad de coordinacion, reiterada-
mente puesta de manifiesto por los sectores implicados, esta-
bleciéndose, con riguroso respeto al principio de autonomia
municipal, los criterios, sistemas e instrumentos necesarios
que permitan fijar unas bases comunes en el régimen juridico
de los servicios publicos de seguridad municipal de modo que
los funcionarios que integran los servicios de Policia Local
gocen de un instrumento que propicie la igualdad de retribu-
ciones y recursos y que permita la plena homologacion técni-
co-profesional, sobre la base de unos criterios de acceso, pro-
mocién, movilidad y de segunda actividad comunes.

il
La presente Ley se compone de un total de cincuenta y

siete articulos, divididos en cinco Titulos, con sus corres-
pondientes Capitulos.
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El Titulo I dedica su Capitulo I a las «Disposiciones ge-
nerales», en el que se recogen como aspectos ha resaltar la
posibilidad de que las plantillas de Policia Local actiien mas
alla de su término municipal en situaciones de emergencia o
en supuestos de insuficiencia temporal de servicios en la for-
ma y con la limitaciones sefialadas en la Ley. El mismo Capi-
tulo aborda la obligacion de que los municipios creen Cuer-
po de Policia Local cuando cuente con una plantilla de cin-
co Policias, dejando a iniciativa de los municipios con plan-
tillas inferiores la creacion de Cuerpo de Policia propio. Este
Capitulo aborda también la figura del Jefe del Cuerpo, sus
funciones y su forma de provision.

En el Capitulo II del Titulo I, «Uniforme y armamento», se
dictan normas sobre uniformidad, identificacion y armamen-
to dejando su concrecidn a ulterior desarrollo reglamentario.

En el Capitulo IIT del Titulo I se regula el «Registro de
Policias Locales», dependiente del Departamento competen-
te en la materia, en el que se inscribiran todas las circunstan-
cias y resoluciones de trascendencia administrativa de los
Policias Locales de Aragon, que seran revisados y actualiza-
dos periédicamente.

En el Capitulo IV del Titulo I sefiala los «Principios basi-
cos de actuaciony y las funciones que deben desempeiiar las
Policias Locales, efectuandose, por una parte, una fiel traspo-
sicion de lo dispuesto en la Ley Organica de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad para el ambito de las Policias Locales, en el
animo de incluir en un solo texto los principios juridicos que
deben de enmarcar el ejercicio de las funciones de este cuer-
po policial y, por otra, indicando posibles funciones a realizar,
previo convenio de los Ayuntamientos respectivos con el Go-
bierno de Aragoén o con los Consejos Comarcales.

En el Titulo IT de la Ley bajo la rubrica «De la coordina-
cion de los Policias Locales» define el concepto de coordi-
nacion, enumera las funciones y 6rganos de coordinacion de
las Policias Locales de Aragdn, destacando la Comision de
Coordinacion de Policias Locales de Aragon, creada por la
Ley 7/1987, de 15 de abril, érgano que esta Ley quiere poten-
ciar incrementando la participacion de los sectores afectados
y atribuyéndole unas funciones decisivas para avanzar pro-
gresivamente en una coordinacidon basada en el entendimien-
to de todas las partes.

El Titulo IIT «De la estructura y organizacion de la Policia
Localy, aborda en el Capitulo I «Relacién de Puestos de Tra-
bajoy», en el Capitulo IT los «Grupos, Escalas y Categorias»,
estructurando los Cuerpos de Policia Local en el grupo A es-
cala técnica, grupo B escala ejecutiva y grupo C escala basi-
ca. Para aquellos municipios que carezcan de Cuerpo de Po-
licia Local se organizaran con agentes de Policia Local que
estaran adscritos al grupo C. Esta Ley, por tanto, eleva la
asignacion de los funcionarios de Policia Local que figuren
en los puestos del grupo D al C y los del C al B, consiguien-
do, de este modo, una mayor cualificacion de los Policias Lo-
cales. Este Capitulo IT también sefiala los criterios que ha de
seguirse para la creacion de diferentes categorias policiales
en funcidn de la poblacidon del municipio y del nimero de
efectivos de la plantilla.

En el Titulo III Capitulo IIT «Seleccién, formacion y promo-
ciony y Capitulo IV «Movilidady, articula los requisitos, sis-
temas y procedimientos a través de los cuales se realizara el
acceso, promocion y movilidad de la Policia Local, facultando

al Consejero competente en la materia, y segin propuesta de
la Comision de Coordinacion de Policias Locales, a fijar las ba-
ses de las convocatorias, los programas para el acceso a las
distintas categorias, los cursos de formacion basica y los de
ascenso y la aprobacion de las bases de los concursos de mé-
ritos que hayan de regir la movilidad de los Policias Locales de
los municipios de Aragon.

La Ley encomienda a la Escuela de Policias Locales de
Aragén la formacion basica y de ascensos, el perfecciona-
miento, el reciclaje y la especializacion continuada de los fun-
cionarios de la Policia Local, consiguiendo, de este modo, la
efectiva coordinacion, la mejor prestacion del servicio de Po-
licia Local y la igualdad entre los funcionarios que lo integran
con independencia del municipio al que pertenezcan.

El Titulo IV «Del Régimen Estatutario», regula, por pri-
mera vez, en su Capitulo I la «Segunda actividad» que per-
mite a los Policias Locales el pase a otras actividades cuan-
do por razon de edad, por peticion del interesado, por dis-
minucion de las aptitudes psicofisicas o por embarazo ten-
gan sensiblemente disminuida su capacidad para el desem-
pefio de la funcion policial, situacion administrativa espe-
cial que podra ser desarrollada y mejorada por cada uno de
los Ayuntamientos.

El Capitulo II del Titulo IV aborda las «Condiciones de
trabajo» mediante una remision genérica a la normativa que
rige para esta materia a los funcionarios de la Administracion
Local y a los Pactos y Acuerdos que el personal funciona-
rio pueda tener suscrito con su Ayuntamiento, asi mismo in-
troduce una referencia concreta a la salud laboral de los Po-
licias Locales y formula previsiones genéricas relativas a su
jubilacién.

Cierra el Titulo IV el Capitulo III en el que se relacionan
los «Derechos y deberes» de la Policia Local, con referencia
especial a las distinciones y condecoraciones reconocidas a
éstos por los actos de especial trascendencia que realicen en
la prestacion de su servicio.

En el Titulo V se aborda, de acuerdo con el principio cons-
titucional de reserva de Ley, la cuestion «Del Régimen Discipli-
narioy, sistematizandolo en los siguientes Capitulos, Capitulo |
«Disposiciones generalesy, Capitulo II «Faltasy, Capitulo III
«Sancionesy, Capitulo IV «Prescripciony» y Capitulo V «Proce-
dimiento sancionador.

La presente Ley se completa con tres Disposiciones Adicio-
nales de gran trascendencia, entre las que destaca la desapari-
cion de la figura de los Auxiliares de Policia, equiparandolos a
la nueva categoria de Agentes de Policia Local para aquellos
municipios que no cuenten con Cuerpo de Policia, siete Dispo-
siciones Transitorias en las que se dictan normas sobre integra-
ciones, retribuciones de los miembros de la Policia Local como
consecuencia de la integracion, plazos para la adaptacion de
plantillas, previsiones sobre los actuales Reglamentos de los
distintos Cuerpos de Policia Local, disposicién sobre la celebra-
cion del Gobierno de Aragdn con el Ayuntamiento de Zarago-
za de un Convenio de Colaboracion hasta tanto se cree y se
ponga en funcionamiento la Escuela de Policias Locales de Ara-
gon, para la celebracion de los distintos cursos de la policia a
desarrollar través de la Academia de Policia de éste y concrecio-
nes respecto de los procesos de seleccion convocados con an-
terioridad a la Ley y de los requisitos de titulacion para los as-
pirantes a las categorias de Policia, Agente e Inspector.
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Esta Ley concluye con una Disposicion Derogatoria ni-
cay tres Disposiciones Finales relativas a la facultad de de-
sarrollo de la Ley, a los plazos para la aprobacion o adapta-
cion de los Reglamentos especificos de los Cuerpos de Poli-
cia Local y a la fecha de entrad en vigor del texto legal.

Se trata, en definitiva, de una Ley amplia que goza de la
cualidad de norma-marco en los que debe encuadrarse la co-
ordinacidon de los servicios de Policia Local.

TITULO I

DE LAs PoLicias LOCALES Y SUS FUNCIONES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer los criterios
basicos para la coordinacion de la actuacion de las Policias
Locales de Aragdn, en virtud de lo dispuesto en el articulo
38.1 del Estatuto de Autonomia de Aragon.

2. El ambito de aplicacion de esta Ley comprende a todos
los Policias Locales que dependan de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Aragdén. No obstante, por razones
de tradicidn historica, y siempre que lo acuerde la respecti-
va corporacion local, las Policias Locales pueden recibir tam-
bién la denominacién de «Policia Municipal».

Articulo 2.— Régimen Juridico.

Las Policias Locales se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, por la presente Ley, por la norma-marco reguladora
de los reglamentos municipales de organizacion y funciona-
miento de Policia Local, por estos reglamentos, asi como por
las disposiciones generales de aplicacion en materia de Régi-
men Local y Funcién Publica.

Articulo 3.— Concepto y Naturaleza de la Policia Local.

1. La Policia Local es un instituto armado, de naturaleza
civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la su-
perior autoridad del Alcalde respectivo, que tiene como mi-
sidén proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales, garantizar la seguridad ciudadana y colabo-
rar en la defensa del ordenamiento constitucional, mediante
el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 12 de
la presente Ley.

2. Los miembros de la Policia Local son funcionarios de
carrera de los Ayuntamientos respectivos. En el ejercicio de
sus funciones tienen, a todos los efectos legales, el caracter
de agentes de la autoridad.

3. El ejercicio de las competencias municipales derivadas
de la prestacion del servicio de seguridad publica sera reali-
zado de forma exclusiva y directa por las respectivas Corpo-
raciones Locales, a través de sus funcionarios de Policia Lo-
cal, no pudiendo reservar su ejercicio a sistemas de gestion
indirecta.

Articulo 4.— Ambito territorial de actuacién.

1. El ambito de actuacion de las Policias Locales viene
constituido por su término municipal respectivo, salvo en si-
tuaciones de emergencia, en las que podra actuar fuera del

mismo cuando el Alcalde lo autorice, previa solicitud de la
autoridad competente en el territorio en que se precise su ac-
tuacioén, dirigidos por sus respectivos mandos inmediatos y
al mando del Alcalde del municipio solicitante. Ajustaran su
intervencion a los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcan-
cey a la presente Ley.

2. Eventualmente y por tiempo determinado, cuando por la
insuficiencia temporal de los servicios sea necesario reforzar la
dotacion de la plantilla de Policia Local de algun municipio, su
Ayuntamiento podra llegar a acuerdos bilaterales con otros
Ayuntamientos, en orden a que los miembros de Policia de és-
tos puedan actuar en la demarcacion territorial del solicitante,
por tiempo determinado y en régimen de comision de servicio,
aceptado voluntariamente por el funcionario de Policia Local
y con devengo de las dietas e indemnizaciones que, en su
caso, correspondan por gastos de viaje y de residencia.

3. Asimismo, podréan solicitar dicho soporte asistencial
aquellos Ayuntamientos que, ajustandose a las leyes, no
tengan necesariamente que disponer de un Cuerpo propio de
Policia Local.

4. Respecto a las permutas voluntarias entre Policias Lo-
cales de idéntica categoria profesional, habra que estar a lo
dispuesto en la normativa de Régimen Local.

Articulo 5.— Creacion de los Cuerpos de Policia Local.

1. Los Ayuntamientos de Aragén podran crear y organi-
zar su propio Cuerpo de Policia Local, que sera tnico, sin
perjuicio de que puedan existir especialidades, para la reali-
zacion de las funciones establecidas en el articulo 12 de esta
Ley, de acuerdo con sus propias necesidades.

2. En los municipios de menos de cinco mil habitantes la
creacion de Cuerpo de Policia Local precisara, ademas de la apro-
bacion por el Pleno del Ayuntamiento con voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de un in-
forme favorable de la Comisién de Coordinacion de Policias Lo-
cales, en el que se valoraran los medios técnicos idoneos, la su-
ficiente dotacion presupuestaria y la existencia de adecuadas
dependencias que garanticen la prestacion del servicio, y de la
autorizacion del Consejero competente en la materia.

3. Los Ayuntamientos son auténomos para organizar su
Cuerpo de Policia Local, dentro del respeto a las normas y
principios basicos establecidos en esta Ley.

4. La denominacion de cada Cuerpo de Policia serd «Po-
licia Local de...» o de «Policia Municipal de...» seguido del
nombre oficial del municipio.

5. Los municipios que dispongan de un Cuerpo de Policia
propio, elaboraran y aprobaran un Reglamento de organizacion
y funcionamiento del mismo, que debera ajustarse a lo estable-
cido en esta Ley, a los criterios y contenidos minimos que se
prevean en la norma-marco que apruebe el Gobierno de Aragén
y a las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

6. El Reglamento de cada Cuerpo debera sefialar:

a) Las unidades en que, en su caso, se estructure el Cuer-
po y las funciones que correspondan a cada una de ellas.

b) El empleo que corresponda a los distintos puestos de
mando y las funciones que corresponda a éstos.

c) La linea jerarquica de mando y el régimen de sustitucion
de los mandos en caso de ausencia, incluyendo al Jefe del Cuer-
po. En todo caso, sera el Alcalde quien desempefie el mando
superior.
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d) El sistema de provision de los puestos de mando.
e) Regulacion de los sistemas de traslado entre las distin-
tas unidades.

Articulo 6.— Municipios sin Cuerpos de Policia Local.

1. En los municipios donde no exista Cuerpo de Policia
Local, los cometidos de éste seran ejercidos por los Agentes
de Policia Local propios del municipio, los cuales ostentaran
el caracter de agentes de la autoridad en el ejercicio de sus
funciones.

2. El nimero maximo de Agentes de Policia Local no po-
dra ser superior a cuatro y superado dicho numero, el Ayun-
tamiento debera de crear Cuerpo de Policia Local.

3. Cuando un municipio creara Cuerpo de Policia Local
contando en su plantilla con Agentes de Policia Local, pro-
cedera a la integracién de éstos en el nuevo Cuerpo creado.

4. En ninglin caso podra coexistir en un mismo municipio,
el Cuerpo de Policia Local con la categoria de Agentes de
Policia Local.

5. Los Agentes de Policia Local son funcionarios de ca-
rrera, su ingreso se efectuara en la forma prevista en esta Ley
para la categoria de Policia en los municipios que cuentan
con Cuerpo de Policia Local.

Articulo 7.— Jefe del Cuerpo.

1. El mando operativo de la Policia Local correspondera
al Jefe del Cuerpo, quien ejercera sus funciones bajo la su-
perior autoridad y dependencia directa del Alcalde, o miem-
bro de la corporacion en quien delegue.

2. El Jefe del Cuerpo ostenta la maxima categoria de la Po-
licia Local y tiene el mando inmediato sobre todas las unida-
des y servicios en los que se organice.

3. El acceso al puesto de Jefe del Cuerpo podra realizar-
se mediante:

a) Promocidn interna por concurso-oposicion entre funcio-
narios de Policia Local de cualquier municipio de Aragon que
ocupen la categoria inmediatamente inferior a la propuesta pa-
ra Jefe de Cuerpo, debiendo de reunir los requisitos previstos
en el articulo 26.2 de esta Ley y haber superado, en cualquier
caso, el curso de ascenso de la categoria propuesta.

b) Movilidad por concurso de méritos entre funcionarios
de Policia Local de cualquier municipio de Aragdn que ocupe
un puesto de categoria superior o igual a la propuesta para
Jefe de Cuerpo, debiendo de reunir los requisitos previstos en
el articulo 27.3.b) de esta Ley y haber superado, en cualquier
caso, el curso de ascenso de la categoria propuesta.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en los
Municipios que cuenten con una poblacion superior a cien
mil habitantes el acceso al puesto de Jefe del Cuerpo podra
efectuarse mediante el sistema de libre designacion entre fun-
cionarios del grupo A de los distintos Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

5. El nombramiento de Jefe del Cuerpo corresponde al Al-
calde de la corporacion, quien ordenara su posterior publica-
cion en el Boletin Oficial de Aragon.

6. En casos de ausencia temporal del Jefe del Cuerpo, por
plazo superior a setenta y dos horas, serd sustituido por el
funcionario que le siga en jerarquia y, en caso de igualdad,
por el de mayor antigiiedad, y en caso de igualdad, por el de
mayor edad.

7. En supuesto en que el puesto de Jefe del Cuerpo esté
vacante, el Alcalde de la corporacion designara al funciona-
rio del Cuerpo de mayor categoria, por un tiempo maximo de
un afio, debiendo preverse su convocatoria en la siguiente
oferta de empleo publico.

8. Corresponde al Jefe del Cuerpo:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del Cuer-
po, asi como las actividades administrativas relacionadas direc-
tamente con las funciones del mismo para asegurar su eficacia.

b) Evaluar las necesidades de recursos humanos y mate-
riales y formular las correspondientes propuestas.

c) Transformar en o6rdenes concretas las directrices reci-
bidas del Alcalde, o del miembro de la corporacion en quien
aquél delegue.

d) Informar al Alcalde, o al miembro de la corporacion en
quien aquél delegue, del funcionamiento del servicio.

e) Ejercer las demas funciones que le atribuyan los Regla-
mentos de los Cuerpos de Policia Local.

CAPITULOIT
UNIFORME Y ARMAMENTO

Articulo 8.— Uniformidad e identificacion.

1. Por Decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del
Departamento competente en la materia, previo informe de la
Comision de Coordinacion de Policias Locales, se establece-
ran las caracteristicas basicas y comunes de uniformidad e
identificacion de las Policias Locales en los actos de servicio,
que regularan en todo caso:

a) Definicion de las prendas de uniforme.

b) Definicién de las ensefias.

c¢) Definicion de distintivos de puesto y mando.

2. El personal de las Administraciones Publicas, de sus
organismos publicos dependientes o de empresas publicas o
privadas que vistan uniforme en la prestacion de servicios
de vigilancia y seguridad de personas y bienes, complemen-
tarios o subordinados respecto de los de la seguridad publi-
ca, deberan de utilizar prendas que no induzcan a confusioén
con los miembros de la Policia Local.

3. En el ejercicio de sus funciones los Policias Locales
portaran un carné profesional y una placa policial con nime-
ro de identificacion personal.

4. El carné profesional sera expedido por cada Ayunta-
miento, segin modelo homologado y visado por el Departa-
mento de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén competente en la materia y en el que constarad el
nombre del municipio, el del funcionario y sus apellidos, fo-
tografia del titular, su categoria, nimero del Documento Na-
cional de Identidad y namero de registro de identificacion
personal del municipio y de la Comunidad Auténoma que
sera utilizado con tal finalidad. En todo caso se estampara la
firma y el sello del Alcalde.

5. La placa policial sera expedida por el Departamento
de la Administracién de la Comunidad Auténoma compe-
tente en la materia, segun modelo homologado por éste, y
en ella constara la leyenda «Gobierno de Aragoény, escu-
do de la Comunidad Autéonoma, leyenda de Policia Local
y del municipio de pertenencia y nimero de registro de
identificacion personal como agente otorgado por el Go-
bierno de Aragon.
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6. Ningtin Policia Local uniformado podra exhibir piiblicamen-
te otros distintivos que no sean los fijados regla-mentariamente.

Articulo 9.— Armamento de la Policia Local.

1. Todos los Policias Locales, como integrantes de un insti-
tuto armado, llevaran el arma de fuego, los grilletes y la defensa
que reglamentariamente se les asigne, asimismo podran portar y
utilizar los sprays de defensa personal. A tal fin el Ayuntamiento
debera proporcionar los medios técnicos y operativos necesa-
rios para el cumplimiento de sus funciones.

2. Las caracteristicas de los medios técnicos y operativos,
de los medios defensivos y del armamento a utilizar por las Po-
licias Locales seran concretadas en toda la Comunidad Auténo-
ma. A tal efecto, el Gobierno de Aragon procedera a concretar
el material necesario estableciendo las prescripciones técnicas,
previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias
Locales.

3. Reglamentariamente se estableceran los criterios para
determinar, de acuerdo con la normativa vigente, las caracte-
risticas de los medios defensivos a emplear por los Policias
Locales, el procedimiento y los criterios para la asignacion y
retirada de las armas de fuego y la formacion periddica para
el mantenimiento y condiciones de utilizacion de las armas de
fuego y correspondientes practicas de tiro.

CAPITULOIII
REGISTRO DE PoLIciAS LOCALES

Articulo 10.— Registro de Policias Locales.

1. Dependiente del Departamento de la Administracion de
la Comunidad Auténoma competente en la materia existira un
Registro de Policias Locales.

2. El Registro de Policias Locales de Aragén es unico y de
inscripcion obligatoria y tiene por objeto disponer de un cen-
so de todos los Policias Locales de los municipios de Aragén,
debiendo inscribirse todos los que ingresen en estos puestos
y en el que constaran actualizadas las demas circunstancias y
resoluciones de trascendencia administrativa, como tomas de
posesion del primer puesto de trabajo y de los sucesivos, ce-
ses en los puestos de trabajo, cambios de situacion adminis-
trativa, reingresos, jubilaciones y pérdida de la condicion de
funcionario, con respeto, en todo caso, a la intimidad personal.
También deberan inscribirse las situaciones descritas en los
parrafos 2, 3 y 4 del articulo 4 de esta Ley.

3. Reglamentariamente se determinara las normas de fun-
cionamiento que regulen todos los extremos relativos a las
inscripciones de los Policias Locales de la Comunidad Autd-
noma de Aragén.

4. Periédicamente el Departamento competente en la ma-
teria de Coordinacion de Policias Locales remitira, a los res-
pectivos Ayuntamientos, los datos obrantes de la plantilla
del mismo para su conocimiento, rectificacion de errores o
actualizacion de datos.

CAPITULOIV
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION Y FUNCIONES

Articulo 11.— Principios bdsicos de actuacion.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, son principios basicos de actua-
cion de los Policias Locales los siguientes:

a) Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

1. Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitu-
cion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Actuar, en cumplimiento de sus funciones, con abso-
luta neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia,
sin discriminacion alguna por razén de raza, etnia, ideologia,
religion o creencias de la persona, sexo y orientacion sexual,
nacion a la que pertenezca, o cualquier otro tipo de condi-
cion o circunstancia personal o social.

3. Actuar con integridad y dignidad y, en particular, abs-
tenerse de todo acto constitutivo de infraccion penal y opo-
nerse a €l resueltamente.

4. Sujetarse en su actuacion profesional a los principios
de jerarquia y subordinacion. En ningin caso, la obediencia
debida podra amparar drdenes que entrafien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan infraccion penal o
sean contrarios a la Constitucidon o a las Leyes.

5. Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliar-
la en los términos establecidos en la Ley.

b) Relaciones con la comunidad, singularmente:

1. Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional,
cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que
entrafie violencia fisica o moral.

2. Observar, en todo momento, un trato correcto y esme-
rado en sus relaciones con los ciudadanos a quienes procura-
ran auxiliar y proteger siempre que las circunstancias lo acon-
sejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervencio-
nes proporcionaran informacion cumplida, y tan amplia como
sea posible, sobre las causas y la finalidad de las mismas.

3. En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la
decisidon necesaria, sin demora cuando de ello dependa evi-
tar un dafio grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al ha-
cerlo por los principios de congruencia, oportunidad y pro-
porcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

4. Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones
en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su
integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas cir-
cunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la se-
guridad ciudadana y de conformidad con los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utiliza-
cion de los medios a su alcance.

¢) Tratamiento de detenidos.

1. Los miembros de Policia Local deberan identificarse de-
bidamente como tales en el momento de efectuar la detencion.

2. Velaran por la vida e integridad fisica de las personas
a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia
y respetaran su honor y dignidad.

3. Daran cumplimiento y observaran con la debida diligen-
cia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordena-
miento juridico, cuando se proceda a la detencion de una per-
sona.

d) Dedicacion profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se
hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la segu-
ridad ciudadana.

e) Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan por razén o con ocasion del des-
empefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las
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fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de sus funcio-
nes o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra
manera.

f) Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos
que, en su actuacion profesional, llevaren a cabo infringien-
do o vulnerando las normas legales o reglamentarias que ri-
jan su profesion, asi como los principios enunciados anterior-
mente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que
pueda corresponder a las Administraciones Publicas de las
que dependan.

Articulo 12.— Funciones.

1. De acuerdo con el articulo 53 de la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los Cuerpos de Policia Lo-
cal deberan ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de las corporaciones loca-
les, y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar, dirigir y controlar el trafico de ve-
hiculos en las vias urbanas de su titularidad y en los cami-
nos rurales, comprendidos en el término municipal.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro
del casco urbano.

d) Los cometidos propios de la policia administrativa, en
lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones
y actos municipales dentro del ambito de su competencia y
de acuerdo con la normativa vigente.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la for-
ma establecida en el articulo 29.2 de la Ley Orgénica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catas-
trofe o calamidad publica, participando, en la forma prevista en
las Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuacio-
nes tiendan a evitar la comisién de actos delictivos en el mar-
co de colaboracidon establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las demas
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la proteccion de las ma-
nifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes con-
centraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados
cuando sean requeridos para ello.

j) Cualquier otra funcién de policia y de seguridad, que de
acuerdo con la legislacion vigente, les sea encomendada, como
policia social, policia de atencion y denuncia ante la Adminis-
tracion de las situaciones de marginacion, policia medioambien-
tal, policia urbanistica.

2. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia
Local en el ejercicio de las funciones previstas en los apar-
tados c) y g) precedentes deberan ser comunicadas a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

3. Los miembros de la Policia Local también podran ejercer
dentro de su término municipal, previo Convenio de los res-
pectivos Ayuntamientos con el Gobierno de Aragon o con los
Consejos Comarcales en el que deberan de contemplar expre-
samente las condiciones minimas de organizacién y funciona-
miento, las compensaciones econémicas y de modificacion de
plantillas que pudiera suponer, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y érde-
nes singulares dictadas por sus érganos.

b) La vigilancia y proteccién de personal, 6rganos, edifi-
cios, establecimientos y sus dependencias y de sus organis-
mos autonomos y entidades de derecho publico, garantizan-
do el normal funcionamiento de las instalaciones y la segu-
ridad de los usuarios de sus servicios.

¢) La inspeccidon de las actividades sometidas a su orde-
nacion y disciplina, denunciado toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa
de los actos y disposiciones de sus 6rganos.

TITULO II

DE LA COORDINACION
DE LAS POLICIAS LOCALES

Articulo 13.— Concepto de coordinacion.

Se entiende por coordinacion, a los efectos de esta Ley, la
determinacion de los criterios necesarios para la adecuacion de
la formacidn, organizacion, dotacion y actuacion de las Policias
Locales al sistema y fines generales de la seguridad publica, den-
tro de los cometidos que tienen legalmente asignados y la fijacion
de los medios para homogeneizar las Policias Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, a fin de lograr una accion que me-
jore su profesionalidad y eficacia, tanto en sus acciones indivi-
duales como en las conjuntas, asi como otros mecanismos de ase-
soramiento y colaboracion, sin perjuicio de la autonomia local.

Articulo 14.— Funciones de coordinacion.

La coordinacién de la actuacion de las Policias Locales de
Aragdén comprenderd el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Determinar las normas-marco o criterios generales a las
que deberan de ajustarse los Reglamentos de organizacion y
funcionamiento interno de los Cuerpos de Policia Local.

b) Establecer la homogeneizacion de las Policias Locales
en materia de medios técnicos, de distintivos externos y de
acreditacion, de uniformidad, armamento y de plantillas.

¢) Propiciar la homogeneizacion en materia de retribuciones.

d) Fijar los criterios de seleccion, formacion, promocion y mo-
vilidad de las Policias Locales de los distintos Ayuntamientos.

e) Coordinar la mejora de la formacion profesional de las
Policias Locales, participando conjuntamente con los Ayun-
tamientos en el establecimiento de los medios necesarios ta-
les como cursos de formacion basica, perfeccionamiento, es-
pecializacion, reciclaje y promocion, a través de la Escuela de
Policias Locales de Aragdn.

f) Impulsar la carrera profesional estableciendo los estu-
dios que deban cursarse en la Escuela de Policias Locales de
Aragén a los solos efectos de promocion.

g) Asesorar en estas materias a las Entidades Locales que
lo soliciten.

h) Establecer los criterios que hagan posible un sistema
de informacion reciproca a través de un servicio de documen-
tacion y estudios sobre Policias Locales.

i) Ejercer los medios de inspeccion precisos para las fun-
ciones de coordinacion.

j) Prever, regular y canalizar la colaboracion eventual en-
tre diversas entidades locales al objeto de atender a sus ne-
cesidades en situaciones especiales o extraordinarias.

k) Promover una red de transmisiones que enlace a todos
los servicios de Policia Local de Aragén y una base de da-
tos relativa a sus funciones.

1) Cualesquiera otra que les atribuya la legislacion vigente.
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Articulo 15.— Comision de Coordinacion.

1. La Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de
Aragon es el organo consultivo, deliberante y de participa-
cion, adscrito al Departamento que tenga atribuidas las com-
petencias en la materia.

2. La Comision de Coordinacion ejercera las funciones de
estudio, informe y propuesta en relacion con las actuaciones
de coordinacion, y en especial:

a) Informar los anteproyectos de ley que se elaboren por el
Gobierno de Aragon, los proyectos de disposiciones reglamen-
tarias relacionadas con la coordinacion de Policias Locales que
se elaboren por el Gobierno de Aragoén, asi como los proyectos
de reglamentos que pretendan aprobar los municipios.

b) Proponer al Gobierno de Aragén cuantas medidas con-
sidere convenientes para la mejora de los servicios de las
Policias Locales de Aragon.

¢) Informar los programas de los cursos preceptivos ba-
sicos de ingreso y de ascensos que se hayan de impartir.

d) Cualesquiera otras funciones que le atribuya esta Ley
u otras disposiciones vigentes y, en general, aquellas que
permitan contribuir, como 6rgano consultivo, a hacer efecti-
va la coordinacion de Policias Locales.

3. La Comision de Coordinacion esta integrada por:

a) Presidente: el Consejero competente en materia de Co-
ordinacién de Policias Locales.

b) Vicepresidente: el Director General competente en la
materia.

¢) Vocales:

1. Dos representantes del Gobierno de Aragén, nombra-
dos por el Consejero competente en la materia.

2. Cuatro representantes de los Ayuntamientos, uno a pro-
puesta del Ayuntamiento de Zaragoza y los otros tres, uno por
provincia, a propuesta conjunta entre la Federacion Aragonesa
de Municipios y Provincias y la Asociacion Aragonesa de Mu-
nicipios, de entre los Ayuntamientos que cuenten con policias
locales.

3. Cuatro representantes de los funcionarios de la Policia Lo-
cal, propuestos por y entre los sindicatos con representatividad.

d) Secretario: un funcionario de la Direccién General com-
petente en materia de coordinacion de Policias Locales, nom-
brado por el Presidente de la Comision, con voz pero sin voto.

4. El Presidente podra, a iniciativa propia o a propuesta de
alguna de los miembros de la Comision, convocar a las sesiones
de la misma a expertos, asesores técnicos, profesionales y espe-
cialistas que tuvieran reconocida competencia técnica e interés
en los asuntos a tratar, actuando con voz pero sin voto.

5. La Comision de Coordinacidon se reunird en sesiones
ordinarias o extraordinarias, celebrandose las primeras una
vez al semestre.

6. La Comision de Coordinacién ajustara su funcionamien-
to interno a las normas que, con caracter general, rigen la ac-
tividad de los d6rganos colegiados, asi como sus propias nor-
mas de funcionamiento interno.

7. La Comision de Coordinacidon podra acordar la creacion
de ponencias técnicas, comisiones y grupos de trabajo para
la preparacion, estudio y desarrollo de cuestiones concretas,
con la composicion, régimen de funcionamiento y funciones
especificas que se establezcan en el acuerdo de constitucion.

8. La condicion de miembros de la Comision de Coordina-
cion estard ligada a la representatividad que se ostente.

TITULO III

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA PoLicia LocaL

CAPITULOI
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 16.— Plantilla.

1. Corresponde a cada Ayuntamiento aprobar la plantilla
de Policia Local que integrard todos los puestos de trabajo
correspondientes a cada grupo y categoria de personal, de-
biendo adecuarla a la estructura de los grupos, escalas y ca-
tegorias previstas en esta Ley.

2. Las Policias Locales pertenecen a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase
de Funcionarios de Policia Local; estructurandose en los gru-
pos A, By C y subdividiéndose éstos en las categorias pre-
vistas en el articulo 17 de esta Ley.

3. Para cada puesto de trabajo el Ayuntamiento indicara,
al menos, la denominacidn, el nivel, las caracteristicas, los
contenidos funcionales, las necesidades formativas, los com-
plementos que tiene asignados y la forma de provision.

CAPITULOII
GRUPOS, ESCALAS Y CATEGORIAS

Articulo 17.— Estructura.

1. Organicamente, los Cuerpos de Policia Local se estruc-
turaran en los siguientes grupos, escalas y categorias:

Grupo A: Escala Técnica, que comprende las categorias de:

a) Superintendente.

b) Intendente Principal.

¢) Intendente.

Grupo B: Escala Ejecutiva, que comprende las categorias de:

a) Inspector.

b) Subinspector.

Grupo C: Escala Basica, que comprende las categorias de:

a) Oficial.

b) Policia.

2. A los funcionarios que desempefien puesto de trabajo
de Agentes de Policia Local, les correspondera la asignacion
al grupo C.

3. La titulacion académica necesaria para acceder a cada
uno de los grupos serd la establecida en la legislacion basica
sobre funcion publica y, en su caso, los cursos que hubiere
convalidado en la Escuela de Policias Locales de Aragon.

4. Las plantillas de los Cuerpos de Policia Local, habran
de ajustarse en su organizacion atendiendo los siguientes
criterios de proporcionalidad entre las diferentes categorias
existentes:

a) Por cada cuatro Policias, al menos un Oficial.

b) Por cada cuatro Oficiales, al menos un Subinspector.

c¢) Por cada cuatro Subinspectores, al menos un Inspector.

d) Por cada cuatro Inspectores, al menos un Intendente.

e) Por cada cuatro Intendentes, al menos un Intendente
Principal.

f) Por cada cuatro Intendentes Principales, al menos un
Superintendente.

Articulo 18.— Creacion de categorias.
1. No se podra crear una categoria sin que existan to-
das las inferiores y no podra haber en la estructura dos



Boletin Oficial de las Cortes de Aragon. Numero 234 - 30 de mayo de 2002 10059

puestos de la misma graduacidn sin que exista el inmedia-
to superior.

2. La categoria de Superintendente se podra crear en los
municipios de poblacion superior a 100.000 habitantes y en
los de menor poblacién si el nimero de miembros del Cuer-
po excede de 150, siendo obligatoria en municipios de mas de
150.000 habitantes o que cuenten con mas de 250 efectivos
de plantilla.

3. La categoria de Intendente Principal puede crearse en
los municipios de poblacion superior a 50.000 habitantes y en
los de menor poblacion si el nimero de miembros del Cuer-
po excede de 100, siendo obligatoria en municipios de mas de
100.000 habitantes o que cuenten con mas de 150 efectivos
de plantilla.

4. La categoria de Intendente puede crearse en los munici-
pios de poblacién superior a 20.000 habitantes y en los de me-
nor poblacioén si el nimero de miembros excede de 50, siendo
obligatoria en municipios de mas de 50.000 habitantes o con
mas de 75 efectivos de plantilla.

5. La categoria de Inspector puede crearse en los muni-
cipios de poblacidn superior a 15.000 habitantes y en los de
menor poblacidn si el nimero de miembros del Cuerpo exce-
de de 20, siendo obligatoria en municipios de mas de 25.000
habitantes o con mas de 30 efectivos de plantilla.

6. La categoria de Subinspector puede crearse en los mu-
nicipios de poblacién superior a 10.000 habitantes y en los de
menor poblacidn si el nimero de miembros del Cuerpo exce-
de de 10, siendo obligatoria en municipios de mas de 15.000
habitantes o con mas de 15 efectivos de plantilla.

7. La categoria de Oficial sera obligatoria en todo caso
cuando esté creado el Cuerpo de Policia Local.

CAPITULOIII
SELECCION, FORMACION,
PROMOCION

Articulo 19.— Oferta de empleo publico y convocatoria.

1. El Ayuntamiento incluird en su oferta de empleo publi-
co anual las plazas de la plantilla de la Policia Local que se
encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente.

2. La seleccion para el ingreso a los diferentes grupos, es-
calas y categorias del Cuerpo de Policia Local y de Agentes de
Policia Local sera realizada por el Ayuntamiento respectivo,
previa oferta de empleo publico, mediante convocatoria publi-
ca, de acuerdo con los principios constitucionales de libre
concurrencia, publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 20.— Bases de la convocatoria y programas
minimos.

1. Las bases de la convocatoria y los programas para el in-
greso a las distintas categorias de Policia Local, asi como los
contenidos de los cursos de formacion bésica y, en su caso,
de ascenso, seran aprobados por el Consejero competente en
materia de coordinacion de Policias Locales, de acuerdo con
las previsiones contenidas en la correspondiente norma-mar-
co y demas normas de desarrollo, y segtin propuesta de la Co-
mision de Coordinacion de Policias Locales de Aragon.

2. Las bases de la convocatoria vincularan a la Adminis-
tracion convocante, a los tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

3. Corresponde al Ayuntamiento convocante publicar in-
tegramente en el Boletin Oficial de Aragon las bases de la con-
vocatoria e insertar en el Boletin Oficial del Estado un anun-
cio de la convocatoria, indicando el nimero del Boletin Oficial
de Aragon y la fecha en que aparezca publicada la misma.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero de
este articulo el Pleno de cada Ayuntamiento podra, tenien-
do en cuenta las especiales caracteristicas del municipio,
completar dichas bases y programas con la exigencia de
aquellos requisitos y especializacion de conocimientos que
estime convenientes.

4. El Ayuntamiento, por acuerdo del pleno, podra solici-
tar la realizacion de las pruebas selectivas a la Comunidad
Autonoma, a través del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, en cuyo caso corresponde a éste publicar las
bases de la convocatoria de las pruebas de seleccidon para el
ingreso a los puestos de Policia Local y presentar un progra-
ma unico aprobado por el Consejero competente en materia
de coordinacion de Policias Locales y segun propuesta de la
Comision de Coordinacion de Policias Locales.

5. Las plazas ofertadas por los municipios acogidos a lo
dispuesto en el parrafo anterior, se ofertaran mediante una
unica convocatoria anual, de modo que las pruebas de selec-
cion se efectiien en el mismo dia y segiin programa tnico.

6. Una vez seleccionado el personal y asignado destino
en funcion de la puntuacién obtenida y del orden de prela-
cion de los destinos previamente sefialados por los aspiran-
tes, correspondera al Ayuntamiento su nombramiento.

Articulo 21.— Requisitos para el ingreso a la Policia
Local.

Para ser admitido en las pruebas selectivas para el ingre-
so a las distintas categorias de Policia Local el aspirante de-
bera de reunir, en la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol.

b) Haber cumplido dieciocho afios y no superar los trein-
ta y cinco.

c¢) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hom-
bres y de 165 centimetros las mujeres.

d) Estar en posesion de la titulacion exigible en cada caso.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el desempefio de las funciones.

f) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejerci-
cio de la funcion publica ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién Publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir turis-
mos y motocicletas de dotacion de Policia Local.

i) Compromiso, que prestara mediante declaracion jurada,
de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, en los ca-
sos previstos en la normativa vigente.

Articulo 22.— Sistemas de acceso.

1. El acceso a la categoria de Agente de Policia Local, y a
la categoria de Policia, grupo C en los municipios que cuenten
con Cuerpo de Policia Local se realizara, respetando la reser-
va para movilidad prevista en el articulo 27.5 a) de esta Ley,
por turno libre.
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2. El acceso al grupo B y A, categorias de Subinspector
y de Intendente, respectivamente, podra realizase, respetan-
do la reserva para movilidad prevista en el articulo 27.5 b) de
esta Ley, mediante:

a) Turno libre.

b) Promocion interna.

3. El acceso a la categoria inmediatamente superior den-
tro del mismo grupo se realizard mediante concurso de méri-
tos, previa acreditacion de haber superado el curso selecti-
vo de ascenso, tedrico-practico, organizado e impartido por
la Escuela de Policias Locales de Aragoén, siendo la duracion
minima de sesenta horas para Oficial, ciento veinte horas
para Inspector y doscientas horas para Intendente Principal
y Superintendente.

4. El Departamento competente en la materia de coordinacion
de Policias Locales sefialara, a propuesta de la Comision de Co-
ordinacion de Policias Locales, los criterios de baremacion y la
forma de puntuacion de los méritos de los aspirantes.

Articulo 23.— Turno libre.

1. El ingreso mediante turno libre se realizard mediante un
proceso de seleccion que constara de dos fases de caracter
eliminatorio:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de formacién béasica a superar en la
Escuela de Policias Locales de Aragén.

2. La fase de oposicidn incluira, en todo caso, un recono-
cimiento médico con sujecion a un cuadro que garantice la
idoneidad del aspirante para la funcidn policial a desempeiiar,
la superacién de pruebas fisicas, un examen psicotécnico y
la realizacion de pruebas de capacitacion de conocimientos
generales, asi como de conocimientos especificos en mate-
rias relacionadas con el ejercicio profesional.

3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion, una vez que acrediten en las oficinas del Ayuntamien-
to que se encuentran en posesién de la documentacidn exi-
gida en la convocatoria, seran nombrados funcionarios en
practicas pasando a realizar las funciones que de acuerdo
con su categoria policial se les encomienden, percibiendo
por ello, y con cargo al municipio respectivo, las retribucio-
nes que les correspondan segln su categoria.

4. El funcionario en practicas debera realizar y superar el
curso selectivo de formacidn basica, tedrico-practico, que se
debera de iniciar en el plazo no superior a dos meses, conta-
dos desde la finalizacién del proceso selectivo y tendra una
duracion no inferior a seis meses, su contenido se ajustara a
los minimos que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 24.— Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el curso selectivo de formacion, se hara pua-
blica la relacion de aspirantes que lo hubieran superado, en
cuyo caso seran nombrados por el Alcalde de la corporacion
funcionarios de carrera de la Policia Local.

2. La toma de posesion de los aspirantes debera produ-
cirse en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar des-
de la notificacion de su nombramiento.

Articulo 25.— Escuela de Policias Locales de Aragon.
1. La Escuela de Policias Locales de Aragon es el 6rgano
especializado, adscrito a la Direccion General competente en

materia de coordinacidén de Policias Locales, que tiene como
funcion organizar los cursos de formacion basica y de ascen-
sos, promocion, perfeccionamiento, reciclaje y especializacion
continuada de los funcionarios de Policia Local y estableci-
miento de la carrera policial.

2. Como organo de informe y propuesta de sus activida-
des existira un Consejo, integrado por los miembros de la
Comision de Coordinacion de los Policias Locales y tres vo-
cales mas en representacion de la Universidad, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica y de la Escuela de Po-
licia del Ayuntamiento de Zaragoza.

3. La Escuela de Policias Locales de Aragén podré pro-
mover convenios de colaboracién institucional con las Uni-
versidades, Policia Judicial, Ministerio Fiscal, demas Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, Fuerzas Armadas y otras institucio-
nes, centros o establecimientos docentes competentes, con
el objeto de homologar los cursos y programas necesarios
con el fin de crear la carrera policial.

4. Reglamentariamente se determinara la organizacion y
funcionamiento de la Escuela de Policias Locales de Aragon.

Articulo 26.— Promocion interna.

1. La promocion interna consistird en el ascenso al gru-
po inmediatamente superior. El procedimiento de seleccion
constara de las siguientes fases eliminatorias:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion.

2. Para ser admitido en las pruebas selectivas de promo-
cion interna, seran exigibles los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion exigida para el pues-
to al que se aspira.

b) Reunir los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

c) Haber ocupado el puesto en propiedad de funcionario
de carrera de Policia Local, durante al menos dos afios, en un
municipio de la Comunidad Auténoma de Aragdn, debiendo
pertenecer al grupo inmediatamente inferior al que aspira y
ostentar la categoria de oficial para acceder al grupo B y la
categoria de Inspector para acceder al grupo A.

d) No estar afectado por separacidn, suspension o inha-
bilitacion del servicio.

3. La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion
y no tendra caracter eliminatorio, consistira en la calificacion
de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, de acuerdo con baremo de méritos que establez-
ca el Departamento de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma competente en la materia, a propuesta de la Comi-
sion de Coordinacion de Policias Locales, de acuerdo con
los requisitos exigibles a cada categoria.

4. Sera requisito indispensable, en cuanto a la segunda
fase del proceso selectivo, superar el curso selectivo de for-
macion organizado e impartido por la Escuela de Policias Lo-
cales de Aragén para cada una de las categorias, con una
duraciéon minima de noventa horas para Subinspector y de
ciento cincuenta horas para Intendente.

5. El Ayuntamiento reservara, como minimo, el cincuenta
por ciento de las plazas de cada convocatoria a promocion
interna. Las plazas reservadas a promocion interna que que-
den sin cubrir se acumularan a las del sistema general de ac-
ceso libre.
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CAPITULOIV
MOoOVILIDAD

Articulo 27.— Movilidad.

1. La movilidad consistira en la posibilidad de traslado de los
funcionarios de Policia Local de los municipios de Aragén a pla-
zas vacantes en la plantilla de Policia Local de otros municipios
de Aragon.

2. Realizada la oferta de empleo publico, de acuerdo con
el articulo 19, el Ayuntamiento convocard, con caracter pre-
vio a la convocatoria y celebracion de los procedimientos
selectivos de oposicion y de concurso-oposicidon, un concur-
so de méritos entre funcionarios de la Policia Local que pres-
ten servicios en los municipios de Aragon. Las plazas que no
se cubran por movilidad seran acumuladas a las ofertadas a
los aspirantes que opten por el sistema de oposicion o de
concurso-oposicion, segin los casos.

3. Seran requisitos para participar en el concurso de méritos:

a) Pertenecer a idéntica o superior categoria profesional
de origen que el/los puestos convocados.

b) Ocupar el puesto de origen en propiedad y con una
antigiiedad minima de dos afios.

4. En el Boletin Oficial de Aragon se dara publicidad a la
convocatoria de estas plazas. Corresponde al Departamento
competente en la materia de coordinacion de Policias Loca-
les, previa propuesta de la Comisién de Coordinacion de Po-
licias Locales de Aragon, aprobar las bases del concurso de
méritos.

5. Los municipios reservaran para movilidad un minimo de
las plazas convocadas, en funcién del siguiente baremo:

a) Para la categoria de Policia:

N.° de plazas convocadas N.° minimo de plazas
reservadas para movilidad

De2as5 o 1
De6all oo 2
Del1als i 3
De 1620 .o 4
21 OMAES coeeiiieeeieeiieeeee e se aumentaran en 1 plaza

por cada 10 plazas convo-
cadas sin exceder de 10

b) Para la categoria de Oficial y acceso a las categorias
comprendidas en el grupo B y grupo A:
N.° de plazas convocadas

N.° minimo de plazas
reservadas para movilidad

11 O0MAS oo se aumentaran en 1 plaza
por cada 10 plazas convo-
cadas

6. Los funcionarios que ocupen puestos ofertados por
movilidad se integraran a todos los efectos en la funcion pu-
blica del Ayuntamiento de destino, respetdndose los dere-
chos de grado y antigiiedad que el funcionario tuviese reco-
nocidos y cesando a todos los efectos como funcionario en
el Ayuntamiento de procedencia.

7. El Departamento competente en la materia de Coordi-
nacion de Policias Locales fijara los sistemas de coordinacion
necesarios que permitan que la movilidad se realice de forma
simultanea para garantizar el derecho de acceso a los respec-
tivos empleos en condiciones de igualdad.

TITULO IV

DEL REGIMEN ESTATUTARIO

CAPITULOI
SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 28.— Concepto de segunda actividad.

1. La segunda actividad es aquella situacion administrati-
va especial de los funcionarios de Policia Local, que tiene por
objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofi-
sica mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia
del servicio y haciendo compatible los derechos de los funcio-
narios con las disponibilidades del Ayuntamiento, las necesi-
dades del servicio y, en definitiva, el interés general.

2. Corresponde al Ayuntamiento, en el marco de lo previs-
to en este Capitulo y en el ejercicio de su autonomia munici-
pal, desarrollar e introducir mejoras en el régimen estatuario de
los funcionarios de Policia Local que haya pasado a la situa-
cion de segunda actividad.

Articulo 29.— Causas de aplicacion de la segunda
actividad.

Un funcionario de Policia Local podra pasar a la situacién
de segunda actividad por:

a) Cumplimiento de las edades que se determinan para
cada escala.

b) Peticion del interesado.

¢) Disminucion de las aptitudes psicofisicas para el des-
empefio de la funcién policial.

d) Embarazo.

Articulo 30.— Por razon de edad.

1. El pase a la situacion de segunda actividad por razéon
de edad se declarara de oficio al cumplir el funcionario de
Policia Local las siguientes edades:

a) Escala Técnica: sesenta afios.

b) Escala Ejecutiva: cincuenta y cinco afios.

c¢) Escala Basica: cincuenta y cinco afios.

2. Quien en el momento de cumplir la edad, que determi-
ne su pase a la situacion de segunda actividad, se hallase en
una situacion administrativa distinta a la del servicio activo,
continuara en la misma hasta que cesen las causas que la
motivaron.

Articulo 31.— Por peticion del interesado.

1. El pase a la situacion de segunda actividad podra pro-
ducirse por peticion del interesado, debiendo de haber cum-
plido veinticinco afios de servicios efectivos en las situacio-
nes de servicio activo, servicios especiales o excedencia for-
zosa en los Cuerpos de la Policia Local o de Seguridad del
Estado.

2. Cada afio los Ayuntamientos fijaran, por categorias, el
ntmero de funcionarios de la Policia Local que podran pasar
a situacion de segunda actividad de forma voluntaria durante
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el afio siguiente, teniendo en cuenta los criterios de edad de
los peticionarios, asi como las disponibilidades de personal y
las necesidades organicas y funcionales de la organizacién
policial y la prioridad en la solicitud.

Articulo 32.— Por disminucién de aptitudes psicofisicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad, sin limita-
cion de las edades determinadas en el articulo 30 de esta Ley,
aquellos funcionarios de la Policia Local que tengan dismi-
nuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales nece-
sarias para el desempefio de la funcidn policial, bien por in-
capacidad transitoria o porque la intensidad de la misma no
sea causa de ser declarado en situacion de invalidez perma-
nente absoluta. Dicho procedimiento podra iniciarse de ofi-
cio o a solicitud del interesado.

2. La evaluacion de la disminucién debera ser dictamina-
da por un tribunal médico que estara compuesto por tres meé-
dicos, uno designado por el Ayuntamiento, otro designado
por el interesado y otro escogido entre facultativos del Ser-
vicio Aragonés de la Salud que posean conocimientos ido-
neos en relacion con el tipo de afeccion o de enfermedad
que sufra el interesado.

3. El tribunal médico emitira un dictamen, acompafiado, en
su caso, del parecer del facultativo que discrepe, que con-
cluira con la declaracién de «apto» o «no apto» para el ser-
vicio activo, que remitira al correspondiente 6rgano munici-
pal para que adopte la pertinente resolucién, contra la cual
podran interponerse los recursos previstos en la legislacion
vigente en materia de régimen local.

4. Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, el
reingreso al servicio activo, en el caso de que hayan desapa-
recido las causas que motivaron la disminucion de aptitudes
fisicas o psiquicas, previo dictamen del tribunal médico.

Articulo 33.— Por embarazo.

El pase a la situacion de segunda actividad por razén de
embarazo se realizara a peticion de la interesada, acreditandose
el estado de gestacion mediante certificado médico oficial. La
funcionaria reingresara al servicio activo cuando se encuentre
totalmente recuperada, por peticion propia o a instancia del
Alcalde, previo dictamen del tribunal médico sefialado en el
articulo anterior.

Articulo 34.— Prestacion de la segunda actividad.

1. Unicamente procedera la declaracion de la segunda ac-
tividad desde la situacion de servicio activo.

2. Los funcionarios de Policia Local en quienes concurra
causa para el pase a la situacidon de segunda actividad por
razon de edad cuando se encuentren realizando las pruebas
de promocién de la Escala Ejecutiva a la Escala Técnica, po-
dran continuar en servicio activo, siempre que, superen las
mismas, produciéndose, por tanto, el ascenso.

3. La segunda actividad podra prestarse con o sin destino.

4. La segunda actividad con destino se desarrollara prefe-
rentemente en la propia plantilla de Policia Local, mediante el
desempeiio de otras funciones de acuerdo con su categoria.

5. Cuando no existan puestos de segunda actividad en la
plantilla de Policia Local o por las condiciones de incapaci-
dad del interesado, ésta podra realizarse en otros puestos de
trabajo del propio Ayuntamiento de igual o similar categoria

y nivel al de procedencia. La prestacion de la segunda acti-
vidad en puestos no policiales se realizara de conformidad
con el interesado, sin uniforme y sin armas.

6. En los supuestos en que la situacion organizativa o de
las plantillas no permita ocupar puestos de segunda actividad,
el interesado permanecera en expectativa de destino hasta su
adscripcion a un nuevo puesto de trabajo, percibiendo la to-
talidad de las retribuciones que le correspondan en la situacion
de segunda actividad.

7. El Ayuntamiento determinard anualmente en su presu-
puesto los puestos de segunda actividad sin destino que se-
ran ocupados por los funcionarios de Policia Local. El funcio-
nario de la Policia Local interesado debera formular ante el
Ayuntamiento la correspondiente solicitud en el afio anterior.

8. El pase a la segunda actividad por razén de edad y
cuando asi lo estime conveniente el municipio, en atencion
a las circunstancias concretas de disminucién de las aptitu-
des psicofisicas del interesado, implicara que quede vacan-
te la plaza de la actividad que abandona.

9. El funcionario de Policia Local que se encuentre en si-
tuacion de segunda actividad no podra participar en los pro-
cesos de promocion interna ni en los de movilidad.

Articulo 35.— Retribuciones de la segunda actividad.

El pase a la situacion de segunda actividad no supondra
una variacion en las retribuciones basicas que el funcionario
de Policia Local viniera percibiendo en la fecha de pase a la
nueva situacion administrativa. Respecto de la complementa-
rias, se percibiran en su totalidad las correspondientes al pues-
to de funcionario de Policia Local del que proceda cuando se
ocupe un puesto de segunda actividad con destino, aseguran-
do un minimo del ochenta por ciento de aquéllas cuando lo sea
sin destino, sin perjuicio de las mejoras que en los acuerdos
de condiciones de trabajo pueda aprobar cada Ayuntamiento.

Articulo 36.— Trienios y derechos pasivos de la segun-
da actividad.

El tiempo transcurrido en la situacion de segunda activi-
dad sera computable a los efectos de percibir los trienios que
le correspondan y de continuar perfeccionando éstos y los
derechos pasivos.

Articulo 37.— Régimen disciplinario y de incompatibi-
lidad de la segunda actividad.

1. Los funcionarios de Policia Local en situacion de segun-
da actividad con destino estaran sujetos a idéntico régimen
disciplinario y de incompatibilidades que los que se encuen-
tren en servicio activo, salvo que desempeifien puestos en un
servicio distinto al de Policia Local, en cuyo caso estaran so-
metidos al régimen general disciplinario de los funcionarios.

2. Los funcionarios de Policia Local en situacion de se-
gunda actividad sin destino estaran sujetos al régimen gene-
ral disciplinario de la funcién publica.

CAPITULOII
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 38.— Criterios generales.
Los funcionarios de Policia Local se regiran en materia de
jornada, horario de trabajo, descansos, permisos, licencias,
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vacaciones, situaciones administrativas, derechos pasivos,
pérdida de la condicion de funcionario y deméas condiciones
de trabajo por lo establecido en la legislacion basica de los
funcionarios y de régimen local, en la normativa autonémica
reguladora de la Administracion Local y de la Funcién Publi-
ca Local y, por tltimo, por lo dispuesto en los Pactos o Acuer-
dos del personal funcionario del respectivo Ayuntamiento.

Articulo 39.— Salud laboral.

1. Los Policias Locales dispondran de los medios e ins-
talaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones.

2. El Ayuntamiento garantizara la vigilancia periddica del
estado de salud de sus Policias Locales mediante una revi-
sion médica anual de caracter psicofisico.

3. Cuando se advierta en un funcionario de Policia Local
alteraciones en el normal desarrollo de sus cometidos, el
Ayuntamiento, de oficio o a instancia del funcionario afecta-
do, acordara, mediante resolucién motivada, la realizacion de
un reconocimiento médico y, en su caso, psicologico a fin de
que se pueda concretar la situacion del funcionario afectado
y, de ser necesario, adoptar las medidas necesarias para pre-
servar su salud y, en su caso, acordar el pase a la situacion de
segunda actividad.

4. Si del reconocimiento practicado se observase que exis-
ten indicios razonables de que la tenencia del arma reglamen-
taria pudiera implicar graves riesgos para la integridad fisica
del propio funcionario afectado o de terceras personas, se
podra acordar la retirada cautelar de la misma. Este procedi-
miento podra iniciarse por el funcionario afectado o por el
Ayuntamiento.

5. En materia de salud laboral sera de aplicacién lo esta-
blecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en los
Reglamentos que la desarrollen y en las demas disposiciones
aplicables en la materia.

Articulo 40.— Jubilacion.

1. Las entidades locales podran convenir, con respeto a la
legislacion vigente, con las organizaciones sindicales con re-
presentacion en la Policia Local, planes de jubilacion anticipa-
da, al efecto de incentivar el rejuvenecimiento de las plantillas
y favorecer una jubilacion digna a edades razonables, en aten-
cion a las caracteristicas de la profesion.

2. La jubilacion forzosa se producira al cumplir el funciona-
rio la edad que se establezca en la legislacion vigente en ma-
teria de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, y en todo caso al
cumplir la edad para los Cuerpos Policiales de naturaleza civil.

CAPITULOIII
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 41.— Derechos.

Los derechos de los funcionarios Policia Local son los reco-
gidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
asi como los establecidos con caracter general para los funcio-
narios de la Administracion Local, con las especificidades con-
templadas en esta Ley y, en particular, los siguientes:

a) A una remuneracion justa y adecuada, que contemple
su nivel de formacion, régimen de incompatibilidades, dedi-
cacion y el riesgo que comporta su mision, asi como la espe-
cificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

b) A una adecuada formacion, perfeccionamiento y a la
promocién profesional.

¢) A la adecuada carrera profesional.

d) A la movilidad voluntaria en la forma prevista en esta Ley.

e) A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades
de la funcidn policial.

f) A obtener informacion y participar en las cuestiones de
personal a través de sus representantes sindicales.

g) A afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociacio-
nes profesionales o de otra indole, sin que por tal motivo
puedan ser objeto de discriminacion.

h) A la informacion y participacion en temas profesiona-
les, con las limitaciones derivadas de la funcién policial.

i) A la representacion y negociacion colectiva, de acuer-
do con la legislacion vigente.

j) A las recompensas y premios que se establezcan
reglamentariamente, sujetos a los criterios de coordinacion que
se determinen.

k) A la prestacion del servicio en condiciones adecuadas.

1) A una adecuada proteccion de la salud fisica y psiquica.

m) A un vestuario y equipo adecuado al puesto de traba-
jo que desempeiian, que habra de ser proporcionado por la
respectiva corporacion local.

Quienes presten servicios sin hacer uso del uniforme regla-
mentario tendran derecho a una indemnizacion sustitutoria por
tal concepto.

n) A exponer a través de via jerarquica, verbalmente o
por escrito, sugerencias relativas a los servicios, horarios y
otros aspectos relacionados con el desempefio de sus fun-
ciones, asi como cuantas peticiones consideren oportunas.

0) A que el Ayuntamiento, cuando los miembros de las
Policias Locales sean inculpados judicialmente por actos rea-
lizados en el ejercicio de sus funciones puedan asumir su de-
fensa, siempre y cuando la misma no sea contraria a los in-
tereses municipales y se tenga disponibilidad de personal y
presupuestaria para ello, mediante Letrado consistorial o, en
su caso, Letrados que al efecto designe el Ayuntamiento.

p) A pasar a la situacidon de segunda actividad en la for-
ma y condiciones previstas en esta Ley y, en su caso, en los
Reglamentos especificos de cada Cuerpo.

q) A los demas derechos que se establezcan en las Le-
yes, disposiciones reglamentarias de desarrollo o se deriven
de los anteriores.

Articulo 42.— Deberes.

Los funcionarios de la Policia Local de Aragdn tienen los
deberes establecidos para los funcionarios al servicio de la
Administracion Local, asi como los que se derivan de los
principios bésicos de actuacién en el ejercicio de sus funcio-
nes, contenidos en el articulo 5 de la Ley Organica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, y en particular, los siguientes:

a) Jurar o promete la Constituciéon y el Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

b) Velar por el cumplimiento de la Constitucion, del Esta-
tuto de Autonomia de Aragoén y del resto del ordenamiento
juridico.

¢) Obedecer y ejecutar las drdenes recibidas de sus man-
dos, salvo que las mismas constituyan ilicito penal o contra-
digan manifiestamente el ordenamiento juridico, pudiendo con-
sultar las dudas que al respecto se les ofrezcan. En el supuesto
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de tal contradiccion deberan dar cuenta inmediata al superior
jerarquico del que hubiera dado la orden.

d) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia,
prestando atencidn a cuantas incidencias observen, especial-
mente las que afecten a los servicios publicos y conservacion
de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o, en
su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

e) Informar a sus superiores, por el conducto establecido,
de cualquier incidencia en el servicio. Cuando la exposicién
de tales incidencias deba hacerse por escrito, éste ha de re-
flejar fielmente los hechos, aportando cuantos datos objeti-
vos sean precisos para la clara comprension de los mismos.

f) Prestarse apoyo mutuo, ajustando su actuacion al princi-
pio de cooperacion reciproca con los demas Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad.

g) Tratar al publico con la mayor correccion, evitando
toda violencia de lenguaje y modales y actuando con la re-
flexion, diligencia y prudencia necesarias.

h) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, au-
tondmicas, estatales, mandos de la Policia y a los simbolos e
himnos en actos oficiales, asi como a cualquier ciudadano al que
se dirijan, siempre que no tengan asignadas otras funciones que
lo impidan.

i) Observar rigurosamente lo dispuesto en la normativa
vigente, en cuanto a los derechos de los detenidos, cuando
procedan a la detencidén de alguna persona.

J) Intervenir para prevenir la comisién de cualquier delito
o falta.

k) Presentarse en todo momento en perfecto estado de
uniformidad y aseo personal, salvo causa justificada, mante-
niendo en buen estado de conservacion el vestuario y equi-
pos que utilice o tenga a su cargo. En ningtn caso el unifor-
me podra utilizarse al margen de los servicios encomendados.

1) Puntualidad y cumplimiento integro de la jornada de
trabajo.

m) En la realizacion de los servicios, el de mayor catego-
ria asumira la iniciativa y responsabilidad de éstos. En caso
de igualdad de categoria, ostentara el mando el de mayor an-
tigiiedad, salvo que, el mando inmediato u otro superior efec-
tie la designacidén expresamente.

n) A llevar armas y a no utilizarlas salvo en los casos pre-
vistos en las normas y de acuerdo con los principios de con-
gruencia, oportunidad y proporcionalidad.

o) Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacionadas
con el servicio utilizando los cauces reglamentarios.

p) Abstenerse durante la prestacion del servicio de ingerir
bebidas alcohdlicas o drogas toxicas, estupefacientes o sus-
tancias psicotropicas de acuerdo con la legislacién vigente
y no incorporarse al servicio habiéndolas ingerido.

q) Cumplir con absoluta rigurosidad la normativa sobre in-
compatibilidades, absteniéndose de realizar aquellas activida-
des que puedan comprometer su objetividad e imparcialidad.

r) Abstenerse de participar en huelgas o acciones sustitu-
tivas de las mismas o concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios.

s) Los demas que se establezcan en las leyes, disposicio-
nes reglamentarias de desarrollo o se deriven de los anteriores.

Articulo 43.— Distinciones y condecoraciones.
1. El Gobierno de Aragon y los Ayuntamientos podran con-
ceder a los miembros de la Policia Local premios, distintivos,

felicitaciones y condecoraciones por los actos de especial
trascendencia realizados en la prestacion del servicio, de
acuerdo con el procedimiento y con los requisitos que se es-
tablezcan reglamentariamente.

2. Estas distinciones se anotaran en el expediente personal
del funcionario y en el Registro a que se refiere el articulo 10
de la presente Ley, y deberan ser valoradas como mérito en los
concursos de provision de puestos de trabajo, en la forma y
con los requisitos que reglamentariamente se determinen.

TITULO V

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44.— Principios.

El régimen disciplinario aplicable a los Policias Locales es
el establecido en la Seccion 4.* del Capitulo IV del Titulo 11
de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la
presente Ley y en las disposiciones reglamentarias que la
desarrollen, en lo no previsto se estara a lo dispuesto para los
funcionarios de la Administracién Local.

CAPITULOII
FALTAS

Articulo 45.— Concepto de falta.

1. Constituye falta administrativa cualquier incumplimiento,
siquiera sea a titulo de simple inobservancia por parte de los
funcionarios de Policia Local de los deberes que les afectan.

2. Las faltas cometidas por los funcionarios de Policia
Local en el ejercicio de sus funciones seran calificadas como:
leves, graves o muy graves.

Articulo 46.— Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La incorreccidn para con los superiores, los compaiie-
ros, los subordinados o los ciudadanos.

b) La demora, la negligencia o el olvido en el cumplimien-
to de las funciones o de las érdenes recibidas sin causas jus-
tificadas.

¢) El descuido en la presentacion y aseo personal.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada.

e) La solicitud o consecucién de cambios de destino o de
servicio mediando cualquier recompensa, animo de lucro o
falseando las condiciones que los regulan.

f) Prescindir del conducto reglamentario al formular cual-
quier solicitud o reclamacion, salvo en el caso de urgencia o
imposibilidad fisica.

g) Las faltas repetidas de puntualidad en un mismo mes
sin causas justificadas.

h) La falta de asistencia en un dia sin causa justificada.

i) Cualquier otra conducta no enumerada en las letras an-
teriores y tipificada como falta leve en la legislacion general
de funcionarios.

Articulo 47.— Faltas graves.
Son faltas graves:
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a) Desobediencia a los superiores en el desempefio de las
funciones y el incumplimiento de las érdenes recibidas, si no
constituye falta muy grave.

b) Las faltas de respeto o de consideracion graves y ma-
nifiestas hacia los superiores, compaifieros, subordinados o
los ciudadanos.

c) Los actos y las conductas que atenten contra la digni-
dad de los funcionarios, contra la imagen de la Policia Local o
contra el prestigio y la consideracion debidos a la corporacion.

d) Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el patrimo-
nio y bienes de la corporacion.

e) Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto
de trabajo o tomar parte en los mismos.

f) El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta a los
superiores de los asuntos que requieran conocimiento o de-
cision urgente.

g) La actuacion con abuso de atribuciones con perjuicio
de los ciudadanos si no constituye una falta muy grave.

h) No ir provisto en los actos de servicio de las creden-
ciales, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma re-
glamentaria o de los medios de proteccion o accion que se
determinen, siempre que no medie autorizacién en contrario,
asi como incurrir en su extravio, pérdida o sustraccién por
negligencia inexcusable.

i) La tercera falta injustificada de asistencia en un perio-
do de tres meses, cuando las dos anteriores hubiese sido
objeto de sancidn por falta leve.

j) La reincidencia en la comision de faltas leves.

k) El incumplimiento por negligencia grave de los debe-
res derivados de la propia funcion.

1) Alegar supuesta enfermedad o simular mayor gravedad
para no prestar servicio.

m) Cualquier otra conducta no enumerada en los parrafos
anteriores y tipificada como falta grave en la legislacion ge-
neral de los funcionarios.

Articulo 48.— Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Consti-
tucion y al Estatuto de Autonomia en el ejercicio de sus
funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos in-
humanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las
personas que se encuentre bajo su custodia.

d) La insubordinacién individual o colectiva, respecto de
las autoridades o mandos de que dependan, asi como la des-
obediencia a las legitimas instrucciones dadas por aquéllos.

e) La no prestacion de auxilio con urgencia en que sea
obligada su actuacion.

f) El abandono de servicio.

g) La violacion del secreto profesional y la falta del debi-
do sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razén de
su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial o a
cualquier otra persona.

h) El ejercicio de actividades publicas o privadas incom-
patibles con el desempeifio de sus funciones.

i) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de
las mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alte-
rar el normal funcionamiento de los servicios.

j) Haber sido sancionado por la comision de tres o mas
faltas graves en el periodo de un afio.

k) La falta de colaboracion manifiesta con los demés miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacien-
tes o sustancias psicotropicas, durante el servicio o habitual-
mente, asi como negarse en situacion de anormalidad fisica
o psiquica evidente a las pertinentes comprobaciones técni-
cas que, a estos efectos, les sean exigidos.

m) Cualquier otra conducta no enumerada en las letras
anteriores, tipificada como falta muy grave en la legislacion
general de funcionarios.

Articulo 49.— Responsabilidad.

1. Los Policias Locales que induzcan a otros a cometer
actos o tener conductas constitutivas de falta disciplinaria
incurren en la misma responsabilidad. También incurren en
ella los mandos que las toleran.

2. Los Policias Locales que encubran las faltas muy graves
o graves consumadas seran sancionados con la sancién co-
rrespondiente a las faltas del grado inferior a la encubierta.

CAPITULOIIT
SANCIONES

Articulo 50.— Concepto de sancion.

1. La comisidn de las infracciones tipificadas, en el Capi-
tulo II del presente Titulo, por los funcionarios de Policia Lo-
cal determinara la imposicion de sanciones, de conformidad
con lo regulado en esta Ley.

2. Las sanciones impuestas a los funcionarios de Policia
Local, segtin infraccién cometida, pueden ser: leves, graves o
muy graves.

Articulo 51.— Sanciones por faltas leves.

Por razén de las faltas leves cometidas por los funcionarios
de Policia Local, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion y sus-
pensién por igual periodo, que no supondréd la pérdida de
antigiiedad ni implicara la inmovilizacion en el escalafén.

b) Apercibimiento.

Articulo 52.— Sanciones por faltas graves.

Por razén de las faltas graves cometidas por los funcio-
narios de Policia Local, podran imponerse las siguientes san-
ciones:

a) Suspension de funciones por menos de tres afios, con
pérdida de las correspondientes retribuciones.

b) Inmovilizacion en el escalafén por un periodo no su-
perior a cinco afios.

c) Cambio de puesto de trabajo o tarea desempeiiada.

Articulo 53.— Sanciones por faltas muy graves.

Por razén de las faltas muy graves cometidas por los fun-
cionarios de Policia Local, podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacion del servicio, que comportara la pérdida de
la condicién de funcionario.

b) Suspension de funciones de tres a seis afios, con pér-
dida de las correspondientes retribuciones.
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Articulo 54.— Graduacion de las sanciones.

Para graduar las sanciones, ademas de las faltas objetiva-
mente cometidas, debe tenerse en cuenta, de acuerdo con el
principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacion que puedan producir en el normal fun-
cionamiento de la administracion y del servicio de policia.

c) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que
puedan implicar para los ciudadanos y los subordinados.

d) El quebrantamiento del principio de disciplina y jerarquia.

e) El grado de participacion en la comision u omision.

f) La trascendencia para la seguridad ciudadana.

g) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas.
Existe reincidencia cuando, al cometer la falta, el funcionario
hubiese sido sancionado por otra falta disciplinaria de mayor
gravedad o por dos faltas de gravedad igual o inferior en el
plazo de tres afios.

CAPITULOIV
PRESCRIPCION

Articulo 55.— Extincion de la responsabilidad disci-
plinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cum-
plimiento de la sancion, muerte de la persona responsable,
prescripcion de la falta o de la sancidn, indulto o amnistia.

2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los
dos afios y las muy graves, a los seis afios. El plazo de pres-
cripcién comenzara a contarse desde el dia en que la falta se
hubiese cometido.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento disciplinario, reanudéndose el
plazo de prescripcion si el expediente sancionador se hubiese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al
presunto responsable.

4. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran
al mes, por faltas graves a los dos afios y por faltas muy gra-
ves a los seis afios. El plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde el dia siguiente en que adquiera firmeza la re-
solucion por la que se impone la sancion o desde que se
quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

5. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento ejecucion, reanudandose el
plazo de prescripcion si el expediente sancionador se hubiese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al
infractor.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 56.— Criterios generales.

1. El procedimiento sancionador se regira por lo estable-
cido en esta Ley y demas normativa de general aplicacion.

2. No se podran imponer sanciones por faltas sino en vir-
tud de expediente instruido al efecto, con audiencia del inte-
resado. La tramitacion del expediente se regird por los prin-
cipios de sumariedad, celeridad e informacion, pero en ninglin
caso podra causar indefension al interesado.

3. Corresponde al Alcalde, o al concejal en quien éste delegue,
la incoacion del expediente sancionador y el nombramiento de

instructor y, en su caso, de secretario. El érgano competen-
te para acordar la incoacion del expediente lo serd también
para decretar o alzar la suspension provisional del expedien-
tado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacion.

4. La imposicidon de sanciones correspondera:

a) Por faltas leves y graves al Alcalde, o al concejal en
quien éste delegue.

b) Por faltas muy graves al Alcalde.

Articulo 57.— Medidas preventivas.

Al inicio de la tramitacion de un procedimiento sanciona-
dor instruido a los Policias Locales, por faltas graves o muy
graves o durante aquélla, el drgano competente para sancio-
nar podré adoptar, mediante resoluciéon motivada, algunas de
las siguientes medidas preventivas:

a) La suspension provisional por una duraciéon no supe-
rior a los seis meses que, en su caso, sera computada a efec-
tos del cumplimiento de la sancién y supondrd una privacién
temporal del ejercicio de las funciones de Policia Local y con
derecho a percibir el 75% de su sueldo, trienios y pagas ex-
traordinarias asi como la totalidad de la ayuda familiar, excep-
to en caso de paralizacion del procedimiento imputable al in-
teresado, que comportara la pérdida de toda retribucion mien-
tras se mantenga dicha paralizacion.

b) El traslado o la adscripcion a otro puesto de trabajo.

c) La retirada temporal del arma y de la credencial re-
glamentaria.

d) Prohibicion de acceso a las dependencias de la Policia
Local sin autorizacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Equiparacion e integracion de los Auxilia-
res de Policia.

1. Los Auxiliares de Policia que a la entrada en vigor de
esta Ley hayan superado la oposicion de Auxiliar de Policia
Local, estén clasificados en la plantilla como funcionarios de
carrera de la Escala Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Auxiliar de Policia, pasaran a deno-
minarse Agentes de Policia Local, aplicandoles lo dispuesto
en esta Ley para esta categoria.

2. Sera requisito indispensable la superacion de un cur-
so de aptitud a quienes no lo hubieran realizado, que sera
programado por el Departamento de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma competente en la materia, a través de
la Escuela de Policias Locales de Aragon.

3. Quienes no superen el curso de aptitud se mantendran
en su puesto de trabajo en situacion a «extinguir», prestan-
do funciones de vigilancia y custodia de instalaciones, ser-
vicios y bienes municipales, en ninglin caso vestiran unifor-
me de Policia Local, ni portaran armas ni ostentaran la con-
dicion de agentes de la autoridad.

Segunda.— Policias interinos.

De acuerdo con la legislacion basica estatal, queda pro-
hibido el nombramiento de funcionarios interinos para aten-
der las necesidades del servicio de Policia Local, en atencién
al caracter de agentes de la autoridad que tienen los funcio-
narios que ejercen funciones publicas cuyo nombramiento
implique ejercicio de la autoridad.
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Tercera.— Niveles.

1. De acuerdo con la legislacion basica de funcidén publi-
cay con el fin de propiciar la homogeneizacion que el articu-
lo 39.b) de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad y el articulo 14.d) de esta Ley encomienda a la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, se debera asignar a los Agentes
y a la categoria de Policia, como minimo, el nivel dieciséis.

2. Soélo se podra asignar el nivel maximo comprendido en
cada intervalo, segun grupo de ingreso, a la maxima catego-
ria del grupo correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Integraciones de los miembros de la Policia
Local.

1. Los funcionarios de la Policia Local que a la entrada en
vigor de esta Ley carezcan de la titulacion académica requeri-
da para el puesto que ocupan, se clasificaran en el nuevo gru-
po como situacion «a extinguir», con respeto de todos sus de-
rechos, permaneciendo en esta situacion hasta que acrediten
haber obtenido los niveles de titulacion exigidos en el nuevo
grupo, segun legislacion basica de Funcion Publica.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior aque-
llos funcionarios de Policia Local que como consecuencia de
esta Ley hayan sido adscritos del grupo D al C careciendo de
la titulacion exigida permaneceran en situacion «a extinguir»
hasta que acrediten haber obtenido los niveles de titulacion
exigidos para el nuevo grupo o hasta que acrediten una an-
tigiiedad de diez afios en la categoria inmediatamente inferior
y haber superado un curso especifico de promocidén imparti-
do por la Escuela de Policias Locales de Aragén o de cinco
afios y la superacion de un curso especifico de promocion
impartido, igualmente, por la Escuela de Policias Locales de
Aragoén.

Segunda.— Retribuciones de los miembros de la Policia
Local como consecuencia de la integracion.

1. La integracion de los funcionarios de la Policia Local
prevista en esta Ley que suponga un cambio de grupo, se rea-
lizara de modo que no suponga un incremento de gasto publi-
co ni modificacion del computo anual de sus retribuciones to-
tales. En estos casos se pasara a percibir el sueldo base corres-
pondiente del nuevo grupo de titulacion, pero el exceso sobre
el grupo anterior, se deducira de sus retribuciones complemen-
tarias, preferentemente del concepto de productividad si lo
hay, referidas ambas a catorce mensualidades, de forma que
se perciban idénticas remuneraciones globales respecto a la
situacién anterior.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin
perjuicio de que el Pleno de cada Ayuntamiento acuerde un
incremento en la cuantia de las retribuciones complementa-
rias de sus funcionarios de la Policia Local.

Tercera.— Personal de la Administracion Local.

El personal de la Administracion Local que a la entrada en
vigor de esta Ley se encuentre desempefiando funciones que
corresponden a los Agentes de Policia Local y/o Cuerpos de
Policia Local cesaran en el ejercicio de esas funciones para des-
empeiiar las funciones propias de la Clase, Escala y Subescala
a la que se encuentren adscritos.

Cuarta.— Consolidacion de empleo temporal.

Los Ayuntamientos que cuenten con Policias interinos
deberan, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de
esta Ley, proveer dichas plazas con funcionarios de carrera,
pudiendo convocar un concurso-oposicion entre los Policias
interinos que se encuentren desempefiando funciones en
aquel municipio durante un periodo igual o superior a dos
afios. Hasta que dichos puestos de trabajo sean provistos de
forma definitiva, los Policias interinos continuaran prestando
sus funciones como Policias Locales.

Quinta.— Reglamento del Cuerpo de Policia Local.

Hasta la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos, se
aplicaran los vigentes en todo lo que no se oponga a lo dis-
puesto en esta Ley.

Sexta.— Escuela de Policias Locales de Aragon.

En tanto no se cree y ponga en funcionamiento la Escuela
de Policias Locales de Aragdn, la formacion basica, de ascen-
sos, perfeccionamiento, reciclaje y especializacion, en su caso,
de los Policias Locales de Aragdn se desarrollara a través de
la Academia de Policia del Ayuntamiento de Zaragoza, previo
convenio entre el Gobierno de Aragdn y el sefialado Ayunta-
miento, sin perjuicio de todos aquellos cursos que el Gobier-
no de Aragén pudiera organizar a través del Instituto Arago-
nés de Administracion Puablica.

Séptima.— Procesos de seleccion y titulaciones.

1. Los procesos de seleccion convocados con anteriori-
dad a la entrada en vigor de esta Ley se regiran por las nor-
mas vigentes en el momento de la convocatoria.

2. La titulacion de bachiller, formacion profesional de se-
gundo grado o equivalente para el acceso a la escala basica
y a la categoria de Agente de Policia Local, establecida en el
articulo 17.3 de esta Ley, sdlo sera exigible a partir del afio de
la entrada en vigor de la misma, exigiéndose hasta tanto la ti-
tulacién de graduado escolar o equivalente.

3. La titulacion de diplomado universitario, formacion profe-
sional de tercer grado o equivalente para el acceso a la catego-
ria de Subinspector establecida en el articulo 17.3 de esta Ley,
solo sera exigible a partir del afio de la entrada en vigor de la mis-
ma, exigiéndose hasta tanto la titulacion de bachiller, formacion
profesional de segundo grado o equivalente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Ley 7/1987, de 15 de abril, de Coor-
dinacion de Policias Locales de Aragoén, la Disposicion Adi-
cional Segunda de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragon en lo relativo a la determinacion de las
categorias en que se estructuran los Cuerpos de Policia Local

2. Asimismo quedan derogadas cualesquiera otras dispo-
siciones de igual o inferior rango a la presente Ley, en cuan-
to se opongan a lo establecido en la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Habilitacion de desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Aragén a dictar las disposiciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley.
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Segunda.— Adaptacion de los Reglamentos de los Cuer-
pos de Policia Local.

Los Ayuntamientos, en el plazo de un afio desde la en-
trada en vigor de esta Ley, aprobaran el Reglamento especi-
fico del Cuerpo de Policia Local respectivo o, si ya existia, lo

adecuaran a los preceptos de la presente Ley y a las dispo-
siciones que se dicten en su desarrollo.

Tercera.— Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragon.

2.3. Proposiciones no de Ley
2.3.2. Para su tramitacion en Comision

Enmiendas presentadas a la Proposicion
no de Ley num. 69/02, sobre la modifica-
cion extraordinaria del Plan general de
transformacion de la zona de Monegros I1.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Al amparo de lo establecido en el articulo 201.4 del Regla-
mento de la Camara, la Mesa de la Comision Agraria ha ad-
mitido a tramite las enmiendas presentadas por el Grupo Par-
lamentario Chunta Aragonesista a la Proposicion no de Ley
num. 69/01, sobre sobre la modificacion extraordinaria del
Plan general de transformacién de la zona de Monegros II,
publicada en el BOCA num. 227, de 2 de mayo de 2002, cuyo
texto se inserta a continuacion.

Se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cor-
tes de Aragdn, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 111.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presidente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD

ENMIENDA NUM. 1
A LA MESA DE LA COMISION AGRARIA:

D. Gonzalo Gonzalez Barbod, Diputado del Grupo Parlamen-
tario Chunta Aragonesista (G.P. CHA), al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 201.3 del Reglamento de las Cortes de
Aragdn, formula la siguiente enmienda a la Proposicion no de
Ley niim. 69/02, relativa a la modificacion extraordinaria del
Plan General de Transformacion de la Zona de Monegros 1.

ENMIENDA DE ADICION

Aiiadir al final del parrafo: «y medioambiental. Los agricul-
tores a titulo principal residentes en dichos municipios seran
beneficiarios prioritarios de las manchas verdes propuestas.»

MOTIVACION
Por considerarlo mas conveniente.

Zaragoza, 27 de mayo de 2002.

El Diputado

GONZALO GONZALEZ BARBOD
VB

El Portavoz

CHESUS BERNAL BERNAL

ENMIENDA NUM. 2
A LA MESA DE LA COMISION AGRARIA:

D. Gonzalo Gonzalez Barbod, Diputado del Grupo Parla-
mentario Chunta Aragonesista (G.P. CHA), al amparo de lo
establecido en el articulo 201.3 del Reglamento de las Cor-
tes de Aragdn, formula la siguiente enmienda a la Proposi-
cidon no de Ley num. 69/02, relativa a la modificacion ex-
traordinaria del Plan General de Transformacion de la Zona
de Monegros 1I1.

ENMIENDA DE ADICION

Afiadir un segundo parrafo con el siguiente texto: «La
propuesta incluira embalses de almacenamiento en las zonas
beneficiarias a razon de, al menos, dos hectdémetros cubicos
por cada mil hectareas regablesy.

MOTIVACION
Por considerarlo mas conveniente.

Zaragoza, 27 de mayo de 2002.

El Diputado

GONZALO GONZALEZ BARBOD
VB

El Portavoz

CHESUS BERNAL BERNAL
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6. ACTIVIDAD PARLAMENTARIA
6.1. Comparecencias
6.1.2. De altos cargos y funcionarios de la DGA

Solicitud de comparecencia del Director
General de la Funcion Publica ante la
Comision de Economia y Presupuestos.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de la Comision de Economia y Presupuestos, en
sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2002, de conformidad
con lo establecido en el articulos 56.1.b) del Reglamento de
la Camara, ha acordado solicitar la comparecencia, a propues-
ta del G.P. Popular, del Director General de la Funcion Publi-
ca ante la citada Comision para informar sobre el proceso de
transferencias del personal funcionario del Insalud.

Se ordena la publicacidon de este acuerdo en el Boletin
Oficial de las Cortes de Aragdn, en virtud de lo establecido
en el articulo 111.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 27 de mayo de 2002.

El Presidente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD

Solicitud de comparecencia del Director
del Instituto Aragonés del Agua ante la
Comision de Medio Ambiente.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de la Comision de Medio Ambiente, en sesidn
celebrada el dia 28 de mayo de 2002, de conformidad con lo
establecido en el articulo 56.1.b) del Reglamento de la Cama-
ra, ha acordado solicitar la comparecencia, a propuesta del
G.P. Popular, del Director del Instituto Aragonés del Agua

ante la citada Comision para informar sobre las inciden-
cias surgidas en el proceso de seleccion de personal de
ese Instituto.

Se ordena la publicacidon de este acuerdo en el Boletin
Oficial de las Cortes de Aragdn, en virtud de lo establecido
en el articulo 111.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presidente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD

Solicitud de comparecencia del Director
del Instituto Aragonés del Agua ante la
Comision de Medio Ambiente.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de la Comisién de Medio Ambiente, en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 2002, de conformidad con lo
establecido en el articulo 56.1.b) del Reglamento de la Cama-
ra, ha acordado solicitar la comparecencia, a propuesta del
Consejero de Medio Ambiente, del Director del Instituto Ara-
gonés del Agua ante la citada Comision para informar sobre el
Canon de Saneamiento y su aplicacion en la Comunidad Au-
tonoma de Aragdn.

Se ordena la publicacidon de este acuerdo en el Boletin
Oficial de las Cortes de Aragdn, en virtud de lo establecido
en el articulo 111.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presidente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD
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Resoluciones interpretativas

Otras resoluciones

Régimen interior

Varios

6. Actividad parlamentaria

6.1.

6.2.

Comparecencias

6.1.1. De miembros de la DGA

6.1.2. De altos cargos y funcionarios de la DGA
6.1.3. Otras comparecencias

Actas

6.2.1. De Pleno

6.2.2. De Diputacion Permanente

6.2.3. De Comision

7. Composicion de los érganos de la Camara

8. Justicia de Aragon



