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2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1. Proyectos Ley

Proyecto de Léy ordenadora de la Fun-
cion Publica de la Comunidad Autono-
ma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De conformidad con lo dispuesto en al articulo 117 del Re-
glamento de las Cortes de Aragdn, previo acuerdo de la Mesa
en su reuniéon de 8 de julio de 1985, se ordena la remisidn a
la Comisién Institucional, y la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de las Cortes de Aragdén del Proyecto de Ley ordenadora
de la Funcmn Publica de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, el cual se tramitard por el procedimiento legislativo
comun. -

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamentanos dlSpO-
nen.de un plazo de 15 dias, a contar desde el 1nicio del si-

guiente periodo de sesiones y que finalizara el proximo dia 2

de octubre de 1985, para presentar enmiendas al citado Pro-
yecto de Ley cuyo texto se inserta a continuacion.

Zaragoza, 9 de julio de 1985.

El Presidente de las Cortes

~ ANTONIO EMBID IRUJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La organizacion .para el adecuado funcionamiento de las
- instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma de
Aragén, hace necesaria la aprobacién del marco normativo in-
dispensable para la ordenacion de su Funcién Publica.

La presente Ley, por lo tanto, tiene como objetivo primor-
-dhal la regulacién de los principios esenciales a que debe res-

ponder la organizacion del personal al servmm de la Comuni- -

dad Autonoma.

~ Se trata, por una parte, de desarrollar los preceptos de la
Constituciéon y del Estatuto de Autonomia de Aragén en esta
cuestion transcendental; por otra, de establecer las normas
precisas que permitan el buen funcionamiento de los servicios
que se prestan a la Comunidad, mediante la institucionaliza-
cién de una Funcién Publica profesionalizada e imparcial que
'se ordena en base a los principios de méritos y capacidad.
Ello supone establecer un marco normativo 1déneo que fa-
cilite la creacién de las condiciones adecuadas para contar con

personas capacitadas, dedicadas al mej or servicio e los inte-

reses generales.

El fin tltimo de esta Ley, en consecuencia, no es otro que
el dotar a la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragén de personal cualificado en todos los niveles

de su organizacién, que garantice el cumplimiento de los prin-

cipios establecidos por la Constitucién para el funcionamien-
| to de las Admlmstracmnes Pubhcas |
l Onentaclén y contemdo de la Ley | -

 La presente Ley regula solamente las cuestiones: que se con-
sideran esenciales para la ordenacmn de la Funcmn Pubhca

de la Comunidad Auténoma. Y esta regulacion se efectua de-
sarrollando los preceptos que sobre las mismas se han consi-
derado por la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, como bases del régimen es-
tatutario de los funcionarios publicos dictadas al amparo del
articulo 149.1.18 de la Constitucion, '

De esta manera, el contenido de esta Ley comprende las
clases de personal que integra la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma; los 6rganos con competencias especificas
sobre la materia; la estructura de la Funcion Publica; la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal; la provi-
sién de puestos de trabajo; la carrera administrativa y las re-
tribuciones, y otros aspectos directamente relacionados con
estas cuestiones, como son las dotaciones presupuestanas del
personal, las relaciones de puestos de trabajo, la oferta anual
de empleo publico y la movilidad interadministrativa de los
funcionarios. |

Contempla, pues, esta Ley a la Funcion Publica de la-Co-
munidad Auténoma como un sistema integrado cuyos distin-
tos elementos deben relacionarse con precision entre si, de tal
manera que de su racional funcionmiento se derive la presta-
cion eficaz y eficiente de los servicios cuyos destinatarios son
los ciudadanos.

Por.otra parte, ¢l contenido matenal de algunos preceptos
aprobados como bases del régimen estatutario de los funcio-
narios, dictados al amparo del articulo 149.1.18 de la Consti-
tucién, permite su aplicacion directa en el ambito de la Co-
munidad Auténoma sin necesidad de un posterior desarrollo
legislativo por las Cortes de Aragon. + |

En cuanto a determinados aspectos del vigente régimen ju-
ridico del personal, cuya Tegulacion se¢ contiene basicamente .
en la legislacién anterior a la Constitucién, congruentemente
se habra de esperar a la aprobacién por las Cortes Generales
de nuevas bases del régimen estatutario de los funcionarios,
para su posterior desarrollo legislativo por las Cortes de Ara-
gon. En este sentido, la presente Ley, siguiendo la norma es-
tablecida en el articulo 149.3, in fine, de la Constitucidn, re-

“mite a la legislacion estatal la regula‘cién de aquellas mateﬁas o

que no son tratadas expresamente en esta Ley.

2.- Orgamzacmn y estructura de la Funcién Pubhca de la Co-
munidad Auténoma.

La Funcion Publica-de la Comunidad Autonoma queda
constituida, siguiendo la clasificacion consagrada por la legis-
lac16n estatal, por los funcmnanos los eventuales, 105 mten-
nos y el personal laboral. . .

La existencia de eventuales para funciones de confianza o

~ asesoramiento especial del Presidente y los Consejeros de la

Diputacion General esta en consonancia con el caricter, hoy
dia consolidado, de esta clase de personal en el-ordenamiento
juridico estatal y en la Comunidad Auténoma de Aragén.

La designacion de interinos se limita a la sustitucion de
funcionarios con derecho a la reserva de plaza o, excepcional-
mente, como mecanismo adecuado para atender las necesida-
des urgentes de funcionarios. En este supuesto, y para evitar -
la permanencia prolongada de los interinos en el servicio, se
exige que las plazas que ocupan sean incluidas en la pnmera

| ‘oferta de empleo publico que se apruebe.

Los funcionarios constituyen el elemento bédsico de la Fun-

“cién Publica de la Comu_mc_lad Auténoma . de Aragoén.-Son
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quienes desempenan los puestos permanentes de la organiza-
cién administrativa que no constituyendo cargos politicos es-
~ tén reservados a los mismos en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, en aplicacion de las disposiciones
al respecto del Estatuto de Autonomia y de la legislacion de
‘la Comunidad Auténoma.

La estructura corporativa de los funcionarios corresponde
con precision a la de los.grupos creados por el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Pero se ha optado por una so-
luciéon que, respetando la agrupacion propia del distinto nivel
de taitulacion exigida para el ingreso y, consecuentemente, las
funciones que se esta capacitado para desarrollar dentro de la
organizacion de la Administracién Puablica de la Comunidad
Auténoma, evite los inconvenientes de un corporativismo ri-
gido que produzca las disfunciones y criticas detectadas en ¢l
anterior modelo estatal.

Los cinco grandes Cuerpos de funcionarios que esta Ley
crea integran de manera unitaria y sin mas clasificaciones, a
los funcionarios segun el nivel de titulacién que se les ha exi-
gido para el 1ngreso en la Funcién Publica.

De esta manera, y a través de diversos medios previstos en
esta Ley, se pretende fomentar la igualdad de oportunidades,
permitir un eficaz desarrollo de los principios de mérito y ca-
‘pacidad, facilitar la adaptacion progresiva a un sistema de
puestos de trabajo y optimizar los recursos humanos de la Co-
munidad Auténoma de Aragédn, a través de una flexible, ra-
zonable y eficaz movilidad de sus funcionarios. Pero siempre
respetando los criterios basicos establecidos por la legislacion
del Estado y adecuandolos a una ordenacion racional del tra-
bajo en la organizacién administrativa publica de la Comuni-
dad Autonoma.

El modelo propuesto se basa en una légica y prudente po-
livalencia de los funcionarios seleccionados a través de prue-
bas rigurosas que acrediten su competencia y conocimientos
1niciales, en el fomento de su formacion permanente que per-
mita una promocion selectiva sustentada en la actualidad en
el manejo de las modernas técnicas de gestion y en la valora-
c16n de la experencia derivada del desempeiio eficaz de pues-
tos de trabajo. Esto supone un avance positivo en la organi-
zacion de la Funcién Publica que intenta huir de esquemas
formales y rigidos que responden a un enrentamiento casi dog-
matico, y por lo tanto estéril, entre dos modelos que se pre-
‘sentan como antagonicos.

En este orden de cosas, se faculta a la Diputacion General
para crear, dentro de cada Cuerpo v a la vista de las necesi-

dades reales que surjan, los Diplomas o Especialidades que

sean necesarios para una mayor eficacia en sectores concretos
de la actividad administrativa.

Idéntica facultad se concede a la Diputacion General para
determinar los requisitos generales para el acceso a los pues-
tos directivos de la Administracién Publica. Es €sta una cues-
tién constantemente debatida en el &mbito de la Ciencia de la
Administracion, sin haberse obtenido conclusiones perma-
nentes o de validez universal. Por lo tanto no se pueden pre-
sentar formulas definitivas. Las decisiones que se adopten por
el Gobierno aragonés vendran impuestas por una serie de va-
riables, tales como, composicién del Cuerpo de Fyncionarios
Superiores, antigiedad y experiencia de sus miembros, forma-
ciéon inicial, perfeccionamiento en y fuera del servicio, valo-
racion en el desemperno de otros puestos...

La organizacién de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma se completa con el personal laboral, que ocupara
los puestos de trabajo clasificados como tales en las corres-

pondientes relaciones.
| Asimismo, se advierte la p051b111dad -en ¢onsonancia con
las mads recientes tendencias-, de que determinados centros o
‘instituciones que no constituyen la organizacion directa de los
Departamentos de la Comunidad Auténoma, estén servidos

unicamente con personal laboral cuando resulte adecuado a
las misiones que tengan ecomendadas y conveniente para la
eficacia y eficiencia del servicio que desempenan.

~ Siguiendo la tendencia de evitar regimenes particulares
aplicables al personal de las instituciones publicas, se dispone
que €l Estatuto del personal al servicio de las Cortes de Ara-
gén se inspirara en las normas contenidas en la presente Ley
sin perjuicio de las singularidades que deriven de la pecuha-
ridad del trabajo parlamentario.

L

3.- Kl reconommlento expreso de la profesmnahdad e im-
parcialidad.

LLa Ley sefiala los principios de 1mpar01ahdad y profesio-
nalidad como ordenadores de la Funcion Piblica autonomi-
ca. Para que estos principios, considerados esenciales en la or-
ganizacion de cualquier Administraciéon Publica moderna, no
queden reducidos a una mera declaracion retorica de inten-
ciones y, por lo tanto, carentes de eficacia en la practica coti-
diana de la administracion del personal, la propia Ley esta-
blece diversos mecanisnos orientados a hacer realidad estos
principios.

Entre ellos se destacan los siguientes:

a) La elaboracidon técnica de las relaciones de puestos de
trabajo permanentes en la organizacion de los Departamentos.

b) El reclutamiento del personal de nuevo ingreso a traves
de concursos entre funcionarios de la Administracion del Es-
tado transferidos o trasladados a otras Comunidades Autdéno-
mas 0 mediante pruebas objetivas de seleccion. La estructura
corporativa elegida permite la posibilidad de organizar prue-
bas selectivas unitarias para cada Cuerpo, sin perjuicio de
pruebas especificas propias de cada funcidén o profesion; asi
como la realizacién de cursos de formacién complementana
dirigidos a proporcionar a los aspirantes seleccionados los co-
nocimientos y técnicas precisos para un desempefio eficaz de
los puestos en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma.

¢) La provision de puestos de trabajo siempre a través de
convocatoria pubhcada en el Boletin Oficial de Aragdn. En ¢l
caso de provisién por concurso se ordena la publicacién si-
multdnea del baremo para la valoraciéon objetiva de los méri-
tos. Asimismo, se prevé la posibilidad de que determinados
puestos sean ofrecidos a la Administracion del Estado para
que atienda a su provision con sus propios funcionarios.

d) La posibilidad de ascender de grado personal, tal y como
establece la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, no sélo por ¢l mero
transcurso del tiempo desempefiando puesto de trabajo, sino
también mediante la superacion de cursos “ad hoc” para la ad-
quisicién del grado maximo del mtervalo que corresponda al
Cuerpo.

e) El ascenso al Cuerpo inmediato superior a través del con-
cursooposicion, valorandose en la fase del concurso una am-
plia gama de aspectos relacionados con la actividad profesio-
nal del candidato. En la fase de oposicion y para una valora-
cidn mas adecuada de la capacidad y experiencia de los aspi-
rantes, se permite la convalidacién de determinadas matenas
de los programas o la adaptacion del contenido de algun ejer-
cicio. El ascenso al Cuerpo de Funcionarios Superiores tam-
bién se podra efectuar mediante concursos de acceso a cursos
en el Instituto Aragonés de Administracién Publica.

-f) La creacién del Instituo Aragonés de Administraciéon Pu-
blica como Centro llamado a desarrollar directamente o0 a tra-
vés de convenio con el Instituto Nacional de Administracion
Publica y otras entidades publicas docentes los principales
procesos de seleccidon, formacién y perfeccionamiento del
personal. - '

g) El régimen de retribuciones del personal, dentro de las
normas establecidas por la legislacion basica estatal, se -orde-
nard de tal manera que permita contar con personas con ¢l ni-
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vel de preparacion, de dedicacion e imparcialidad que exige
la gestion de los intereses generales, introduciendo mecanis-
mos que permitan retribuir en funcion de la especifica respon-
sabilidad de cada puesto de trabajo cualquiera que sea la na-
turaleza y la situacidon juridica del personal.

- h) La aplicacion del derecho estatal en matena de in-
compatibilidades. R
- 4.- Las cuestiones tratadas en el régimen transitorio

Se completa el contenido de la Ley con el régimen transi-
torio que aborda, entre otras, tres cuestiones importantes: el
régimen de integracion en 1os Cuerpos de nueva creacion de
los funcionarios transferidos o trasladados a la Administra-
c16n Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén: el com-
puto del tiempo necesario para la adquisicion inicial del gra-
do personal y la reconversion del personal con contrato admi-
nistrativo de colaboracion temporal.

[La primera cuestion recibe un tratamiento andlogo al re-
cogido €n la legislacion estatal, estableciéndose una correspon-
dencia entre los grupos de los nuevos Cuerpos v el indice de
proporcionalidad de los Cuerpos de procedencia. Quienes en
el momento de la transferencia o traslado tuvieran la consi-
deracion de funcionarios a extinguir se integran en una Escala
de este caracter en el Grupo que corresponda con arreglo al cri-
terio antes expuesto.

Se da un tratamiento especial a los funcionarios de la Sa-

nidad Local y a los que prestan servicio en instituciones hos-
pitalarias, demorandose su integracion en el correspondiente
. Cuerpo o Escala especifica que pudiera crearse hasta el mo-
- mento en que se aprueben y desarrollen las bases que regulen
el régimen general de la Sanidad.
- "El tiempo para el cémputo del grado personal se 1niclal a
partir del | de enero de 1985 con objeto de que se produzca
la conveniente homogeneizacion en los procesos de atribucion
de los grados personales entre las distintas Administraciones
Publicas, indispensable para instrumentar con coherencia y
sin disfunciones el sistema de movilidad de los funcionarios
entre las distintas Administraciones. *

Por ultimo, el. problema de la reconversién del personal
con contrato administrativo de colaboracidén temporal recibe
el mismo tratamiento que arbitra la legislacion estatal para
- este personal en el ambito de la Administraciéon del Estado.
Hasta 1988 podran acceder a la condicién de funcionarios o
de personal a través de las pruebas selectivas correspondien-

te, en las que se valoraran los servicios efectivos que hayan
prestado. ~

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1¢.- 1.- E] objeto de la presente Ley es la ordena-
cidn de la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en desarrollo de las bases establecidas en 1a Ley 30/84,
de 2 de Agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Pubhca

2.- La legislacidn estatal serd de aplicacion para aquellas |

matenias no reguladas expresamente en la presente Ley.

Articulo 22.- 1.- El ambato de aplicacién de esta Ley se ex-
tiende a todo el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

2.- El personal laboral se regira por las normas del Dere-

cho Laboral y por los preceptos de esta Ley que le sean de
aplicacion.

3.- En aplicacién de esta Ley, podran dictarse normas: €S-
pecificas para adecuarla a las pecullandades del personal sa-
~ nitario, docente € 1nvest1gador

~ Articulo 32.- La Funcién Publica de la. Administraciéon de
la Comunidad Autonoma de Aragén se ordena conforme a los
principios de imparcialidad y profesionalidad en el ejercicio
de sus funciones, para el servicio mas eficaz y objetivo de los
intereses generales.

CAPITULO II

'EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

Articulo 4¢.- La Funcién Publica esta constituida por los
funcionanos, los eventuales, los interinos y el personal labo-
ral, al servicio de los Depattamentos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma y de sus organismos auténomos.

Articulo 52.- Son funcionarios quienes en virtud de nom-
bramiento estan incorporados con caracter permanente a la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, mediante una relacion de servicios profesionales y retn-
buidos regulada estatutariamente y sometida al Derecho;Ad-
ministrativo.

Articulo 62.- 1.- Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y en régimen no permanente, ocupa un puesto
de trabajo considerado de confianza o de asesoramiento espe-
cial del Presidente de la Diputacion General o de los Conse-
jeros, no reservado a funcionarios, y que figura con este ca-
racter en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2.- En ningun caso se considerara como mérito para el ac-
ceso a. la condicion de funcionario, contratado laboral o para
la promocion interna, la prestacion de.servicios en calidad de
personal eventual.

3.- La Diputacion General determinara el numero de pues-
t0s con sus caracteristicas y retribuciones, reservados a perso-
nal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios
correspcndientes.

Articulo 7¢.- 1.- Es personal interino el que, por razones de .
necesidad y urgencia, en virtud de nombramiento ocupa pues-
tos de trabajo vacantes que corresponden a plazas de funcio-
narios €n tanto no sean provistas por €stos. También podra
ocupar, provisionalmente, puestos de trabajo en sustitucidon

 de funcionanos que disfruten licencias o se encuentren en al-

guna situacion distinta de la de activo vy con derecho de reser-
va de plaza mientras persista tal situacion.

2.- Los interinos deberan-reunir los requisitos generales de
titulacion y las demas condiciones exigidas a los funmonanos
para ocupar las plazas vacantes.

3.- El personal interino cesard cuando dejen de ser necesa-
r10S sus servicios o cuando la plaza que ocupe sea cubierta por

" un funcionario.

4.- Las plazas ocupadas por interinos seran incluidas en la
primera oferta de empleo publlca que se apruebe salvo los ca-
sos de sustitucion de funcmnarlos .

Articulo 8¢.- 1 .- Elj)ersonai laboral es el que ocupa puestos
de trabajo clasificados como tales y en virtud de contrato de
naturaleza laboral, que se formalizard siempre por escrito.

2.- Este personal se regira por el Estatuto de los Trabaja-~
dores, las disposiciones especificas que se dicten y los conve-
nios colectivos que se .acuerden,

3.- Para la realizaci6n de trabajos ocasionales 0 urgentes se

podra contratar personal de naturaleza laboral de caracter no
permanente. La formalizacién del contrato se reahzara nece-
sarlamente por escrito.
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4.- La Diputaciéon General podra autorizar la contratacion
laboral de todo el personal adscrito a determinados centros o
instituciones que no constituyan la estructura organica direc-
~ ta de los Departamentos, cuando resulte adecuado a las mi-
‘siones que tengan encomendadas y conveniente para la efica-
‘ci1a y eficiencia del servicio que desempenan.

Articulo 92.- 1.- La prestacion de servicios en régimen 1n-
terino o laboral temporal no podra suponer mérito preferente
para el acceso a la condiciéon de funcionario o de personal la-
boral con caracter indefinido.

2.- No obstante el tiempo de servicios prestados se podra

computar como mérito, siempre que los mismos sean adecua-
dos a las plazas que se convoquen.

CAPITULO III

ORGANOS SUPERIORES EN MATERIA DE PERSONAL

Articulo 10¢.- Son organos supenores en materia de per-
sonal:

- La Diputacién General.

- El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.

-.La Comision de Personal.

Articulo 112.- 1.- La Diputaciéon General establece la poli-
tica de personal de la Administraciéon Publica de la Comuni-
dad Auténoma, dinge su desarrollo y aplicacion y ejerce 1a po-
testad reglamentaria en la materia.

2.- Corresponde. en particular a la Diputaciéon General:

a) Determinar las competencias de sus diversos organos en
materia de Funcién Publica, con arreglo a criterios que per-
mitan una administracidén de personal coordmada simplifica-
da y eficaz.

b) Senalar las instrucciones a que deberan atenerse sus re-
presentantes cuando proceda la negociacidén con la represen-
tacion sindical de los funcionarios para determinar sus condi-

ciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuer-

dos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal, es-
tablecido las condiciones de empleo para los casos en que no
se¢ produzca acuerdo en la negociacion.

¢) Senalar las 1nstrucciones a que deberan atenerse sus re-
presentantes en la negociacion colectiva con el personal la-
boral. : '

d) Fyar anualmente las normas y directrices para la aph-
cacion de los regimenes retributivos de su Funcidén Publica, a
propuesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y de Economia y Hacienda.

e) Aprobar la oferta anual de empleo piblico.

f) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo.

g) Aprobar los 1intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala.

h) Establecer, previo informe del Consejo Superior de la

Funcion Publica los cniterios para el computo, a efectos de

consolidacién del grado personal, del tiempo en que .los fun-
clonarios permanezcan en la situacion de servicios especiales.

i) Determinar la jornada de trabajo del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

j) Aprobar las medidas que garanticen los servicios mini-
mos en caso de huelga en la Administracién Publica.

k) Imponer-la sancidon disciplinaria‘de separaciéon del ser-
vicio previos los informes que procedan. '
1) El gjercicio de las competencias que legal 0 reglamenta-
| riamente le sean atnbuldas |

Articulo 12¢.- 1.- Al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales compete el desarrollo general, la coordinacion
y €l control de la ejecucion de la politica de la Diputacion Ge-
neral en materia de personal al servicio de la Comunidad
Auténoma.

2.- En particular corresponde al Consejero de Presmenma
y Relaciones Ingtitucionales:

a) Proponer a la Diputacién General los proyectos o nor-
mas de aplicacion a la Funcién Puablica.

b) Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecutar
los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar ¢l ren-
dimiento en el servicio, la formacién y promocidon del per-
sonal.

¢) Vigilar el cumplimiento de las normas de general apli-
cacidon en materia de personal, por los organos de la Adminis-
tracion de la Comumdad. Auténoma.

d) Mantener la adecuada coordinacion con los érganos de
las demas Administraciones Publicas competentes en materia
de Funcién Publica.

e) Proponer a la Diputacién General la aprobacion de la
oferta anual de empleo publico.

f) Proponer a la Diputacién General los intervalos de ni-
veles de puesto de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala.

g) Ejercer la inspeccién general en materia de personal.

h) Ejercer las demas competencias que le sean atnibuidas
por la normativa vigente. |

Articulo 132.- 1.- La Comision de Personal, adscrita al De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, ejer-
cerd funciones de informacidn, asesoramiento y consulta en
la politica de personal.

2.- La composicion de la Comision de Personal sera la
siguiente:

- Presidente: El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

- Vicepresidente: El Director General responsable de 'la
Funcion Publica.

- Vocales: El Jefe de la Asesoria Juridica; el Dlrector Ge-
neral de Economia y Presupuestos; los Secretarios Generales
de los Departamentos, y seis representantes del personal de-

- signados por las organizaciones sindicales, conforme a su re-

presentatividad respectiva. -

- Secretario: Un Jefe del Servicio con responsabilidades en
materia de Funcion Piblica.

3.- Son atribuciones de la Comisién de Personal:

- Informar los anteproyectos de Ley relativos a la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma.

- Informar sobre los proyectos de disposiciones y decisio-
nes relevantes en materia de personal cuando le sean consul-
tados por la Diputacion General.

- Tomar conocimiento, debatir y, en su caso, recomendar
a la Administracién la adopcion de miedidas dirigidas a me-
jorar la organizacidn, las condiciones de trabajo y el rendi-
miento del personal de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma.

- Informar el proyecto de relacion de puestos de trabajo.

- Informar el proyecto de oferta de empleo publico.

- Ejercer las demas competencias que le sean atnbuldas por
la normativa Vlgente

CAPITULO IV
REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 14¢.- 1.- Existird un Registro de Personal depen-
diente del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
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cionales en ¢l que se 1nscribird a todo el personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma y en ¢l que
se anotaran todos los actos que afecten a la vida administra-
tiva del mismo.

~ 2.- Su organizacion y funcionamiento se determinara por
Decreto, que debera tener en cuenta los requisitos minimos
homogeneizadores a que se refiere ¢l articulo 13.3 de la Ley
30/1984, a los efectos de facilitar su coordinacién con el Re-
gistro Central de Personal de la Administraciéon del Estado y
con los registros de personal de las demas Administraciones
Publicas. -

3.- Para la inclusién en ndmina de las remuneraciones de-
bera comunicarse previamente al Registro de Personal el acto
o resolucion por el que han sido reconocidas.

4.- La utilizacion de los datos que consten en el Registro,
que estard informatizado, quedara sometida a las hhmitaciones
establecidas en el articulo 18.4 de la Constitucion. Todo el per-

sonal 1nscrito en el Registro tendra libre acceso a su expedien-
te 1ndividual.

CAPITULO V

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA FUNCION
PUBLICA

~ Articulo 15°.- Los funcionarios de 1a Administracion de la
Comunidad Autonoma se integran en Cuerpos y, €n Su Caso,
en las Escalas que puedan crearse.

~Articulo 16°.- 1.- Los Cuerpos de funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Autonoma son los siguientes:

- Grupo A: Cuerpo de Funcionarios Superiores que desem-
peﬁarﬁn funciones de nivel superior’o profesionales para cuyo
ejercwlo se requiera titulo universitario de doctor, hcenmado
Ingeniero o arquitecto.

- Grupo B: Cuerpo de Func1onarms Técnicos que desarro-
llaran actividades.de-apoyo y colaboraciéon con las funciones
de nivel superior o las profesionales propias de la-titulacién
de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto téc-
" nico, formacion profesional de tercer grado o equivalente, exi-
gidas para el ingreso. i

- Grupo C: Cuerpo Ejecutivo, cuyos funcionarios realiza-
ran tareas de e¢jecucion y tramitacion administrativa, a los que
se ha exigido para el ingreso el titulo de bachiller, formacién
profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo D: Cuerpo Auxihar. Los funcionarios de este Cuer-
po desempefardn tareas auxiliares o andlogas. Para el ingreso
se ex1ge el titulo de graduado escolar, formacion profesional
de primer grado o equivalente.

- Grupo E: Cuerpo de Subalternos y conductores Integra-
do por funcionarios a los que se ha exigido certificado de
escolaridad.

2.- Los Cuerpos dependen orgdnicamente del Departamen-
to de Presidencia y Relaciones Institucionales sin perjuicio del
destino o adscripcidon de los funcionarios a los servicios de
cada Departaménto

3.- La creacion, modificacion o extincion de Cuerpos y Es-
calas requiere Ley de las Cortes de Aragon.

4.- La Diputacion General podra crear por Decreto las Es-

pecialidades o Diplomas que sean necesarios para la mayor

eficacia de sectores concretos de la actividad administrativa y

sefialar los requisitos generales para acceder a los puestos di-
rectivos.

Articulo 17°.- 1.- La Diputacion General aprobard, a pro-
puesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-

nales, las relaciones de puestos de trabajo de los Departamen-
tos, en las que figuraran todos los puestos permanentes de su
organizacion, con expresion de su naturaleza de puesto de fun-
cionario, de contratado laboral o de personal eventual. En los

~ dos primeros casos se especificara la denominacion, el mvel

o categoria, el modo de provision, los requisitos exigidos para
su desempenio y las retribuciones complementanas que le
correspondan.

2.- En las relaciones de puestos de trabajo se determinaran
aquellos a los que pueden acceder funcionarios de otras Ad-
ministraciones Publicas, mediante el correspondlente sistema
de provision.

3.- La aprobacion de modificaciones en la estructura orga-
nica de los Departamentos exigird, al mismo tiempo, la de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo y la de los
créditos presupuestarios necesarios para atender las remu-
neraclones.

4.- Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificacio-
nes se¢ publicaran en el Boletin Oficial de Aragon.

Articulo 18-— - 1.- En los Presupuestos anuales de la Comu-
nidad Auténoma se fijara el numero de dotaciones que cons-
tituyen las plazas de cada Cuerpo, las de los eventuales y las
del personal laboral. "

2.- En los presupuestos que correspondan a cada programa

de gastos figuraran los créditos necesarios para financiar las re-

tribuciones bdsicas y complemeéntarias del personal adscrito a
los mismos. |

CAPITULO VI

MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 19¢.- 1.- Se garantiza el derecho a la movilidad 1n-
terna de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
acuerdo con las condiciones que s¢ determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo.

2 - Los funcionarios de la Administracion del Estado, de
las Administraciones Publicas de las Comunidades Autono-
mas y de la Administracion Local de Aragdn, podran desem-

“pefar puestos de trabajo en la Administraciéon de la Comuni-

dad Auténoma, de acuerdo con los requisitos que se establez-
can en las relaciones de puestos de trabajo. -

3.- Los funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma podran prestar servicios en la Administracion
del Estado, en las Comunidades Auténomas, y en las Corpo-
raciones Locales en los.términos previstos en la Ley de Medi-
das para la Reforma de.la Funcién Publica y en la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local. |

Articulo 20¢.- Los funcionarios procedentes de otras Ad-
ministraciones Publicas que pasen a prestar servicio en la Ad-

‘ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén conti-

nuaran perteneciendo a los Cuerpos o Escalas de origen y en
tanto se hallen destinados en ésta les sera aplicable su legisla-
cion en materia de Funciéon Publica y, en todo caso, sus nor-
mas relativas a promocion interna, situaciones administrati-
vas y régimen disciplinario.

Articulo 212 Los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén que pasen a
prestar servicio a otras Administraciones Publicas quedaran
en la situacion administrativa especial de “servicios en otras
Administraciones Publicas”. - ’
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Articule 22°.- Anualmente, como minimo, se procedera a
convocar los correspondientes concursos de provision entre
funcionarios, para cubrir los puestos vacantes.

CAPITULO VII

'OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION DE
PERSONAL |

Articulo 23".- La Diputacion General de Aragdon aprobara
la oferta anual de empleo publico que debera contener nece-
sariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente que
‘se hallen vacantes. No se podrdan suprimir, amortizar o trans-
formar las plazas incorporadas a la oferta.

Articulo 24¢.- 1.- Publicada la oferta en el Boletin Oficial
de Aragdn se convocaran dentro del primer trimestre de cada
ano natural las pruebas selectivas para cubrir las plazas ofer-
tadas y hasta un 10% adicional.

2.- La realizaci6n de las pruebas debera concluir antes del
| de octubre de cada ano sin perjuicio de una mayor duracién
de los cursos selectivos que pudieran establecerse.

Articulo 25¢ .- La Administracion de la Comunidad Auto-
noma seleccionara su personal de acuerdo con los principios
y segun los sistemas establecidos en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. -

Articulo 26*.- 1.- En la convocatoria de las pruebas de se-

leccion de personal funcionario o laboral se hara constar
expresamente:

a) El numero de vacantes, el Cuerpo o categoria laboral a
que corresponden vy el porcentaje que se reserva para la pro-
mocidn interna.

b) Los requisttos y condiciones que deben reunir los
aspirantes. | |

¢) El contenido de las pruebas y programas o en su caso,
la relacién de méritos, asi como los criterios y normas de
valoracion.

d) El calendario previsible para la realizacion de pruebas.

e) La composicion del Tribunal o Comision de Seleccion.

f) La cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

g) El modelo de instancia.

2.- Los Tribunales o0 Comisiones de Seleccion no podran
aprobar ni declarar que han superado las pruebas de seleccion
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas que 1nfrinjan esta norma seran nulas de pleno de-
recho. |

Articulo 27¢.- 1.- Las pruebas de seleccion para ingreso en
cada uno de los Cuerpos a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley, podran ser unitarias o especificas para una fun-
c16n o profesion determinadas.

2.- Cuando la convocatoria sea unitaria se estableceran
pruebas comunes para todos los aspirantes y especificas para
los de una funcidon o profesion determinadas. Quienes supe-
ren las pruebas comunes deberan optar por una de las prue-
bas especificas que habilitan para el acceso a una funcién o
profesion determinadas.

Articulo 28°.- 1.- Se podra exigir un curso de formacion
complementaria dirigido a proporcionar a los aspirantes se-
leccionados los conocimientos y técnicas especificas que sean
necesarias para un ejercicio eficaz de sus funciones o activi-
dades en la Administracion Publica de la Comunidad Au-
- ténoma. . |
~ 2.-Elcurso de formacién podra tener caricter eliminatorio.

T

Articulo 29¢.- La seleccion del personal laboral se realizara

“mediante valoracién de méritos y, en su caso, superacion de

pruebas objetivas, respetandose los principios de publicidad e
igualdad de oportunidades.

CAPITULO VIII
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 30¢.- La convocatoria para la provision de pues-
tos que hayan sido clasificados como de libre designacion, se
publicara en el Boletin Oficial de Aragéon, y contendra, como
minimo, su denominacion, nivel y requisitos de grado perso-
nal, cuerpo y, en su caso, titulaciéon exigida para su desempe-
o, asi como las retribuciones complementarias que corres-
pondan.

Articulo 31¢.- 1. La convocatona de los puestos que hayan
de ser provistos por concurso también se publicara en el Bo-
letin Oficial de Aragon.

En ella se incluiran ademas de las circunstancias expuestas
en el articulo antertor, el baremo para la valoracidon de los mé-
ritos que haya de ser aplicable. |

2.~ El plazo para la resoluciéon de los concursos sera de dos
meses, contado a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria. |

3.- Los funcionarios que accedan por concurso a puestos
de trabajo podran ser removidos cuando su rendimiento sea
notoriamente 1nsuficiente, mediante resoluciéon motivada y
previa audiencta del interesado, siéndoles de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 33.2 de la presente Ley.

Los funcionarios removidos deberan participar en los
anuncios o concursos que se publiquen, cuando reunan los re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

~ Articulo 32¢.- S6lo podran exceptuarse de la convocatoria
publica los puestos de Director General o asimilados, cuya de-
signacion corresponda a la Diputacion General.

Articulo 33¢.- Podran participar en las convocatoria publi-
cas para la provision de puestos de trabajo los funcionarios
que se hallen en la situacion de servicio activo, Servicios es-
peciales, o servicios en otras Administractones Publicas. Asi-

- mismo, los funcionarios en situacion de excedencia forzosa o

voluntana podran reingresar al servicio activo a través de es-
tos procedimientos. -

Articulo 34*.- Las resoluciones de las convocatorias se pu-
blicardn en el Boletin Oficial de Aragdn, incluso cuando los
puestos no sean provistos por falta de candidatos idoneos, y
se comunicaran al Registro de Personal.

Articulo 35¢.- 1.- De acuerdo con lo que establezcan las re-
laciones de puestos de trabajo, la Diputacion General de Ara-
g6n comunicard a la Administracion del Estado la existencia
de puestos vacantes a fin de que atienda a su provisién con
funcionarios de ésta en la forma que corresponda.

2.- Los funcionarios de la Administracién del Estado que
acceden a puestos de trabajo en la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén por este procedimiento, per-
cibiran todas sus remuneraciones con-cargo al presupuesto de
la Comunidad y quedardn en su Cuerpo de procedencia en la
situacion administrativa que les corresponda.



' Boletin Oficial de las Cortes de Aragén. Namero 83 - 12 de julio de 1985 | S 1465

CAPITULO IX

CARRERA ADMINISTRATIVA

-~

Articulo 36°.- La carrera administrativa consiste en el as-
censo de grado personal dentro de cada Cuerpo v en la pro-
mocion de un Cuerpo de un determmado Grupo a otro del
Grupo inmediato superior.

Articulo 37¢.- 1.- Los puestos de trabajo se clasifican en 30
niveles. Los funcionarios poseen un grado personal que corres-
ponde a alguno de estos niveles. |

2.- El grado personal se adquiere por €l desempeiio dé uno
0.mas puestos de nivel correspondiente durante dos anos con-
tinuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiem-
po en que el funcionario desempefia un puesto se modificase
el nivel del mismo, el tiempo de desempeno se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado cla-
sificado. -

3.- A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se
computaran los servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas.

4.- El reconocimiento de los grados personales correspon-
de al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales cu-
yas resoluciones en esta materia pondrdn fin a la via adminis-
trativa. La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran
en el Registro de Personal.

5.- La adqusisicién de los grados superiores de cada Cuer-
po o Escala podra también llevarse a cabo mediante la supe-
racion de los Cursos a que hace referencia el articulo 40 de
esta Ley u otros requisitos objetivos determinados por la D1-
putacwn (General.

Articulo 382 .- 1.- Los funcionarios no podréan ser designa-
dos para puestos de trabajo de mas de dos niveles inferiores
o supernores al de su grado personal.

2.- Quienes cesen en un puesto de trabajo v no sean desig-
nados para cubrir otro en las condiciones previstas en el apar-
tado anterior, en la misma localidad, quedaran a disposicién
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales que
les atribuira el desempeno provisional de puestos de inferior
nivel siempre qué corresponda a su Cuerpo. En estos casos,

los funcionarios tienen derecho al complemento de destino

correspondiente a un puesto-inferior en dos niveles a su grado
personal. | N

Articulo 39¢.- La Diputacion General determinara los in-
tervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a
cada Cuerpo o Escala, cuidando su homogeneizacion con los
de los mismos grupos e idéntico nivel de funcmnes del resto
de las Admlmstracwnes Publicas.

~ Articulo 40°.- 1.- La Dipu_tacifm (General aprobara el régi-
men de los cursos de formacidn especificos para la- adquisi-
c10n de los grados superiores del intervalo.que corresponda a
cada Cuerpo. * o SR
- 2.- El contenido de los cursos consistira en la capacitacién
en las técnicas sustantivas que sean necesarias para el desem-
peno eficaz y eficiente de los puestos de trabajc proplos del
- grado superior. .

3.- Cuando se obtenga en ‘estos cursos la cahﬁcacmn que
s€ determlne supondra la adquisicién del grado mdximo del
Cuerpo correspondiente.

4.- Los funcionarios que asistan a  1os Cursos prev1stos en
- el presente articulo continuaran en servicio activo con reser-
- va de puesto de trabajo lectiva sea idéntica a la jornada de tra-

" bajo o incompatible con ésta.

i

- Articulo 412.- 1.- Los funcionaros en servicio activo de un
Cuerpo, mediante pruebas selectivas para ascenso, podrian ac- -
ceder al Cuerpo inmediatamente superior siempre que tengan
una antiguedad minima de tres afios de servicios en el de pro-
cedencia, y posean el nivel de titulacion exigido én el articulo
16.1 de esta Ley. | | | >

2.- Cuando para cubrir las vacantes sean necesarios un ti-
tulo o titulos especificos, sOlo podran participar en las prue-
bas selectivas los funcionarios que los posean. |

3.- En las respectivas convocatorias podra reservarse para
este tipo de promocidon hasta un 50% de las vacantes con-
vocadas.

Articulo 42° .- 1.- Las pruebas selectivas. para ascenso se
efectuaran mediante concurso-oposicion. _

2.- En la fase de concurso se valoraran los puestos.de tra-
bajo desempeiiados, los conocimientos acreditados a través de
titulos o diplomas, la -antigiedad, los cursos de perfecciona-
miento realizados, asi como cualquier actividad singular o
funcién concreta que permitan apreciar la idoneidad de los
candidatos. |

3.- En la fase de oposicion se podran convalidar a los fun-
cionarios aspirantes al ascenso, determinadas materias de los
programas o adaptar el contenido de algun ejercicio para una
valoracion mds adecuada a su capacidad y experiencia.

Articulo 43¢.- 1.- El ascenso al Cuerpo de Funcionarios Su-
periores también podra efectuarse mediante concursos de ac-
ceso a cursos determinados organizadas a través del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, en los términos estable-
cidos en el Capitulo siguiente.

Los candidatos que superen el curso con las calificaciones
que se establezcan quedarén exentos de la realizacion de de-
terminados e_]ercwlos en las pruebas selectivas correspon-
dientes.

2.- A los funcionarios que se incorporen a los cursos pre-
vistos en el apartado anterior les sera de aplicacién lo dispues-
to en el articulo 40.4 de la presente Ley.

CAPITULO X

INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Articulo 44° .- 1.- Las funciones de seleccion, formacidn, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal se desarrollaran
fundamentalmente a través del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Publica, bien directamente o mediante convenio
con ¢l Instituto Nacional de Administracién Publica. El Ins-
tituto Aragonés de Administraciéon Piblica podrd, también,
celebrar convenios. con la Universidad ‘u otras entidades
docentes. -

2.- Asimismo, ¢l Ins’ututo Aragonés de Administracién Pi-
blica podra convenir con las Corporacmnes Locales de su am-
bito territorial, la selecciéon, organizacion y perfeccmnamlen—
to de su personal especifico.

- 3.- De modo especial, el Instituto Aragones de Admlnlstra--
ciéon- Publica tendrd a su cargo la organizacion de los cursos
para la obtencién de los grados superiores a que se ha hecho
referencia en el articulo 40 de la presente Ley.

- 4.- El Instituto Aragonés de Administracion Publica depen-

dera organicamente del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales. Su. organizacion. Y funcmnamlento s€
regularan por Decreto.
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CAPITULO XI
RETRIBUCIONES

Articulo 45°.- 1.- La Diputacion General de Aragdn esta-
_ blecera un régimen de retribuciones de su personal que le per-
“mita atender con dignidad sus necesidades individuales v fa-
mihares sin necesidad de acudir a otro empleo o actividad
complementana, que sea acorde con el nivel de responsabili-
dad de las funciones desempenadas y que permita atraer y re-
tener en su Administracion a las personas con el nivel de pre-
paracion, imparcialidad y dedicacidon que exige la gestion de
los 1ntereses generales

2.- Dicho régimen retributivo se ajustara a lo establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Articulo 46°.- 1.- La cuantia de las retribuciones basicas,
que seran iguales a la de los funcionarios de la Administra-
c16n del Estado para cada uno de los grupos en que se clasifi-
can los Cuerpos y Escalas, 1a del complemento de destino para
los distintos niveles de puestos de trabajo vy la de los comple-
mentos especificos para puestos concretos, deberan figurar
anualmente en el presupuesto de la Comunidad Auténoma.

La cuantia de estos complementos se homogeneizara con
las del resto de las Administraciones Publicas.

2.- Corresponde a la Diputacion General de Aragdn, a pro-
puesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales y de Economia vy Hacienda, la asignacion
de los niveles de'los puestos de trabajo a efectos de la fijacién

de los complementos de destino y especificos, asi como deter-

minar los servicios, a los que, sera de aplicacion el de
productividad.

La cuantia global de este complemento se calculara en un
porcentaje sobre los costes totales de personal de cada servi-
cio, que se determinara anualmente en la Ley que apruebe el
presupuesto de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- 1.- Los funcionarios transferidos a la Adminis-
tracidn Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, con
excepcion de aquellos a los que se refiere la Disposicion Tran-
sitoria Segunda, se integraran en los Cuerpos creados en ¢l ar-
ticulo 16 de esta Ley, con arreglo a las siguientes normas:

a) En el Grupo “A”, Cuerpo de Funcionarios Superiores,
los funcionarios procedentes de Cuerpos o Escalas con indice
de proporcionalidad 10.

En el Grupo “B”, Cuerpo de Funcionarios Técnicos, los
funcionarios procedentes de Cuerpos 0 Escalas con indice de
proporcionalidad 8.

- En el Grupo “C”, Cuerpo Ejecutivo, los funcmnarlos pro-

cedentes de Cuerpos o Escalas con indice de proporcionahdad.

6.

En el Grupo “D”, Cuerpo Auxiliar, los funcionariQs proce-

dentes de Cuerpos o Escalas con indice de proporcionalidad
4. Dentro de este Cuerpo existira una Escala de Guardas para
la conservacidon de la naturaleza en las que se integraran los
funcionarios procedentes del Cuerpo de Guarderia Forestal,

los del ICONA, asi como los Guardas a extinguir del Patn- |

monio Forestal v del Servicio de Pesca, Caza y Parques.
En el Grupo “E”, Cuerpos de Subalternos y Conductores,
los funcionarios procedentes de Cuerpos o Escalas con 1nd1ce

de proporcionalidad 3.
- b) Quienes en ¢l momento de la transferencia o traslado tu-
vieran la consideracion de funcionarios a extinguir, se integra-

ran en una Escala a extinguir del Grupo que le corresponda
con arreglo a las normas anteriores, quedando equiparados,
no obstante, en cuanto a derechos profesionales y economicos
a los funcionarios del Cuerpo correspondiente.

2.- A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los
funcionarios trasladados a la Administracién de la Comuni-
dad Autonoma de Aragon, en el marco de lo establecido en la
Disposicion Transitoria octava-3 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, tendran la consideracion de funcionarios transferidos.

3.- La Diputacion General de Aragon aprobara las normas
para la elaboracion de las relaciones de funcionarios integra-
dos en los Cuerpos y Escalas con arreglo a lo dispuesto en el
apartado anterior. Estas relaciones se publicardn en ¢l Boletin
Oficial de Aragén dentro de los seis meses siguientes a la en-
trada en vigor de la presente Ley.

Segunda.- 1.- La integracion en el correspondiente Cuerpo
o Escala de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de
Sanitarios Locales y la de los funcionarios que presten servi-
cios médico-sanitarios en instituciones hospitalaras, se regu-
lara por Ley de Cortes de Aragdén que desarrolle las bases del
régimen general de la Sanidad.

2.- Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Sani-
tarios Locales mantendran un régimen retributivo especifico
conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales del
Estado, en tanto no se proceda a la regulacién definitiva del
mismo.

Tercera.- Por Decreto de la Diputacion General se proce-
dera a integrar en el Cuerpo o Escala correspondiente a los fun-
cionarios transferidos con posterioridad a la entrada en vigor
de la presente Ley.

Cuarta.- 1.- Con objeto de que exista la conveniente ho-
mogeneizacién con los funcionarios de la Administracion del
Estado, el computo del tiempo necesanio para la adquisicidén
del grado personal establecido en el articulo 37.2 de esta Ley,
se 1niclara para los tfuncionarios transferidos o trasladados a
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el dia 1 de enero de 1985.

2.- En ningun caso se puede consolidar una grado que no
corresponda a uno de los niveles propios del intervalo asigna-
do al Cuerpo del funcionario. No obstante, s1 un funcionario
desempenase un puesto o puestos de trabajo distintos de los
que corresponden al intervalo de su Cuerpo durante el tiem-
po exigido para consolidar un grado, se entendera que ha con-
solidado el nivel maximo o el nivel minimo del intervalo del
Cuerpo, segun que los puestos de reterencia se encuentren cla-
sificados por encima o por debajo del intervalo.

Quinta.- 1.- En el plazo de seis meses contado a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, €l Departamento de Pre-
sidencia'y Relaciones Institucionales procederi a clasificar las
funciones desempenadas por el personal con contrato admi-
nistrativo de colaboracion temporal incorporado con anterio-
ridad al 24 de Agosto de 1984 y, consecuentemente, a la alte-
racion de las correspondientes dotaciones economicas en las
plantillas presupuestarias de funcionanos o de personal la-
boral. | -

2.- El personal a que se refiere el apartado anterior podra
participar durante los anos 1986, 1987 y 1988 en las pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos de funcionarios o a las plan-
tillas de personal laboral, a través del sistema de concurso-o-
posicion libre en los que se garanticen los principios de igual-
dad, ménto y capacidad y en los que se valoraran los servi-
c10s prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.
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Sexta.- 1.- El personal laboral permanente al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma, cuyas plazas se
clasifiquen en las relaciones de puestos de trabajo como pro-
pias de funcionarios, podra aspirar a integrarse en los distin-
tos Cuerpos de funcionarios segin su grado de titulacion y la
naturaleza de las tareas atendidas, mediante la superacion de
las pruebas vy los cursos de adaptacién que se convoquen y or-
ganicen por una sola vez.

2.~ El personal que no haga uso de su derecho preferente
de acceso a la Funcién Publica o que no supere las pruebas y
cursos podra permanecer en la situacidon laboral a extinguir en
los puestos que desempernie a la entrada en vigor de esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL

1.- Los funcionarios de las Cortes de Aragdn se consideran
también funcionarios de la Comunmdad Autonoma. Como ta-

les se incorporaran al Registro de la Funcién Publica de la Co-
munidad Autéonoma.

2.- La Mesa de las Cortes de Aragon, oida la Junta de Por-
tavoces, elaborari el Estatuto del Personal al servicio de las
Cortes de Aragén inspirandose en las normas contenidas en
la presente Ley. En particular clasificara a su personal en los

~ grupos contenidos en ella y regulard de forma semejante el ac-

ceso a la Funcion Publica, la carrera administrativa y los con-
ceptos retrnibutivos. | *

3.- No obstante lo dispuesto en el parrafo antenor, la pe-
culiaridad del trabajo parlamentario, podra justificar singula-
ridades del régimen de prestacién del trabajo y de su re-
tribucion.

- DISPOSICION FINAL
Se faculta a la Diputacidon General de Aragon para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de
la presente Ley.

2.5. Interpelaciones

Escrito del Diputado del G.P. Popular
Sr. Lacleta Pablo, en torno a la inter-
pelacion num. 18/85.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragon, en su sesion de 8 de ju-
ho de 1985, ha admitido a tramite el escrito del Diputado del
G.P. Popular Sr. Lacleta Pablo solicitando, de conformidad
con lo establecido en el articulo 158.3 del Reglamento de la
Camara, que la interpelacién nam. 18/85 sobre coordinacion
hospitalaria, formulada por este Diputado, y publicada en el
BOCA num. 73 de 31 de mayo de 1983, sea tramitada ante la
Diputacion Permanente.
~ Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 100.2

del Reglamento de las Cortes de Aragon, se ordena su publi-
cacion en su Boletin Oficial.

Zaragoza, 0 de _]11110 de 1985.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

Escrito del Diputado del G.P. Popular
Sr. Lopez Monter, en torno a la inter-

pelacion nim. 23 /83.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

" La Mesa de las Cortes de Aragdn, en su sesion de 8 de ju-

lio de 1985, ha admitido a tramite el escrito del Diputado del

G.P. Popular Sr. L6pez Monter solicitando, de conformidad
con lo establecido en el articulo 158.3 del Reglamento de la
Camara, que la interpelacion nim. 23/85 sobre el Programa
de ayudas del FEDER en lo que afecta a la Comunidad Au-
tonoma de Aragon, formulada por este Diputado, y publicada
en el BOCA num. 82 de 4 de julio de 1983, sea tramitada ante
la Diputacion Permanente.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 100.2
del Reglamento de las Cortes de Aragdn, se ordena su publi-
cacion en su Boletin Oficial.

Zaragoza, 9 de julio de 1985.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO
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2.6. PREGUNTAS

2.6.2. Para respuesta oral en D1putac:1on
Permanente

Pregunta mim. 68/85, formulada por
el Diputado del Grupo Parlamentario
Popular Sr. Garcia Gil.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragon, en sesion celebrada el
dia 8 de julio de 1985, admitié a tramite la pregunta numero
68/85, formulada al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Montes , para su respuesta oral ante la Diputacion
Permanente, por el Diputado del Grupo Parlamentario Popu-
lar Sr. Garcia Gil, sobre los desastres ocasionados por las ul-
timas tormentas producidas sobre la region aragonesa.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162,4
del Reglamento de las Cortes de Aragon, se ordena su publi-
cacion en su Boletin Oficial.

Zaragoza, 9 de julio de 1985.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

- D. José Maria Garcia Gil, Diputado del Grupo Parlamen-
tario Popular de las Cortes de Aragdn, de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 161 y siguientes del Reglamento de
la Camara, formula al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Montes de 1a Diputacion General de Aragon, para
su respuesta oral ante la Diputacion Permanente, la siguiente
pregunta relativa a los desastres ocasionados por las ultimas
tormentas productdas sobre la Region Aragonesa.

ANTECEDENTES

Las ultimas tormentas que de forma mas directa han afec-
tado a distintas Comarcas de la Regién Aragonesa, han oca-
stonado cuantiosas pérdidas en los diversos cultivos y explo-
taciones agricolas de las mismas.

Estos danos hubieran sido tal vez menores, si las instala-
ciones de la lucha contra el granizo, que existen en nuestra Re-
g1on, hubleran funcionado de una manera mas eficaz, por lo
que este Diputado formula las siguientes preguntas:

12.- ; Tiene conocimiento ¢l Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Montes de 1a D.G.A., de estos danos y de la va-
loracion exacta de los mismos?

2¢.- :Por qué no han sido eficaces los dispositivos existen-
tes de la lucha contra el gramzo‘? o

3¢.- iDe qué manera y en qué perlodo de tiempo, s¢ van a
establecer las ayudas que necesitan estos agricultores para su-

perar los problemas ocasionados por estas tormentas?

Calatayud, 4 de julio de 1985.

- - El Diputado
JOSE MARIA GARCIA GIL

Pregunta num. 67/85, formulada por
el Diputado del Grupo Parlamentario
Popular Sr. Alierta Izuel.

PRESI_DENCIA'DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesidn celebrada el
dia 8 de julio de 1985, admitio a tramite la pregunta numero
67/85, formulada a la Diputacién General de Aragén, para su
respuesta oral en Comisidn, por el Diputado del Grupo Par-
lamentario Popular Sr. Alierta Izuel, sobre biotecnologia € 1n-
genieria genética, acordando su sustanciacion ante la Comi-
s10n de Industria y Energia.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162.4
del Reglamento de las Cortes de Aragon, se ordena su publi-
cacion en su Boletin Oficial.

Zaragoza, 9 de julio de 1983.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D. Marniano Alierta Izuel, Diputado del Grupo Parlamen-
tario Popular de las Cortes de Aragon, de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 161 y siguientes del Reglamento de
la Camara, formula al Excmo.Sr. Consejero de Agricultura,
(Ganaderia y Montes de la Diputacién General de Aragon, para
su respuesta oral ante la Comision de Agricultura y Ganade-
ria de estas Cortes, la siguiente pregunta relativa a la investi-
gacidn de la biotecnologia y de la ingenieria genética en nues-
tra Region.

ANTECEDENTES

Entre las tecnologias de punta que en los Gltimos aftios han
destacado por sus avances, se encuentran la biotecnologia y la
ingenieria genética, hasta el punto que se espera que sus des-
cubrimientos puedan modificar en el futuro préximo a gran-
des sectores de la actividad econémica entre los que s¢ en-
cuentra la agricultura.

Segun declaraciones a la Agencia EFE, realizadas por el 3r.

- Albert, asesor cientifico de la Secretaria de Estado de Univer-

sidades e Investigacién, el préximo otofio comenzara a cons-
truirse el primer Centro de Biotecnologia e Ingenieria genéti-

ca en nuestro pais. |
Este Centro se ubicara en Madrid, y segan anadio el Sr. Al-
bert “se crearan una serie de unidades operacionales especia-

lizadas en diferentes puntos del pais que, en un principio, se

- situaran en Valenma Barcelona y Andalucia” (Cinco Dias,

2-7-85).
En opinién de este diputado, la importancia de la Agricul-
tura en nuestra Region -también debe citarse a la industria
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quimica- hace necesario que Aragén, y en general el valle del

Ebro, cuente con un Centro dedicado a la investigacion en esta
materia.

No parece, sin embargo, que vayamos a contar en Aragon

con un Centro de este tipo, segin ha manifestado el asesor

~ cientifico de la Secretaria de Estado para Universidades e In-
vestigacion, que sitia en cambio dos de los tres centros anun-
ciados en la costa mediterranea.
Esta marginaciéon puede tener gran importancia en las
oportunidades que nuestra Region pueda tener para 1ncorpo-
rar y desarrollar las tecnologias avanzadas que le permitan el
desarrollo de sus posibilidades agricolas e industriales.
Por todo ello, se formulan las siguientes preguntas:

;Qué importancia concede la Diputacién General de Ara-

gon a la biotecnologia v a la ingenieria genética en el futuro |
de nuestra Region?

;Qué conocimientos tiene la D.G.A. sobre los proyectos

anunciados por el Asesor cientifico de la Secretaria de Estado

de Universidades e Investigacion?
;Qué actuaciones ha realizado hasta el presente la D. G A.,
para que se lleve a cabo este tipo de 1nvestigacidn enAragon‘?
~(Piensa realizar algun tipo de gestion la D.G.A. para que -
se cree en Aragdon un Centro operacional en la investigacion'
de la biotecnologia v de la ingenieria cientifica?

Zaragoza, 2 de julio de 1985.

- El Diputado
MARIANO ALIERTA IZUEL

2.6.4. Para respuesta escrita
2.6.4.1. Preguntas que se formulan

_ .;Pregunta num. 69/85, formulada por
el Diputado del Grupo Parlamentario
Popular Sr. Moreno Pérez-Caballero.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

- La Mesa de las Cortes de Aragdén, en sesion celebrada el
dia 8 de julio de 1985, admiti6 a tramite la pregunta numero
69/85, formulada al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Montes, para su respuesta escrita, por ¢! Diputado
del Grupo Parlamentario Popular Sr. Moreno Pérez-Caballe-
ro, sobre las medidas de proteccién respecto de los productos
hortofruticolas.

- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162 4
del Reglamento de las Cortes de Aragdn, se ordena su publi-
cacion en su Boletin ‘Oficial.

Zaragoza, 9 de julié de 1985.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUXO

A LA MESA DE LAS'CORTES DE ARAGON:

D. Jose Luls Moreno Pérez- Caballero Diputado del Gru-

po Parlamentario Popular de las Cortes de Aragon, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 161 y siguientes del Re-

glamento de la Camara, formula al Excmo. Sr. Consejero de

Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacién General de
Aragon para su respuesta escrita, la siguiente pregunta relati-
va a las' medidas de proteccion respecto de los productos
hortifruticolas - *

Como consecuencia de que en la negociacion de la CEE, se
ha renunciado por parte de los negociadores, a que se aplique
en Espana desde la adhesi6n el principio de preferencia comu-
nitaria, €l Diputado que suscribe formula la siguiente pre-
gunta:

; Qué medidas va a tomar la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia y Montes, para que el caso de los productos hortifru-
ticolas, se pueda superar el.bache de 4 y 6 afios en los que las
exportaciones espanolas van a sufrir un duro quebranto?

Tarazon.a, 5 de julio de 1985.

El Diputado
JOSE LUIS MORENO PEREZ-CABALLERO

Pregunta nim. 70/85, formulada por
el Diputado del Grupo Parlamentario
Popular Sr. Moreno Pérez-Caballero.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesidon celebrada el
dia 8 de julio de 1985, admitié a tramite la prégunta nimero
70/85, formulada al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ga- -
naderia y Montes, para su respuesta escrita, por el Diputado -

del Grupo Parlamentario Popular Sr. Moreno Pérez-Caballe- -
ro, sobre la situacién de la carne de porcmo ante la entrada* -

en la Comunidad Econémica Europea.
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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162,4
del Reglamento de las Cortes de Aragdn, se ordena su publi-
cacion en su Boletin Oficial.

Zaragoza, 9 de julio de 1983.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D. José Luis Moreno Pérez-Caballero, Diputado del Gru-
po Parlamentario Popular de las Cortes de Aragon, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 161 y siguientes del Re-
glamento de la Camara, formula al Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacion General de
Aragdn, para su respuesta escrita, a la siguiente pregunta rela-

tiva a la situacion de la carne de porcino, ante la entrada en
la CEE.

ANTECEDENTES

Habiendo negociado para la integracion de Espaina en la
CEE, la admision de que entre en Espana carne de porcino tm-
portada, sin la existencia de reciprocidad, y la no separacion
del paquete global de negociacion de los derivados del cerdo,
embutidos v charcuteria, por problemas sanitarios de la peste

porcina africana, trae como consecuencia una dura situacién

para este subsector. Por lo que este Diputado formula la si-
gulente pregunta:

:Qué medidas va a tomar la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia v Montes de la D.G.A., en aras de defender esta po-
sicion tmportante de la economia de nuestra Comunidad?

Tarazona, 5 de julio de 1985.

El Diputado
JOSE LUIS MORENO PEREZ-CABALLERO

Pregunta nim. 71/85, formulada por
el Diputado del Grupo Parlamentario
Popular Sr. Moreno Pérez-Caballero.

"PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragon, en sesion celebrada el
dia 8 de julio de 1985, admitié a trdmite la pregunta nimero
71/85, formulada al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Montes, para su respuesta escrita, por €l Diputado
del Grupo Parlamentano Popular Sr. Moreno Pérez-Caballe-
ro, sobre el IVA en relacidon a las rentas agranias.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162,4
del Reglamento de las Cortes de Aragén, se ordena su publi-
cacion en su Boletin Oficial.

Zaragoza, 9 de julio de 1985.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO
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A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D. José Luis Moreno Pérez-Caballero, Diputado del Gru-
po Parlamentario Popular de las Cortes de Aragon, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 161 y siguientes del Re-
glamento de la Cdmara, formula al Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacion General de
Aragén, para su respuesta escrita, a la siguiente pregunta rela-
tiva al IVA en relacion a las Rentas agranas.

Ante la aplicacién del IVA a los Agricultores, este Diputa-
do formula la siguiente pregunta:

;Qué medidas va a tomar el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Montes, con el fin de que este nuevo impuesto,
no afecte a las rentas agrarias de nuestra Comunidad?

Tarazona, 5 de julio de 1985.

El Diputado
JOSE LUIS MORENO PEREZ-CABALLERO

Pregunta nim. 72/85, formulada por
el Diputado del Grupo Parlamentario
Popular Sr. Moreno Pérez-Caballero.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragon, en sesion celebrada el
dia 8 de julio de 1985, admiti6 a tramite la pregunta numero
72/85, formulada al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Montes, para su respuesta escrita, por el Diputado
del Grupo Parlamentario Popular Sr. Moreno Pérez-Caballe-
ro, sobre la reestructuracidn en el sector lacteo y de carne de
vacuno por el ingreso de Espafia en la Comunidad Economi-
ca Europea.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162,4
del Reglamento de las Cortes de Aragén, se ordena su publi-
cacion en su Boletin Oficial. |

Zaragoza, 9 de julio de 1985.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D. José Luis Moreno Pérez-Caballero, Diputado del Gru-
po Parlamentario Popular de las Cortes de Aragdn, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 161 y siguientes del Re-
glamento de la Camara, formula al Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputaciéon General de
Aragon, para su respuesta escrita, la siguiente pregunta relati-
va a la reestructuracion en el Sector liacteo y de carne de va-
cuno por €l ingreso de Espana en la CEE.

En la negociacion para la integracioén de Espafia en la CEE,
se ha renunciado a que las-acciones de reestructuracion en el
sector lacteo y de carne de vacuno se realicen en un contexto
comunitario.
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Qué medidas va tomar la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia y Montes de la D.G.A., a fin de mantener este sub-
sector agrario en nuestra Comunidad?

- Tarazona, 5 de julio de 1985.

El Diputado
JOSE LUIS MORENO PEREZ-CABALLERO

Pregunta num. 73 /85, formulada por
el Diputado del Grupo Parlamentario
Popular Sr. Moreno Pérez-Caballero.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesion celebrada el

dia 8 de julio de 1985, admitié a tramite la pregunta numero

73/85, formulada al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Montes, para su respuesta escrita, por el Diputado

" del Grupo Parlamentario Popular Sr. Moreno Pérez-Caballe- -

ro, sobre la formacioén de funcionarios de cara a la integracion
de Espana en la Comunidad Econémica Europea.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162,4
del Reglamento de las Cortes de Aragédn, se ordena su publi-
cacion en su Boletin Oficial.

Zaragoza, 9 de julio de 1985.

El Presidente. de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D. José Luis . Moreno Pérez-Caballero, Diputado del Gru-
po Parlamentario Popular de las Cortes de Aragon, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 161 y siguientes del Re-
glamento de la Camara, formula al Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la D.G.A., para su res-
puesta escrita, la siguiente pregunta relativa a la formacion de
funcionarios de cara a la integracion de Espana a la CEE.

Ante la integracion de espaia en la Comunidad Economi-
ca Europea, el Diputado que suscribe formula la siguiente pre-
gunta: | -

;Qué medidas ha tomado la Consejeria de Agﬁcultura, Ga-
naderia y Montes de la D.G.A., para preparar a los funciona-
rios de la misma, de cara a la integracion de Espana en la CEE?

-

Tarazona, 5 de julio de 1985.

| - El Diputado
JOSE LUIS MORENO PEREZ-CABALLERO

2.6.4.2. Respuestas a preguntas formuladas

Respuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Urbanismo, Obras Piublicas y
Transportes a la pregunta nium. 32/8S.

.. PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En .camplimiento de lo dispuesto en el articulo 100,2 del

- Reglamento de las Cortes de Aragdn, se ordena la publicacion
en su Boletin Oficial de la respuesta escrita del Excmo. Sr.
Consejero de Urbanismo, Obras Publicas y Transportes, a la
pregunta nim. 32/85, formulada por el Diputado del G.P. Po-
pular Sr. Lacleta Pablo, sobre regulacion del rio Gallego y el
estudio de la viabilidad del canal de Huesca, publicada en el
BOCA num. 64; de 1 de abnl de 1985.

Zaranga, 9 de julio de 1985.

El Presidente"— de las Cortes

 ANTONIO EMBID IRUJO

Por la fluida relacién que existe entre el Gobierno de Ara-
gon y la Confederacion Hidrografica del Ebro, el Departamen-
to de Urbanismo, Obras Publicas y Transportes esta informa-
do puntualmente de la evolucion y situacion de los estudios
a que se refiere la pregunta, pudiendo significar que en €stos
momentos se encuentran en fase de desarrollo los estudios-de-
finitivos de regulacion del rio Gaéllego, y no asi el Proyecto
como se expresa el Sr. Lacleta. Ultimados estos Estudios en el
plazo mas breve posible de tiempo, corresponderd al Gobaer-
no de la Nacion la determinacion del proyecto o proyectos
mas adecuados para efectuar esa necesaria regulacion.

Respecto a este proyecto y a los restantes planes de regu-
lacion que lleva a cabo la Confederacion, se ejerce por la
D.G:A. un seguimiento que se concreta en la presencia de un
representante en la Junta de Gobierno de dicho organismo y
en las-Comisiones Técnicas Mixtas de los grandes planes de
regadio. S .

Ademais de la informacion obtenida por esta presencia del

representante de la D.G.A. en los citados drganos y comisio-
nes, se mantienen frecuentes contactos del Consejero con el

Delegado del Gobierno en la Confederaciéon para tratar de.los

~ diversos temas que afectan a Aragon, estableciendo los cauces
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para la colaboracion en aquellos estudios de interés preferen-
te de la D.G.A. .

Para el estudio de viabilidad del canal de Huesca se sus-
cribié un convenio con el MOPU, con fecha 20 de enero de
1984. En cumplimiento de lo convenido se redacté conjunta-
mente un Pliego de Bases para contratar el estudio. El MOPU
aprobo este Pliego y estableci6 una financiaciéon del 70% a car-
go del Estado y un 30% a cargo de la D.G.A.

Se celebro el concurso en octubre de 1984 y con los infor-
mes de la Confederacién y de la D.G.A. se propuso su adju-
dicacion a INCISA en la cantidad de 29.469.100,ptas.

En estos momentos se encuentra pendiente la adjudicaciéon
y firma del contrato por parte del MOPU; por tanto el estu-
dio propiamente dicho no se ha iniciado todavia y su plazo
de ejecucion es de doce meses a partir de la firma del contrato.

Zaragoza, 28 de mayo de 1985.

El Consejero de Urbanismo, Obras Publicas y Transportes
AMADOR ORTIZ MENARGUEZ

Respuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Agricultura, Ganaderia y Montes a
la pregunta nim. 90/84.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 100,2 del
Reglamento de las Cortes de Aragén, se ordena la publicacion
en su Boletin Oficial de la respuesta escrita del Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Montes, a la pregunta
num. 90/84, formulada por el Diputado del G.P. Aragonés Re-
gionalista Sr. Garcés Omella, sobre la creacidon de laboratorios

veterinarios, publicada en ¢l BOCA num. 47, de 27 de diciem-

bre de 1984.
Zaragoia, 8 de julio de 1985.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

Existe un laboratorio de Producciéon v Sanmidad Animal,
s1to en la calle Dr. Iranzo, num. 6 de Zaragoza, transferido a
la Comunidad Auténoma con fecha 6 de febrero de 1985, que

atiende las necesidades analiticas producidas por el sector ga-

" nadero de la Comunidad Auténoma, asi como de otras
CC.AA. y dotado con personal distribuido en: ocho funciona-
ros, doce contratados laborales, dos contratados administra-
tivos, dos becarios y dos auxiliares adscritos, que atienden su
funcionamiento y cuyas actividades durante el 12 trimestre del
afio en curso han sido las siguientes:
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Nuamero Numero
de muestras determinaciones

Serologia 33.021 57.595
Microbiologia 512 2.354
Piensos Compuestos 97 623
Bromatologia 21 39
Toxicologia 1.053 3.168
Patologia ¢ Histologia 8 252
Patologia de la Nutricion 12 49
Rabia - 7 91
Contrastacion 39 117
Trabajos de Campo 968

Muestras recibidas 34.797

N de analisis 64.184

En el animo de este Departamento esta el dotar de la in-
fraestructura laboratonal a la Comunidad Autonoma para el
mejor servicio a los profesionales sanitarios y e€n definitiva a
la Ganaderia Aragonesa. Se ha pensado en una primera fase
crear Laboratorios Comarcales en las Comarcas que por su
distancia pudieran estar peor servidas La Jacetania, Ribagor-
za, Teruel v Bajo Aragén, pudiéndose crear alguno mas en fun-
ci0n de la carga ganadera de otras comarcas. Es decidido em-
penio de este Departamento abordar este problema, tan pron-
to como las posibilidades presupuestarias lo permitan, ya que
ademas habia que dotarlos del correspondiente personal para
su funcionamiento. Estos Laboratorios Comarcales cubririan
las necesidades primanas sirviendo de apoyo al Laboratorio
de Produccion y Sanidad Animal.

Zaragozé a | de yjuhio de 1985.

El Consejero de Agricultura, Ganaderia y Montes
ENRIQUE LOPEZ DOMINGUEZ

Respuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Agricultura, Ganaderia y Montes a
la pregunta num. 46/85.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 100,2 del
Reglamento de las Cortes de Aragon, se ordena la publicacion
en su Boletin Oficial de la respuesta escrita del Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Montes, a la pregunta
num. 46/85, formulada por el Diputado del G.P. Aragonés Re-
gionalista Sr. Biel Rivera, sobre la reorganizacion del Servi-
cios Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes de Teruel,
publicada en el BOCA num. 73, de 31 de mayo de 1985.

Zaragoza, 9 de julio de 1985.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes al te-
ner que recibir y desarrollar las competencias en materia agra-
ria en sus diversas facetas, que le han sido transferidas de la
Administracion del Estado, prepard una reestructuracion de
sus servicios al objeto de que éstos se¢ adecuasen a ese fin ex-
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puesto, todo 1o cual se plasmé en un proyecto de estructura
organica del Departamento, que se sometié a la Diputacion
General y que fue aprobado por ésta mediante el Decreto
35/1985, de 28 de marzo.

LLos criterios que se siguieron en la elaboracion de este pro-
yecto de estructura organica han seguido, paso a paso, las di-
rectrices contenidas en el reciente estudio presentado sobre la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma, que fue apro-
bado unanimemente por estas Cortes.

En el caso concreto del Servicio Provincial del Departa-
mento en Teruel, se le doté de una estructura analoga a la de
los Servicios de Zaragoza y Huesca que, en lincas gnerales,
consiste en que, bajo la dependencia del Jefe del Servicio Pro-
vincial, existe una Seccion de Apoyo para estudios y coordi-
nacidén de programas, y la totalidad de los Servicios se estruc-
turaran en tres Unidades con rango de Division, que son: la
Secretaria Provincial, la Division de Producciéon y Promocion
Agraria y la Divisién de Ordenacién Rural, dotadas cada una
de estas tres Divisiones de las correspondlentes Secciones v
Negociados. ,

Hay que tener en cuenta que cada uno de los distintos Ser-
vicios que se han ido transfiniendo, en una gran parte, eran Or-
ganismos Autonomos dotados de una estructura autosuficien-
te, es decir, que el antiguo Servicio Provincial para los Servi-
cios Centralizados tenia su propia HabilitacionPagaduria, su
propio Servicio de Personal, etc., pero’lo mismo ocurria con
los Servicios Provinciales de IRYDA e ICONA. En conse-
cuencia, al fundir ahora en un solo Servicio Provincial los dis-
tintos Organos transferidos, se ha creado una sola Unidad de
Personal para todos, una séla Unidad Economica, etc., todo
lo cual se refleja en la referencia estructura organica.

En consecuencia, se hace preciso redistribuir a los distin- .
tos efectivos para adecuarlos a esa estructura y, a tal fin, y €n

virtud del Acuerdo de la D.(G.A. de fecha 30 de mayo de 1985,

se han publicado en el Boletin Oficial de Aragon, de fecha 4

~ de junio, sendas dordenes del Departamento de Presidencia y

Relaciones Institucionales anunciando la Convocatoria para
la provision de puestos de trabajo de libre designacion, tanto
para Secciones, como para Negociados, que afectan al Servi-
c10 Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes de Teruel,

y acerca de cuya Convocatoria se hacen las siguientes pun-
tualizaciones:

a) - Se ha limitado la Convocatoria a los funcionarios ads-
critos a cada provincia, pues, de haber hecho una Convocato-
ria abierta, se¢ nos hubiese podido plantear una cuantiosa pér-
dida de efectivos en Teruel y bastantes también en Huesca, °
con la logica repercusién en unos Servicios ya de por si men--
eguados y que, por el contrario, se pretenden reforzar.

b) - La nueva estructura ha traido consigo la supresion de
diversas Unidades de nivel de Seccidén que desaparecian para
poder sacar a concurso la provision de la nueva Unidad
creada.

Asimismo debemos puntualizar que en esta fecha dicha

Convocatoria no se ha resuelto por lo que no se ha procedido
a ningin nombramiento.

r

Zaragoza, 28 de junio de 1985.

El Consejero de Agncultura, Ganaderia y Montes
ENRIQUE LOPEZ DOMINGUEZ
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