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. TEXTOS APROBADOS

1.1. Leyes
1.1.1. Proyectos de Ley

Aprobacion definitiva por el Pleno de
las Cortes de Aragon del Proyecto de
Ley de medidas para la ordenacion de
la Funciéon Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Pleno de las Cortes, en su sesion del dia 13 de febrero
de 1986, aprob6 el Proyecto de Ley de medidas para la orde-
nacidon de 1a Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, con el texto que se inserta a continuacion. Se ordena
su publicacion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
100,2 del Reglamento de las Cortes de Aragon.

Zaragoza, 17 de febrero de 1986.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

Ley de medidas para la ordenacion
de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La organizacién para el adecuado funcionamiento de las

instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma de
Aragon hace necesaria la aprobacion del marco normativo in-
dispensable para la ordenacién de su Funcién Publica.

La presente Ley, por lo tanto, tiene como objet1vo primor-
dial la regulacion de los principios esenciales a que debe res-
ponder la organizacién del personal al servicio de la Comumni-
dad Auténoma.

Se trata, por una parte, de desarrollar los preceptos de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Aragon en esta
cuestion transcendental, por otra, de establecer las normas
precisas que permitan el buen funcionamiento de los servicios
que se prestan a la comunidad, mediante la institucionaliza-
ciéon de una Funcién Piblica profesionalizada € imparcial que
se ordena en base a los principios de méritos y capacidad.

Ello supone establecer un marco normativo idéneo que fa-
cilite la creacion de las condiciones adecuadas para contar con
personas capacitadas, dedicadas al mejor servicio de los inte-
reses generales.

El fin ultimo de esta Ley, en consecuencia, no €s otro que
el dotar a la Administracion Publica de la Comunmdad Auté-
noma de Aragén de personal cualificado en todos los niveles
de su organizacidn, que garantice el cuamplimiento de los prin-
cipios establecidos por la Constitucion para el funcionamien-
to de las Administraciones Publicas.

1.- Orientacién y contenido de la Ley.

La presente Ley regula solamente las cuestiones que se con-
sideran esenciales para la ordenacién de la Funciéon Publica
de la Comunidad Auténoma. Y esta regulacion se efectiia de-
sarrollando los preceptos que sobre las mismas se han consi-
derado por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, como bases del régimen es-
tatutario de los funcionarios publicos dictadas al amparo del
articulo 149.1.18 de la Constitucion.

De esta manera, ¢l contenido de esta Ley comprende las
clases de personal que integra la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma; los organos con competencias especificas
sobre la materia; la estructura de la Funcion Publica; la selec-
cion, formacién y perfeccionamiento del personal; la provi-
s1on de puestos de trabajo; la carrera administrativa y las re-
tribuciones, y otros aspectos directamente relacionados con
estas cuestiones, como son las dotaciones presupuestarias del
personal, las relaciones de puestos de trabajo, la oferta anual
de empleo publico y la movilidad interadministrativa de los
funcionarios.

Contempla, pues, esta Ley a la Funcion Publica de la Co-
munidad Auténoma como un sistema integrado cuyos distin-
tos elementos deben relacionarse con precisiéon entre si, de tal
manera que de su racional funcionamiento se derive la pres-
tacion eficaz y eficiente de los servicios cuyos destinatarios
son los ciudadanos.

Por otra parte, ¢l contenido material de algunos preceptos
aprobados como bases del régimen estatutario de los funcio-
narios, dictados al amparo del articulo 149.1.18 de la Consti-
tucion, permite su aplicacion directa en el ambito de la Co-
munidad Auténoma sin necesidad de un posterior desarrollo
legislativo por las Cortes de Aragon.

En cuanto a determinados aspectos del vigente régimen ju-
ridico del personal, cuya regulacion se contiene basicamente
en la legislacion anterior a la Constitucion, congruentemente
se habra de esperar a la aprobacién por las Cortes Generales
de nuevas bases del régimen estatutario de los funcionarios,
para su posterior desarrolio legislativo por las Cortes de Ara-
gon. En este sentido, Ia presente Ley, siguiendo la norma es-
tablecida en el articulo 149.3, 1n fine, de la Constitucién, re-
mite a la legislacion estatal la regulacion de aquellas matenias
que no son tratadas expresamente en esta Ley.

2.- Organizacién y estructura de la Funcién Publica
de Ia Comunidad Auténoma.

La Funcion Piblica de la Comunidad Auténoma queda
constituida, siguiendo la clasificaciéon consagrada por la legis-
lacién estatal, por los funcionarios, los eventuales, los interi-
nos y el personal laboral.

La existencia de eventuales para funciones de confianza o
asesoramiento especial del Presidente y los Consejeros de la
Diputacion General estd en consonancia con el caracter, hoy
dia consolidado, de esta clase de personal en el ordenamiento



Boletin Oficial de las Cortes de Aragon. Niumero 118 - 25 de febrero de 1986 | 2201

juridico estatal v en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

La designacion de interinos se limita a la sustitucion de
funcionarios con derecho a la reserva de plaza o, excepcional-
mente, como mecanismo adecuado para atender las necesida-
des urgentes de funcionanos. En este supuesto, y para evitar
la permanencia prolongada de los interinos en el servicio, se
exige que las plazas que ocupan sean incluidas en la primera
oferta de empleo publico que se apruebe..

Los funcionarios constituyen el elemento basico de la Fun-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon. Son
guienes desempefan los puestos permanentes de la organiza-
ci6n administrativa que no constituyendo cargos politicos es-
tén reservados a los mismos en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, en aplicacion de las disposiciones
al respecto del Estatuto de Autonomia y de la legislacion de
la Comunidad Autonoma.

La estructura corporativa de los funcionarios corresponde
con precision a la de los grupos creados por el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Pero se ha optado por una so-
luci6n que, respetando la agrupacion propia del distinto nivel
de titulacion exigida para el ingreso y, consecuentemente, las
funciones que se esta capacitado para desarrollar dentro de la
organizacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma, evite los inconvenientes de un corporativismo ri-
gido que produzca las disfunciones y criticas detectadas en el
antertor modelo estatal.

Los cinco grandes Cuerpos de funcionarios que esta Ley

crea integran de manera unitaria y sin mas clasificaciones a
los funcionarios segun el nivel de titulaciéon que se les ha exi-
gido para el 1ngreso en la Funcion Publica.

De esta manera, y a través de diversos medios previstos en
esta Ley, se pretende fomentar la igualdad de oportunidades,
permitir un eficaz desarrollo de los principios de mérito y ca-
pacidad, facilitar la adaptacién progresiva a un sisterna de
puestos de trabajo y optimizar los recursos humanos de la Co-
munidad Auténoma de Aragon a través de una flexible, razo-
nable vy eficaz movilidad de sus funcionarios. Pero siempre
respetando los criterios basicos establecidos por la legislacion
del Estado y adecuandolos a una ordenacion racional del tra-
bajo en la organizacidon administrativa publica de la Comuni-
dad Autonoma. . |

El modelo propuesto se basa en una légica y prudente po-

livalencia de los funcionarios seleccionados a través de prue- -
bas rigurosas que acrediten su competencia y conocimientos

iniciales, en el fomento de su formacion permanente que per-
mita una promocion selectiva sustentada en la actualidad en
el manejo de las modernas técnicas de gestion y en la valora-
c16n de la experiencia derivada del desempeno eficaz de pues-

tos de trabajo. Esto supone un avance positive en la organi-

zacién de la Funcion Publica que intenta huir de esquemas
formales y rigidos que responden a un enfrentamiento casi
dogmatico, y por lo tanto estéril, entre dos modelos que se pre-
sentan como antagonicos.

En este orden de cosas, se faculta a la Diputacion General
para crear, dentro de cada Cuerpo v a la vista de las necesi-
dades reales que surjan, los Diplomas o Especialidades que
sean necesarios para una mayor eficacia en sectores concretos
de la actividad administrativa. -

Idéntica facultad se concede a la Diputacion General para
determinar los requisitos generales para el acceso a los pues-
tos directivos de la Administracion Publica. Es ésta una cues-
t16n constantemente debatida en el ambito de la Ciencia de la
Administracion, sin haberse obtenido conclusiones perma-
nentes o de validez universal. Por lo tanto, no se pueden pre-
sentar formulas definitivas. Las decisiones que se adopten por

el Gobierno aragonés vendran impuestas por una serie de va-

nables, tales como composicion del Cuerpo de Funcionarios

~ Superiores, antigiiedad y experiencia de sus miembros, for-

macidn inicial, perfeccionamiento en y fuera del servicio, va-
loracion en el desempefio de otros puestos...

La organizacién de la Funcién Publica de la Comunidad
Autonoma se completa con el personal laboral, que ocupara
los puestos de trabajo clasificados como tales en las corres-

‘pondientes relaciones.

Asimismo, se advierte la posibilidad, -en consonancia con
las mas recientes tendencias-, de que determinados centros o
instituciones que no constituyen la organizacion directa de los
Departamentos de la Comunidad Auténoma estén servidos
unicamente con personal laboral cuando resulte adecuado a
las misiones que tengan encomendadas y conveniente para la
eficacia y eficiencia del servicio que desempenan.

Siguiendo la tendencia de evitar regimenes particulares
aplicables al personal de las instituciones publicas, se dispone
que el Estatuto del personal al servicio de las Cortes de Ara-
gon se inspirara en las normas contenidas en la presente Ley
sin perjuicio de las singularidades que deriven de la peculia-
ridad del trabajo parlamentario.

- 3.- El reconocimiento expreso de la profesionalidad
€ imparcialidad.

La Ley sefiala los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad como ordenadores de la Funcién Piblica autonémi-
ca. Para que estos principios, considerados esenciales en la or-
ganizacion de cualquier Administracion Publica moderna, no.
queden reducidos a una mera declaracién retorica de inten-
ciones y, por lo tanto, carentes de eficacia en la practica coti-
diana de la administracion del personal, la propia Ley esta-
blece diversos mecanismos orientados a hacer realidad sendos
principios. '

Entre ellos se destacan los siguientes:

a) La elaboracion técnica de las relaciones de puestos de
trabajo permanentes en la organizacidon de los Departamentos.

b) El reclutamiento del personal de nuevo ingreso a través
de concursos entre funcionarios de la Administracion del Es-
tado transferidos o trasladados a otras Comunidades Autono-
mas o mediante pruebas objetivas de seleccion. La estructura
corporativa elegida permite la posibilidad de organizar prue-
bas selectivas unitanas para cada Cuerpo, sin perjuicio de
pruebas especificas propias de cada funcién o profesion; asi
como la realizacion de cursos de formaciéon complementaria
dirigidos a proporcionar a los aspirantes seleccionados los co-
nocimientos y técnicas precisos para un desemperfio eficaz de
los puestos en la Administracion de la Comunidad Auténoma.

¢) La provision de puestos de trabajo siempre a través de

~ convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Aragén. En el

caso de provision por concurso se ordena la publicacion si-
mulitinea del baremo para la valoracion objetiva de los méri-
tos. Asimismo, se prevé la posibilidad de que determinados
puestos sean ofrecidos a la Administracién del Estado para
que atienda a su provision con sus propios funcionarios.

d) La posibilidad de ascender de grado personal, tal y como
establece la Ley 30/1984, de 2 de agosto, no sélo por el mero
transcurso del tiempo desempenando puesto de trabajo, sino
también mediante la superacion de cursos “ad hoc” para la ad-
quisicion del grado maximo del intervalo que corresponda al
Cuerpo. -

e) El ascenso al Cuerpo inmediato supenor a través del con-
cursooposicion, valorandose en la fase del concurso una am-
plia gama de-aspectos relacionados con la actividad profesio-
nal del candidato. En la fase de oposicion, y para una valora-
cidn mas adecuada de la capacidad y experiencia de los aspi-
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rantes, se permite la convalidacion de determinadas materias
de los programas o la adaptacion del contenido de algun
€]ercicio. |

f) La creacidon del Instituto Aragonés de Administracion
Publica como Centro llamado a desarrollar directamente o a
través de convenio con el Instituto Nacional de Administra-
ci6n Puablica y otras entidades los principales procesos de se-
leccidon, formacidn y perfeccionamiento del personal.

g) El régimen de retribuciones del personal, dentro de las
normas establecidas por la legislacién basica estatal, se orde-
nard de tal manera que permita contar con personas con el ni-
vel de preparacion, de dedicacion e imparcialidad que exige
la gestion de los intereses generales, introduciendo mecanis-
mos que permitan retribuir en funcién de la especifica respon-
sabilidad de cada puesto de trabajo cualquiera que sea la na-
turaleza y la situacion juridica del personal.

h) La aphcacion del derecho estatal en materia de iIn-
compattbilidades.

4.- Las cuestiones tratadas en el régimen transitorio.

Se completa el contenido de la Ley con el régimen transi-
torio que aborda, entre otras, tres cuestiones importantes: el
régimen de integracion en los Cuerpos de nueva creacion de
los funcionarios transferidos o trasladados a la Administra-
c16n Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; el com-
puto del tiempo necesario para la adquisicion i1nicial del gra-
do personal y la reconversion del personal interino o con con-
trato administrativo de colaboracién temporal.

La primera cuestidn recibe un tratamiento analogo al re-
cogido en la legislacion estatal, estableciéndose una correspon-
dencia entre los grupos de los nuevos Cuerpos y el indice de
proporcionalidad de los Cuerpos de procedencia. Quienes en
el momento de la transferencia o traslado tuvieran la consi-
deracion de funcionarios a extinguir se integran en una Escala
de este caracter en el Grupo que corresponda con arreglo al cn-
terio antes expuesto.

Se da un tratamiento especial a los funcionarios de la Sa-
nidad Local y a los que prestan servicio en instituciones hos-
pitalarias, demordndose su integracion en el correspondiente
Cuerpo o Escala especifica que pudiera crearse hasta ¢l mo-
mento en que se aprueben y desarrollen las bases que regulen
el régimen general de la Sanidad.

El tiempo para el computo del grado personal se inicia a
partir del | de enero de 1985 con objeto de que se produzca
la conveniente homogeneizacion en los procesos de atribucion
de los grados personales entre las distintas Administraciones
Puiblicas, indispensable para instrumentar con coherencia y
sin disfunciones el sistema de movilidad de los funcionarios
entre las distintas Administraciones.

Por ultimo, el problema de la reconversidn del personal 1n-
terino o con contrato administrativo de colaboracion tempo-
ral recibe el mismo tratamiento que arbitra la legislacion es-
tatal para este personal en el ambito de l1a Administracion del
Estado. Hasta 1989 podran acceder a la condicion de funcio-
narios o0 de personal a través de las pruebas selectivas corres-
pondientes, en las que se valoraran los servicios efectivos que
hayan prestado.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1¢.- El objeto de la presente Ley es la ordenacion
y regulacion de la Funcion Publica de 1a Comunidad Autono-
ma de Aragon, ¢n desarrollo de su Estatuto de Autonomia y
de las bases establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
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Articulo 2¢.- 1. El ambito de aplicacion de esta Ley_se eX-
tiende a todo el personal al servicio de la Administracion de

la Comunidad Auténoma de Aragon.
2. El personal laboral se regird por las normas del Derecho

Laboral y por los preceptos de esta Ley que le sean de
aplicacion.

3. En aplicacién de esta Ley, podrdn dictarse normas espe-.
cificas para adecuarla a las peculiaridades del personal sanita-
rio, docente e investigador.

Articulo 3¢.- La Funcién Publica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén se ordena conforme a l-:;)s
principios de imparcialidad y profesionalidad en el ejercicio
de sus funciones, para el servicio mas eficaz y objetivo de los

intereses generales.

CAPITULO II
Del personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon

Articulo 4¢.- La Funcion Publica estd constituida por los
funcionarios, los eventuales, los interinos y el personal labo-
ral, al servicio de los Departamentos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma y de sus organismos autonomos.

Articule 5°.- Son funcionanos quienes, ¢n virtud de nom-
bramiento y bajo el principio de carrera, estan incorporados
con caracter permanente a la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, mediante relacion de servi-
cios profesionales retribuidos, regulada estatutariamente y so-
metida al Derecho Administrativo.

Articulo 6'.- 1. Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y en régimen no permanente, ocupa un puesto
de trabajo considerado de confianza o de asesoramiento espe-
cial del Presidente de la Diputacién General o de los Conse-

jeros, no reservado a funcionarios y que figura con este carac-

ter en la correspondiente relacién de puestos de_ trabajo.

2. En ninguin caso se considerara como mérito para €l ac-
ceso a la condicion de funcionano, contratado laboral o para
la promocidn interna, la prestacion de servicios en calidad de
personal eventual.

3. La Diputacion General determinara el nimero de pues-
toS con sus caracteristicas y retribuciones, reservados a perso-
nal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios
correspondientes.

Articelo 7¢.- 1. Es personal interino el que, por razones de
necesidad y urgencia, en virtud de nombramiento ocupa pues-
tos de trabajo vacantes que corresponden a plazas de funcio-
narios en tanto no sean provistas por éstos. También podra
ocupar, provisionalmente, puestos de trabajo en sustituciéon
de funcionanos que disfruten licencias o se encuentren en al-
guna situacion distinta de la de activo y con derecho de reser-
va de plaza mientras persista tal situacion.

2. Los interinos deberdn reunir los requisitos generales de
titulacion y las demads condiciones exigidas a los funcionanos
para ocupar las plazas vacantes. Su provisiéon se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, mérito y capacidad.

3. El personal intenino cesara cuando dejen de ser necesa-
rios sus servicios o cuando la plaza que ccupe sea cubierta por
un funcionarno.

4. Las plazas ocupadas por interinos seran incluidas en la
primera oferta de empleo publica que se apruebe, salvo los ca-

‘sos de sustitucion de funcionarios.
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Articulo 8¢.- 1. Es personal laboral el que ocupa puestos de
trabajo clasificados como tales y en virtud de contrato de na-
turaleza laboral, que se formalizara siempre por escrito.

2. Este personal se regira por la legislacion laboral.

3. Para la realizacion de trabajos ocasionales o urgentes se
podra contratar personal de naturaleza laboral de caracter no
permanente. La formalizacion del contrato se realizara nece-
sariamente por escrito.

4. La Diputaciéon General podra autorizar la contratacion
laboral de todo el personal adscrito a determinados centros o
instituciones que no constituyan la estructura organica direc-
ta de los Departamentos, cuando resulte adecuado a las mi-
siones que tengan encomendadas y conveniente para la efica-
cia y eficiencia del servicio que desempenan.

Articulo 9¢.- 1. La prestacién de servicios en régimen inte-
rino o laboral temporal no podrd suponer ménto preferente
para el acceso a la condicion de funcionano o de personal la-
boral con caracter 1ndefinido.

2. No obstante el tiempo de servicios prestados se podra
computar como mérito, siempre que 1os mismos sean adecua-
dos a las plazas que se convoquen.

. CAPITULO Il
De los Organos Superiores en materia de Personal

Articulo 10.- Son dOrganos superiores en materia de per-
sonal: - -

- La ‘Diputacion General.

- El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.
- La Comision de Personal.

" Articulo 11.- 1. La Diputacién General establece la politi-
ca de personal de la Administracion Puablica de la Comunidad
Auténoma, dirige su desarrollo y aplicacién y ejerce la potes-
tad reglamentaria en la materia.

2. Corresponde en particular a la Diputacion General:

a) Determinar las competencias de sus diversos organos en
materia de Funcién Publica, con arreglo a criterios que per-
mitan una admimstracién de personal coordinada, simplifica-
da, eficaz y participada.

b) Senalar las instrucciones a que deberdn atenerse sus re-
presentantes cuando proceda la negociacion con la represen-
tacion sindical de los funcionarios para determinar sus condi-
ciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuer-
dos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal.

¢) Senalar las instrucciones a que deberdn atenerse sus re-
presentantes en la negociacion colectiva con el personal la-
boral. +
d) Aprobar las directrices sobre programacion de las nece-
stdades de personal a medio y largo plazo, previo informe de
la Comisidon de Personal. |

e) Fiyjar anualmente las normas y directrices para la aplica-
ci6n de los regimenes retributivos de su Funcion Publica, a
propuesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y de Economia y Hacienda.

f) Aprobar la oferta anual de empleo publico, a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, pre-
vio informe de la Comision de Personal.

g) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, pre-
vio informe de la Comision de Personal.

h) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala a propuesta del Consejero

de Presidencia y Relaciones Institucionales y con el conoci-
miento de la Comision de Personal.

1) Establecer, previo informe del Consejo Superior de la
Funcién Publica, los criterios para el computo, a efectos de
consolidacién del grado personal, del tiempo en que los fun-
cionarios permanezcan en la situacion de servicios especiales.

j) Determinar la jornada de trabajo del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

k) Aprobar las medidas que garanticen los servicios mini-
mos-en caso de huelga en la Administracion Publica.

1) Decidir acerca de las propuestas de resolucidon de expe-
dientes disciplinarios que impliquen separacion definitiva del
servicio, previos los informes y dictamenes que en cada caso
procedan.

11) Fijar las directrices a que deberan ajustarse los represen-
tantes de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Consejo

Superior de la Funciéon Publica.
m) El ejercicio de las competencias que legal o reglamen—
tartamente le sean atribuidas.

Articulo 12.- 1. Al Consejero de Presidencia v Relaciones
Institucionales compete el desarrollo general, la coordinacién
y el control de la ejecucion de la politica de 1a Diputacion Ge-
neral en materia de personal al servicio de la Comunidad
Autonoma. .‘

2. En particular corresponde al Conse]ero de Presidencia y
Relaciones Institucionales:

a) Proponer a la Diputaciéon General los proyectos o nor-
mas de aplicacidon a la Funcién Publica y dictar disposiciones
generales en materia de funciéon publica en cuestlones no re-
servadas a la Diputacion General.

'b) Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecutar
los planes, medidas vy actividades tendentes a mejorar ¢l ren-
dimiento en el servicio, la formacién y promocién del per-
sonal.

c) Vigilar el cumplimi.ento de las normas de general apli-
cacion en materia de personal, por los organos de la Adminis-
traci6n de la Comunidad Autéonoma, y ejercer la inspeccién
general en matenia de personal.

d) Mantener la-adecuada coordinacion con los érganos de
las demas Administraciones Publicas competentes en materia
de Funcion Publica.

¢) Proponer a la Diputacion General la aprobacion de la
oferta anual de empleo publico.

f) Proponer a la Diputacion General los intervalos de ni-
veles de puesto de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala.

g) Proponer a la Dlputacmn General las relaciones de pues-
tos de trabajo.

h) Convocar las pruebas de seleccion del personal.

1) Nombrar los funcionarios que hayan superado las prue-
" bas de acceso a la Administracion de la Comunidad.

Articulo 13.- 1. I.a Comision de Personal, adscrita al De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, ejer-
cera funciones de informacidn, coordinacién, asesoramiento
y consulta-en la politica de personal.

2. La composicion de la Comision de Personal sera la
siguiente:

- Presidente: El Consejero de Premdenma y Relaciones
Institucionales.

- Vicepresidente: El Director General responsable de la
Funcién Publica. ‘

- Vocales: El Jefe de la Asesoria Juridica; el Director Ge-

- neral de Economia y Presupuestos; los Secretarios Generales

de los Departamentos y de las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel, y once representantes del personal designa-
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dos por las organizaciones sindicales, conforme a su represen-
tatividad respectiva.

- Secretario: Un Jefe del Servicio con responsabilidades en
materia de Funcién Publica.

3. Son atribuciones de la Comisiéon de Personal:

- Emitir informe preceptivo con relacion a las normas y dis-
posiciones de cardcter general en materia de personal.

- Informar los anteproyectos de Ley relativos a la Funcién
Piblica de la Comunidad Auténoma.

- Informar sobre las cuestiones que le sean consultadas por
la Diputacién General.

- Tomar conocimiento, debatir y, en su caso, proponer a la
Admianistracion la adopcion de medidas dinigidas a mejorar la
organizacion, las condiciones de trabajo y el rendimiento del
personal de la Administracién Publica de la Comunidad
AutOnoma.

- Informar el proyecto de relacidon de puestos de trabajo.

- Informar el proyecto de oferta de empleo pubilico.

- Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por
la normativa vigente.

CAPITULO IV
Del Registro de Personal

Articulo 14.- 1. Existirda un Registro General de Personal
dependiente del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales en el que se 1nscribird a todo el personal al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma y en
el que se anotaran todos los actos que afecten exclusivamente
a la vida administrativa del mismo.

2. Su organizacion y funcionamiento s€ determinara por
Decreto, que debera tener en cuenta los requisitos minimos
homogeneizadores a que se refiere el articulo 13.3 de la Ley
30/1984, a los efectos de facilitar su coordinacion con el Re-
gistro Central de Personal de la Admuinistracion del Estado y
con los registros de personal de las demas Administraciones
Publicas.

3. En la documentacion individual de todo el personal no
figurara ningun dato relativo a su opinion, raza o rehgion.

4. Para la inclusion en nomina de las remuneraciones de-
berd comunicarse previamente al Registro de Personal el acto
o resolucion por el que han sido reconocidas.

5. La utilizacién de los datos que consten en el Registro,
que estard informatizado, quedara sometida a las limitaciones
establecidas en el articulo 18.4 de la Constitucion. Todo el per-
sonal inscrito en el Registro tendra libre acceso a su expedien-
te indiviadual.

CAPITULO V
De la Estructura y Organizacion de la Funcién Piiblica

Articulo 15.- Los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma se integran en Cuerpos y, €n Su caso,
en las Escalas que puedan crearse.

Articulo 16.- 1. Los Cuerpos de funcionarios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma son los siguentes:

- Grupo A: Cuerpo de Funcionarios Superiores que desem-
penaran funciones de nivel supernior o profesionales para cuyo
ejercicio se requiera titulo universitario de doctor, licenciado,
ingeniero o arquitecto.

- Grupo B: Cuerpo de Funcionarios Técnicos que desarro-

llaran actividades de apoyo y colaboracién con las funciones |

de nivel superior oilas profesionales proptas de la titulacién
de diplomado uﬂwersnano Ingeniero técnico, arquitecto téc-
nico, formacion profesmnal de tercer grado o equivalente, exi-
gidas para el mgreso

- Grupo C: Cuerpo Ejecutivo, cuyos funcionarios realiza-
ran tareas de ejecucion y tramitacion administrativa, a los que
s¢ ha exigido para el ingreso el titulo de bachiller, formacién
profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo D: Cuerpo Auxihar. Los funcionaros de este Cuer-
po desempenaran tareas auxiliares o analogas. Para el ingreso
se exige el titulo de graduado escolar, formacion profesional
de primer grado o equivalente.

- Grupo E: Cuerpo de Subalternos y conductores, integra-
do por funcionarios a los que se ha exigido certificado de
escolaridad.

2. Los Cuerpos dependen organicamente del Departamen-
to de Presidencia y Relaciones Institucionales sin perjuicio del
destino o adscripcién de los funcionarios a los servicios de
cada Departamento u organismo auténomao.

3. La creacion, modificacion o extincion de Cuerpos y Es-
calas requiere Ley de las Cortes de Aragon.

4. La Diputacion General podra crear por Decreto las Es-
pecialidades o Diplomas que sean necesarios para la mayor
eficacia de sectores concretos de la actividad administrativa y
seflalar los requisitos generales para acceder a los puestos
directivos.

Articulo 17.- 1. La Diputacién General aprobara, a pro-
puesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, las relaciones de puestos de trabajo de los Departamen-
tos, en las que figuraran todos los puestos permanentes de su
organizacion, con expresion de su naturaleza de puesto de fun-
cionarno, de contratado laboral o de personal eventual. En los
dos primeros casos se especificara la denominacion, el nivel
o categoria, el modo de provision, los requisitos exigidos para
su desempeno y las retribuciones cc-mplementanas que le
correspondan.

2. En las relaciones de puestos de trabajo se determinaran
aquellos a los que pueden acceder funcionarios de otras Ad-
ministraciones Publicas, mediante el correspondiente sistema
de provision.

3. La aprobacion de modificaciones en la estructura orga-
nica de los Departamentos exigira, al mismo tiempo, la de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo y la de los
créditos presupuestarios necesarios para atender las remu-
neraciones.

4. Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificacio-
nes se publicaran en el Boletin Oficial de Aragon.

5. En las relaciones de puestos de trabajo, al menos el 70
por 100 de los mismos deberan ser calificados como de pro-
vision mediante el sistema de concurso.

Articulo 18.- 1. En los Presupuestos anuales de la Comu-
nidad Autonoma se fijara el numero de dotaciones que cons-
tituyen las plazas de cada Cuerpo, las de los eventuales y las
del personal laboral.

2. En los presupuestos que correspondan a cada programa
de gastos figuraran los créditos necesarios para financiar las re-
tribuciones basicas y complementarias del personal adscrito a
los mismos.

" CAPITULO VI
De la movilidad de los funcionarios.

Articulo 19.- 1. Se garantiza el derecho a la movilidad in-
terna de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
acuerdo con las condiciones que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios al servicio de la Administracion del Es-
tado, de las Administraciones Publicas de las Comunidades
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Autonomas y de la Administracion Local de Aragon, podran
desempeiiar puestos de trabajo en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma, de acuerdo con los requisitos que se es-
tablezcan en las relaciones de puestos de trabajo.

3. Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma podran prestar servicios en la Administraciéon del
Estado, en las Comunidades Auténomas y en las Corporacio-
nes Locales en los términos previstos en la Ley de Medidas
para la Reforma de Ia Funcion Publica v en la Ley Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local.

Articulo 20.- Los funcionarios procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas se integraran en la Funcion Publica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, respetando-
seles el Grupo del Cuerpo y la Escala de procedencia y en tan-
to se hallen destinados en ésta les sera aplicable su legislacion
en materia de Funcion Piblica v, en todo caso, sus normas re-
lativas a promocion interna, situaciones administrativas y ré-
gimen disciplinano.

Articulo 21.- Los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén que pasen a
prestar -servicio a otras Administraciones Publicas quedaran
en la situacidon administrativa especial de “servicios en otras
Administraciones Publicas”.

Articulo 22.- Anualmente, como minimo, se procedera a
convocar los correspondientes concursos de provision entre
funcionarios, para cubrir los puestos vacantes.

- CAPITULO VH
De Ia Oferta de Empleo Piiblico y Seleccién de Personal -

Articule 23.- La Diputacion General de Aragéon aprobara
la oferta anual de empleo publico que debera contener nece-
sariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente que
se hallen vacantes. No se podran suprimir, amortizar o trans-
formar las plazas incorporadas a la oferta.

Articulo 24.- 1. Publicada la oferta en el Boletin Oficial de
Aragon se convocaran dentro del primer trimestre de cada aho
natural las pruebas selectivas para cubrir las plazas ofertadas
y hasta un 10% adicional.

2. La realizacidon de las pruebas debera concluir antes del
1 de octubre de cada ano sin perjuicio de una mayor duracion
de los cursos selectivos que pudieran establecerse.

Articulo 25.- La Administracion de Ia Comunidad Auto-
noma seleccionara su personal, ya sea funcionario, ya laboral,
de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convo-
catoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion

0 concurso-oposicion libre, en los que se garantice en todo

caso los principios de 1gualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

Articulo 26.- 1. En la convocatoria de las pruebas de selec-
c10n de personal funcionario o laboral se hard constar ex-
presamente:

a) El namero de vacantes, el Cuerp0 o categoria laboral a
que correspenden y el porcentaje que se reserva para la pro-
mocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes. |

¢) El contenido de las pruebas y programas o, en su caso,

la relacion de méritos, asi como los criterios y normas de

valoracion.

d) El calendario previsible para la realizacion de pruebas.

e) La composicion del Tribunal o Comision de Seleccidn.

f) La cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

g) El modelo de instancia.

2. Los Tribunales o Comisiones de Seleccion no podran
aprobar m1 declarar que han superado las pruebas de seleccion
un numero supernor de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno
derecho.

Articulo 27.- 1. Las pruebas de seleccidn para ingreso en
cada uno de los Cuerpos de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma podran ser unitarias o especificas para una fun-
cion o profesion determinadas.

2. Cuando la convocatoria sea unitaria se estableceran
pruebas comunes para todos los aspirantes y especificas para
los de una funcién o profesién determinadas. Quienes supe-
ren las pruebas comunes deberdn optar por una de las prue-
bas especificas que habilitan para el acceso a una funcién o
profesiéon determinadas.

Articulo 28.- 1. Se podra exigir un curso de formaciéon com-
plementana dirigido a proporcionar a los aspirantes seleccio-
nados los conocimientos y técnicas especificas que sean nece-
sarias para un ejercicio eficaz de sus funciones o actividades
en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma.

2. El curso de formacion podra tener caracter eliminatorio.

Articulo 29.- La seleccion del personal laboral y del ﬁerso—
nal interino se realizara mediante valoracion de méritos y, en
su caso, superacion de pruebas objetivas, respetandose los
principios de publicidad e igualdad de oportunidades.

CAPITULO VIII |
De la provisién de puestos de trabajo

Articulo 30.- La convocatoria para la provision de puestos
que hayan sido clasificados como de libre designaciéon se pu-
blicara en el Boletin Oficial de Aragén y contendra, como mi-
nimo, su denominacion y localizacion, nivel y requisitos de
grado personal, Cuerpo v, en su caso, titulacion exigida para
su desempeno, asi como las retribuciones complementarias
que correspondan.

Articulo 31.- 1. La convocatoria de los puestos que hayan
de ser provistos por CONCUrso se publicara en el Boletin Ofi-
cial de Aragon.

En clla se incluiran, ademads de las circunstancias expues-
tas en el articulo antenor, el baremo para la valoracién de los
méritos que haya de ser aplicable.

2. El plazo para la resolucion de los concursos sera de dos
meses, contado a partir de la fecha de 1a publicacidon de la
convocatoria.

3. Los funcionarios que accedan por concurso a puestos de
trabajo podran ser removidos cuando su rendimiento sea no-
tortamente insuficiente, mediante resolucion motivada y pre-
via audiencia del interesado, siéndoles de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 38.2 de la presente Ley.

Los funcionarnios removidos deberan participar en los
anunclos o concursos que se publiquen, cuando reunan los re-
quisitos exigidos en la convocatona.

Articule 32.- Sélo podrdan exceptuarse de la convocatoria
publica los puestos de Director Geneial o astmilados, cuya de-
signacion corresponda a la Diputacién General.
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Articulo 33.- Podran participar en las convocatonias publi-
cas para la provision de puestos de trabajo los funcionarios
que se hallen en la situacion de servicio activo, servicios es-
peciales, 0 servicios en otras Administraciones Publicas. Asi-
mismo, los funcionarios en situacién de excedencia forzosa o
voluntana podran reingresar al servicio activo a través de es-
tos procedimientos.

Articulo 34.- Las resoluciones de las convocatorias se pu-
blicardn en el Boletin Oficial de Aragén, incluso cuando los
puestos no sean provistos por falta de candidatos 1doneos, v
se comunicaran al Registro de Personal.

Articulo 35.- 1. De acuerdo con lo que establezcan las re-
laciones de puestos de trabajo, 1a Diputacion General de Ara-
gon comunicard a la Administracion del Estado Ia existencia
de puestos vacantes a fin de que atienda a su provisién con
funcionanos de ésta en la forma que corresponda.

2. Los funcionarios de la Administracion del Estado que ac-
ceden a puestos de trabajo en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén por este procedimiento percibi-
ran todas sus remuneraciones con cargo al presupuesto de la
Comunidad y quedaran en su Cuerpo de procedencia en la si-
tuacion administrativa que les corresponda.

CAPITULO IX
De la Carrera Administrativa

Articulo 36.- La carrera administrativa consiste en el as-
censo de grado personal dentro de cada Cuerpo v en la pro-
mocion de un Cuerpo de un determinado Grupo a otro del
Grupo inmediato superior.

Articulo 37.- 1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30
niveles. Los funcionarios poseen un grado personal que corres-
ponde a alguno de estos niveles.

2. El grado personal se adquiere por el desempeiio de uno
0 mas puestos de nivel correspondiente durante dos anos con-
tinuados o durante tres con interrupcion. S1 durante el tiem-
po en gue ¢l funcionario desempefia un puesto se modificase
el mvel del mismo, el tiempo de desempenio se computara con
el nivel mas alto. en que dicho puesto hubiera estado cla-
sificado.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se com-
putaran los servicios prestados en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

4. El reconocimiento de los grados personales corresponde
al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales cu-
yas resoluciones en esta materia pondran fin a la via adminis-
trativa. La adquisicién y los cambios de grado se inscribiran
en ¢l Registro de Personal.

5. La adquisicion de los grados superiores de cada Cuerpo
o Escala podra también llevarse a cabo mediante la supera-
cion de los Cursos a que hace referencia el articulo 40 de esta
Ley u otros requisitos objetivos determinados por la Diputa-
c16n General.

Articuio 38.- 1. Los funcionarios no podrin ser designados
para puestos de trabajo de mas de dos niveles inferiores o su-
periores al de su grado personal.

2. Quienes cesen en un puesto de trabajo y no sean desig-
nados para cubrir otro en las condiciones previstas en el apar-
tado antenor, en la misma localidad, quedaran a disposicion
del Consejero de Presidencia v Relaciones Institucionales, que
les atnbuird el desempeno provisional de puestos de inferior

nivel siempre que corresponda a su Cuerpo. En estos casos,
los funcionarios tienen derecho al complemento de destino
correspondiente a un puesto inferior en dos miveles a su grado
personal.

Articulo 39.- La Diputacion General determinara los inter-
valos de niveles de puestos de trabajo que correspondan a cada
Cuerpo o Escala, atendiendo, en todo caso, al critenio de titu-
lacion, especializacion, responsabilidad técnica y mando, y
cuidando su homogeneizacion con los de los mismos grupos
e 1déntico nivel de funciones del resto de las Administracio-
nes Publicas. '

Articulo 40.- 1. La Diputacidn General aprobara el régimen
de los cursos de formacion especificos para la adquisicion de
los grados superiores del intervalo que corresponda a cada
Cuerpo.

2. El contenido de los cursos consistira en la capacitacion
en las técnicas sustantivas que sean necesarias para el desem-
peno eficaz y eficiente de los puestos de trabajo propios del
grado supernor.

3. Cuando se obtenga en estos cursos la calificacion que se
determine, supondra la adquisicién del grado maximo del
Cuerpo correspondiente.

4. Los tfuncionarios que asistan a los cursos previstos en el
presente articulo continuaran en serviclo activo con reserva
de puesto de trabajo y percibiran la totalidad de las retribu-
ciones que les correspondan cuando la jornada lectiva sea
idéntica a la jornada de trabajo o incompatible con ésta.

5. La seleccion para participar en estos cursos se realizara
garantizando la objetividad y la 1igualdad de oportunidades,
de forma que periédicamente todo el personal tenga acceso a
los mismos, siempre que reiina las condiciones reglamentaria-
mente establecidas.

~ Articulo 41.- 1. Los funcionarnos en servicio activo o en si-
tuacion de servicios especiales de un Cuerpo, mediante prue-
bas selectivas para ascenso, podran acceder al Cuerpo inme-
diatamente superior siempre que tengan una antigiedad mi-
nima de tres afos en el de procedencia y posean el nivel de
titulacion exigido para el ingreso en el Cuerpo superior.
2. Cuando para cubrir las vacantes sean necesarios un ti-
tulo o titulos especificos, sélo podran participar en las prue-

bas selectivas los funcionarios que los posean.
3. En las respectivas convocatorias se reservara para este

tipo de promocién entre el 10 por 100 y el 50 por 100 de las
vacantes convocadas.

Articulo 42.- 1. Las pruebas selectivas para ascenso se efec-
tuaran mediante concurso-oposicion.

2. En la fase de concurso se valoraran los puestos de tra-
bajo desempenados, los conocimientos acreditados a través de
titulos o diplomas, la antigiiedad, los cursos de perfecciona-
miento realizados, asi como cualquier actividad singular o
funcién concreta que permitan apreciar la idoneidad de los
candidatos.

3. En la fase de oposicion se podran convalidar a los fun-
cionarios aspirantes al ascenso determinadas matenas de los
programas o adaptar el contenido de algun ejercicio para una
valoracion mas adecuada a su capacidad y experiencia.

4. La convocatonia de las pruebas selectivas indicadas fija-
ra el baremo objetivo para la valoracion de la fase de concur-
50, asi como la puntuacidon minima y maxima en relacion con
la fase de oposicion.
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- CAPITULO X
Del Instituto Aragonés de Administracién Publica

Articulo 43.- 1. Las funciones de seleccion, formacion, ac-
tualizaciéon y perfeccionamiento del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma se desarrollarin fundamentalmente a
traves del Instituto Aragonés de Administracion Publica, bien
directamente. o mediante convenio con el Instituto Nacional
de Administraciéon Publica. El Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica podrd, también, celebrar convenios con la
Universidad u otras entidades.

El aprovechamiento de los cursos a impartir para la for-
macion, actualizacion y perfeccionamiento del personal se va-
lorarda mediante pruebas objetivas, extendiendo a la Diputa-
c16n General de Aragén la certificacion o titulo en el que se
especificard para cada asistente el resultado final o la consta-
tacion de asistencia si no se realiza la correspondiente prueba
evaluatoria.

2. Asimismo, el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica podra convenir con las Corporaciones Locales de su am-

bito territorial la seleccién, organizacion y perfeccionamiento

de su personal especifico.

- 3. De modo especial, el Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica tendra a su cargo la organizacion de 1os cursos
para la obtencién de los grados superiores a que s¢ ha hecho
referencia en el articulo 40 de la presente Ley.

4. El Instituto Aragonés de Administracion Publica de-
sarrollara aquellas otras funciones de estudio y consulta rela-
cionadas con la Administracion Publica que le encomiende el
Decreto regulador de su organizacién y funcionamiento.

CAPITULO XI
De las Retribuciones

Articulo 44.- 1. La Diputacion General de Aragon estable-
cerd un régimen de retribuciones del personal a su servicio dig-
no y acorde con la responsabilidad de las funciones de-
sempenadas.

2. Dicho régimen retributivo se ajustara a lo establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Articulo 45.- 1. La cuantia de las retribuciones basicas, que
seran i1guales a las de los funcionarios de la Administracion
del Estado para cada uno de los grupos en que se clasifican
los Cuerpos vy Escalas, la del complemento de destino para los
distintos niveles de puestos de trabajo y la de los complemen-
tos especificos para puestos concretos, deberdn figurar anual-
mente en el presupuesto de la Comunidad Autonoma.

- La cuantia de estos complementos se homogeneizara con
las del resto de las Administraciones Publicas.

2. Corresponde a la Diputacion General de Aragon, a pro-
~ puesta conjunta de ios Consejeros de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales y de Economia y Hacienda, la asignacion
de los niveles de los puestos de trabajo a efectos de 1a fijacion

. de los complementos de destino y especificos, asi como deter-

minar los servicios a los que sera de aplicacion el de pro-
ductividad. |

La cuantia global de este. complemento se calculara en un
porcentaje sobre los costes totales de personal de cada servi-
cio, que se determinard anualmente en la Ley que apruebe el
presupuesto de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONEKS TRANSITORIAS

~ PRIMERA.- 1. Los funcionarios transferidos a la Admi-
nistracién Publica de :a Comunidad Autonoma de Aragon,
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con excepcion de aquellos a los que se refiere la Disposicion
Transitoria Segunda, se integraran en los Cuerpos creados en
el articulo 16 de esta Ley, con arreglo a las siguientes normas:

a) En el Grupo “A”, Cuerpo de Funcionarios Superiores,
los funcionarios procedentes de Cuerpos o Escalas con indice
de proporcionalidad 10.

En el Grupo “B”, Cuerpo de Funcionarios Técnicos, los
funcionanos procedentes de Cuerpos o Escalas con indice de
proporcionalidad 8.

En el Grupo “C”, Cuerpo Ejecutivo, los funcionarios pro-
cedentes de Cuerpos o-Escalas con indice de proporcionalidad
6.

En el Grupo “D”, Cuerpo Auxiliar, los funcionarios proce-
dentes de Cuerpos o Escalas con indice de proporcionalidad
4. Dentro de este Cuerpo existird una Escala de Guardas para
la conservacion de la naturaleza en las que se integraran los
funcionarios procedentes del Cuerpo de Guarderia Forestal,
los del ICONA, asi como los Guardas a extinguir del Patri-
monio Forestal y del Servicio de Pesca, Caza y Parques.

En el Grupo “E”, Cuerpos de Subalternos y Conductores,
los funcionanos procedentes de Cuerpos o Escalas con indice
de proporcionalidad 3.

b) Quienes en el momento de la transferencia o traslado tu-
vieran la consideracion de funcionarios a extinguir se integra-
rdan en una Escala a extinguir del Grupo que les corresponda
con arreglo a las normas anteriores, quedando equiparados,
no obstante, en cuanto a derechos profesionales y econémicos
a los funcionarios del Cuerpo correspondiente.

2. A los efectos de lo dispuesto en el parrato anterior, los
funcionarios trasladados a la Administraciéon de la Comuni-
dad Autonoma de Aragon, en el marco de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Octava-3 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, tendrdn la consideraciéon de funcionarios transferidos.

3. La Diputacion General de Aragon aprobara las normas
para la elaboracion de las relaciones de funcionarios integra-
dos en los Cuerpos y Escalas con arreglo a lo dispuesto en el
apartado anterior. Estas relaciones se publicaran en ¢l Boletin
Oficial de Aragon dentro de los seis meses siguientes a la en-
trada en vigor de la presente Ley. *

SEGUNDA.- |. La integracion en el correspondiente Cuer-
po o Escala de los funcionaros pertenecientes a los Cuerpos
de Sanitarnios Locales y la de los funcionarios que presten ser-
vicios médico-sanitarios en instituciones hospitalarias se re-
gulara por Ley de Cortes de Aragon que desarrolle las bases
del régimen general de la Sanidad.

2. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Sani-
tarios Locales mantendrdn un régimen retributivo especifico
conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales del

Estado, en tanto no se proceda a la regulaciéon definitiva del
mismo. '

TERCERA.- Por Decreto de la Diputacién General se pro-
cedera a integrar en ¢l Cuerpo o Escala correspondiente a los
funcionanos incorporados a la Funcion Pablica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma con postenoridad a la
entrada en vigor de la presente Ley.

CUARTA.- 1. Con objeto de que exista la conveniente ho-
mogeneizacion con los funcionarios de la Administracion del
Estado, el computo del tiempo necesario para la adquisicién
del grado personal establecido en el articulo 37.2 de esta Ley
se iniciara para los funcionarios transferidos o trasladados a
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragoén el dia 1 de enero de 1985, sin perjuicio del reconoci-
miento de los derechos adquindos a que hubiera lugar.
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2. En ningun caso se puede consolidar un grado que no
corresponda a uno de los niveles propios del intervalo asigna-
do al Cuerpo del funcionario. No obstante, si un funcionario
desempeifiase un puesto o puestos de trabajo distintos de los
que corresponden al intervalo de su Cuerpo durante ¢l tiem-
po exigido para consolidar un grado, se entendera que ha con-
solidado el nivel maximo o el nivel minimo del intervalo del
Cuerpo, segun que los puestos de referencia se encuentren cla-
sificados por encima o por debajo del intervalo.

QUINTA.- 1. En el plazo de seis meses contado a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, ¢l Departamento de Pre-
sidencia y Relaciones Institucionales procedera a clasificar las
funciones desempeifiadas por el personal con contrato interi-
no o administrativo de colaboraciéon temporal incorporado
con anterioridad al 24 de Agosto de 1984 y, consecuentemen-
te, a la alteracién de las correspondientes dotaciones econo-
micas en las plantillas presupuestanias de funcionarios o de
personal laboral.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior podra
participar durante los anos 1987, 1988 y 1989, en las pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos de funcionarios o a las plan-
tillas de personal laboral, a través del sistema de concurso-o-
posicion libre en los que se garanticen los principios de 1gual-
dad, mérito y capacidad y en los que se valorardan los servi-
c10s prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- 1.- El personal laboral permanente al servicio de
la Administraciéon de la Comunidad Autonoma cuyas plazas
se¢ clastfiquen en las relaciones de puestos de trabajo como pro-
p1as de funcionarios podra aspirar a integrarse en los distintos
Cuerpos de tfuncionarios segun su grado de titulacion vy la na-
turaleza de las tareas atendidas, mediante la superacidn de las
pruebas v los cursos de adaptacion que se convoquen y orga-
nicen por una sola vez.

2. El personal que no haga uso de su derecho preferente de
acceso a la Funcion Publica o que no supere las pruebas y cur-

sos podra permanecer en la situacion laboral a extinguir en los
puestos que desempefie a la entrada en vigor de esta Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- 1. Los funcionanos de las Cortes de Aragoén
se consideran equiparados a los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. En funcidn
de esa equiparacion se incorporaran al Registro de la Funcion
Publica de la Comunidad Autonoma y se les aplicaran las nor-
mas sobre movilidad del personal.

2. La Mesa de las Cortes de Aragon, oida la Junta de Por-
tavoces, elaborara el Estatuto del Personal al servicio de las
Cortes de Aragon inspirandose en las normas contenidas en
la presente Ley. En particular clasificara a su personal en los
grupos contenidos en ella y regulara de forma semejante el ac-
ceso a la Funcién Publica, la carrera administrativa y los con-
ceptos retributivos.

3. No obstante lo dispuesto en el parrato anterior, la pecu-
liaridad del trabajo parlamentario podra justificar singulari-
dades del régimen de prestacion del trabajo y de su re-
tribucion.

SEGUNDA.- Los puestos de trabajo del ambito sanitario
en la Administracion de la Comunmdad Auténoma podran ser
desemperniados, en su caso, por el personal de la Seguridad So-
clal a que se refiere la Disposicién Transitoria Cuarta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con lo que se deter-
mine en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

DISPOSICION FINAL.- Se faculta a la Diputacion Ge-
neral de Aragdn para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo v ejecucion de la presente Ley.

Zaragoza, 13 de febrero de 1986.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1. Proyectos de Ley

Correccion de errores del Dictamen de
la Comision Institucional sobre el Pro-
yecto de Ley Ordenadora de la Fun-

cion Publica de la Comunidad Autdono-
ma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Observados errores de omision de enmiendas en la publi-
cacion del Dictamen de la Comision Institucional sobre el

Proyecto de Ley Ordenadora de la Funcion Publica de la Co-

munidad Auténoma de Aragon, se procede a la subsanacion
de las mismas:

Pag. 2172: Entre las enmiendas de adicion de capitulos
nuevos presentadas por el G.P. Popular, anadir
las enmiendas siguientes:

- Enmiendas nims. 232 y 233 entre las de adi-
ciéon de un nuevo Capitulo XIL

- Enmiendas nims. 234 y 235 entre las de adi-
cion de un nuevo Capitulo XIII.

- Enmienda nim. 236 entre las de adicion de
un nuevo Capitulo X VIII.

- Enmienda ndm. 237 entre las de adiciéon de
un nuevo Capitulo XIX.
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d. OTROS DOCUMENTOS
J.). Reglmen interior

Lista provisional de admitidos y ex-
cluidos a la oposicion convocada para

la provision de dos plazas de auxilia-
res administrativos al serv1c1o de las

Cortes de Aragon.

Finalizado el plazo fijado por la base segunda de la convo-
catoria para la provision de dos plazas de auxihiares adminis-
trativos al servicio de las Cortes de Aragén, publicada en el
BOCA n" 111, de 23 de enero de 1986, para la presentacion

de solicitudes y, examinadas las mismas, se declaran

" NOMBRE

'A. Admitidos provisionalmente:

DNI
1. ABAD GOMEZ, Joseftna .....ccccocovvvevnnvecraineannnee 17.686.657
2. ABADIA NOVOA, M LUESA e, 25.426.730
3. ALBERO SIESO, M* Mercedes...........ccccovuunnn.. 17.697.200
4. ALONSO OLLACARIZQUETA, |
M" de 1as NIEVES ......ccocceciiiiriinienrereeeniniennnannes 25.145.463
5. ALTUBO FLORIA, Ana M* Isabel................. 17.844.165
6. ANADON BLASCO, José Luis........ccevvvevrennnens 73.075.026
7. ANDRES MORENO, Aurora........c.c..cceeeeunen .. 17.716.155
8. ANDRES SALETE, M" Jesus:.......ccccccvnuununannnn. . 25.431.727
9. ANDREU MARTINEZ, Ana Gloria............... 17.161.351
10. ANEL FLETA, Jesus.....c.ccoeimimiriiiieerrinnrreennnees 17.709.787
11. ANTORAN GIMENO, Carmen Teresa.......... 17.714.876
12. ARTERO EGEA, Rosa M".........ccccorrrnnnnen, 17.196.450
13. AYUSO GAMARRA, Azucena......ccccceeeveennnnen 25.432.123
14. AZORIN GALAN, Ana......cccoceiirmmimircisircennnnn 25.428.774
15. BAILO MURILLO, Isabel.......ccccccovvvirmerrannnnen. 25.432.539
16. BAQUERA SOTO, Francisco Guillermo........ 17.688.816
17. BARBERAN BADULES, Elena....................... 25.146.165
18. BAROJA GOMOLLON, M" del Carmen ....... 17.803.030
19. BARRANCO LAHOZ, Anunciacion............... 18.019.758
20. BARTOLOME MARTINEZ, Glona............... 17.196.7435
21. BECERRIL POLO, M" JESUS ...coevvueirunrerenrernnns 16.525.682
22. BELCHI GOMEZ, Josefa ........ccoovnveiiiunnenannnn 22.437.417
23. BELLOC MUNOZ, Ana Beatriz...........c.cooe..... 25.134.920
24. BERTOMEU ROY, Carmen......cccccevveererennenanes 17.186.047
25. BERTRAN GIMFERRER, Daria.................... 39.319.403
26. BIESCAS LIARTE, Rosa M" .....ccccceceeevinnninnen. 17.720.818
27. BLANCO BARRACHINA, M" Elena ............. 17.204.504
28. BLASCO GRACIA, M* Josefa.....oveeeveeeereenannn. 17.870.300
29. BONA BONA, MoDntserrat .......ccoeeeerieneenrenennnes 73.068.425
30. BORDONABA ALFRANCA, M" José............ 25.150.053
31. BUENO BERNAL, M* Teresa.........ccoeevrvnrannes 17.855.839
32. BUENO MIR, Alberto.......ccccovrrevimrecrmeecceernneanns 18.014.319
33. CALVO DE JUAN, M del Carmen......... e 17.202.168
34, CAMPANA GONZALEZ, Pedro Gerardo...... 17.153.150
35. CAMPOS BELLOSTA, M" Reyes.......... veeereens 25.135.619
36. CARBALLAR GUERRERO, José M* ............ 17.194.481
37. CARBON ANCHELERGUES, M Pilar......... 17.699.485
38. CASABONA COLERA, José LuiS......cccevcurrnrees 17.211.777
39. CASADO DEL PINO, Juan Francisco............ 17.432.910
40.

CASANOVA PALOMAR, Concepcion........ ... 17.856.943
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41. CASASNOVAS MANAU, Ennque.................. 18.019.937
42. CASTILLO GOTOR, Irene....cccceceeurneeercrcvnnnene. 17.864.630
43. CASTILLO MONTOLAR, Pilar...........c..en...... 17.146.140
44. CEBRIAN CLAVERO, José Angel.................. 17.694.194
45. CELMA GIL, Eduardo .......c.covevirinierniiinnivnrennns. 40.014.392
46. CESTER RUBIO, Angel.........cccovvurirerrirnceirennns 17.214.571
4°7. CISUELO CASAMAYOR, Teresa.......cocerr..... 18.012.369'
48. CLAVER VERDOR, Rafaela............ ereererannnae 17.680.107
49. COLAS AURE, Mercedes................. rererenrennene 25.149.824
50. COLAS GRACIA, GIOria ......ccouvureeerrrnennerecnens 17.115.091
51. CORRES CHASCO, M* Carmen........c..cc...... 29.085.714
52. CHANOBAS SOLANAS, Concepcion............. 17.693.449
53. DIAZ LOBERA, M* de las Nieves.................. 29.085.276
54. DIEST GIL, Ana Belén....................... ereeraareenas 17.216.084
55. DUCE GIMENO, Julia......c.cocecevceneriicrcnannnnn, 17.869.040
56. EIZAGUERRI AURE, M" del Mar Milagros. 17.146.628
57. ENGUITA MONGE, M* del Carmen............. 29.086.095
58. ESCO ASCASO, Angel.......cccourvveinirnininciennen, 18.011.708
59. ESTEBAN ROMERA, AISITa ....ccovvvrrvrneeeanne.. 16.798.328
60. EZQUERRA CAUDEVILLA, Concepcion..... 29.091.298
61. FERNANDEZ ABADIA, Ana M" .......ccouuneen... 13.059.469
62. FERNANDEZ HERRANZ, M" Teresa........... 17.833.844
63. FERRE VALLES, Teresa........cccccovrviemeercannnnes 77.884.730
'64. FERRER BARCELO, Elena.............cccccoueenee. 25.147.898 .
65. FONCILLAS SIERRA, Inmaculada................. 17.719.633
66. GALINDO CARRERAS, Ana M- .................. 17.688.186
67. GALLART ANGUERA, Joaquin.................... 17.153.830
68. GARCIA ESPANA, M* Angeles ........... e 17.712.156

- 69. GARCIA MARTINEZ, M" Carmen................ 25.427.144
70. GARCIA ORGILLES, ANQ .....coveecvveererreennne. 17.692.545
71. GARCIA SOLSONA, M* Inmaculada............. 17.716.124
72. GAYAN ESTEBAN, Ana Isabel...................... 17.212.586
73. GIL CALVO, AHHONSO....ccoevreveerinreneeercisernnnee. 13.076.002
74.-GIL CORTES, M* Carmen.........cccovvvevvncernenenn. 17.434.582
75. GIL GOMEZ, M¢ Isabel.........c.iovvveiremeeeirirnnnnn 17.097.373
76. GIL LAFUENTE, Elena...........coccooverervirrevennnen. 17.703.152 .
77. GIMENEZ CRUZ, M* del Carmen................. 19.817.124
78. GIMENO PABLO, M* del Villar..................... 17.434.987
79. GOMEZ CAMPILLO, M* Montserrat............ 29.085.864
80. GOMEZ CUADRADO, Ana Carmen............. 25.136.731
81. GOMEZ TORO, Rosalia........ccccovviirrnrinnnenne. 40.878.678
82. GONZALEZ ALCAINE, Araceli ......oceevrennnnn... 17.190.571
83. GONZALEZ MONSEGUR, M* Dolores........ 17.159.693
84. GONZALO BENDICHO, M* José.................. 17.439.343
85. GONZALO SARMENTERO, M" Doilores..... 17.213.683
86. GRANDE VENTURA, M" de Loreto............. 17.855.067
87. GUILLEN LUCIA, Agripina........cccecovreerccnneen. 17.212.169
88. IMAZ ZUAZU, JUSLO .coereeeieeieeeeieeenereeensannesens 17.688.296
89. LABE IZAGA, M* Carmen..........ccoeveeveennn.. 73.061.378
90. LABORDETA EXPOSITO, M* Pilar.............. 29.096.772

- 91. LACAMBRA MORA, M* JoSé.....coueveerencrnnnnn. 18.015.326
92. LACAMPA GARIN, M: Pilar ..................... vee. 17.196.698
93. LACASA LOPEZ, Angelines ........cccevueevrmnnenne. 40.874.967
94. LAGUARDIA GRACIA, Oscar José............... 17.259.859
95. LAJUSTICIA REVUELTO, Antonio.............. 25.142.464
96. LASAUCA BERNIA, M¢ del Pilar.................. 25.434.495
97.

LATORRE JIMENEZ, Ana Isaoei................... 17.208.040
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98. LITE LIARTE, ConcepcCiOn..........cooeeeeeeeeeenannc.. 17.860.821
99. LITE QUILEZ, AlCIA.....ccovvetmticerereirereenaserenns 17.157.944
100. LIZALDE ARRUGA, M" José .......cceeuueene... 71.257.000
101. LIZALDE ARRUGA, M* Victona................ 25.146.540
102. LOBARTE FONTECHA, Rafael .................. . 17.205.838
103. LOPEZ ANDRES, M® JOS€.....ccoerierrivcreenns 17.162.378
104. LOPEZ BELLIDO, M* Asuncion .................. 17.868.731
105. LOPEZ DIONIS, ConcepCiOn......ccoeveeenenenan. 17.854.639
106. LOPEZ VELA, Carlos Ennque ...................... 17.713,441
107. LOZANO PERALES, M" del Mar................. 17.210.611
108. MACIPE MATEO, Eduardo.......cocoveveeuuennnnn.. 29.087.256
109. MAGALLON RAMIREZ, Alberto Manuel.. 17.205.267
110. MARIN ESCANERO, M* Victoria................ 17.693.137
111. MARTINEZ ALBILLOS, Mercedes.............. 29.095.360
112. MARTINEZ GRACIA, Mercedes Elena........ 25.143.326
113. MARTINEZ LOPEZ, Ana Isabel................... 29.091.849
114. MARTINEZ LOPEZ, M® Plar.....cccocevueeunnenn. 17.217.605
115. MARTINEZ RODES, Victona.........ccccuuene.ne. 17.213.032
116. MATEO PABLO, M* del Carmen ................. 17.687.808
117. MAURIN LATORRE, Miguel Angel........... . 18.018.607
118. MELERO MIRANDA, M". Teresa................ 73.073.172
119. MICHEL BOVEDA, Ana M .....coovvevriveernnnen. 17.144.254
120. MINANA RODRIGO, M* Luisa................... 17.203.477
121. MOLIAS ORTIN, Antonio ......cccccceevererenneees 17.148.758
122. MONEVA RAMIREZ, Lourdes..................... 17.700.064
123. MONTANES GRACIA, Sara......ccccoouemenen.... 17.201.855
124. MORALES TOMAS, Ana M ................ eeees 17.152.241
125. MURILLO MARCEN, Concepcion .............. 17.199.296
126. NAVARRO HUGUET, Mercedes................. 17.714.270
127. NUNEZ FRANCO, José Gregorio ............... . 17.712.036
128. OLVES BENEDICTO, Emilio ....................... 72.962.350
129. OSA BARINGO, M" JOS€ uvneeirieieievinenannenn 17.147.653
130. OTERO MONTANES, FéliX......c.oeveveeruenenee. 17.211.024
131. PALAZON AZNAR, M* Angeles.................. 17.437.429
132. PALLAS TORRUBIA, M® JoSé....cccovvvevremene 29.093.053
133. PALLAS TORRUBIA, Marisol......cc.cccvueuenu.. 17.711.887
134. PELLICER CUBELES, M* Consolacién....... 17.852.134
135. PENA ALLI, Fermin Ignacio .......ccccoeueeueeee.., 17.710.900
136. PENA CASTILLERO, M* Pilar..................... 17.867.467
137. PEREZ ANDRES, M" Rosario ..................... . 18.020.672
138. PEREZ FRANCO, Marta .....c.ccoeeevviiiineiinnnnnnns 25.133.899
139. PEREZ GOMEZ, M" del Pilar....................... 17.720.586
140. PEREZ PALUD, AscensiOn ......c.coeoevvuevnernnenn. 17.162.239
141. PEREZ SINUSIA, NIEVES....ccciiieieeeeneerenaenanes 17.435.552
142. PINA CUENCA, M" Concepcion .................. 17.719.932
143. PINOS ROY, M* Julia ...covvereviiiiiriinierereeennnn 17.129.654
144, PLAZA DIEZ, AmMador.........cocooveieernerireeennen. 28.442.622
145. POLA MARCO, Miguel Francisco................. 73.063.264
146. PONZ CANTO, Fernando Javier.................. 25.441.933
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147. PORLAN CALVO, M? de los Angeles.......... 25.145.965
148. PRIETO CASTILLO, Gema......ccooovvvrvmnnnen. 72.964.012
149. PUERTO JORDAN, Teresa....c.cccocevueereriernnses 17.704.842
150. PUEYO GUIU, Enrique.....cccovvueeimeeereirenncrnnnns 17.686.125
151. PUYUELO CAJAL, Guillermina................... 18.010.276
152. QUINTANILLA BLANCO, M* Luisa.......... 17.206.410
153. RADA AZCONA, Luis JesuS ...ccceeerverirrennenn. 73.198.077
154. RAMIRO MARIN, M¢ del Pilar.................... 25.430.697
155. REBOLLO PAMPLONA, Fernando-Valero. 17.144.019
156. RUIZ AGUELOQ, Jos€ LulS...cooevmererrereeirannnenn 17.717.343
157. RUIZ ALEJANDRE, José Antonio............... 17.158.106
158. RUIZ GRACIA, Carmen......ccccceeeveeerieenenneanne. 17.153.370
159. RUIZ LOPE, Isabel........oooieeieiiieiieiereeeereans 17.187.154
160. SABATE ENCUENTRA, M" Jesus................ 17.999.422
161. SANCHEZ MONZON, Victona........ccc........ 17.213.764
162. SANJUAN GREGORIO, Montserrat............ 73.188.124
163. SANZ MAESTRO, Sara ..c.coovveiereiveevenernrennnn. 17.709.996
164. SANZ MARTIN, Ana Cristi}na ...................... 17.871.923
165. SANZ PENA, ROSA ...oveverereeeeereeeeeeereeeenns 17.211.902
166. SANZ TINEO, Ana M .., 29.094.216
167. SARRASECA RUIZ, Nuna......ccoeoeemneeinennan..e. 17.147.414
168. SERRANO ALAMAN, M* Carmen............... 25.152.601
169. SERRANO REJAS, M' Glorna......ccecevveeennenn.. 29.086.297
170. SOLER COCHI, M JeSUS....coovueemeecieiireennnnns 17.866.850
171. SORIA CASANOVA, Ana M" ....ccoovvevvervnnnnnn. 73.077.455
172. SORIANO AJONA, AscensiOn....c...cceeevenenn... 17.197.225
173. TERCERO BARRIGA, Esperanza................ . 17.859.331
174. TOMAS BLASCO, Isabel....ccccoovnivrevnivaaeinnnn., 17.186.064
175. TORRES-SOLANOT DE HERRERA,

M Teresa de....ccooviiiviriiiiiiitie et senenes 17.871.726
176. TRELL ARNILLAS, Ana M"................... e 17.835.216
177. VALENZUELA RECIO, Javier..................... 25.430.481
178. VELA MIRANDA, Joaquin José................... 25.147.109
179. VELASCO VICENTE, Ana Delia.................. 17.215.003
180. VERA BARRAGAN, Amparo........c.coeeuuee.... . 17.709.619
181. VERON ROY, M" de la Pena....................... . 17.220.351
182. VISANZAY MARIN, Angela.........cuuueee....... . 73.076.812
183. ZUBIRIA GUZMAN, M' Aranzazu............ . 15.931.471

B. Excluidos provisionalmente:
Ninguno.

Los interesados podran reclamar, en el plazo de diez dias

habiles, ante la Mesa de las Cortes, la cual decidira de-
finitivamente.

Zaragoza, a 14 de febrero de 1986.

La Letrado Mayor
MARINA SERRANO GONZALEZ
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