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Texto refundido de la Ley del Presiden-
te y del Gobierno de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De acuerdo con lo establecido en el articulo 155 del Re-
glamento de la Camara, se ordena la publicacién en el Bole-
tin Oficial de las Cortes de Aragdn del Texto refundido de la
Ley del Presidente y del Gobierno de Aragdn, aprobado me-
diante Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de julio, del Gobier-
no de Aragdn.

Zaragoza, 20 de julio de 2001.

El Presigiente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD

DECRETO LEGISLATIVO 1/2001, DE 3 DE JULIO,
DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL PRESIDENTE
Y DEL GOBIERNO DE ARAGON

TITULO I

DEL PRESIDENTE

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Principios generales.

1. El Presidente ostenta la suprema representacion de
Aragén y la ordinaria del Estado en la Comunidad Auténoma.
Igualmente preside el Gobierno de Aragoén, a cuyos miembros
dirige y coordina.

2. El Presidente tendra tratamiento de excelencia, derecho
a utilizar la Bandera de Aragén como guién y a los honores
correspondientes a su cargo.

Articulo 2.— De la eleccion y nombramiento del Presi-
dente.

1. EI Presidente es elegido por las Cortes de Aragén en
la forma prevista en el Estatuto de Autonomia.

2. Una vez producida la eleccion, el Presidente de las Cor-
tes de Aragdn propondra al Rey el nombramiento del candi-
dato que resulte investido de la confianza de la camara.

3. El Real Decreto de nombramiento se publicara en el Bo-
letin Oficial de Aragon y en el Boletin Oficial del Estado.

4. El Presidente nombrado tomara posesioén de su cargo
en el plazo de diez dias a partir de la publicacién de su nom-
bramiento en el Boletin Oficial de Aragon.

Articulo 3.— Del cese del Presidente.

1. El Presidente cesa:

a) Después de la celebracion de elecciones a Cortes de
Aragon.

b) Por aprobacion de una mocion de censura.

¢) Por denegacion de una cuestion de confianza.

d) Por dimision.

e) Por incapacidad fisica o psiquica que le imposibilite
para el ejercicio de su cargo.

f) Por sentencia firme de los tribunales que le imposibili-
te para el ejercicio del cargo.

g) Por pérdida de la condicion de Diputado a las Cortes
de Aragon.

h) Por incompatibilidad no subsanada.

2. En los cuatro primeros supuestos del apartado prime-
ro, el Presidente debera continuar en el ejercicio del cargo
hasta que su sucesor haya tomado posesion. En el resto de
supuestos y en el caso de fallecimiento, ejercera provisional-
mente las funciones de Presidente el Vicepresidente o, en su
caso, el Consejero a quien corresponda segin el orden de
prelacion de los Departamentos. En estos casos y en el de
dimision, el Presidente de las Cortes abrira inmediatamente
consultas con las fuerzas parlamentarias para presentar un
candidato a la Presidencia.

3. El supuesto regulado en la letra e) del apartado prime-
ro de este articulo tendra aplicacion si el Gobierno de Aragdn,
por acuerdo de las cuatro quintas partes de sus miembros al
menos, propone motivadamente a las Cortes de Aragon el
reconocimiento de la incapacidad del Presidente cuando
sean notorias las deficiencias fisicas o psiquicas que le im-
pidan el ejercicio normal del cargo y dicha propuesta es es-
timada y acordada por mayoria absoluta de las Cortes de
Aragon.

Articulo 4.— Del Vicepresidente y del Presidente en
funciones.

1. El Presidente, mediante Decreto, podra nombrar a uno
de sus Consejeros como Vicepresidente.

2. A efectos oficiales, la denominacion del Vicepresiden-
te comenzara por la mencion de este cargo seguida de la re-
lativa a su Departamento. El Vicepresidente precedera siem-
pre a los Consejeros en el orden protocolario establecido.

3. Lo regulado en esta Ley en relacion a las incompatibi-
lidades y fuero procesal del Presidente se aplicara también al
Vicepresidente. El Vicepresidente respondera politicamente
de su gestion ante las Cortes de Aragon de la misma forma
que lo previsto en esta Ley para los Consejeros.

4. El Vicepresidente, ademas de las funciones que pueda
delegarle el Presidente, de las que pueda otorgarle el ordena-
miento juridico y de las propias de su Departamento, susti-
tuira al Presidente en los supuestos mencionados en el arti-
culo 3.2 y también en los de ausencia, enfermedad u otro im-
pedimento temporal. En todos esos supuestos se le conside-
rara como Presidente en funciones.

5. En los supuestos de ausencia, enfermedad u otro im-
pedimento temporal, las funciones de Vicepresidente seran
ejercidas por el Consejero que designe el Presidente.

6. Cuando no exista Vicepresidente, el Presidente en fun-
ciones lo sera el Consejero a quien corresponda segtn el or-
den de prelacion de Departamentos o aquél a quien el Presi-
dente designe expresamente.

7. El Vicepresidente, siempre que sustituya al Presidente,
y el Presidente en funciones tendran derecho a los mismos
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honores y tratamiento que la presente Ley reconoce al
Presidente.

8. En cualquier caso, el Presidente en funciones no podra
plantear la cuestién de confianza, disolver las Cortes ni ser
objeto de una mocion de censura.

Articulo 5.— De las incompatibilidades del Presidente.

1. El Presidente no podra ejercer otras funciones represen-
tativas que las propias del mandato parlamentario en las Cor-
tes de Aragon, ni cualquier otra funcién publica que no deri-
ve de su cargo, ni actividad laboral, profesional o empresarial.

2. El Presidente formulara declaracion de sus bienes refe-
rida al dia en que tomo posesion del cargo, asi como de cual-
quier actividad que le produzca ingresos de cualquier clase,
ante la Mesa de las Cortes de Aragon en el plazo de los dos
meses siguientes a su toma de posesion. Debera formular
nueva declaracion de bienes referida al dia del cese en el pla-
zo de los dos meses siguientes a éste.

Articulo 6.— Del fuero procesal del Presidente.

1. El Presidente, durante su mandato y por los presuntos
actos delictivos cometidos en el territorio de Aragén, no po-
dra ser detenido ni retenido sino en el supuesto de flagrante
delito, y correspondera decidir, en todo caso, sobre su incul-
pacion, prision, procesamiento y juicio al Tribunal Superior
de Justicia de Aragén.

2. Fuera del ambito territorial de Aragon, la responsabili-
dad penal del Presidente sera exigible en los mismos términos
ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

CAPITULOII
DE LA RESPONSABILIDAD POLITICA
Y DE LA D]SOLUCION DE LAS CORTES

Articulo 7.— De la responsabilidad politica.

1. EI Presidente y su Gobierno responden politicamente
ante las Cortes de Aragon.

2. La responsabilidad politica del Presidente y de su Go-
bierno son solidarias, sin perjuicio de la posibilidad de exi-
gencia de responsabilidad individual de cada Consejero por
su gestion en la forma que determine el Reglamento de las
Cortes de Aragén.

Articulo 8.— De la mocion de censura. Principios gene-
rales.

1. De conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Autonomia, las Cortes de Aragén podran exigir la responsa-
bilidad politica del Presidente y de su Gobierno mediante la
adopcion, por mayoria absoluta, de una mocidn de censura.

2. La mocidn de censura debera ser propuesta al menos
por un quince por ciento de los Diputados en escrito dirigi-
do a la Mesa de las Cortes y debera incluir en todo caso un
candidato a la Presidencia.

3. Una vez presentada una mocion de censura, podran
presentarse mociones alternativas en la forma y plazo que re-
gule el Reglamento de las Cortes de Aragdn.

4. El desarrollo del debate de una mocién de censura se
regulara por el Reglamento de las Cortes de Aragon.

5. Sometida a votacién una mocion de censura, no podra
replantearse la misma hasta transcurrido un afio desde la fe-
cha de votacion. Se considerara igual mocion aquella que sea

suscrita por los mismos signatarios o proponga igual candi-
dato a la Presidencia.

Articulo 9.— FEfectos de la aprobacion de una mocién
de censura.

Si las Cortes de Aragon aprueban una mocion de censu-
ra, cesaran el Presidente y, con él, su Gobierno. El candidato
a la Presidencia se entendera investido del cargo y el Presiden-
te de las Cortes lo comunicara al Rey para su nombramiento.

Articulo 10.— De la cuestion de confianza.

1. El Presidente, previa deliberacion de su Gobierno, po-
dra plantear ante las Cortes de Aragdn la cuestion de con-
fianza sobre su programa o sobre una declaracion de politi-
ca general.

2. La tramitacion parlamentaria de las cuestiones de con-
fianza se regira por el Reglamento de las Cortes de Aragdn.

3. La confianza se entendera otorgada cuando el Presi-
dente obtenga la mayoria simple de los votos emitidos.

4. El Presidente, junto con su Gobierno, cesara si las Cortes
de Aragodn le niegan la confianza. Deberd, entonces, procederse
a la eleccion de un nuevo Presidente en la forma indicada por el
articulo 2 de esta Ley.

Articulo 11.— De la disolucion de las Cortes de Aragon.

1. El Presidente, previa deliberacion de su Gobierno y
bajo su exclusiva responsabilidad, podra acordar la disolu-
cion de las Cortes de Aragdn con anticipacion al término na-
tural de la legislatura.

2. La disolucion se acordara por Decreto, en el que se
convocaran a su vez elecciones, conteniéndose en el mismo
cuantos requisitos exija la legislacion electoral aplicable.

3. El Presidente no podra acordar la disolucion de las Cor-
tes durante el primer periodo de sesiones de la legislatura,
cuando reste menos de un afio para su terminacion ni cuan-
do se encuentre en tramitacion una mocion de censura. Tam-
poco podra acordar la disolucion durante el primer periodo
de sesiones ni antes de que transcurra el plazo de un afio
desde la ultima disolucidén por este procedimiento. En ningiin
supuesto podra el Presidente disolver las Cortes cuando se
encuentre convocado un proceso electoral estatal.

4. En todo caso la nueva camara que resulte de la convo-
catoria electoral tendra un mandato limitado por el término
natural de la Legislatura originaria.

CAPITULOIIT
DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE

Articulo 12.— De las competencias del Presidente.

Al Presidente le corresponde:

1) Ostentar la representacion de Aragoén en sus relacio-
nes con otras instituciones del Estado.

2) Dirigir y coordinar la accion del Gobierno, garantizan-
do su eficacia.

3) Promulgar, en nombre del Rey, las leyes aprobadas por
las Cortes de Aragon y ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de Aragon'y en el Boletin Oficial del Estado, en un
plazo no superior a quince dias desde su aprobacion.

4) Convocar elecciones a Cortes de Aragon, sefialando en
la convocatoria el dia de constitucion de la camara elegida.



6704 Boletin Oficial de las Cortes de Aragédn. Numero 155 - 24 de julio de 2001

5) Acordar, en los términos regulados por la presente
Ley, la disolucion de las Cortes de Aragon.

6) Plantear ante las Cortes de Aragon, previa deliberacion
del Gobierno de Aragon, la cuestion de confianza.

7) Facilitar a las Cortes de Aragdn la informacién que so-
liciten del Gobierno de Aragdn.

8) Proponer la celebracion de debates generales en las
Cortes de Aragon.

9) Firmar los convenios o acuerdos de cooperacion con
otras Comunidades Autédnomas.

10) Suscribir los convenios de colaboracion con las au-
toridades del Estado.

11) Determinar el nimero y funciones de los Departamen-
tos del Gobierno de Aragdn, asi como la estructura organica
de la Presidencia.

12) Nombrar y separar al Vicepresidente, en su caso, y a
los Consejeros.

13) Designar, cuando fuera necesario, en funcién de lo
indicado en el articulo 4.6, ultimo inciso, a quien deba susti-
tuirle. Igualmente, y en funcion de lo indicado en el articulo
4.5, designar a quien deba sustituir al Vicepresidente en los
supuestos de ausencia, enfermedad u otro impedimento de
caracter temporal. En ambos casos se dara cuenta de dicha
designacion a las Cortes de Aragon.

14) Convocar y presidir las reuniones del Gobierno de
Aragon.

15) Ordenar la ejecucidn de las decisiones del Gobierno
de Arag6n y velar por su cumplimiento.

16) Resolver los conflictos de atribuciones entre los dis-
tintos Departamentos.

17) Convocar y presidir las reuniones de las Comisiones
Delegadas del Gobierno de Aragén.

18) Coordinar el desarrollo del programa legislativo del
Gobierno de Aragoén y la elaboracion de las disposiciones de
caracter general.

19) Firmar los Decretos del Gobierno de Aragoén y orde-
nar su publicacion.

20) Nombrar a los altos cargos de la Comunidad Autdno-
ma que determine el ordenamiento juridico.

21) Solicitar dictamenes del Consejo de Estado en los tér-
minos establecidos por la legislacion vigente.

22) Solicitar dictamenes de la Comision Juridica Asesora
del Gobierno de Aragén en los términos establecidos por
esta Ley.

23) Someter el planteamiento de conflictos de competen-
cia ante el Tribunal Constitucional al acuerdo del Gobierno.

24) Someter la interposicién de recurso de incons-
titucionalidad, en los supuestos determinados en el articulo
32.2 de la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional, al acuer-
do del Gobierno.

25) Ejercer cuantas otras funciones y competencias le
atribuyan las disposiciones vigentes en atencion a esta
condicion.

Articulo 13.— De la delegacién de competencias del
Presidente.

1. El Presidente podra delegar en el Vicepresidente o en los
Consejeros competentes por razon de la materia, la competen-
cia de suscribir los convenios a que se refieren los apartados
9y 10 del articulo anterior. Igualmente podra decidir que la

competencia regulada en el apartado 7 del mismo precepto
sea encomendada al Consejero al que esté atribuida la rela-
cion con las Cortes de Aragdn, con independencia de las
comparecencias ante las Cortes que, conforme a lo previsto
en su Reglamento, le correspondan.

2. El resto de competencias enumeradas en el articulo an-
terior de esta Ley son indelegables.

3. Las competencias de naturaleza administrativa que se
encomienden al Presidente en otras normas del ordenamien-
to juridico podran ser delegables en el Vicepresidente o en
los Consejeros, en los términos que se indiquen en esas mis-
mas normas o en el ordenamiento juridico de general aplica-
cion a la delegacion de competencias.

TITULO II

DEL GOBIERNO DE ARAGON

Articulo 14.— Principios Generales.

1. El Gobierno, bajo la direccion de su Presidente, estable-
ce la politica general y dirige la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma. El Gobierno ostenta la titularidad de la fun-
cion ejecutiva y de la potestad reglamentaria.

2. El Gobierno de Aragoén se compone del Presidente, del
Vicepresidente, en su caso, y de los Consejeros. Cada Con-
sejero estara al frente de un Departamento, sin perjuicio de
la existencia de Consejeros sin cartera.

Articulo 15.— Los Departamentos.

1. La creacion, modificacion, agrupacion o supresion de
Departamentos serd decidida libremente por el Presidente
mediante Decreto de la Presidencia, sin que ello suponga un
incremento o una disminucion global de los créditos del es-
tado de gastos del Presupuesto de la Comunidad Autéonoma
en vigor.

2. La facultad indicada en el apartado anterior incluye la
de decidir la vinculacidn de los organismos publicos adscri-
tos a los Departamentos afectados por la modificacion.

3. El orden de prelacion de los Departamentos sera el que
figure en los Decretos de la Presidencia del Gobierno de or-
ganizacion de la estructura departamental de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 16.— Competencias del Gobierno de Aragon.

Corresponde al Gobierno de Aragén:

1) Establecer las directrices de la accion de gobierno.

2) Ejercer la iniciativa legislativa en los términos indicados
por el articulo 26 de esta Ley.

3) Promover cuantas iniciativas requiera la defensa del
Estatuto, sin perjuicio de las competencias de las Cortes de
Aragoén, y proponer a éstas la reforma de aquél mediante el
oportuno proyecto de ley.

4) Aprobar el proyecto de ley de Presupuestos de la Comu-
nidad Autéonoma de Aragon, en los términos indicados por el
articulo 27 de esta Ley, y ejercer las potestades que en materia
de tramitacion del presupuesto reconoce el mismo articulo.

5) Ejercer la delegacion legislativa mediante Decretos Le-
gislativos, en los términos previstos en el Estatuto de Auto-
nomia y en la correspondiente ley reguladora.

6) Prestar o denegar la conformidad a la tramitacion de las
enmiendas o proposiciones de ley que supongan un aumento
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de los gastos o una disminucidn de los ingresos presupues-
tarios, razonando su disconformidad.

7) Ejercer la potestad reglamentaria, en los términos indi-
cados por los articulos 29 y siguientes de esta Ley.

8) Aprobar los reglamentos de ejecucion de las leyes ge-
nerales del Estado, cuando esta competencia corresponda a
la Comunidad Auténoma.

9) Deliberar sobre la cuestion de confianza que el Presi-
dente se proponga presentar ante las Cortes de Aragon.

10) Acordar la interposicion del recurso de inconstitu-
cionalidad y cuantas otras actuaciones ante el Tribunal Cons-
titucional correspondan al Gobierno de Aragon.

11) Proponer a las Cortes de Aragdn la incapacitacion del
Presidente, en los términos establecidos por el articulo 3 de
esta Ley.

12) Solicitar que las Cortes de Aragdn se retinan en se-
sidn extraordinaria.

13) Proveer para el cumplimiento de las resoluciones de
las Cortes de Aragon.

14) Aprobar la estructura organica de los Departamentos
del Gobierno de Aragén.

15) Nombrar y separar los cargos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma que el ordenamiento juridico determine.

16) Atribuir a un Consejero el caracter de Secretario del
Gobierno.

17) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion den-
tro del propio territorio de los tratados y convenios internacio-
nales y de los actos normativos de las organizaciones inter-
nacionales, en cuanto afecten a materias que correspondan
a competencias de la Comunidad Auténoma, tal como pre-
venga el Estatuto de Autonomia.

18) Autorizar la suscripcion de convenios de colabora-
cion con el Estado en los términos indicados por el articulo
45 de esta Ley.

19) Aprobar los proyectos de convenio y acuerdos de
cooperacion con otras Comunidades Autéonomas con carac-
ter previo a su conocimiento por las Cortes de Aragon.

20) Autorizar los gastos de su competencia.

21) Administrar y defender el patrimonio de la Comunidad
Autonoma de conformidad con lo establecido en su Ley
reguladora y aceptar las atribuciones patrimoniales a titulo
gratuito que se hagan a favor de aquélla, excepto las que se
produzcan en ejecucion de convenios.

22) Transigir sobre los bienes y derechos de la Comuni-
dad Auténoma conforme a la legislacién vigente.

23) Supervisar la gestion de los servicios publicos y de
los entes y empresas publicas dependientes de la Comuni-
dad Auténoma.

24) Aprobar los pliegos de clausulas administrativas ge-
nerales para la contratacion general de obras y suministros.

25) Autorizar la celebracion de contratos cuando su cuan-
tia exceda de la fijada como atribucion de los Consejeros,
cuando sea indeterminada o cuando tengan un plazo de eje-
cucién superior a un afio y se comprometan recursos con
cargo a ejercicios futuros.

26) Conceder honores y distinciones de acuerdo con el
procedimiento que regule su concesion.

27) Establecer directrices de coordinacion con las Dipu-
taciones Provinciales en materia de interés general para
Aragon.

28) Establecer directrices acerca de la direccion y control del
funcionamiento de los servicios y medios transferidos o delega-
dos a las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos por la
Comunidad Auténoma, con los requisitos exigidos por el Esta-
tuto de Autonomia y restantes disposiciones reguladoras.

29) Ejercitar acciones judiciales y desistir de ellas cuan-
do sea expresamente exigido por ley el acuerdo del Gobierno,
exceptuados los casos de acreditada urgencia, y autorizar el
allanamiento a las pretensiones deducidas en contra de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

30) Imponer las sanciones de separacion del servicio al
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y las de despido disciplinario al personal laboral.

31) Ejercer cuantas otras facultades le atribuyan las dis-
posiciones vigentes.

Articulo 17.— De las Comisiones Delegadas del Go-
bierno de Aragon.

1. El Gobierno de Aragén podra constituir Comisiones
Delegadas, de caracter permanente o temporal, para preparar
asuntos que afecten a la competencia de dos o mas Depar-
tamentos y elaborar directrices, programas o actuaciones de
caracter interdepartamental.

2. Las Comisiones Delegadas son drganos de trabajo de
caracter interno a los que corresponden la deliberacién y pro-
puesta al Gobierno de la adopcidon de decisiones sobre sus
materias especificas.

3. La creacion, modificacion y supresion de las Comisio-
nes Delegadas se acordara por el Gobierno de Aragdn me-
diante Decreto, en el que se indicaran sus competencias y los
Consejeros que se integran en ellas.

4. La presidencia de las Comisiones Delegadas correspon-
dera al Presidente, quien podra delegarla en el Vicepresidente
o en uno de los Consejeros que pertenezcan a ellas. La dele-
gacion debera tener lugar siempre en el Vicepresidente cuan-
do el Departamento que dirija forme parte de dicha Comision.

Articulo 18.— De los Delegados Territoriales del Go-
bierno de Aragon.

1. Los Delegados Territoriales seran los representantes per-
manentes del Gobierno de Aragén en sus provincias respec-
tivas. El Delegado Territorial representa al Gobierno aragonés
y es el organo de coordinacién de los distintos sectores de la
Administracion autonémica en la respectiva provincia.

2. Los Delegados podréan ser invitados a las reuniones
del Gobierno cuando se trate algiin tema de especial interés
para dichas provincias.

3. Los Delegados Territoriales del Gobierno se integraran
organicamente en el Departamento encargado de las materias
de Presidencia y Relaciones Institucionales y seran nombra-
dos mediante Decreto por el Gobierno a propuesta del Con-
sejero del Departamento mencionado.

TITULO III

DE Los CONSEJEROS

CAPITULOI
D]SPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.— Definiciones.
1. Los Consejeros son los titulares de los distintos
Departamentos.



6706 Boletin Oficial de las Cortes de Aragédn. Numero 155 - 24 de julio de 2001

2. No obstante, podran existir Consejeros sin Departamen-
to cuando el Presidente asi lo decida libremente. En esos su-
puestos, el Decreto de nombramiento indicara el ambito de
funciones conferido al Consejero que en ningin caso supon-
dra la existencia de responsabilidad ejecutiva.

Articulo 20.— Nombramiento y cese.

1. Los Consejeros son nombrados y separados libremen-
te por el Presidente mediante Decreto, que expresara, en su
caso, el Departamento cuya titularidad se les asigne.

2. El cese del Presidente implica, en todo caso, el de los
Consejeros. Estos deberan, no obstante, continuar en sus
puestos hasta la toma de posesion de los que le sucedan.

3. Los Consejeros cesaran también cuando el Presidente
acepte su dimision o cuando incurran en causa de incompa-
tibilidad y no la subsanen en el plazo de quince dias.

Articulo 21.— Sustitucion.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento per-
sonal, los Consejeros seran sustituidos provisionalmente en
el ejercicio de sus funciones por otro Consejero designado
por el Presidente.

Articulo 22.— Estatuto personal.

1. Los Consejeros recibiran el tratamiento de excelentisimo
y tendran derecho a los honores que les correspondan por ra-
z6n de su cargo.

2. Los Consejeros no podran ejercer otras funciones re-
presentativas que las propias del mandato parlamentario en
las Cortes de Aragén que, en su caso, posean, ni cualquier
otra funcidn publica que no derive de su cargo, ni actividad
profesional o mercantil alguna.

3. Los Consejeros formularan declaraciéon de sus bienes
referida al dia en que tomaron posesion del cargo, asi como
de cualquier actividad que produzca ingresos de cualquier
clase, ante la Mesa de las Cortes de Aragdn en el plazo de
los dos meses siguientes a su toma de posesion. Deberan
formular nueva declaracion de bienes referida al dia del cese
en el plazo de los dos meses siguientes a éste.

Articulo 23.— Del fuero procesal de los Consejeros.

1. Los Consejeros, durante su mandato y por los presun-
tos actos delictivos cometidos en el territorio de Aragoén, no
podrén ser detenidos ni retenidos sino en el supuesto de fla-
grante delito, y correspondera decidir, en todo caso, sobre su
inculpacion, prision, procesamiento y juicio al Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn.

2. Fuera del territorio de Aragon, la responsabilidad pe-
nal de los Consejeros sera exigible en los mismos términos
ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Articulo 24.— Responsabilidad.

Sin perjuicio de la responsabilidad politica solidaria del
Gobierno ante las Cortes de Aragon, los Consejeros respon-
deran directamente de su gestion en la forma que indique el
Reglamento de las Cortes de Aragén.

CAPITULOII
ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 25.— Enumeracion de atribuciones.

Corresponde a los Consejeros:

1) Desarrollar en el ambito de su Departamento la politi-
ca establecida por el Gobierno.

2) Representar a su Departamento.

3) Ejercer la direccion e inspeccidon del Departamento del
que son titulares, y velar por la ejecucion de su presupuesto.

4) Proponer al Gobierno la aprobacion de las normas que
establezcan la estructura orgéanica de su Departamento.

5) Proponer al Gobierno la aprobacion de los anteproyectos
de ley y los proyectos de reglamento en las materias propias
de su Departamento.

6) Dictar disposiciones normativas para desarrollar las le-
yes o los reglamentos del Gobierno que le habiliten expresa-
mente para ello.

7) Formular el anteproyecto de presupuesto de su Depar-
tamento.

8) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan en-
tre 6rganos de su Departamento y suscitar los que tengan
lugar con otros Departamentos.

9) Resolver, en ultima instancia administrativa, los recur-
sos interpuestos contra las resoluciones y acuerdos de los
organismos y autoridades del Departamento, que no tengan
otro superior jerarquico.

10) Proponer al Gobierno el nombramiento y cese de
aquellos cargos de su Departamento o de los entes con per-
sonalidad juridica a €l adscritos que exijan Decreto para ello.

11) Nombrar y cesar a los cargos de su Departamento o
de los entes con personalidad juridica a €l adscritos cuando
esos actos no estén reservados a otros organos.

12) Autorizar los gastos propios de su Departamento no re-
servados al Gobierno de acuerdo con los créditos disponibles.

13) Firmar los contratos relativos a asuntos propios de su
Departamento, salvo lo dispuesto en leyes especiales.

14) Ejercer la potestad disciplinaria respecto del personal
adscrito a su Departamento, salvo en los casos reservados
a otros organos de la Diputacion General.

15) Ejercer cuantas otras facultades les atribuyan las dis-
posiciones vigentes.

TITULO IV

DE LA POTESTAD NORMATIVA

CAPITULOI
DE LAS NORMAS CON RANGO DE LEY

Articulo 26.— De la iniciativa legislativa.

1. El Gobierno de Aragén, conforme a lo indicado en el
articulo 15.3 del Estatuto de Autonomia, tiene iniciativa legis-
lativa, que ejercita mediante el envio de proyectos de ley a
las Cortes de Aragon para su tramitacion.

2. Los anteproyectos de ley se formularan por los Depar-
tamentos a quienes les competa segin la materia. En el su-
puesto de que exista interés de varios Departamentos, el Go-
bierno determinara lo procedente acerca de su formulacion.

3. El Gobierno aprobara los proyectos de ley y los envia-
ra para su tramitacion a las Cortes de Aragon acomparfiados
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de una exposicion de motivos en la que, al menos, se justifi-
cara la necesidad de promulgacion, su forma de insercion en
el ordenamiento juridico y una valoracion de los efectos que
puedan seguirse de su aplicacion. En su caso y cuando la eje-
cucion de la ley conlleve efectos econémicos, el proyecto de-
bera ir acompafiado de la memoria econdmica correspondiente.

4. En los supuestos en los que asi lo indique el ordena-
miento juridico, los anteproyectos de ley deberan ser some-
tidos a informe del correspondiente érgano consultivo. Dicho
informe se enviara a las Cortes junto con el proyecto de ley.

5. El Gobierno podra retirar un proyecto de ley en cual-
quier momento de su tramitacidon, siempre que no hubiera
recaido acuerdo final de las Cortes.

6. La tramitacion parlamentaria de los proyectos de ley se
regulara por el Reglamento de las Cortes de Aragon.

Articulo 27.— De la elaboracion del proyecto de ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1. Conforme a lo indicado por el articulo 55 del Estatuto
de Autonomia, corresponde al Gobierno, con exclusividad, la
elaboracidn anual del proyecto de ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, que debera ser presenta-
do en las Cortes de Aragdn antes del inicio del Gltimo trimes-
tre del ejercicio anterior.

2. El Gobierno facilitara a las Cortes la informacién necesa-
ria para la mas correcta tramitacion de dicho proyecto de ley.

3. Las enmiendas que supongan minoracién de ingresos,
ademas de cumplir los requisitos reglamentarios, precisaran
la conformidad de la Diputacion General para su tramitacion.

4. La tramitacion parlamentaria del proyecto de ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Autéonoma de Aragoén se regu-
lara por el Reglamento de las Cortes de Aragdn.

Articulo 28.— De los Decretos Legislativos.

1. Conforme a lo indicado por el articulo 15.2 del Estatu-
to de Autonomia, las Cortes de Aragdn pueden delegar el
ejercicio de la potestad legislativa en el Gobierno de Aragon.
No cabra la delegacion en lo relativo a la aprobacion del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma ni para formar textos
articulados en las materias que afecten al desarrollo basico
del Estatuto.

2. La delegacion supone la capacidad del Gobierno de dic-
tar Decretos Legislativos, que tendran rango de ley.

3. La delegacion debera otorgarse mediante una ley de
bases cuando tenga por objeto la formacidn de textos articu-
lados y mediante una ley ordinaria cuando se trate de refun-
dir textos.

4. La delegacion legislativa habra de otorgarse de forma
expresa, para materia concreta y con fijacion del plazo para
su ejercicio. La delegacidon se agota por el uso que de ella
haga el Gobierno mediante la publicacion de la norma co-
rrespondiente. No podra entenderse concedida de modo im-
plicito o por tiempo indeterminado y tampoco se permitira
la subdelegacion.

5. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto
y alcance de la delegacion legislativa y los principios y cri-
terios que han de seguirse en su ejercicio. En ninglin caso
podran:

a) Autorizar la modificacién de la propia ley de bases.

b) Facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

6. La autorizacion para refundir textos legales determi-
nara el ambito normativo a que se refiere el contenido de
la delegacion, especificando si se circunscribe a la mera
formulacion de un texto unico o si se incluye la de regu-
larizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser
refundidos.

7. Sin perjuicio de la competencia propia de los tribuna-
les, las leyes de delegacion podran establecer en cada caso
férmulas adicionales de control.

8. Cuando una proposicion de ley o una enmienda fuera
contraria a una delegacion legislativa en vigor, el Gobierno
queda facultado para oponerse a su tramitacién. En tal su-
puesto, podra presentarse una proposicion de ley para la de-
rogacion total o parcial de la ley de delegacion.

CAPITULOIT
DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA

Seccién 1.7
REGIMEN JURIDICO GENERAL

Articulo 29.— Principios generales.

1. La titularidad de la potestad reglamentaria correspon-
de al Gobierno de la Comunidad Auténoma. No obstante, los
Consejeros podran hacer uso de esta potestad cuando les
habilite para ello una ley o un reglamento aprobado por el
Gobierno.

2. La potestad organizatoria del Presidente de la Comuni-
dad Autonoma regulada en el articulo 15 de esta Ley se ejer-
cera mediante la emision de Decretos de la Presidencia sus-
critos exclusivamente por €l.

3. Las disposiciones de caracter general o reglamentos
del Gobierno adoptaran la forma de Decreto. Las de los Con-
sejeros, de Orden.

4. Los Decretos del Gobierno seran firmados por el Pre-
sidente y por el Consejero o Consejeros competentes por ra-
zo6n de la materia.

Articulo 30.— Del principio de jerarquia.

1. Las disposiciones de caracter general se ordenaran
jerarquicamente segun el respectivo orden de los 6rganos
de los que emanen.

2. Las disposiciones de caracter general no podran con-
tener preceptos opuestos a la Constitucion, al Estatuto de
Autonomia, a las leyes y a aquellas otras disposiciones de
caracter general de superior rango. Tampoco podran regular
materias reservadas a otras normas de superior jerarquia.

3. Seran nulas de pleno derecho las disposiciones de ca-
racter general que infrinjan lo establecido en los anteriores
apartados.

Articulo 31.— Publicacion y control.

1. Las disposiciones de caracter general habran de publicarse
en el Boletin Oficial de Aragén para que produzcan efec-
tos juridicos. Entraran en vigor a los veinte dias de su com-
pleta publicacion, salvo que en ellas se establezca otro pla-
zo distinto.

2. Las disposiciones de caracter general, sea cual fuere el
organo del que emanen, agotan la via administrativa y con-
tra ellas no procede ningln recurso administrativo, siendo
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susceptibles de recurso contencioso-administrativo en los
términos indicados por la legislacion procesal aplicable.

Seccién 2.7
DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
DE LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 32.— De la elaboracion.

1. La elaboracion de los anteproyectos de disposiciones
de caracter general correspondera al Departamento a quien le
esté atribuida la competencia correspondiente.

2. El proyecto de disposicion general de que se trate de-
bera ir acompaifiado de una exposicion de motivos y de una
memoria que justifique la necesidad de la promulgacion de la
norma, su forma de insercidon en el ordenamiento juridico y
una valoracion de los efectos que, a juicio del Departamen-
to proponente, puedan seguirse de su aplicacion. Cuando la
ejecucion del reglamento conlleve efectos econdmicos, la
propuesta debera ir acompafiada de la memoria econémica
correspondiente.

3. En todo caso, los reglamentos aprobados deberan ir
acompafiados de una disposicion derogatoria en la que expre-
samente se hagan constar los preceptos reglamentarios afec-
tados o modificados por la promulgacion del nuevo texto.

Articulo 33.— Informacion y audiencia publicas.

1. Cuando lo requiera la materia que sea objeto de la dispo-
sicion general que se prepare, el proyecto correspondiente se
sometera a informacion publica. Asimismo, el Departamento que
hubiere elaborado aquélla debera dirigirse especificamente a las
asociaciones representativas de intereses colectivos relaciona-
dos con la materia a reglamentar cuando la existencia de estas
asociaciones conste de manera indubitada para la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma.

2. El mismo Departamento deberd dar audiencia previa a
los sindicatos de trabajadores y a las asociaciones empresa-
riales, asi como a las corporaciones representativas de inte-
reses economicos y sociales, en los proyectos de disposicio-
nes de caracter general que les afecten y en la forma que se
establezca reglamentariamente.

3. Los tramites de informacion y audiencia regulados en
los apartados anteriores tendran la duracién que establez-
ca el Consejero del correspondiente Departamento, si bien,
como regla general, no sera inferior a un mes. Se podra reducir
el plazo a quince dias cuando razones debidamente justifica-
das asi lo motiven.

TITULO V

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES SOBRE LA ACTUACION
DEL GOBIERNO DE ARAGON Y DE LOS CONSEJEROS

CAPITULOI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES DE LOS ALTOS CARGOS
Y DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ARAGONES

Articulo 34.— Concepto de alto cargo.

1. A los efectos de la regulacion de incompatibilidades
contenida en esta Ley, tendran la consideracion de altos
cargos:

a) El Presidente de la Comunidad Auténoma.

b) El Vicepresidente.

¢) Los Consejeros.

d) Los Viceconsejeros, Secretarios Generales Técnicos,
Directores Generales y los asimilados a ellos.

e) Los Delegados Territoriales del Gobierno de Aragon.

2. El Presidente, el Vicepresidente y los Consejeros for-
mularan declaracion de bienes en la forma que se establece
especificamente en los articulos 5y 22 de esta Ley. Los otros
altos cargos enumerados en este articulo formularan declara-
cion de sus bienes referida al dia que tomaron posesion del
cargo, asi como de cualquier actividad que produzca ingre-
sos de cualquier clase, que se inscribird en un Registro es-
pecifico que se custodiara en la Presidencia, en el plazo de
los dos meses siguientes a su toma de posesion. Deberan
formular nueva declaracion de bienes referida al dia en que
cesaron en el plazo de los dos meses siguientes a su cese.
Los Grupos Parlamentarios tendran acceso a dicho Registro
en la forma que indique el Reglamento de las Cortes.

Articulo 35.— Enumeracion de incompatibilidades.

1. El ejercicio de uno de los altos cargos enumerados en
el articulo anterior se desarrollara con dedicacién exclusiva,
siendo incompatible con el desempefio por si o mediante
sustitucion de cualquier otro puesto, profesién o actividad,
publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos
mediante sueldo, arancel, honorarios o cualquier otra forma,
incluidos los cargos de representacion popular, asi como los
electivos en camaras o entidades y los retribuidos de cole-
gios profesionales, sin mas excepciones que las previstas en
esta Ley.

2. En cualquier caso no podra percibirse mas de una remu-
neracion con cargo a los presupuestos de las Administracio-
nes publicas y de los organismos y empresas de ellos depen-
dientes, ni optar por percepciones correspondientes a puestos
incompatibles, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones y
asistencias que en cada caso correspondan por los puestos
compatibles.

Articulo 36.— /ncompatibilidades con otros puestos de
la Administracion y con el régimen de jubilacion y dere-
chos pasivos.

Conforme a lo indicado en el articulo anterior, los altos
cargos enunciados son incompatibles:

a) Con el desempefio de cualquier otro puesto que figu-
re al servicio o en los presupuestos de las Administraciones,
organismos o empresas, sean éstos dependientes del Estado,
de la Comunidad Auténoma o de otras entidades publicas,
o con cualquier actividad por cuenta directa o indirecta de
los mismos, asi como con aquellas otras retribuidas median-
te arancel o cualquier otra forma.

b) Con la percepciéon de pensiones de derechos pasivos
o de cualquier régimen de Seguridad Social publico y obliga-
torio. Conforme a lo indicado en la legislacion aplicable, la
percepcidon de estas pensiones, en su caso, quedara en sus-
penso por el tiempo que desempefien su funcidn, y se recu-
perara automaticamente al cesar en la misma.

Articulo 37.— Actividades publicas compatibles.
1. Los altos cargos a los que se refiere este Capitulo po-
dran ejercer las actividades siguientes:
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a) Desempeiiar aquellos cargos que les correspondan
con caracter institucional o para los que sean designados
por su propia condicion.

b) Representar a la Administracion aragonesa en los oOr-
ganos colegiados directivos o consejos de administracion de
organismos o empresas con capital ptblico. No se podra per-
tenecer a mas de dos consejos de administracion de dichos
organismos o empresas a no ser que medie autorizacion es-
pecifica del Gobierno estrictamente justificada en razén del
cargo.

2. En los casos previstos en el apartado anterior los inte-
resados solo podran percibir, por los indicados cargos o ac-
tividades compatibles, las dietas, indemnizaciones o asisten-
cias que les correspondan.

Articulo 38.— Régimen de incompatibilidades con ac-
tividades privadas.

1. El ejercicio de un alto cargo es incompatible con las si-
guientes actividades privadas:

a) El desempefio por si o por persona interpuesta de car-
gos de todo orden en empresas o sociedades concesionarias,
contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de empresas en que participe el sector publi-
co aragonés, cualquiera que sea la configuracién juridica de
aquéllas.

b) La titularidad individual o compartida de conciertos de
prestacion continuada o esporadica de servicios, cualquiera
que sea la naturaleza de éstos, a favor de las Administracio-
nes publicas.

c) El ejercicio por si o por persona interpuesta de cargos
que lleven anejas funciones de direccion, representacion o
asesoramiento de toda clase de sociedades mercantiles y ci-
viles y consorcios de fin lucrativo, aunque unos y otros no
realicen fines y servicios publicos ni tengan relaciones con-
tractuales con las administraciones, organismos o empresas
publicas.

d) El ejercicio por si, persona interpuesta o mediante sus-
titucién de la profesion a la que, por razén de sus titulos o ap-
titudes, pudiera dedicarse, salvo que se trate de actividades
culturales o cientificas efectuadas de forma no continuada.

2. Las prohibiciones a las que se refiere el punto 1, apar-
tados a) y b), alcanzan igualmente a los conyuges, personas
vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva y
descendientes menores de edad de los altos cargos.

Articulo 39.— Administracion del patrimonio personal
o familiar.

Las actividades derivadas de la mera administracion del
patrimonio personal o familiar no estan sujetas a lo dispues-
to en el articulo anterior, salvo el supuesto de participacion
superior al diez por ciento, entre el interesado, su conyuge,
personas vinculadas con andloga relacion de convivencia
afectiva y descendientes menores de edad, en empresas que
tengan contratos o conciertos de obras, servicios o suminis-
tros, cualquiera que sea su naturaleza, con la Administracion
publica aragonesa o los entes de ella dependientes.

Articulo 40.— Obligacion de abstencion.
Quienes desempefien un alto cargo vendran obligados a
inhibirse del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho

hubieran intervenido o que interesen a empresas o socieda-
des en cuya direccion, asesoramiento o administracion hubie-
sen tenido alguna parte ellos, su conyuge o persona vincu-
lada con analoga relacion de convivencia afectiva, o perso-
na de su familia dentro del segundo grado de parentesco.

Articulo 41.— No autorizacion de néminas o libra-
mientos.

La Intervencion General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon no autorizara el pago de né-
minas o libramientos en los que se infrinja alguno de los pre-
ceptos de este Capitulo.

CAPITULOIT
DEL FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO DE ARAGON

Articulo 42.— Reglas generales de funcionamiento.

1. En tanto en cuanto no exista otra normativa especifica,
se observaran las siguientes reglas de funcionamiento:

a) El Gobierno se reunira mediante convocatoria del Pre-
sidente, a la que acompaiiara el orden del dia.

b) Para que se constituyan validamente las reuniones del
Gobierno, se precisara la asistencia del Presidente, o de quien
le sustituya, y de la mitad, al menos, de los Consejeros.

c) Los documentos que se presenten a las reuniones del
Gobierno seran confidenciales hasta que éste los haga ptbli-
cos, y las deliberaciones del mismo tendran caracter secreto.

d) Los acuerdos del Gobierno se adoptaran por mayoria
de sus miembros presentes. El Presidente dirimirda con su
voto los posibles empates.

e) Solo podran adoptarse acuerdos sobre los asuntos que
figuren en el orden del dia de la convocatoria. No obstante
y por razones de urgencia, que sera apreciada por el Presiden-
te, el Gobierno podra deliberar y adoptar acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia.

f) Los acuerdos del Gobierno constaran en las actas de
las sesiones, que levantara el miembro que haga de Secreta-
rio. Sdlo el Secretario podra expedir certificaciones sobre el
contenido de las actas relativas a las sesiones del Gobierno.

g) A las reuniones del Gobierno podran ser convocados
por el Presidente altos cargos, funcionarios de la Administra-
cidén y expertos. Su participacion se limitara a la presencia en
el asunto del orden del dia sobre el que deban informar.

h) Los acuerdos del Gobierno constituyen la expresion
unitaria de la voluntad del mismo, quedando obligados a su
cumplimiento todos sus miembros.

2. Como drgano de preparacion de las reuniones del Go-
bierno de Aragon, existira una Comision de Secretarios Ge-
nerales Técnicos o de Viceconsejeros presidida por el Vice-
presidente.

Articulo 43.— De la forma de expresion de los acuerdos
del Gobierno de Aragon y de los Consejeros.

1. Las decisiones del Gobierno adoptaran la forma de De-
creto o de Acuerdo.

2. Adoptaran la forma de Decreto las disposiciones de
caracter general que el Gobierno apruebe y cualquier otra de-
cision cuando asi lo exija alguna disposicion legal. En los res-
tantes supuestos, las decisiones del Gobierno revestiran for-
ma de Acuerdo.
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3. Los Decretos seran firmados por el Presidente y refren-
dados por el Consejero o Consejeros competentes para for-
mular la propuesta.

4. Las decisiones de los Consejeros adoptaran la forma
de Orden.

CAPITULOIII
DEL PRINCIPIO DE LA COOPERACION

Articulo 44.— Principios generales.

1. EI Gobierno aragonés colaborara con lealtad con el res-
to de las instituciones del Estado y de las Administraciones
publicas. En especial, y en aquellas de sus competencias que
resulten ser compartidas segin el orden constitucional y
estatutario de distribucion, procurara alcanzar acuerdos y
convenios de colaboracion o cooperacion con el Estado y
con otras Administraciones e instituciones para propiciar un
mejor servicio a los ciudadanos y una utilizacion racional de
los recursos.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Gobierno tendra
en cuenta la totalidad de los intereses publicos implicados.

3. El Gobierno respetara el ejercicio legitimo por otras
Administraciones de sus propias competencias, prestando la
cooperacion y asistencia activas que dichas Administracio-
nes pudieran recabarle, sin que dicha colaboracidén suponga
en ningun caso la renuncia por parte del Gobierno a las com-
petencias que le son propias.

Articulo 45.— Convenios de colaboracion con la Ad-
ministracion General del Estado.

1. Conforme a lo indicado en el articulo 16.18) de esta Ley,
es competencia del Gobierno autorizar la suscripcion de los
convenios de colaboracion con el Estado.

2. El Presidente o el Consejero en quien recaiga la dele-
gacion especifica que realice el Gobierno aragonés suscribi-
rd en nombre de Aragon los convenios de colaboracion que
se celebren con el Estado.

3. Cuando se trate de convenios-marco de los que pue-
dan derivarse en su aplicacion otros convenios, con carac-
ter previo a la firma definitiva del convenio-marco, el Gobier-
no debera en todo caso adoptar el acuerdo de autorizacion.

4. Todos los convenios de colaboracion que se suscriban
con el Estado deberan ser inscritos en el libro-registro espe-
cifico que existira en el Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales.

5. Lo indicado en los apartados anteriores es también
aplicable a cuantas modificaciones sustanciales de los con-
venios celebrados pretendan llevarse a cabo. En todo caso
se entendera como modificacion sustancial aquella que su-
ponga una mayor colaboraciéon financiera de la Comunidad
Autonoma en la consecucion de los fines pretendidos por el
convenio.

6. De los convenios de colaboracidon suscritos y de sus
modificaciones se dara cuenta a las Cortes de Aragon.

7. En todo caso los convenios de colaboracién deberan
ser objeto de publicacidon en el Boletin Oficial de Aragon
una vez que hayan sido validamente suscritos.

Articulo 46.— Contenido de los convenios de colabo-
racion con la Administracion General del Estado.

1. Los convenios deberan especificar, cuando asi proceda:

a) Los organos que celebran el convenio y la capacidad
juridica de las partes.

b) La competencia que ejerce cada Administracion.

¢) El modo de financiacion del convenio.

d) Las actuaciones que se acuerden desarrollar para su
cumplimiento.

e) El establecimiento, si se estima necesario, de un dorga-
no de gestion.

f) El plazo de vigencia del convenio, incluyendo la posi-
bilidad de su prorroga si asi lo acuerdan las partes.

g) La extincion por causa distinta de la prevista en el apar-
tado anterior, asi como la forma de finalizar las actuaciones
en curso para el supuesto de extincion.

2. Cuando se cree un o6rgano mixto de vigilancia y con-
trol, éste resolvera los problemas de interpretacion y cumpli-
miento que puedan plantearse respecto de los convenios de
colaboracion.

Articulo 47.— De los convenios de gestion y acuerdos
de cooperacion con otras Administraciones auténomas.

1. Conforme a lo previsto constitucionalmente, el Gobier-
no podra suscribir convenios de gestion y acuerdos de co-
operacion con otras Comunidades Auténomas.

2. Dichos documentos seran suscritos por el Presidente
o por el Consejero que designe el Gobierno aragonés.

3. Cuando se trate de convenios-marco de los que pue-
dan derivarse en su aplicacién otros convenios, con carac-
ter previo a la firma definitiva del convenio-marco el Gobier-
no debera en todo caso adoptar el acuerdo de aprobacion.

4. Todos los convenios de gestion y acuerdos de co-
operacion que con otras Comunidades Autéonomas se sus-
criban deberan ser inscritos en el libro-registro especifico
que existira en el Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

5. Lo indicado en los apartados anteriores es también
aplicable a cuantas modificaciones sustanciales de los con-
venios y acuerdos celebrados pretendan llevarse a cabo. En
todo caso se entendera como modificacion sustancial aque-
lla que suponga una mayor colaboracion financiera de la Co-
munidad Auténoma en la consecucion de los fines pretendi-
dos por el convenio o acuerdo.

6. De los convenios y acuerdos y de sus modificaciones
se dara traslado a las Cortes de Aragdn a los efectos que en
cada caso procedan.

7. En todo caso, los convenios de gestion y acuerdos de
cooperacion deberan ser objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de Aragdn, una vez que hayan sido realizados todos
los tramites previstos en el ordenamiento juridico aplicable
para su plena validez.

Articulo 48.— Participacion en las Conferencias Secto-
riales.

1. El Gobierno debera adoptar un acuerdo por el que se
designe al Consejero que deba representarle en cada una de
las Conferencias Sectoriales que se creen.
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2. La sustitucion de dicho Consejero en casos de ausen-
cia, enfermedad o imposibilidad fisica de asistencia sera de-
cidida por el Presidente.

3. Para la suscripcion de un convenio de Conferencia
Sectorial sera requisito previo el acuerdo del Gobierno arago-
nés. Dicho acuerdo podra, en su caso, otorgarse sobre el
contenido del proyecto de convenio.

TITULO VI

DE LA CoMiSION JURIDICA ASESORA DEL GOBIERNO DE ARAGON

CAPITULOI
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 49.— Definicion.

1. La Comision Juridica Asesora es el 6rgano colegiado
que ejerce la funcidén consultiva suprema del Gobierno de
Aragoén.

2. La Comision Juridica Asesora ejerce sus funciones con
autonomia organica y funcional, con el fin de garantizar su
objetividad e independencia. Organicamente estd adscrita a
la Presidencia.

3. La intervencion de la Comisién Juridica Asesora sera
la ultima que se produzca en el correspondiente procedimien-
to administrativo antes de que se eleve el expediente al 6rga-
no competente para su resolucion.

Articulo 50.— Composicion y condiciones generales
para el acceso al cargo.

1. La Comision Juridica Asesora estara formada por ocho
Consejeros y su Presidente. El Presidente y los Consejeros
deberan poseer en todo momento del ejercicio de su cargo la
condicién politica de aragoneses.

2. Los miembros de la Comision Juridica Asesora deberan
ser juristas con al menos diez afios de ejercicio profesional y
con reconocido prestigio en el ejercicio de su profesion.

3. La condicion de jurista de reconocido prestigio de los
miembros de la Comision Juridica Asesora propuestos por el
Gobierno debera ser apreciada, antes de su nombramiento,
por la Comisidn Institucional de las Cortes de Aragon.

Articulo 51.— Nombramiento.

1. El Gobierno nombrara mediante Decreto al Presidente
y a los Consejeros. El nombramiento sera por un plazo de tres
afios.

2. El Presidente y los Consejeros, antes de tomar pose-
sién de sus cargos, prestaran promesa o juramento de fideli-
dad a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia.

Articulo 52.— Cese.

1. El cese en el cargo tendra lugar:

a) Por renuncia.

b) Por transcurso del plazo de nombramiento. Sera posi-
ble en todo caso que, una vez expirado el término, se proce-
da a la renovacion del cargo.

¢) Por incompatibilidad sobrevenida y no resuelta a favor
del ejercicio del cargo de la Comision Juridica Asesora.

d) Por condena por delito en virtud de sentencia firme.

e) Por incapacidad declarada en decision judicial firme.

f) Por la pérdida de la condicion politica de aragonés.

g) Por incumplimiento grave de sus funciones apreciado
por la mayoria absoluta de los miembros de la Comision, pre-
via audiencia del interesado.

2. El Presidente y los Consejeros deberan permanecer en
sus puestos hasta que tomen posesién de su cargo quienes
deban sustituirles.

3. El Gobierno podra suspender del ejercicio de sus car-
gos a cualquier miembro de la Comisién en caso de procesa-
miento o hasta que se resuelva sobre la concurrencia de al-
guna de las causas de cese y siempre a propuesta de la ma-
yoria de sus miembros y previa audiencia del interesado.

Articulo 53.— Incompatibilidades.

1. Los cargos de Presidente y Consejeros son incompa-
tibles con el ejercicio de la carrera judicial o fiscal.

2. En los supuestos en los que el Presidente o algun Con-
sejero pueda tener interés directo o indirecto, o se produzcan
casos de parentesco, amistad o enemistad manifiesta con al-
guna de las personas o titulares de érganos que puedan te-
ner interés en la resolucidon del asunto, el Presidente o el
Consejero debera abstenerse de participar en la emision del
dictamen y en su votacion. De forma general se aplicaran a
estos supuestos las reglas que sobre abstencion y recusa-
cion de organos se contienen en el ordenamiento juridico
aplicable.

3. La misma obligacion de abstencion debera observarse
cuando la Comisidn Juridica Asesora deba emitir dictamen en
relacion con asuntos o materias en las que algin miembro de
la Comision Juridica Asesora haya intervenido como asesor
o representante de parte interesada en su resolucion.

Articulo 54.— Retribuciones.

El Presidente y los Consejeros no percibiran retribu-
ciones periodicas por el desempefio de su funcion. Reci-
biran las indemnizaciones y dietas que se establezcan
reglamentariamente.

CAPITULOII
COMPETENCIAS

Articulo 55.— Ambito de intervencion.

1. La Comision Juridica Asesora extiende sus competen-
cias a las funciones cumplidas por el Gobierno y la Adminis-
tracion aragonesa.

2. Igualmente, y conforme a lo autorizado por el ordena-
miento juridico aplicable, la Comision Juridica Asesora infor-
mara en los asuntos de competencia de las entidades locales
aragonesas que requieran dictamen de un 6rgano consultivo.

Articulo 56.— Competencia para la emision de dictame-
nes preceptivos.

1. En el ambito de actuacién de la Comunidad Auténoma
de Aragoén y dentro de lo preceptuado en cada caso por el
ordenamiento juridico aplicable, la Comision Juridica Asesora
emitira dictamen preceptivo sobre:

a) Los proyectos de Decretos Legislativos que se elabo-
ren por el Gobierno en uso de una delegacion legislativa.

b) Los proyectos de disposiciones de caracter general que
se dicten en ejecucion de una ley, sea ésta estatal o autondmi-
ca, o de una norma comunitaria, asi como sus modificaciones.
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¢) Las reclamaciones de indemnizacion por dafios y per-
juicios.

d) Las transacciones judiciales y extrajudiciales sobre los
derechos de la Hacienda y el sometimiento a arbitraje de las
contiendas que se susciten respecto de los mismos.

e) La revision de oficio de los actos administrativos nulos
de pleno derecho y los recursos administrativos de revision.

f) La interpretacion, modificacion, resolucién y declaracion
de nulidad de concesiones y otros contratos administrativos.

g) La modificaciéon de los instrumentos de planificacién
urbanistica regulados por la Ley, cuando tengan por objeto
una diferente zonificacién o uso urbanistico del suelo no
urbanizable especial o de los espacios verdes y libres de do-
minio y uso publico previstos en el Plan.

h) La alteracion de términos municipales y la rectificacion
de limites territoriales.

i) La constitucion y disolucion de las entidades locales
menores.

j) Cualquier otro asunto de competencia de la Comunidad
Auténoma cuando lo exija el ordenamiento juridico.

2. En relacion con la actividad de los entes locales y ade-
mas de lo especificado en el articulo 55.2, la Comision Juri-
dica Asesora emitird dictamen con caracter previo al plan-
teamiento por los entes locales aragoneses ante el Tribunal
Constitucional de los conflictos en defensa de la autonomia
local a que hace referencia la Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

3. La Comision Juridica Asesora, en aquellas modificacio-
nes normativas que se refieran a la regulacidon de su organi-
zacion, competencia y funcionamiento, debera ser consulta-
da, correspondiendo al Pleno la emision del correspondien-
te Dictamen.

Articulo 57.— Competencia para la emision de dictame-
nes facultativos.

1. El Presidente y los Consejeros del Gobierno aragonés
podran solicitar a la Comision Juridica Asesora la emision de
dictamenes sobre:

a) Anteproyectos de ley.

b) Proyectos de disposiciones de caracter general distin-
tos de aquellos para los que se exigen dictamen preceptivo.

¢) Interposiciéon de recursos de inconstitucionalidad o
personacidn en otros asuntos ante el Tribunal Constitucio-
nal y los tribunales ordinarios cuando se vean afectadas com-
petencias de la Comunidad Auténoma.

d) Convenios de colaboracién con el Estado y convenios
de gestion y acuerdos de cooperacidén con otras Comunida-
des Autdénomas.

e) Otros asuntos de interés para el Presidente y los Con-
sejeros.

2. Igualmente la Comision Juridica Asesora, por su pro-
pia iniciativa, podra someter al Gobierno aragonés cuales-
quiera informes o dictdmenes sobre el ordenamiento juridico
del Estado o de otras Comunidades Auténomas.

Articulo 58.— Contenido de los dictamenes.

La Comision Juridica Asesora emitird los dictamenes se-
gun consideraciones exclusivamente juridicas, sin que que-
pan en ellos referencias a motivaciones de interés politico, de
oportunidad o de eficiencia econdmica.

Articulo 59.— Del respeto al contenido de los dictamenes.

1. El Gobierno aragonés, los 6rganos administrativos y
las Administraciones concernidas no podran apartarse del
contenido de los dictimenes cuando el ordenamiento juridi-
co les otorgue caracter vinculante.

2. Cuando ello no sea asi, en las disposiciones normati-
vas o resoluciones finales de los procedimientos administra-
tivos en donde haya existido dictamen de la Comision Juri-
dica Asesora deberd hacerse mencidn a si se regula o se re-
suelve de acuerdo con o, simplemente, visto el dictamen de
este organo.

Articulo 60.— De los plazos para la emision de dicta-
menes y de su publicidad.

1. Los dictamenes deberan emitirse en el plazo maximo de
treinta dias tras su solicitud. El plazo comenzara a contarse
cuando tenga entrada en la Comisidn la solicitud junto con
la documentacién completa del correspondiente expediente.

2. Cuando la autoridad solicitante asi lo indique motivada-
mente, el plazo podra reducirse por acuerdo del Presidente.

3. En determinados supuestos de complejidad juridica y
por acuerdo del Pleno del Consejo, el plazo podra ser de has-
ta tres meses.

4. La Comisién Juridica Asesora publicara anualmente
los Dictamenes emitidos junto con la Memoria de la institu-
cion. Por acuerdo del Pleno, de oficio o a solicitud del Go-
bierno, en los asuntos en los que la Comunidad Auténoma
sea parte en un proceso ante el Tribunal Constitucional, po-
dra diferirse la publicacién del correspondiente Dictamen
hasta su conclusion.

CAPITULOIII
FUNCIONAMIENTO

Articulo 61.— Del Pleno y de la Comision Permanente.

1. La Comision Juridica Asesora actuara en Pleno y en
Comision Permanente.

2. Forman el Pleno el Presidente y todos los Consejeros.

3. Forman la Comision Permanente el Presidente y cuatro
Consejeros, como maximo, elegidos por mayoria de los miem-
bros del Pleno.

Articulo 62.— De las competencias del Presidente.

El Presidente de la Comision Juridica Asesora:

a) La representa en sus relaciones con los 6rganos de la
Comunidad Auténoma o de otras Administraciones publicas.

b) Convoca y preside el Pleno y la Comisién Permanente.

¢) Dirime con su voto los empates que, en su caso, se pro-
duzcan en el proceso de adopcion de acuerdos.

Articulo 63.— De las competencias del Pleno.

1. Corresponde al Pleno la emision de:

a) Dictamenes que se refieran a textos de naturaleza nor-
mativa.

b) Dictamenes que se refieran a interposicién de acciones
ante el Tribunal Constitucional.

2. El Pleno, por acuerdo de la mayoria de sus miembros,
podra avocar para si el conocimiento de un asunto que sea
competencia de la Comisiéon Permanente.
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3. Igualmente el Pleno aprobara con caracter anual el an-
teproyecto de su presupuesto y una memoria de la Institu-
cion con sus actividades, que elevara al Gobierno.

Articulo 64.— De las competencias de la Comision Per-
manente.

1. Corresponden a la Comision Permanente el resto de las
funciones de la Comision Juridica Asesora, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 63.2.

2. En supuestos de especial trascendencia o complejidad,
la Comision Permanente podra elevar al Pleno la resolucion
final sobre un tema.

Articulo 65.— De la Secretaria de la Comision Juridi-
ca Asesora.

Existira una Secretaria permanente de la Comision Juridi-
ca Asesora, a cuyo frente se encontrara un letrado de la Ase-
soria Juridica de la Comunidad Auténoma designado por el
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales de
acuerdo con el Presidente de la Comision Juridica Asesora.

Articulo 66.— De los acuerdos y de la obligacion de se-
creto.

1. La aprobacién de dictamenes y demas acuerdos preci-
sard para su validez de la presencia, al menos, de la mitad
mas uno de los miembros de la Comisién Permanente o, en su
caso, del Pleno de la Comisidn Juridica Asesora.

2. Los acuerdos de la Comisién Permanente y del Pleno
se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, decidien-
do con su voto de calidad el Presidente en caso de empate.

3. En todo caso, sera posible la formulacion de votos par-
ticulares por quienes se pronuncien en contra de la voluntad
de la mayoria en el plazo méaximo de cinco dias tras la adop-
cion del correspondiente acuerdo.

4. Los miembros de la Comision Juridica Asesora y el per-
sonal a su servicio tienen obligacion de guardar secreto so-
bre el sentido de las deliberaciones habidas en su seno y so-
bre el desarrollo, en general, de sus trabajos.

Articulo 67.— De los medios de funcionamiento de la
Comision Juridica Asesora.

1. El Gobierno dotara a la Comision Juridica Asesora de
los medios personales y materiales necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones.

2. La plantilla de personal se cubrira con funcionarios de
la Comunidad Autéonoma. La provision de puestos de traba-
jo se hara por concurso, excepto en lo que haga referencia a
la Secretaria del Presidente, en donde el sistema sera de libre
designacion.

Articulo 68.— Del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Comision Juridica Asesora.

El Gobierno aragonés, a propuesta de la Comision Juridi-
ca Asesora, aprobara el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la misma, establecido de acuerdo con los
principios de la presente Ley, y lo publicara para general co-
nocimiento en el Boletin Oficial de Aragon.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Residencia del Presidente.

El Presidente tendra derecho a ocupar, en su caso, la re-
sidencia que oficialmente pueda establecerse, con las corres-
pondientes dotaciones de medios personales y materiales.

Segunda.— Estatuto de los ex Presidentes de la Comu-
nidad Auténoma.

Quienes hubieran sido Presidentes de la Comunidad Au-
tdbnoma gozaran de todos los derechos, honores y preceden-
cias que se determinen reglamentariamente.

Tercera.— Régimen de precedencias.

En los actos que se desarrollen en el territorio de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, el régimen de precedencias
se regulara por lo dispuesto en la normativa basica estatal
complementado por las disposiciones especificas previstas
en la presente Ley y en sus normas de desarrollo.

Texto refundido de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

De acuerdo con lo establecido en el articulo 155 del Re-
glamento de la Camara, se ordena la publicacion en el Bole-
tin Oficial de las Cortes de Aragén del Texto Refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 20 de julio de 2001.

El Presidente de las Cortes
JOSE MARIA MUR BERNAD

DECRETO LEGISLATIVO 2/2001, DE 3 DE JULIO, DEL
GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

TITULO I

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 1.— Objeto de la Ley.

1. La presente Ley regula la organizacion y el funciona-
miento de la Administracion Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn, asi como las especialidades del procedi-
miento administrativo que le son aplicables.

2. Asimismo regula los principios generales de la organi-
zacion y el funcionamiento de los organismos y empresas
publicas que dependen de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma, sin perjuicio de la aplicacion, en cada caso,
de su legislacion especifica.
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Articulo 2.— Principio de legalidad y personalidad ju-
ridica de la Administracion.

1. La Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma,
bajo la direccion del Gobierno de Aragdn, sirve con objetivi-
dad los intereses generales, con sometimiento pleno a la ley
y al Derecho, a través de sus organos y de sus organismos
publicos. En su actuacion respetara los principios de buena
fe y de confianza legitima y se relacionara con el conjunto de
Administraciones publicas espafiolas con arreglo al principio
de lealtad institucional.

2. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma,
constituida por organos jerarquicamente ordenados, actua
con personalidad juridica tnica, sin perjuicio de la que ten-
gan atribuida sus organismos publicos.

Articulo 3.— Potestades y prerrogativas.

1. La Administracion Publica aragonesa gozara, en el ejer-
cicio de sus competencias, de las potestades y prerrogativas
que el ordenamiento juridico reconoce a la Administracion
General del Estado y, en todo caso, de las siguientes:

a) La potestad de autoorganizacion.

b) La presuncion de legitimidad y la ejecutoriedad de sus
actos.

¢) Los poderes de ejecucion forzosa, incluida la facultad
de apremio.

d) La potestad expropiatoria.

e) Las potestades de investigacion, deslinde y recupera-
cion de oficio de los bienes publicos.

f) La potestad sancionadora.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como
los privilegios de prelacién, preferencia y aquellos otros reco-
nocidos a la Hacienda Publica para el cobro de sus créditos,
sin perjuicio de los que correspondan en esta materia a la
Hacienda Publica del Estado y en igualdad de derechos con
las demas Comunidades Auténomas.

h) La exencion de toda obligacion de garantia o caucidn
ante los 6rganos administrativos o ante los tribunales de los
distintos ordenes jurisdiccionales.

2. Estas potestades y prerrogativas corresponderan tam-
bién a los organismos publicos en la medida en la que les
sean expresamente reconocidas por el ordenamiento juridico.
En todo caso, les corresponderan las recogidas en los apar-
tados b), g) y h) del apartado anterior.

Articulo 4.— Principios de organizacion.

La Administracion de la Comunidad Auténoma se orga-
nizara con arreglo a los siguientes principios:

a) Division funcional y gestion territorializada.

b) Desconcentracion funcional y territorial de actividades.

¢) Descentralizacion funcional, en su caso, para el desa-
rrollo de actividades de gestion o de ejecucion.

d) Economia y adecuada asignacion de los medios a los
objetivos institucionales.

e) Simplicidad y claridad de la organizacion, procurando
evitar la creacion de organos periféricos coincidentes con los
de otras Administraciones publicas.

f) Coordinacién entre los diversos érganos administra-
tivos, que asegure una adecuada ejecucion de las politicas
generales.

Articulo 5.— Principios de funcionamiento.

La Administracion de la Comunidad Auténoma ajustara
su actividad a los siguientes principios:

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos institu-
cionales.

b) Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los re-
cursos publicos.

c) Planificacion, gestion por objetivos y control de los re-
sultados.

d) Responsabilidad por la gestion publica.

e) Racionalizacién y agilizacion de los procedimientos ad-
ministrativos y de las actividades materiales de gestion.

f) Servicio efectivo y acercamiento de la Administracion
a los ciudadanos.

g) Transparencia y publicidad de la actuacion administra-
tiva, que garanticen la efectividad de los derechos que el or-
denamiento juridico atribuya a los ciudadanos, con las excep-
ciones que la ley establezca.

h) Coordinacidn entre sus distintos drganos y organis-
mos publicos y con las otras Administraciones publicas.

i) Colaboracion mutua y lealtad institucional respecto al
resto de los Poderes y de las Administraciones publicas.

TITULO 11

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA BASICA
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 6.— Los drganos administrativos.

1. La Administracion de la Comunidad Autéonoma, en el
ejercicio de su potestad de autoorganizacion, podra crear los
organos administrativos que considere necesarios para el
ejercicio de sus competencias.

2. Los organos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma y de sus organismos publicos se crearan, modifi-
caran y suprimiran de acuerdo con lo establecido en la ley.

3. La creacion de un 6rgano administrativo exigira la de-
limitacion de sus funciones y competencias, la determinacion
de su dependencia orgénica y funcional y la dotacion de los
créditos necesarios para su puesta en marcha y funciona-
miento. En ningun caso podran crearse 6rganos administra-
tivos que supongan duplicacion de otros ya existentes.

Articulo 7.— Divisién funcional y gestion territorial.

La Administracién de la Comunidad Autéonoma de Aragon
se organizara de acuerdo con los principios de division fun-
cional en Departamentos y gestion territorial mediante Dele-
gaciones territoriales de ambito provincial, asi como otros
organos o unidades administrativas de ambito provincial,
supracomarcal, comarcal o local que se creen de acuerdo con
lo establecido en esta Ley.

Articulo 8.— Organos superiores y organos directivos.

1. Los Consejeros, como titulares de los Departamentos,
son los organos superiores de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.
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2. Los Viceconsejeros o los Secretarios Generales Técni-
cos y los Directores Generales se configuran como érganos
directivos, dependientes directamente de los Consejeros.

Articulo 9.— Los Delegados Territoriales del Gobierno
de Aragon.

1. Los Delegados Territoriales del Gobierno de Aragén
tendran categoria de Director General.

2. Su regulacién se regira por lo previsto en el articulo 21
de esta Ley y por la Ley del Presidente y del Gobierno de
Aragoén.

Articulo 10.— Los Servicios y los Servicios Provinciales.

Ademas de los érganos a los que se refieren los articu-
los anteriores, existiran servicios en la organizacion central y
servicios provinciales en la organizacion periférica.

Articulo 11.— Los elementos organizativos bdsicos.

1. Las unidades administrativas y los puestos de trabajo
son los elementos organizativos basicos de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma.

2. Las unidades administrativas estaran integradas por
puestos de trabajo vinculados por las funciones que tengan
atribuidas y por una jefatura comun.

3. Las unidades administrativas se crearan, modificaran y
suprimiran a través de las relaciones de puestos de traba-
jo, de acuerdo con lo que dispongan las normas sobre modi-
ficacion de estructuras que apruebe el Gobierno de Aragon a
propuesta del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

4. Los jefes de los organos y unidades administrativas
responderan de la adecuada realizacion de las funciones atri-
buidas a aquéllos. Ademas, los Jefes de Servicio y los Direc-
tores de los Servicios Provinciales tendran la responsabili-
dad inmediata de los recursos humanos y materiales asig-
nados a dichos 6rganos y deberan promover e impulsar la
aplicacion de los principios de agilidad, racionalizacion y
simplificacion de los procedimientos aplicables a las tareas
que tengan encomendadas.

Articulo 12.— Contenido de las normas organizativas.

Las normas que establezcan la organizacién de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma fijaran la estructura
que se considere imprescindible para el adecuado ejercicio de
sus competencias y deberan distribuir éstas entre los dife-
rentes organos, de manera que las unidades y los puestos de
trabajo se adapten con flexibilidad a los objetivos que, en
cada momento, les sean asignados.

Articulo 13.— Organismos ptblicos y empresas de la
Comunidad Auténoma.

1. En la Administraciéon de la Comunidad Auténoma po-
dran existir organismos publicos con las siguientes denomi-
naciones:

a) Organismos auténomos.

b) Entidades de Derecho publico.

2. Podran existir empresas de la Comunidad Auténoma
dependientes de la Administracion o de los organismos pi-
blicos. Su creacion sélo podra estar justificada por la nece-
sidad de cumplir de manera mas eficaz y eficiente, a través de

las mismas, los objetivos que el ordenamiento juridico atribu-
ya a la Administracién aragonesa.

3. Los principios generales del régimen juridico de los or-
ganismos publicos y de las empresas de la Comunidad Au-
ténoma se regulan en el Titulo VI de esta Ley.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION CENTRAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 14.— Los Departamentos.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma se or-
ganiza en Departamentos, cada uno de los cuales compren-
dera uno o varios sectores de la actividad administrativa.

2. Corresponde al Presidente del Gobierno de Aragén la
creacion, modificacion, agrupacion y supresion de Departa-
mentos, asi como la determinacion del sector o sectores de
la actividad administrativa a los que se extendera la compe-
tencia de cada uno de ellos.

3. La organizacién en Departamentos no obstara a la exis-
tencia de o6rganos adscritos directamente a la Presidencia del
Gobierno. Excepcionalmente, también podran adscribirse a la
misma organismos publicos.

Articulo 15.— Estructura organica de los Departa-
mentos.

1. Los Departamentos se estructuraran en Secretarias Ge-
nerales Técnicas —cuando no se haya procedido al nombra-
miento del Viceconsejero tal y como indica el articulo 16—,
Direcciones Generales y Servicios. Las Secretarias Generales
Técnicas tendran nivel organico de Direccion General.

2. La estructura organica de los Departamentos sera apro-
bada mediante Decreto por el Gobierno de Aragén a iniciati-
va del Departamento interesado y a propuesta de los Conse-
jeros que estén al frente de los Departamentos competentes
en las materias de organizacién administrativa y de hacienda
y en los términos establecidos en el articulo 24.

3. La Direccidon General, como division organica funda-
mental de los Departamentos, tiene como funcion la direccion
técnica, la gestion y la coordinacion de una o de varias areas
funcionalmente homogéneas.

4. Las Direcciones Generales se organizaran en los Servi-
cios necesarios para el cumplimiento eficaz de las funciones
que les sean asignadas.

5. Los Servicios podran estar integrados en Direcciones
Generales o depender directamente de los Consejeros o, en
su caso, de los Secretarios Generales Técnicos.

Articulo 16.— De los Viceconsejeros.

1. Mediante Decreto del Gobierno de Aragén y a pro-
puesta del Consejero correspondiente, podran nombrarse
Viceconsejeros en los distintos Departamentos. Dichos
Viceconsejeros tendran la consideracion de Alto Cargo.

2. En particular, les correspondera:

a) La facultad de direccién y coordinacion de una o
varias Direcciones Generales. En relacion a las mismas, el
Viceconsejero resolvera los recursos de alzada que puedan
interponerse contra los actos de dichos Directores Genera-
les. La resolucién del recurso del Viceconsejero agotara la via
administrativa.
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b) La representacion del Departamento en ausencia o por
delegacion del Consejero.

¢) La asistencia a las reuniones del Gobierno, cuando sea
requerido al efecto, para informar de asuntos especificos del
area de responsabilidad que le haya sido atribuida.

d) La asistencia a las Comisiones Delegadas del Gobier-
no en caso de imposibilidad de asistencia del Consejero o por
delegacion de éste.

3. En todo caso, el nombramiento de dicho cargo conlle-
vard la desaparicion del cargo de Secretario General Técnico
del Departamento respectivo.

Articulo 17.— Los Secretarios Generales Técnicos.

1. Los Secretarios Generales Técnicos tendran las siguien-
tes competencias:

a) Representar al Departamento por delegacion del Con-
sejero.

b) Ejercer las competencias que el Consejero les delegue.

c) Prestar asesoramiento técnico al Consejero en relacion
con la planificaciéon de la actividad del Departamento.

d) Impulsar el control de eficacia del Departamento y de
sus organismos publicos mediante la realizacion de las acti-
vidades necesarias para la comprobacion del cumplimiento
de los objetivos propuestos en los planes de actuacién y la
adecuada utilizacion de los recursos asignados.

e) Planificar las actuaciones necesarias para la raciona-
lizacion y simplificacion de los procedimientos y de los mé-
todos de trabajo del Departamento, de acuerdo con las direc-
trices y los criterios técnicos establecidos por la Inspeccion
General de Servicios.

f) Proponer los criterios técnicos y las directrices sobre la
organizacidon del Departamento.

g) Coordinar las actuaciones del Departamento en relacion
con la transferencia de funciones y servicios del Estado.

h) Ejercer la jefatura de personal del Departamento.

i) Supervisar la adquisicion de suministros, bienes y ser-
vicios, asi como los expedientes de contratacion de cualquier
tipo.

j) Preparar, en coordinacion con los Directores Generales,
el anteproyecto de presupuesto del Departamento.

k) Gestionar el presupuesto del Departamento.

1) Coordinar, bajo la direccion del Consejero, la actuacion
de las Direcciones Generales del Departamento.

m) Gestionar todos los servicios comunes del Departamen-
to, asi como aquellos que se le encomienden expresamente.

n) Ejercer las demas competencias que les sean atribuidas
por disposicion legal o reglamentaria.

2. Los Secretarios Generales Técnicos seran nombrados
mediante Decreto del Gobierno de Aragdn, a propuesta del
titular del Departamento.

3. Las decisiones administrativas de los Secretarios Gene-
rales Técnicos adoptaran la forma de Resolucion.

Articulo 18.— Los Directores Generales.

1. Los Directores Generales son los titulares de los érga-
nos encargados de la direccidn, la gestion y la coordinacion
de una o de varias areas funcionalmente homogéneas del
Departamento. En el ejercicio de estas competencias, los Di-
rectores Generales tendran las siguientes facultades:

a) Dirigir, gestionar y coordinar los Servicios integrados en
su Direccion General y velar por su buen funcionamiento.

b) Gestionar los recursos humanos, financieros y materia-
les a su cargo.

c¢) Proponer al Consejero los proyectos de su Direccion
General para lograr los objetivos institucionales, asi como di-
rigir su ejecucion y controlar su cumplimiento.

d) Elevar al Consejero las propuestas de resolucidon que
éste deba adoptar en materias que afecten a su Direccidn
General.

e) Ejercer las demas facultades que le atribuyan las leyes
y las disposiciones reglamentarias.

2. Los Directores Generales seran nombrados mediante
Decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del titular del
Departamento.

3. Las decisiones administrativas de los Directores Ge-
nerales adoptaran la forma de Resolucion.

Articulo 19.— Los Jefes de Servicio.

1. Los Jefes de Servicio seran nombrados por el Gobier-
no de Aragon, a propuesta del titular del Departamento, en-
tre funcionarios de carrera de nivel superior.

El sistema de provision de las Jefaturas de Servicio sera
establecido por la legislacion sobre Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma.

2. Las decisiones administrativas de los Jefes de Servicio
adoptaran la forma de Resolucion.

Articulo 20.— Los drganos de asistencia directa.

1. El Presidente y los Consejeros podran disponer de un
Gabinete para su asistencia directa. La composicion y las fun-
ciones de estos gabinetes se determinaran reglamentariamente.

Asimismo, bajo la dependencia directa del Presidente, podra
existir un Gabinete de relacion con los medios de comunicacion.

2. Cada uno de los miembros del Gobierno podra dispo-
ner también de una Secretaria particular.

3. Los miembros de los gabinetes y de la Secretaria parti-
cular tendran la consideracion de cargos de confianza y de
asesoramiento especial, de naturaleza eventual, y su nombra-
miento y cese seran decididos libremente por la autoridad de
quien dependan, dentro de los limites establecidos por las
consignaciones presupuestarias.

4. Las retribuciones de los miembros de los gabinetes y
de la Secretaria particular seran fijadas por Acuerdo del Go-
bierno de Aragon, dentro de los limites establecidos por los
créditos presupuestarios consignados para ello en los presu-
puestos de la Comunidad Auténoma.

5. Todos los cargos de confianza cesaran automaticamente
cuando cese la autoridad que los nombrd.

6. No podra existir otro personal eventual que el que se
define en los dos primeros apartados de este articulo.

7. El personal de apoyo no eventual adscrito a los gabi-
netes y a las secretarias particulares sera designado libremen-
te por el Presidente o por los Consejeros, entre funcionarios
o personal laboral de las Administraciones publicas, con arre-
glo a lo que dispongan las relaciones de puestos de trabajo
y de acuerdo con las consignaciones presupuestarias, aten-
diendo, en cualquier caso, a criterios contrastados de efica-
cia y austeridad.
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CAPITULO T
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 21.— Los Delegados Territoriales del Gobier-
no de Aragon.

1. De conformidad con lo previsto en la Ley del Presidente
y del Gobierno de Aragoén, los Delegados Territoriales, como
representantes del Gobierno en la respectiva provincia, ejer-
ceran las funciones de direccidn, impulso, coordinacion y
supervision de los servicios y organismos publicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma en su ambito
territorial.

2. Correspondera a los Delegados Territoriales del Gobier-
no de Aragén:

a) Dirigir y supervisar, de acuerdo con las directrices que
reciban, la actividad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma en la provincia y elevar, en su caso, al Gobierno
de Aragdén y a los Departamentos cuantos informes y pro-
puestas consideren procedentes.

b) Coordinar la actividad de los servicios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma en la provincia y de sus
organismos publicos.

c) Velar por la aplicacion en la provincia de las disposi-
ciones de caracter general de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

d) Proponer las medidas que consideren necesarias para
simplificar la estructura de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma en la provincia y para racionalizar la utiliza-
cion y distribucién de los recursos humanos de los Servicios
Provinciales y de los recursos materiales de que aquéllos dis-
pongan, en particular de los edificios administrativos.

e) Proponer las medidas que consideren necesarias para
la adecuacion de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma en la provincia a la estructura comarcal que se vaya
creando. A estos efectos, dirigiran los correspondientes in-
formes al Departamento encargado de la organizacion territo-
rial de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

f) Ejercer la potestad sancionadora que les atribuya el or-
denamiento juridico.

g) Velar por el cumplimiento en la provincia de los prin-
cipios de colaboracion, cooperacion, coordinacion, lealtad
institucional y confianza legitima que deben presidir las rela-
ciones de la Administracion de la Comunidad Autéonoma con
las restantes Administraciones publicas.

h) Emitir informe previo a las propuestas de nombramien-
tos de los Directores de los Servicios Provinciales y de los
Jefes de las Oficinas Delegadas en las respectivas provincias.

i) Cualesquiera otras competencias que les sean atribui-
das por el ordenamiento juridico.

3. Los Delegados Territoriales del Gobierno se integraran
organicamente en el Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, y seran nombrados mediante Decreto por
el Gobierno, a propuesta del Consejero del Departamento
mencionado.

4. Las estructuras orgéanicas del Departamento competen-
te recogeran la dotacion de suficientes medios personales y
materiales a los Delegados Territoriales para el cumplimien-
to de su funcion.

Articulo 22.— Organizacién territorial de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma.

1. La organizacion territorial de la Administracion de la
Comunidad Auténoma se establecera mediante Decreto del
Gobierno de Aragon, de conformidad, en su caso, con lo pre-
visto en la Ley de comarcalizacion de Aragon.

2. Esta organizacion se adaptara a los objetivos y a las
necesidades de cada Departamento u organismo publico.

3. El Gobierno de Aragdn, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales, podra crear oficinas
delegadas de caracter interdepartamental, que comprenderan
una o varias delimitaciones comarcales, segtn las caracteris-
ticas geograficas, demograficas o sociales de las mismas.

Articulo 23.— Los Servicios Provinciales.

1. Los drganos administrativos provinciales de mayor ran-
go de cada Departamento recibiran el nombre de Servicios
Provinciales, y al frente de cada uno de ellos habra un Direc-
tor del Servicio Provincial.

2. Los Servicios Provinciales seran creados y modifica-
dos mediante Decreto del Gobierno de Aragén, a iniciativa
de los Consejeros interesados, y a propuesta del Consejero
titular de las competencias en materia de organizacion admi-
nistrativa y, en su caso, del Consejero titular de las compe-
tencias en materia de hacienda, en los términos establecidos
en el articulo 24.

3. Los Directores de Servicio Provincial seran nombrados
por Decreto del Gobierno de Aragdn, a propuesta del titular
del Departamento al que el Servicio Provincial esté adscrito,
entre funcionarios de carrera de nivel superior, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién sobre funcion publica de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Las decisiones administrativas de los Directores de los
Servicios Provinciales adoptaran la forma de Resolucion.

CAPITULOIV
DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE ORGANIZACION

Articulo 24.— Competencias generales.

1. Los Consejeros que estén al frente de los Departamen-
tos competentes en las materias de organizacion administra-
tiva, hacienda y funcién publica podran proponer o dictar, en
su caso y dentro de su respectivo ambito de responsabilidad,
normas y directrices sobre organizacion administrativa, pro-
cedimiento, inspeccion de servicios y régimen juridico y re-
tributivo de la funcién publica, que seran de aplicacion ge-
neral a todos los Departamentos.

Asimismo, el Departamento competente en materia de or-
ganizacidon administrativa podra proponer a los demas Depar-
tamentos la modificacion de sus estructuras organizativas
cuando asi se establezca en los planes de modernizacion o
racionalizacion de caracter general que hayan sido aproba-
dos por el Gobierno de Aragén.

2. El Gobierno de Aragdn aprobara directrices a las que
deberan ajustarse los gastos de personal de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma y de sus organismos publicos,
y que se tendran en cuenta al confeccionar el proyecto de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

3. Las propuestas sobre modificacion de estructuras de
los diversos Departamentos deberan cumplir los requisitos



6718 Boletin Oficial de las Cortes de Aragédn. Numero 155 - 24 de julio de 2001

que se establezcan reglamentariamente y tendran que ir
acompaifiadas de un estudio comparativo de su coste eco-
noémico. Estas propuestas seran remitidas al Departamento
competente en materia de organizacién administrativa, cuyos
organos competentes emitiran un informe dentro de los ocho
dias siguientes. Si el referido informe no se emitiese en dicho
plazo se entendera que es favorable.

4. En el caso de que de las propuestas de modificacion de
estructuras se derive un incremento del gasto, el informe a
que se refiere el apartado anterior debera emitirse conjunta-
mente por los Consejeros competentes en las materias de or-
ganizacion administrativa y de hacienda.

CAPITULOV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 25.— Legislacion aplicable.

Los organos colegiados de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma se regiran por la legislacién basica del Es-
tado, por las disposiciones contenidas en este Capitulo, por
sus normas o convenios de creacién y por sus reglamentos
de régimen interior.

Articulo 26.— Presidente de los érganos colegiados.

1. En todo érgano colegiado existira un Presidente al que
le correspondera:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros for-
muladas con la suficiente antelacion.

c¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los de-
bates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del or-
gano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Presidente del 6rgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra cau-
sa legal, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente
que corresponda o, en su defecto, por el miembro del 6rga-
no colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

Articulo 27.— Miembros de los érganos colegiados.

1. En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho
horas, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las re-
uniones. La informacion sobre los temas que figuren en el
orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual
plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particu-
lar, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que
lo justifican.

No podran abstenerse en las votaciones quienes, por
su cualidad de autoridades o personal al servicio de las

Administraciones publicas, tengan la condiciéon de miembros
de organos colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funcio-
nes asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Los miembros de un 6rgano colegiado no podran atri-
buirse las funciones de representacion reconocidas a éste,
salvo que expresamente se les hayan otorgado por una nor-
ma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso con-
creto, por el propio érgano.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titu-
lares del organo colegiado seran sustituidos por sus suplen-
tes, si los hubiera.

Articulo 28.— Secretario de los organos colegiados.

1. Los dérganos colegiados tendran un Secretario, que po-
dra ser un miembro del propio 6rgano o una persona al ser-
vicio de la Administracion publica correspondiente.

2. La designacion y el cese, asi como la sustitucion tem-
poral del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o en-
fermedad, se realizaran segtin lo dispuesto en las normas es-
pecificas de cada 6rgano o, en su defecto, por acuerdo del
mismo.

3. Corresponde al Secretario del 6rgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto si la Se-
cretaria recae en un funcionario que no sea miembro del 6r-
gano, y con voz y voto si la Secretaria del érgano la ostenta
un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano
por orden de su Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con
el o6rgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de da-
tos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y auto-
rizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y
acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-
cion de Secretario.

Articulo 29.— Normas generales de funcionamiento de
los drganos colegiados.

1. Para la valida constitucidon del 6rgano a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este
articulo.

2. Los organos colegiados podran establecer el régimen
propio de convocatorias, si éste no estd previsto por sus
normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una
segunda convocatoria y especificar para ésta el nimero de
miembros necesario para constituir validamente el drgano.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que



Boletin Oficial de las Cortes de Aragén. Numero 155 - 24 de julio de 2001 6719

estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo
podran dirigirse al Secretario de un o6rgano colegiado para
que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

6. De cada sesidon que celebre el drgano colegiado se le-
vantara acta por el Secretario, que especificara necesariamen-
te los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circuns-
tancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los pun-
tos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

7. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miem-
bros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de
su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene dere-
cho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

8. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de cua-
renta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

9. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en
su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

10. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante, remitir el Secretario certifica-
cion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar ex-
presamente tal circunstancia.

Articulo 30.— Delegacion de competencias.

1. Los organos colegiados podran delegar en otros orga-
nos el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas
cuando asi lo dispongan sus normas constitutivas.

2. El régimen juridico de esta delegacion debera respetar
los principios de caracter formal establecidos en los articulos
34y 35 de esta Ley y en la legislacion basica estatal.

Articulo 31.— Normas de funcionamiento de determina-
dos organos colegiados.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma en los que partici-
pen representantes de distintos Departamentos, de otras
Administraciones publicas y de intereses sociales sera el es-
tablecido en las normas a las que se hace referencia en el ar-
ticulo 25. En todo caso, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El Presidente del 6rgano dirimird con su voto los em-
pates cuando asi lo establezcan las normas especificas del
drgano.

b) La sustitucion del Presidente en los casos de ausen-
cia, enfermedad o vacante debera estar regulada en las nor-
mas especificas del 6rgano. En ausencia de regulacion, sera

valido el acuerdo que, al efecto, adopte el pleno del 6rgano
colegiado.

c) Las entidades representativas de intereses sociales
que participen en la composicion de un organo colegiado
podran sustituir a sus representantes titulares en todo mo-
mento mediante la acreditacion ante la secretaria del 6rgano
del nombre del sustituto. En todo caso, debera respetarse la
regulacion que establezca su normativa especifica.

d) El Presidente podra considerar validamente constitui-
do el d6rgano, con independencia del numero de miembros
presentes, cuando lo estén los representantes de los intere-
ses sociales y de las Administraciones a quienes se haya atri-
buido expresamente la condicion de portavoces. Aunque va-
rias organizaciones representen los mismos intereses socia-
les, cada una de ellas podra designar su respectivo portavoz.

e) Cuando el organo colegiado deba adoptar decisiones,
los representantes de la Administracion de la Comunidad Au-
tdnoma que se encuentren presentes no podran abstenerse.

TITULO III
DEL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS POR LOS ORGANOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULOI
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 32.— [rrenunciabilidad de la competencia.

La competencia conferida por el ordenamiento juridico es
irrenunciable y serd ejercida por el érgano administrativo que
la tenga atribuida como propia, salvo en los supuestos regu-
lados en los siguientes capitulos de este Titulo.

Articulo 33.— [Instrucciones, circulares y ordenes de
servicio.

1. Los organos superiores y directivos impulsaran y diri-
giran la actividad administrativa mediante la emanacion de
instrucciones, circulares y érdenes de servicio.

2. Cuando una disposicioén asi lo establezca o en aquellos
casos en que se considere conveniente su conocimiento por
los ciudadanos o por el resto de los érganos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, el titular del Departamen-
to podra ordenar la publicacion de las instrucciones, circula-
res y 6rdenes de servicio en el Boletin Oficial de Aragon.

CAPITULOIT
DE LA DELEGACION DE COMPETENCIAS

Articulo 34.— Ambito de la delegacion.

1. Los organos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros organos aun
cuando éstos no sean jerarquicamente dependientes de los
delegantes. Igualmente, podran delegarse competencias en los
organismos publicos dependientes de los diversos Departa-
mentos de la Administracion.

2. Las competencias de naturaleza administrativa atribui-
das al Presidente seran delegables en los Consejeros en los
términos establecidos en la Ley del Presidente y del Gobier-
no de Aragén.
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3. Las competencias de los Consejeros seran delegables,
salvo las relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a las relaciones con orga-
nos constitucionales o estatutarios.

b) Los actos que supongan propuestas de resolucidén
que deban ser sometidas a la aprobacion del Gobierno de
Aragoén.

c) La adopcidn de disposiciones de caracter general.

d) La revision de oficio de los actos nulos y la declara-
cion de lesividad de los actos anulables.

e) La revocacion de los actos de gravamen o desfavora-
bles.

f) La resolucién de recursos en los érganos administrati-
vos que hayan dictado los actos recurridos.

g) Las materias en que asi se determine por una norma
con rango de ley.

4. Las competencias de los Secretarios Generales Técni-
cos, de los Directores Generales, de los Jefes de Servicio y
de los Jefes de Servicio Provincial serdn delegables previa
autorizacion expresa del titular del Departamento.

5. La delegacion de competencias de los Delegados Te-
rritoriales del Gobierno precisara autorizacion del titular del
Departamento del que dependan dichos Delegados.

Articulo 35.— Régimen juridico de la delegacion.

1. La delegacion de competencias y su revocacion, que
podra producirse en cualquier momento, deberan publicarse
en el Boletin Oficial de Aragon.

2. Salvo autorizacion legal expresa, en ninglin caso po-
dran delegarse las competencias que se posean, a su vez,
por delegacion. Tampoco podra delegarse la competencia
para resolver un expediente cuando se haya emitido con
anterioridad un dictamen preceptivo por el 6rgano consul-
tivo correspondiente.

3. Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se
consideraran, a todos los efectos, dictadas por el organo
delegante.

4. La delegacion de competencias atribuidas a 6rganos co-
legiados para cuyo ejercicio ordinario se requiera un quérum
especial debera adoptarse observando, en todo caso, dicho
quérum.

Articulo 36.— Delegacion de competencias en corpora-
ciones de Derecho publico.

1. La Administracion de la Comunidad Autéonoma, para el
mejor cumplimiento de sus objetivos, podra delegar compe-
tencias en las corporaciones de Derecho publico representa-
tivas de intereses econdmicos y profesionales, sin perjuicio
de la aplicacidn de otras técnicas de colaboracion.

2. La delegacion a la que se refiere el apartado anterior
podra realizarse mediante convenio especifico, que debera ser
autorizado por el Gobierno de Aragén.

3. La delegacion contendra el régimen juridico del ejerci-
cio de las competencias por la corporacion delegada y hara
mencion especial de las formas de direccion del ejercicio de
la competencia delegada que se reserve la Administracion
autonomica.

4. Las resoluciones que dicte la corporacion en uso de la
delegacién acordada no agotaran la via administrativa y se-
ran susceptibles de recurso de alzada ante el Consejero al
que corresponda por razén de la materia.

CAPITULOIII
DE OTRAS FORMAS DE EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 37.— Avocacion.

1. Los Consejeros podran, en cualquier momento, avocar
para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corres-
ponda, ordinariamente o por delegacion, a sus organos ad-
ministrativos dependientes.

2. Los demas organos del Departamento necesitaran la
autorizacion expresa del Consejero para realizar la actividad
a la que se refiere el apartado anterior.

Articulo 38.— Encomienda de gestion.

1. La encomienda de gestién a un 6rgano perteneciente
al mismo Departamento que el drgano encomendante, o a un
organismo publico dependiente del mismo, precisara de la
autorizacion del Consejero correspondiente.

2. La encomienda de gestion a un 6rgano administrativo
de distinto Departamento de aquél al que pertenezca el 6rga-
no encomendante, o la efectuada en favor de un organismo
publico dependiente de otro Departamento de la Administra-
cion autondmica, precisard de la previa autorizacion del Go-
bierno de Aragon.

3. La encomienda de gestion a un 6rgano o un organis-
mo publico de otra Administracién publica y la efectuada por
un 6rgano o un organismo de otra Administracion publica en
favor de un érgano o un organismo de la Administracion de
la Comunidad Auténoma se formalizara mediante la firma de
un convenio que, en todo caso, deberd ser autorizado por
acuerdo del Gobierno de Aragdn, una vez comprobada la
existencia de créditos presupuestarios suficientes.

4. El Decreto o la Orden mediante los que se autorice la
encomienda de gestion o el convenio en el que ésta se for-
malice, segun los casos, contendra el régimen juridico de la
encomienda, con mencion expresa de la actividad o activida-
des a las que afecte, plazo de vigencia, naturaleza y alcance
de la gestion encomendada y obligaciones que asuman el or-
gano o la entidad encomendados y, en su caso, la Adminis-
tracion autonomica.

5. Los convenios deberan ser remitidos al Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de diez dias,
para su incorporacion al Registro de Convenios, cuyo conteni-
do y funcionamiento se determinara reglamentariamente. Su efi-
cacia quedara condicionada a la publicacion en el Boletin
Oficial de Aragon.

Articulo 39.— Delegacion de firma.

1. Los Consejeros podran, en las materias de su compe-
tencia, delegar la firma de sus resoluciones y actos adminis-
trativos en los titulares de los 6rganos administrativos que
se encuentren bajo su dependencia.

2. Los titulares de los restantes 6rganos podran delegar su
firma en los 6rganos o unidades administrativas que dependan
de ellos, con la autorizacion de su superior jerarquico.

3. La delegacion de firma no exigira su publicacion.
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Articulo 40.— Suplencia.

1. Los Consejeros seran sustituidos provisionalmente en
el ejercicio de sus funciones, en los casos de vacante, ausen-
cia, enfermedad o impedimento personal, por otro Consejero,
que sera designado por el Presidente.

2. El titular del Departamento sera quien, en las mismas
circunstancias a las que se refiere el apartado anterior, desig-
nara a quien deba sustituir al Secretario General Técnico, en
su caso, y a los Directores Generales.

3. La designacién para la sustitucion de los Jefes de Ser-
vicio competera a su superior jerarquico directo.

CAPITULOIV
DE LOS CONFLICTOS DE ATRIBUCIONES

Articulo 41.— Organos encargados de resolverlos.

1. Los conflictos de atribuciones que se susciten entre
los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma seran resueltos por el Presidente.

2. Los conflictos de atribuciones que se planteen entre
organos de un Departamento que no estén relacionados
jerarquicamente seran resueltos por el titular del mismo.

Articulo 42.— Procedimiento.

1. El conflicto de atribuciones podra plantearse a partir de
una decisidn positiva o negativa sobre el conocimiento y la
resolucidon de un determinado asunto que manifiesten los 6r-
ganos concernidos, de oficio o a instancia de los interesados
en el procedimiento.

2. Tras la fijacion de su posicion por los 6rganos que en-
tren en conflicto, el que estuviere conociendo del asunto
suspendera su tramitacion y elevara las actuaciones al 6rga-
no que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior,
sea competente para resolver. De todo ello se dara traslado
a los interesados en el procedimiento.

3. El conflicto se resolvera dentro del plazo méaximo de
quince dias, contados desde aquél en el que se eleven las
actuaciones al 6rgano competente para resolver.

4. En caso de silencio, se entenderd que la competencia
corresponde al érgano que estuviere conociendo del asun-
to originariamente, aunque hubiera declinado su competen-
cia. En este supuesto, los interesados podran reclamar que
prosigan las actuaciones, sin perjuicio de la reserva de recur-
sos y acciones para cuando procediere su ejercicio.

TITULO IV

DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 43.— Principios de colaboracién, auxilio y
mutua informacion.

1. La actuacion de los 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma se fundamentara en los principios de
colaboracion, auxilio y mutua informacion.

2. Los drganos administrativos estaran obligados a facilitarse
reciprocamente la informacion precisa para el adecuado de-
sarrollo de sus competencias. Los titulares de estos 6rganos
seran responsables del cumplimiento de este deber.

Articulo 44.— El principio de coordinacién en la ac-
tuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

1. Los Departamentos y los organismos publicos de la
Comunidad Auténoma coordinaran sus actividades para una
mejor consecucion de los objetivos del Gobierno de Aragon.

2. Cada 6rgano debera ponderar, en el ejercicio de sus
competencias, no sélo sus fines propios, sino también los de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma en su conjun-
to, sin impedir o dificultar a los otros el ejercicio de las com-
petencias que tengan encomendadas.

3. Los Consejeros tendran, en todo caso, el deber de im-
pulsar e instrumentar el cumplimiento del principio de coor-
dinacidén en el ambito de sus competencias.

4. La coordinacidén administrativa se podra instrumentar
a través de la elaboracidon de planes y programas departa-
mentales o interdepartamentales, la creacion de 6rganos de
esta indole o la emision de directrices y criterios técnicos de
actuacion.

5. En los planes y programas de coordinacion se fijaran
los objetivos comunes a los que habran de ajustarse los cen-
tros directivos afectados, en el seno de uno o de varios De-
partamentos y respecto a uno o a varios sectores de la ges-
tién administrativa.

CAPITULOII
DE LA PROGRAMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
DE LA RACIONALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
Y DE LOS MEDIOS INFORMATICOS Y TELEMATICOS

Articulo 45.— Programacion de la gestion adminis-
trativa.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma estable-
cera programas anuales y plurianuales en los que se defini-
ran objetivos concretos de gestion, las actividades y los me-
dios necesarios para llevarlos a cabo, asi como el tiempo es-
timado para su consecucion. Estos programas se basaran
en los objetivos politicos y en los plazos fijados por el Go-
bierno de Aragén y determinaran los responsables de su
ejecucion.

2. La actuacion inversora de la Administracion de la
Comunidad Auténoma serd objeto de una programacion
interdepartamental especifica, de caracter anual o, en su caso,
plurianual, con el fin de conseguir que dicha inversién sea
coordinada y eficiente, y evitar la dispersion de esfuerzos.

3. El grado de cumplimiento de los objetivos fijados en
los programas a los que se refieren los apartados anteriores
sera evaluado periédicamente por los Departamentos y, en
su caso, por los 6rganos con competencia especifica para
ello en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 46.— Racionalizacion de los procedimientos.

1. Los Departamentos y los organismos publicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma seran responsa-
bles de racionalizar y simplificar sus procedimientos y activi-
dades de gestion, bien a iniciativa propia, bien a propuesta
del Departamento competente en materia de organizacion
administrativa.
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2. Asimismo, cada Departamento elaborara anualmente
una guia actualizada sobre su organizacion y competencias
y sobre las de sus organismos publicos.

3. Los Departamentos elaboraran, en colaboracion con el
Departamento competente en materia de organizacién admi-
nistrativa, manuales de procedimiento por areas materiales
de actividad.

Articulo 47.— De los medios informdticos y telemdticos.

1. La introduccion de medios informaticos y telematicos
en la gestion administrativa estard presidida por los princi-
pios de eficiencia y proporcionalidad de las inversiones
realizadas.

2. En el ambito de la Administraciéon de la Comunidad Au-
ténoma existird un 6rgano de caracter interdepartamental para
coordinar las adquisiciones y el uso de los bienes informaticos
y telematicos, que estara adscrito al Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales.

CAPITULOIIT
DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 48.— El control de eficacia y de eficiencia.

1. Los érganos administrativos y los organismos publicos
se someteran periddicamente a controles, auditorias o ins-
pecciones para evaluar su eficacia en el cumplimiento de los
objetivos que les hayan sido asignados, asi como su eficien-
cia en la utilizacion de los recursos disponibles.

Los controles, las auditorias o las inspecciones se reali-
zaran por los érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma con competencia especifica para ello.

2. El control al que se refiere el apartado anterior se reali-
zara con arreglo a los criterios que dicte el Consejero compe-
tente en la materia de organizacion administrativa cuando se
trate de evaluar la eficacia.

3. Cuando se pretenda evaluar la eficiencia en la asigna-
cion y en la utilizacion de los recursos, los criterios seran
dictados conjuntamente por los Consejeros competentes en
las materias de organizacion administrativa y hacienda.

CAPITULOIV
DE LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS
FRENTE A LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

Articulo 49.— Realizacién efectiva del principio de pu-
blicidad.

1. La actuacion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma se realizara con el maximo respeto al principio de
publicidad, con objeto de garantizar la efectividad de los de-
rechos que la legislacion atribuye a los ciudadanos.

2. Corresponde a los Directores Generales, en su ambito
de competencias, apreciar la necesidad de que determinados
documentos, por afectar a la intimidad de las personas, de-
ban tener un conocimiento y una difusioén restringidos de
acuerdo con las exigencias de cada procedimiento.

Articulo 50.— Informacion a los ciudadanos.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de esta Ley, de-
berd organizar un sistema de informacién a los ciudadanos

sobre sus competencias, funciones y organizacion, que ga-
rantice el conocimiento efectivo de los procedimientos admi-
nistrativos, de los servicios y de las prestaciones en el am-
bito de la misma. Dicho sistema sera coordinado por el De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

2. El sistema de informacion debera adecuarse a la estruc-
tura territorial de la Administracion y procurara el maximo
acercamiento a los ciudadanos.

Articulo 51.— Errores en la presentacion de escritos
ante la Administracion.

Los organos administrativos que por error reciban instan-
cias, peticiones o solicitudes de los ciudadanos daran tras-
lado inmediato de las mismas al érgano que resulte compe-
tente para conocer de dichos documentos y lo comunicaran
al interesado.

Articulo 52.— Derecho de acceso a los archivos y regis-
tros de la Administracion.

1. Los responsables de los archivos de los drganos ad-
ministrativos llevaran a cabo una correcta ordenacion de los
mismos que garantice la realizacion efectiva del derecho de
acceso a los archivos y registros administrativos, reconoci-
do en el ordenamiento juridico.

2. El derecho de acceso a los archivos y registros tendra
efectividad Gnicamente en relacion con los procedimientos
administrativos que se encuentren terminados en la fecha en
la que se solicita el ejercicio de este derecho.

3. Se entendera por procedimiento administrativo termina-
do aquél en el que se haya producido una resolucion defini-
tiva en via administrativa.

4. El ejercicio del derecho al que se refiere este articulo
s6lo podra ser negado por las causas que establece la legis-
lacion basica estatal. La resolucion debera ser adoptada por
los responsables del archivo o del registro dentro del plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud.

TITULO V
DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTUACION
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULOI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 53.— Produccion de los actos administrativos.

1. Los actos administrativos se produciran por el érgano
competente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Los actos administrativos no podran vulnerar lo esta-
blecido en una disposicion de caracter general, aun cuando
procedan de un 6rgano que tenga rango jerarquico superior
a aquel que dicto la norma general.

Articulo 54.— Actos que ponen fin a la via adminis-
trativa.

1. Ponen fin a la via administrativa los actos y las resolu-
ciones siguientes:

a) Los del Presidente, del Gobierno, de las Comisiones
Delegadas del Gobierno y de los Consejeros.
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b) Las de otros organos, organismos y autoridades cuan-
do una norma de rango legal o reglamentario asi lo establezca.

¢) Los actos resolutorios de un recurso de alzada, cual-
quiera que sea el drgano que los resuelva.

d) Las resoluciones de los procedimientos de reclama-
cién o impugnacion a los que se refiere el Capitulo IV de
este Titulo.

e) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que ten-
gan la consideracion de finalizadores del procedimiento.

2. Los actos y las resoluciones de los Consejeros seran
susceptibles de recurso de alzada ante el Gobierno cuando
una ley asi lo establezca expresamente.

3. Los actos de los 6rganos directivos de los organismos
publicos no agotaran la via administrativa, salvo que una ley
establezca lo contrario.

CAPITULOII
DE LA REV]S]ON DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 55.— Revision de oficio.

La revision de oficio de los actos declarativos de dere-
chos se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Cuando se trate de actos nulos, la revision se realizara
mediante Orden del Consejero titular del Departamento del
que emane el acto o al que esté adscrito el organismo publi-
co que lo haya dictado, o, en su caso, mediante Acuerdo del
Gobierno de Aragdn. Sera necesario el previo dictamen favo-
rable de la Comision Juridica Asesora.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra
acordar motivadamente la inadmision a tramite de las solici-
tudes formuladas por los interesados, sin necesidad de reca-
bar dictamen de la Comision Juridica Asesora, cuando las
mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad de
pleno derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi
como en el supuesto de que se hubieran desestimado en
cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

b) La revision de los actos anulables exigira la impugna-
cion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa tras la
declaracién de lesividad mediante Orden del Consejero titu-
lar del Departamento del que emane el acto o al que esté ads-
crito el organismo publico que lo haya dictado, o, en su caso,
mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén.

Articulo 56.— Revocacién de actos administrativos.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma podra
revocar en cualquier momento sus actos, expresos o presun-
tos, desfavorables o de gravamen, siempre que tal revoca-
cion no constituya dispensa o exencidn no permitida por las
leyes o sea contraria al principio de igualdad, al interés pu-
blico o al ordenamiento juridico.

2. Dicha revocacion se realizara mediante resolucion del
organo competente del que emane el acto o, en su caso, me-
diante Orden del titular del Departamento.

Articulo 57.— Errores materiales o aritméticos.

Los drganos competentes para instruir o decidir en los
procedimientos administrativos podran, en cualquier momen-
to, de oficio o a instancia del interesado, rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que se hayan producido.

Cuando la rectificacion afecte a los interesados, debera
notificarseles expresamente.

CAPITULOIIT
RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Y RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS PREVIAS

Articulo 58.— Recursos de alzada y de reposicion.

1. Los actos y resoluciones que no agoten la via adminis-
trativa seran susceptibles de recurso de alzada.

2. Los actos y resoluciones de los drganos rectores de
los organismos publicos dependientes de la Administracion
autondémica podran ser objeto de recurso de alzada ante el ti-
tular del Departamento al que estén adscritos cuando los ac-
tos no agoten la via administrativa.

3. Cabra la interposicion potestativa del recurso de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado contra
los actos administrativos que pongan fin a la via administra-
tiva. En ningln caso se podra interponer recurso de reposi-
cion contra la desestimacion de un recurso de alzada.

Articulo 59.— Recurso de revision.

1. Los actos y las resoluciones que agoten la via adminis-
trativa y aquellos contra los que no se haya interpuesto re-
curso administrativo en plazo seran susceptibles de ser im-
pugnados mediante el recurso extraordinario de revision,
cuando se den las circunstancias que establece la legislacion
basica estatal.

2. El recurso se interpondra ante el érgano administrati-
vo que dictd el acto o la resolucion recurridos, que también
sera el competente para resolverlo.

Articulo 60.— Reclamaciones administrativas previas.

1. La reclamacion administrativa previa a la via judicial
civil se dirigira al Consejero competente por razén de la
materia.

2. La reclamacion administrativa previa a la via judicial
laboral se dirigira al jefe administrativo o director del esta-
blecimiento u organismo en el que el trabajador preste sus
servicios.

Articulo 61.— Reclamaciones economico-administra-
tivas.

Las reclamaciones economico-administrativas en tributos
propios de la Comunidad Auténoma de Aragoén se regularan
por su legislacion especifica.

CAPITULOIV
DE LA SUSTITUCION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 62.— Criterios generales.

1. De acuerdo con las previsiones de la legislacion basi-
ca del régimen juridico de las Administraciones publicas, el
recurso de alzada podré ser sustituido por reclamacién o im-
pugnacion ante una Comision no sometida a instrucciones
jerarquicas. Esta sustitucion deberd establecerse, en todo
caso, mediante ley.

En las mismas condiciones, las leyes podran determinar la
sustitucion del recurso de reposicion por los procedimientos
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a que se refiere el parrafo anterior, respetando su caracter
potestativo para el interesado.

2. Las comisiones a las que se refiere el apartado anterior,
una vez conocido el contenido de la reclamacion y el expe-
diente administrativo, emitiran la resolucién que en Derecho
proceda.

3. El procedimiento administrativo de actuacion de estas
comisiones se regulara mediante Decreto del Gobierno de
Aragdn, a propuesta del Consejero de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, y debera respetar los principios, las garan-
tias y los plazos que la legislacion bésica reconoce a los ciuda-
danos y a los interesados en todo procedimiento administrativo.

4. En todo caso, la reclamacién debera presentarse den-
tro del mismo plazo establecido para la interposicion de los
correspondientes recursos administrativos, y a ella se acom-
pafiaran los documentos requeridos por el ordenamiento para
dicha interposicion.

5. El régimen juridico y los efectos de la ausencia de res-
puesta a la reclamacion presentada seran los que la legisla-
cion basica establece en relacion con el correspondiente re-
curso administrativo.

Articulo 63.— Notificaciones especificas.

En las notificaciones de los actos administrativos emiti-
dos en los procedimientos en los que los recursos adminis-
trativos hayan sido sustituidos por la reclamacién o impug-
nacion a la que se refiere este Capitulo, debera hacerse men-
cion expresa de esta sustitucion.

Articulo 64.— Composicion de las comisiones.

1. Las comisiones a las que se refiere este Capitulo esta-
ran compuestas por un Presidente, dos vocales y un Secre-
tario, que actuara con voz y sin voto.

2. El titular del Departamento del que emane el acto o la
resolucion objeto de la reclamacién o impugnacién designa-
ra al Presidente y a los vocales, asi como a sus suplentes, de
acuerdo con lo que disponga la Ley que establezca la susti-
tucion de los recursos administrativos. Dicha Ley debera ga-
rantizar, en todo caso, la adecuada titulaciéon y competencia
de los miembros de la Comision y de sus suplentes.

3. El mandato del Presidente, de los dos vocales y de sus
suplentes sera de dos afios, y s6lo podran ser removidos del
cargo por su propia voluntad o por notorio incumplimiento
de sus obligaciones.

4. El Secretario sera un funcionario de carrera de nivel supe-
rior, designado por el titular del Departamento del que emane el
acto o la resolucion objeto de la reclamacion o impugnacion.

5. Los miembros de la comision estardn sometidos al ré-
gimen de abstencidn y recusacidn establecido en la legisla-
cion basica estatal.

CAPITULOV
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 65.— Principios generales.
1. La responsabilidad patrimonial de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén por los dafios ocasionados a los ciudadanos

en cualquiera de sus bienes y derechos como consecuencia
del funcionamiento normal o anormal de los servicios publi-
cos, se regira por la legislacion basica del Estado en la mate-
ria y por las disposiciones de desarrollo que pueda dictar la
Comunidad Autéonoma de Aragén.

2. El procedimiento se podra iniciar a instancia de parte
o de oficio. La resolucidn competera, en todo caso, al Con-
sejero correspondiente salvo que una ley atribuya la com-
petencia al Gobierno previo dictamen de la Comision Juridi-
ca Asesora.

TITULO VI
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
Y DE LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULOI
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS

Articulo 66.— Definicion.

Son organismos publicos las entidades dependientes de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, con perso-
nalidad juridica propia, creadas conforme a las prescripciones
de esta Ley, para cumplir cualquiera de los fines de interés
publico que el ordenamiento constitucional o estatutario
establece como principios rectores de la politica social y
econdmica.

Articulo 67.— Clasificacién y adscripcion.

1. Los organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos autonomos.

b) Entidades de Derecho publico.

2. Los organismos publicos estaran adscritos a un Depar-
tamento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.3 de
esta Ley.

Articulo 68.— Creacion.

Los organismos publicos se crearan por ley, que estable-
cera, al menos:

a) Los fines generales de la entidad.

b) El Departamento al que se adscriba.

c) Las funciones y competencias de la entidad y su dis-
tribucion entre los 6rganos de direccion.

d) La determinacion de los érganos de direccion, ya sean
unipersonales o colegiados, y de la forma de designacion de
sus miembros, con indicacion, en su caso, de aquéllos cuyos
actos y resoluciones agoten la via administrativa.

e) El régimen patrimonial, presupuestario, econdmico-
financiero, contable y de control, de acuerdo con lo estable-
cido en las Leyes de Patrimonio y Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

f) La dotacién economica inicial y los recursos econémicos
y financieros de los que podra disponer para su financiacién.

g) Las potestades administrativas que pueda ejercitar la
entidad.

h) La posibilidad de que la entidad pueda crear socieda-
des mercantiles o participar en las ya creadas, cuando sea
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imprescindible para la consecucion de los fines que le hayan
sido asignados.

Articulo 69.— Plan inicial de actuacion.

1. Al anteproyecto de ley de creacién de un organismo
publico se acompaifiara un plan inicial de actuacion, informa-
do favorablemente por los Consejeros competentes en mate-
ria de organizacion administrativa y de hacienda.

2. El plan debera contener, al menos, las siguientes deter-
minaciones:

a) Los objetivos a alcanzar por el organismo publico y, en
el caso de que las funciones que se le pretendan encomen-
dar sean ejercidas en ese momento por la Administracion de
la Comunidad Auténoma, la mejora que pueda implicar la
creacion del mismo en cuanto a la consecucidon de dichos
objetivos.

b) Los recursos humanos, financieros y materiales que
se consideren necesarios para el funcionamiento del orga-
nismo y, en su caso, las innovaciones que en aquellas ma-
terias pueda introducir dicho organismo respecto de la si-
tuacién anterior.

Articulo 70.— Régimen juridico.

1. Los organismos publicos se regirdn por su norma de
creacion, que debera ajustarse a los principios contenidos en
la presente Ley.

2. Los organismos publicos tendran la plena considera-
cion de Administracion publica.

3. Su régimen econdmico y presupuestario estara some-
tido a la legislacion sobre Hacienda y Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma.

4. Cuando ejerzan potestades administrativas, sus actos
y resoluciones se someteran al Derecho Administrativo vy,
salvo que su norma de creacidn establezca otra cosa, no ago-
taran la via administrativa, siendo susceptibles de recurso de
alzada ante el titular del Departamento al que estén adscritos.
En el caso de que agoten la via administrativa, los actos po-
dran ser objeto del recurso potestativo de reposicion.

5. Cuando los organismos publicos actiien sometidos al
Derecho Administrativo, la revision de oficio de los actos nu-
los, la declaracion de lesividad de los anulables y la revoca-
cion de los desfavorables y de los de gravamen se realizaran
por Orden del titular del Departamento al que estén adscritos.

6. La resolucion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial correspondera, en todo caso, al titular del Depar-
tamento al que el organismo publico esté adscrito.

7. Las obligaciones que contraigan los organismos publi-
cos no podran ser exigidas por via de apremio.

8. Los bienes que puedan serles adscritos conservaran,
en todo caso, su calificacidn juridica originaria y no podran
ser incorporados a su patrimonio ni enajenados o permuta-
dos directamente por el organismo publico, salvo que su ob-
jeto especifico estuviera relacionado con el trafico de bienes.

9. Anualmente deberan elevar al Gobierno un informe en
el que den cuenta de la gestion realizada, mediante la presen-
tacion de un programa de actuaciones e inversiones futuras,
asi como las distintas cuentas.

Articulo 71.— Extincion.

1. Los organismos publicos se extinguiran mediante ley.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
los organismos publicos podran extinguirse mediante Decre-
to del Gobierno de Aragén aprobado a propuesta conjunta
de los Consejeros que estén al frente de los Departamentos
competentes en las materias de organizacion administrativa
y de economia y hacienda, y a iniciativa del titular del Depar-
tamento al que el organismo publico esté adscrito, en los si-
guientes casos:

a) Por el transcurso del tiempo de existencia del organis-
mo publico que se hubiera establecido en los estatutos.

b) Cuando se estimen cumplidos todos los fines que mo-
tivaron su creacion.

¢) Cuando los fines y los objetivos del organismo publi-
co sean asumidos por los servicios de la Administracién de
la Comunidad Auténoma.

3. La norma por la que se suprima un organismo publico
establecera el destino de los bienes de los que fuera titular,
asi como la forma de cumplimiento de cuantas obligaciones
puedan quedar pendientes en el momento de su extincion.

CAPITULOII
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 72.— Definicion.

Son organismos auténomos los organismos publicos a
los que se encomienda, en régimen de descentralizacion fun-
cional, la organizacién y gestion de un servicio publico y de
los fondos adscritos al mismo, el desarrollo de actividades
econdmicas o la administracion de determinados bienes de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 73.— Estatutos.

1. Los estatutos de los organismos autéonomos deberan
regular, al menos:

a) Las funciones y competencias del organismo y su dis-
tribucidn entre los 6rganos de direccion del mismo.

b) La estructura organizativa del organismo.

¢) El patrimonio que se le asigne para el cumplimiento de
sus fines.

d) El régimen presupuestario, econdmico-financiero y de
control, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en la Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

2. Los estatutos de los organismos autdnomos se apro-
baran mediante Decreto del Gobierno de Aragdn, a iniciativa
del titular del Departamento al que se adscriban y a propues-
ta conjunta de los Consejeros que estén al frente de los De-
partamentos competentes en las materias de organizacion
administrativa y de hacienda.

3. Los estatutos deberan ser publicados en el Boletin Ofi-
cial de Aragon.

Articulo 74.— Régimen de personal.
1. Los organismos autonomos no tendran Funcion Publica
propia.
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2. La Comunidad Auténoma les adscribira el personal
necesario para la provision de los puestos de trabajo del
organismo.

3. El titular del maximo érgano de direccion del organis-
mo tendra atribuidas, en relacion con la gestion de los recur-
sos humanos del organismo, las facultades que la legislacion
sobre Funcion Publica de la Comunidad Auténoma atribuya
a los Consejeros. Sin perjuicio de ello, los estatutos podran
establecer la desconcentracion de competencias en esta ma-
teria en drganos de rango inferior.

Articulo 75.— Régimen patrimonial.

1. Los organismos auténomos, ademas de su patrimonio
propio, podran tener adscritos bienes del patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

2. En relacion con su patrimonio propio, los organismos
auténomos podran adquirir a titulo oneroso o gratuito, poseer,
arrendar, permutar y enajenar bienes y derechos de cualquier
clase.

3. Los bienes pertenecientes al patrimonio del organismo
autonomo se incorporaran al Inventario General de Bienes y
Derechos de la Comunidad Auténoma.

4. El régimen juridico de los bienes pertenecientes a los
organismos auténomos se regulara por la legislacion de Pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 76.— Régimen de contratacion.

1. La contratacion de los organismos auténomos se regi-
ra por la legislacion sobre contratos de las Administraciones
publicas.

2. En el marco de la legislacion basica del Estado, las nor-
mas reguladoras de determinados organismos auténomos
podran establecer disposiciones especificas sobre contrata-
cion de estos organismos, siempre que queden respetados
los principios contenidos en dicha legislacion.

En particular, la Ley de creacion del organismo auténomo
determinara sus organos de contratacion, pudiendo fijar los
titulares de los Departamentos a los que se hallen adscritos
la cuantia a partir de la cual serd necesaria su autorizacion
para la celebracion de los contratos.

Articulo 77.— Régimen presupuestario.

1. Cada organismo auténomo elaborara anualmente el an-
teproyecto de su presupuesto de acuerdo con las normas
presupuestarias vigentes en la Comunidad Autéonoma.

2. El anteproyecto de presupuesto sera aprobado por el
titular del Departamento al que esté adscrito el organismo
autéonomo, que lo remitira, junto con el de su Departamento,
al titular del Departamento competente en materia de hacien-
da para su aprobacion por el Gobierno de Aragdén y su inte-
gracién en el proyecto de ley de Presupuestos.

Articulo 78.— Régimen de contabilidad pitblica y con-
troles financiero, de eficacia y de eficiencia.

1. Los organismos auténomos estaran sometidos al régi-
men de contabilidad publica y al control financiero, todo ello

conforme a lo establecido en la legislacion de Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, estaran sometidos a controles de eficacia y
de eficiencia, que seran ejercidos por el Departamento al que
estén adscritos, y que tendran como finalidad, respectivamen-
te, comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacion de los recursos que les hayan sido asig-
nados. Estos controles se entienden sin perjuicio del control
de eficacia que establece la Ley de Hacienda de la Comuni-
dad Auténoma.

CAPITULOIII
DE LAS ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

Articulo 79.— Definicion.

Son entidades de Derecho publico los organismos publi-
cos que por su Ley de creacion hayan de ajustar sus activi-
dades al ordenamiento juridico privado.

Articulo 80.— Régimen juridico.

Las entidades de Derecho publico ajustaran su actuacion
al Derecho privado, sin perjuicio de las excepciones que pue-
dan derivarse de lo establecido en esta Ley o en su Ley de
creacion.

Articulo 81.— Régimen de personal.

1. El personal de las entidades de Derecho puiblico se re-
giréd por el derecho laboral, con las especificaciones dispues-
tas en este articulo y las excepciones relativas a los funcio-
narios publicos de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén y, en su caso, de otras Administraciones
publicas, quienes se regiran por la legislacion sobre funcion
publica que les resulte de aplicacion.

2. El personal directivo, que se determinara en los Esta-
tutos de la entidad, sera nombrado con arreglo a lo estable-
cido en los mismos. El personal no directivo sera selecciona-
do mediante convocatoria publica basada en los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

3. Las retribuciones del personal directivo se fijaran por
el Gobierno de Aragdn. Las retribuciones del resto de perso-
nal se homologaran con las que tenga el personal de similar
categoria de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

4. La Ley de creacion de cada entidad de Derecho publi-
co debera determinar las condiciones conforme a las cuales
los funcionarios y empleados al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma y, en su caso, de otras Adminis-
traciones publicas podran cubrir destinos en la referida enti-
dad, y establecera, asimismo, las competencias que a la mis-
ma correspondan sobre este personal, que, en todo caso, se-
ran las que legalmente tienen establecidas los Organismos
Auténomos de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Articulo 82.— Régimen de contratacion.

1. La contratacion de las entidades de Derecho publico se
regird por la legislacion de contratos de las Administraciones
publicas en aquellos supuestos contemplados en la misma en
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los que deban someterse, total o parcialmente, al régimen de
contratacion publica.

En los restantes casos, la contratacion de estas entidades
se someterd al Derecho privado, pero debera respetar los
principios a los que deben ajustarse los contratos de las Ad-
ministraciones publicas, contenidos en la legislacion basica
estatal.

2. La Ley de creacion de la entidad de Derecho publico
determinara sus 6rganos de contratacion, pudiendo fijar los
titulares de los Departamentos a los que se hallen adscritos,
la cuantia a partir de la cual serd necesaria su autorizacién
para la celebracidon de los contratos.

CAPITULOLV
DE LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 83.— Definicion.

Exclusivamente, son empresas de la Comunidad Autdno-
ma las sociedades mercantiles en cuyo capital social tenga
participacion mayoritaria, directa o indirectamente, la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, por si o a través de
sus organismos publicos.

Articulo 84.— Creacion.

1. Las empresas de la Comunidad Auténoma se crearan
mediante Decreto del Gobierno de Aragon, previa tramitacion
por el Departamento competente en materia de hacienda de
un expediente en el que se justifique la utilidad y la oportu-
nidad de su creacion. Deberan adoptar, necesariamente, cual-
quiera de las formas sociales que limite la responsabilidad de
los socios o participes.

2. Lo establecido en el apartado anterior se aplicara tam-
bién para la suscripcidon y adquisicion de acciones o partici-
paciones que supongan la obtencion de una posicion mayo-
ritaria en el capital de una sociedad.

3. En el Decreto se hara constar:

a) La forma juridica de la sociedad.

b) El objeto social.

¢) La duracion de la sociedad y la fecha en que daran co-
mienzo sus operaciones.

d) El capital de la misma y la participacion que, directa o
indirectamente, asuma la Comunidad Auténoma.

e) La organizacion y funcionamiento de la administracion
de la sociedad y, en su caso, del Consejo de Administracion.

f) Las funciones que se reserve el Gobierno de Aragdn,
entre las que estaran el conocimiento de la gestion social y
de las distintas cuentas y el programa de actuacidn, inversio-
nes y financiacion.

4. Sera precisa la previa autorizacion del Gobierno de
Aragoén a sus representantes en el Consejo de Administra-
cion de la empresa para votar lo que proceda en los supues-
tos de aumento y reduccion del capital social, asi como en la
transformacion, fusion, escision, disolucién y liquidacion de
la sociedad.

Articulo 85.— Régimen juridico.
Las empresas de la Comunidad Auténoma se regiran por
el Derecho privado, sin perjuicio de las reglas especificas que

figuran en esta Ley y en la legislacion de Hacienda y Patri-
monio de la Comunidad Auténoma o de las que puedan es-
tablecerse en su norma de creacion.

Articulo 86.— Participacion minoritaria en otras em-
presas.

El Gobierno de Aragén podra acordar la participacion mi-
noritaria en el capital social de otras empresas, siempre y
cuando dicha participacion sirva para el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Comunidad Auténoma, que
deberan quedar acreditados documentalmente ante el Depar-
tamento competente en materia de hacienda.

Articulo 87.— Régimen de personal.

1. El personal de las empresas de la Comunidad Auténo-
ma se regird por el Derecho laboral.

2. El nombramiento del personal no directivo ira precedi-
do de convocatoria ptiblica y de los procesos selectivos co-
rrespondientes basados en los principios de igualdad, méri-
to y capacidad.

3. Las retribuciones del personal directivo se fijaran por
el Gobierno de Aragén. Las retribuciones del resto del per-
sonal se homologaran con las que tenga el personal de igual
o similar categoria de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 88.— Régimen patrimonial.

1. Las empresas de la Comunidad Auténoma podran te-
ner patrimonio propio y patrimonio que les sea adscrito por
la Comunidad Auténoma.

2. En la gestidn de su patrimonio propio, poseeran todas
las facultades que se deriven de la aplicacion del Derecho
privado.

3. El patrimonio que se adscriba a una empresa de la Co-
munidad Auténoma so6lo podra ser utilizado para los fines
que justificaran su adscripcion.

4. Las empresas de la Comunidad Auténoma deberan for-
mar y mantener actualizado un Inventario de bienes y dere-
chos, que se incorporara, como anexo, al Inventario General
de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma. Al Inven-
tario de la empresa tendra acceso permanente el drgano de la
Administracion de la Comunidad que tenga encomendadas
las funciones relativas a su Patrimonio.

Articulo 89.— Régimen presupuestario.

1. El presupuesto de las empresas de la Comunidad Au-
ténoma tendra caracter estimativo y respetara las prescripcio-
nes que respecto al mismo se establecen en la Ley de Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma.

2. En el caso de que, para la consecucion de los fines que
tengan asignados, se produjera una aportacion de medios
econdmicos diferente de la derivada de las operaciones de
suscripcion de capital social por parte de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, deberan suscribirse convenios
o contratos-programa sobre la utilizacion de estos medios
econdmicos para el aseguramiento y la mejora de la prestacion
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o provision de los bienes y servicios que figuren en los fines
de estas empresas.

Articulo 90.— Régimen de contabilidad puiblica y de
control.

1. Las empresas de la Comunidad estaran sometidas al ré-
gimen de contabilidad publica y al control econémico-finan-
ciero, de acuerdo con lo establecido en la legislacién sobre
Hacienda y Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

2. El Departamento competente en materia de hacienda
podra realizar auditorias con objeto de comprobar el funcio-
namiento y la eficacia de estas empresas en relacion con el
cumplimiento de los objetivos que tengan asignados.

3. Periodicamente, se dara cuenta a las Cortes de Aragon
de los resultados econdmicos y del cumplimiento de los fines
de estas empresas.

Articulo 91.— Régimen de contratacion.

La contratacion de las empresas publicas se regira por el
Derecho Privado, aunque debera respetar los principios reco-
gidos en la legislacion basica sobre contratos de las Admi-
nistraciones publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Relaciones de puestos de trabajo.

Corresponde a los Departamentos competentes en las
materias de organizacion administrativa y hacienda aprobar
conjuntamente, a propuesta de los correspondientes Depar-
tamentos, las relaciones de puestos de trabajo, en las que se
incluira, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3
de esta Ley, la relacion de las unidades administrativas de
cada Departamento.

Segunda.— Adaptacion de organismos publicos.

1. Los organismos auténomos, tanto los calificados de
caracter administrativo, como de caracter comercial, indus-
trial, financiero o analogo, pasan a considerarse simplemen-
te como organismos auténomos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
hasta ahora denominados organismos autéonomos de carac-
ter comercial, industrial, financiero o analogo podran pasar,
mediante la correspondiente reforma legal, a ser considerados
como entidades de Derecho publico, todo ello en el plazo de
un afio tras la entrada en vigor de esta Ley.

Tercera.— Representacion y defensa en juicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autéonoma.

La representacion y la defensa en juicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma y de sus organismos publi-
cos correspondera a los Letrados integrados en los Servicios
Juridicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 447.2
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Cuarta.— EI Archivo de la Administracion.
1. El Archivo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma tiene como funcidn recoger, seleccionar, conservar y

hacer accesibles los fondos documentales de la misma que,
siendo susceptibles de utilizacién administrativa, no sean de
consulta habitual.

2. Reglamentariamente se regulara la formacion, organiza-
cion y utilizacion del Archivo.

3. Las normas sobre el ejercicio por los ciudadanos del
derecho de acceso a los archivos y registros se aplicaran
también a los documentos contenidos en este Archivo.

Quinta.— E/ Boletin Oficial de Aragon.

1. El Boletin Oficial de Aragon es el diario oficial de la
Comunidad Auténoma.

2. El Boletin Oficial de Aragon se integra organicamente en
el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

3. Su organizacioén y contenido se regularan reglamen-
tariamente.

Sexta.— Aprobacién y adaptacion de los estatutos de
los organismos publicos.

Dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de esta
Ley, los organismos publicos actualmente existentes deberan
proceder a aprobar o, en su caso, a adecuar sus estatutos a
lo establecido en la presente Ley.

Séptima.— Adecuacion de competencias sancionadoras.

1. La competencia en materia de imposicién de sanciones
que, segun el ordenamiento juridico vigente, corresponda a
los Consejeros hasta la cantidad de dos millones de pesetas,
queda atribuida a los Directores de Servicio Provincial u or-
ganos asimilados que resulten competentes por razon de la
materia.

2. La competencia en materia de imposicion de sanciones
que, conforme al ordenamiento juridico vigente, correspon-
da a los Consejeros, desde la cantidad de dos millones una
y hasta cinco millones de pesetas, queda atribuida a los Di-
rectores Generales u 6rganos asimilados que resulten compe-
tentes por razon de la materia.

3. En todo caso, queda reservada a los Consejeros la im-
posicidon de sanciones cuya cuantia supere los cinco millo-
nes de pesetas.

Octava.— Fundaciones privadas de iniciativa publica.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma y sus
organismos publicos, para la realizacion de fines de su com-
petencia, podran constituir Fundaciones y participar en su
creacion con otras entidades publicas o privadas y particu-
lares, de acuerdo con la legislacion general sobre fundacio-
nes. A estas Fundaciones no se les podra encomendar el
desempefio de servicios publicos cuya prestacion en régi-
men de Fundacion no se halle legalmente prevista.

2. La constitucién de una Fundacidn privada de iniciati-
va publica debera ser autorizada por Decreto del Gobierno de
Aragon, quien determinara también las condiciones que deba
cumplir la creacion de la persona juridica fundacional.

3. La dotacion y el patrimonio de las Fundaciones a que
se refiere esta disposicion responden de las obligaciones de
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éstas en los términos propios del Derecho privado, sin que
sea posible extender la responsabilidad como consecuencia
de sus actos al patrimonio de la persona juridica fundadora.

4. El personal dependiente de una Fundacion tendra ré-
gimen juridico de caracter laboral.

5. La contratacion de estas Fundaciones privadas de ini-
ciativa publica se regira por las normas de derecho privado,
sin perjuicio de la atencion a los principios de publicidad y
transparencia propios de la actuacion de la Administracion
publica fundadora.

6. El control de la actividad financiera de las Fundaciones
privadas de iniciativa publica se desarrollara de la forma re-
gulada en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Novena.— Sustitucion del recurso de alzada en relacion
con el Ingreso Aragonés de Insercion.

1. El recurso de alzada contra los actos de los érganos que
tengan atribuida la competencia en relacion con el Ingreso
Aragonés de Insercién queda sustituido por la reclamacion
o impugnacion ante la Comision cuya composicion y régimen
juridico se regula en la presente disposicion.

2. La Comisidn se compondra de un Presidente, dos voca-
les y un Secretario, que actuara con voz y sin voto. El Presi-
dente y cada uno de los vocales contaran con un suplente.

3. La Comision estard presidida por un Director Gene-
ral o asimilado designado por el titular del Departamento
competente en la materia de bienestar social. El titular de
este Departamento nombrara al Presidente titular y a su
suplente, que sera, asimismo, un Director General de dicho
Departamento.

4. Los dos vocales y sus correspondientes suplentes se-
ran nombrados por el Consejero competente en materia de
Bienestar Social. Estos nombramientos deberan recaer en:

— Dos catedraticos o profesores titulares de Universidad
con formacion en materia de Bienestar Social, uno como titu-
lar y otro como suplente.

— Dos expertos en materia de Bienestar Social con titu-
lacion universitaria superior, uno como titular y otro como
suplente.

5. El Secretario sera nombrado por el Consejero competen-
te en materia de bienestar social entre funcionarios de carre-
ra con titulacién universitaria superior.

Décima.— Adaptacion de procedimientos administrati-
vos en relacion al silencio administrativo.

1. Antes del 14 de abril del afio 2001, el Gobierno de Aragdén
adaptara las normas reguladoras de los procedimientos de la
Administracion aragonesa y de sus organismos publicos al sen-
tido del silencio administrativo establecido en la Ley 4/1999, de
13 de enero.

2. Hasta que se lleve a cabo esta adaptacion, conservara
validez el sentido del silencio administrativo establecido en
las normas legales o reglamentarias ahora vigentes, si bien
su forma de produccién y sus efectos seran los previstos en
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécima.— Atribucion de competencias en materia de
personal.

Las competencias de los diversos drganos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma en materia de perso-
nal seran establecidas mediante Decreto del Gobierno de
Aragon.

Duodécima.— Registro competente a los efectos de com-
puto del plazo para recibir notificaciones.

En el ambito de la Administraciéon de la Comunidad Au-
tobnoma de Aragén y a los efectos del cémputo del plazo
para recibir notificaciones en los procedimientos iniciados a
solicitud del interesado previsto en el articulo 42.3 b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la modificacién acordada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se entendera por registro del érgano compe-
tente para la tramitacion de la solicitud, en cada caso, el del
centro directivo, Servicio Provincial o Direccidén Provincial al
que esté adscrito el mencionado érgano.

Decimotercera.— Encargos de ejecuciéon a empresas
publicas.

1. Las empresas publicas cuyo capital pertenezca integra-
mente a la Administracion de la Comunidad Auténoma, direc-
tamente o a través de sus organismos publicos, en el marco
de sus estatutos y objeto social, podran gestionar actuacio-
nes de competencia de los Departamentos u organismos pu-
blicos de la Administracion autonémica, que seran financia-
das con cargo a los créditos establecidos en las distintas sec-
ciones presupuestarias, de acuerdo con las siguientes con-
diciones y tramites:

a) Se formalizaran a través de encargos de ejecucion
por los titulares de los Departamentos y los presidentes o
directores de los organismos publicos correspondientes,
en los que figuraran los compromisos y obligaciones que
asumiere la empresa, asi como las condiciones en que se
realiza el encargo.

b) La determinacion del importe de la actuacion se efec-
tuard seglin valoracion econdmica definida en el proyecto
correspondiente o en el presupuesto técnico de actuacion.
En ningun caso podra ser objeto de encargo de ejecucion la
contratacién de suministros.

c) El pago se efectuard con la periodicidad establecida en
el encargo de ejecucion y conforme a la actuacion efectiva-
mente realizada.

No obstante, podra efectuarse un anticipo de hasta el
10% de la primera anualidad correspondiente a cada encargo
de ejecucion, de acuerdo con lo establecido en la letra b) de
este apartado.

d) Los gastos generales y corporativos de la empresa po-
dran ser imputados al coste de las actuaciones encargadas
hasta un maximo del 6% de dicho coste.

e) En las actuaciones financiadas con fondos provenien-
tes de la Unidn Europea, debera asegurarse la elegibilidad de
estos gastos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
comunitaria.

2. Las empresas definidas en el apartado anterior no po-
dréan participar en los procedimientos para la adjudicacion de
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los contratos convocados por la Administracion publica de la Co-
munidad Auténoma de la que son medio propio. No obstante,
cuando no concurra ningun licitador, podra encargarse a la em-
presa la ejecucion de la actividad objeto de licitacion publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Nombramiento de Viceconsejeros.

1. El nombramiento de Viceconsejeros previsto en el arti-
culo 16.1 de esta Ley no podra tener lugar antes del comien-
zo de la sexta Legislatura de las Cortes de Aragdn.

2. La creacion de Viceconsejeros en los distintos Depar-
tamentos llevara consigo la supresion del cargo de Secreta-
rio General Técnico del Departamento respectivo.

Segunda.— Adaptacion de los reglamentos de los orga-
nos colegiados.

Dentro de los seis meses siguientes a la aprobacion de
esta Ley, los 6rganos colegiados deberan revisar sus regla-
mentos de régimen interior para adecuarlos a lo dispuesto en
la misma.
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