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1. TEXTOS APROBADOS

1.1. Leyes
1.1.1. Proyectos de Ley

Aprobacion por el Pleno de las
Cortes del Proyecto de Ley del
Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Pleno de las Cortes, en sesion celebrada el 13 de
diciembre de 1996, ha aprobado el Proyecto de Ley del Con-
sejo Social de la Unive}sidad de Zaragoza, con el texto que se
inserta a continuacion.’

Se ordena su publicacion, de conformidad de lo dispues-
to en el articulo 111.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 13 de diciembre de 1996.

El Presidente de las Cortes
EMILIO EIROA GARCIA

Ley del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por la
Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado por la
Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo, establece en su articu-
lo 41.1 que «corresponde a la Comunidad Auténoma la com-
petencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado uno
del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de
las facultades que atribuye al Estado el nimero treinta del
apartado uno del articulo 149 y de la alta inspeccion para su
cumplimiento y garantia».

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 27.10 de Ia
Constitucion, fue promulgada la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Umniversitaria, cuyo articulo 14, al
tiempo que crea el Consejo Social de la Universidad y esta-
blece sus fines y funciones basicas, remite la concrecion de
su composicion y de la representacion de los intereses socia-
les en el mismo a lo que establezca la correspondiente Ley de
la Comunidad Auténoma, objetivos que viene a cumplir el
presente texto legal.

La Universidad de Zaragoza, como servicio publico de la
ensefianza superior y de la investigacién en nuestra Comuni-
dad Auténoma, constituye un vahoso patrimonio y una pieza
esencial para €l desarrollo cultural, cientifico y econdmico de
Aragén. La sociedad aragonesa, a la vez que debe exigir a la
Universidad eficacia y calidad en el servicio docente e inves-

tigador que presta, debe proporcionarle el adecuado recono-
cimiento y apoyo a la actividad universitaria y dotarla de

recursos personales y mateniales apropiados para el desarro-
llo y mejora de la misma.

El Consejo Social, 6rgano institucional inserto en la
estructura universitaria, garantiza la participacion en el
gobierno de la Universidad de las fuerzas sociales y colabora
en la obtencién de los recursos necesarios para mantener la
autonomia econdmica y financiera de la misma.

La presente Ley, al fijar la composicién y concretar las
funciones del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
pretende garantizar plenamente la representatividad de los
intereses sociales, sin que se obstaculice la operatividad y efi-
cacia deseables. .

CAPITULO 1 |
DEL CONSEJO SOCIAL Y SUS FUNCIONES

Articulo 1.— Naturaleza. ,

El Consejo Social es el 6rgano de gobierno universitario
que garantiza la participacion de la sociedad aragonesa en la
Universidad de Zaragoza. |

Articulo 2.— Funciones. ,

En el marco de lo establecido en la Ley Organica de
Reforma Universitaria, corresponden al Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza las siguientes funciones:

A) De relacion entre la sociedad y la Universidad:

1) Garantizar la colaboracioén entre la Universidad y la
sociedad mediante la adecuacion de la oferta de estudios uni-
versitarios, el impulso de la investigacion, la transferencia de
los resultados de ésta y la promocidn de actividades cultura-
les y cientificas que difundan la labor academica.

2) Promover la colaboracidén econémica de la sociedad en
la financiacién de la Universidad, contribuyendo a captar
recursos €conomicos externos. |

3) Impulsar las actividades que permitan un mayor acer-

camiento de los estudiantes universitarios a las demandas

laborales de las empresas, de la Administracién y de las ins-
tituciones, para favorecer la insercion profesional de los titu-
lados universitarios. |

4) Promover la realizacién de estudios sobre la situacién
de empleo de los graduados universitarios, sobre la demanda
social de nuevas ensefianzas y sobre la posible revision de las
existentes.

5) Establecer, en su caso, una politica de becas, ayudas y
créditos a los estudiantes.

B) De caracter econdmico-financiero:

1) Supervisar las actividades de caracter economico de la
Universidad, principalmente el analisis del coste, rendimien-
to y calidad de todos los servicios; todo ello sin perjuicio de
las competencias que corresponden a la Intervencion. Corres-
ponde al Consejo Social la responsabilidad de ejercer la audi-
toria y el control interno de las cuentas de la Universidad,

revisando el resultado de los trabajos que corresponden a la
Intervencion. |
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2) Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, a pro-
puesta de la Junta de Gobiemo, y, asimismo, conocer semes-
tralmente el estado de ejecucion de aquel.

La Junta de Gobierno remitira al Consejo ¢l proyecto de
presupuesto anual dentro de los sesenta dias siguientes a que
la Comunidad Auténoma asigne la subvencién a que hace
referencia el texto del articulo 54.3.a) de la Ley Organica de
Reforma Universitaria.

3) Aprobar las modificaciones presupuestarias que legal-
mente procedan, incluidas las derivadas de la modificaciéon
de la relacién de puestos de trabajo del personal docente y del
de administracién y servicios.

4) Aprobar las cuentas y la memona economica anual
sobre los resultados del ejercicio econdmico de la Universi-
dad, a propuesta de la Junta de Gobierno, que debera remutir-
las al Consejo Social en el curso del primer cuatrimestre del
siguiente ejercicio presupuestario.

5) Aprobar la programacion plurianual de la Universidad
a propuesta de la Junta de Gobierno, quien la remitira al Con-
sejo Social junto con el proyecto de presupuesto. El presu-
puesto anual de la Universidad debera recoger las actuaciones
previstas en la programacion plurianual que afecten a dicho
€]ercicio.

6) Autorizar las resoluciones de enajenacion u otros actos
de disposicion de derechos de cualquier naturaleza relativos a
los bienes que integran el patrimonio de 1a Universidad, asi
como las resoluciones de desafectacion de los bienes de
dominto publico cuyo valor, en ambos casos y segun tasacion
pericial, exceda del 0,25% del presupuesto del ejercicio eco-
nomico correspondiente. A tal efecto, la Unmiversidad actuali-
zara cada dos afios el Inventario de Bienes que mtegran su
patrimonio y remitira al Consejo Social dicha actualizacion.

7) Autorizar, en su caso, la utilizacidén del procedimiento
negociado previsto en la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas para la adquisiciéon de bienes de equipo nece-
sarios para €l desarrollo de programas de investigacion.

8) Fijar las tasas academicas de los titulos no oficiales y
proponer al Gobierno de Aragon para la elevacion, en su
caso, a las Cortes de Aragdn, la determinacion de las tasas
académicas de titulos oficiales, dentro de los limites que esta-
~ blezca el Consejo de Universidades.

9) Acordar las transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital y, previa autorizacion del Gobierno de Aragon y, en
su caso, de las Cortes de Aragén, las transferencias de gastos
de capital a cualquier otro capitulo.

10) Asignar otros conceptos retributivos al profesorado, a
los que hace referencia la Ley Organica de Reforma Univer-
sitaria en su articulo 46.2,

C) Funciones relacionadas con la actividad academicas:

1) Proponer al Gobierno de Aragén, oida la Junta de
Gobierno, la creacidon y supresion de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitanas, Institutos Uni-
versitarios y demas Centros Universitarios, con especial aten-
cion al establecimiento en Huesca y Teruel de estudios de
ciclo completo que no reiteren los ya establecidos en otros
lugares del Distrito Universitario. L.a propuesta ira acompa-
fiada del informe que, con caracter previo y motivado, deber
emitir el Consejo de Universidades en el marco de 1a progra-
macion general de la ensefianza superior.

2) Proponer al Gobierno de Aragdn, oida la Junta de
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, el
establecimiento de convenios de adscripcion a la Universidad,
como institutos universitarios, de instituciones o centros de
investigacion o creacion artistica de caracter publico o privado.

3) Proponer la ampliacion o reduccion de las ensefianzas

- conducentes a la obtencion de titulos oficiales a impartir en

los Centros de la Universidad, oida la Junta de Gobierno.

4) Aprobar la ampliacidn o reduccién de otras ensefianzas
a impartir en los Centros de la Universidad, oida la Junta de
Gobierno.

5) Establecer, oida la Junta de Gobierno, previo informe
del Consejo de Universidades, 1as normas que regulen la per-
manencia en la Universidad de aquellos estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes en los plazos que se
determinen, de acuerdo con las caracteristicas de los respec-
tivos estudios.

D) Otras funciones:

1) Elaborar y reformar su propio Reglamento de organai-
zaci10n y funcionamiento interno, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 12.

2) Ser oido en el nombramiento del Gerente de la Univer-
sidad.

3) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los
Estatutos de la Universidad o por otras disposiciones vigentes.

Articulo 3.— Derecho a la informacion.

El Consejo Social, para el ejercicio de sus funciones,
podra recabar del resto de los organos de la Universidad la
informacion que considere precisa.

CAPITULO II
DE 10S MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 4.— Composicion.

El Consejo Social de la Untversidad de Zaragoza estara
integrado por veinticinco miembros, nombrados y cesados,
en su caso, mediante Decreto del Gobierno de Aragén, de
acuerdo con la siguiente composicion:

A) Diez representantes de la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad, miembros de la misma y elegidos por ésta, entre los
que deberan figurar, necesariamente, el Rector, el Secretario
General y el Gerente.

B) Quince miembros elegidos, en representacion de los
intereses sociales de Aragon, de la siguiente manera:

1) Cuatro, designados por el Gobierno de Aragoén.

2) Cuatro, elegidos por las Cortes de Aragon.

3) Dos, designados por las organizaciones empresariales
que tengan la condicion de mas representativas en ¢l ambito
de la Comunidad Autéonoma, de conformidad con la normati-
va vigente.

4) Dos, designados por los sindicatos mas representativos
en el ambito de la Comunidad Autonoma, de conformidad
con la normativa vigente.

5) Tres, a propuesta de los municipios de Huesca, Teruel
y Zaragoza.

Articulo 5.— Incompatibilidades.
1. La condicion de miembro del Consejo Social es
incompatible con el desempefio, por si 0 por persona inter-
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puesta, de cargos directivos en empresas o sociedades que
contraten con la Universidad, asi como con la participacion
superior al 10 por 100 en el capital de las mismas. Tampo-
co podran pertenecer al Consejo Social aquellas personas
que sean miembros de un consejo de administraciéon de una
universidad privada.

2. Los miembros del Consejo designados en representa-
cion de los intereses sociales no podran pertenecer a la comu-
nidad untversitaria, salvo que se encontrasen en situacion de
excedencia voluntaria o jubilaciéon con anterioridad a la fecha
de su designacion.

Articulo 6.— Perdida de la condicion de miembro.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran:

a) Por finalizacion de su mandato.

b) Por renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Por incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo quinto.

d) Por revocacion de la representacion que ostenten.

2. En caso de producirse una vacante antes de finalizar el
mandato de algiin miembro del Consejo, se nombrara un sus-
tituto, a propuesta de la misma entidad que hizo la del que
deba ser sustituido, por el tiempo que falte para la conclusion
del mandato; todo ello, de conformidad con el procedimiento
previsto en la presente Ley.

Articulo 7.— El Presidente del Consejo y su nombra-
miento.

El Presidente del Consejo sera nombrado vy, en su caso,
cesado por Decreto del Gobierno de Aragén, oido el Rector,
de entre los miembros del Consejo elegidos en representacion
de los intereses sociales.

Articulo 8.— Duracion de los mandatos.

1. El mandato del Presidente y de los miembros del Con-
sejo tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reno-
vado por una sola vez, conforme a lo previsto en los aparta-
dos siguientes.

2. Los miembros del Consejo Social podran ser sustitui-
dos en todo momento, de conformidad con la normativa
vigente, por quien los designo.

3. Cuando legalmente se modifique la representatividad a
la que se hace referencia en los puntos 3 y 4 del apartado B)
del articulo cuarto, los.sindicatos y la organizaciones empre-
sariales procederan a la ratificacion o sustitucion por desig-
nacion nueva de la persona o personas a las que afecte la
modificacion producida.

4. El procedimiento de eleccidon y sustitucion de los
miembros del Consejo Social en representacion de la Junta de
Gobierno de la Universidad, asi como la duracidon de su man-
dato dentro de los limites previstos en esta Ley, vendran
determinados por los Estatutos de la Universidad.

5. Los miembros del Consejo Social desempeiiaran sus
cargos personalmente sm que puedan delegar su ejercicio en
caso alguno.

Articulo 9.— E/ Secretario del Consejo y su nombra-
miento.

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social dispondrd de una Secretaria dotada de los
medios matentales y personales necesarios.

2. El Secretario del Consejo Social sera nombrado por el
Presidente. La designaciéon podra recaer en persona que no
sea miembro del Consejo, en cuyo caso actuara con voz, pero
sin voto. |

CAPITULO 111 |
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJQ SOCIAL

Articulo 10.— Pleno y Comisiones.

1. El Consejo Social funcionara en Pleno y en Comisio-
nes. El Reglamento del Consejo determinara la composicion,
el proceso de eleccion y los cometidos de las Comisiones.

2. En todo caso, el Consejo Social contara, al menos, con
dos Comisiones permanentes: la Comision Académica y la
Comision EconOémica.

Articulo 11.— Presupuesto.

El Consejo elaborara su presupuesto con arreglo a las
dotaciones asignadas al mismo por la Comumdad Autono-
ma y estar4 incluido dentro de las partidas destinadas a la
Unversidad. Todo ello sin perjuicio de las aportaciones pro-
venientes de otras administraciones y de los fondos que el
Consejo obtenga de personas, particulares o entidades
sociales. Dicho presupuesto se integTaré como Seccion
especial e independiente, en el presupuesto general de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 12.— Reglamento. |

1. El Consejo Social elaborara su propm Reglamento de
organizacion y funcionamiento, que sometera a la aprobacion
del Gobierno de Aragdn y sera publlcado en el Boletin Ofi-
cial de Aragon.

2. El Reglamento deberd prever la periodicidad con que
se celebraran las sesiones ordinarias del Pleno, los requisi-
tos de las convocatorias y aquellos que sean necesarios para
la adopcion de acuerdos y las funciones de los 6rganos del
Consejo. |

3. El Consejo Social establecera en su Reglamento un
procedimiento para que, en caso de reiterado incumplimiento
de las obligaciones del cargo por alguno de sus miembros, se
proponga, razonadamente, su sustitucion a qmen lo hubiere
designado.

Articulo 13.— Recursos.

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo Socml y los que, en
su caso, adopten las Comisiones por delegamon del Pleno
agotaran la via administrativa y seran impugnables directa-
mente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. Los acuerdos que adopten las Comisiones en €Jercicio
de competencias propias seran impugnables mediante la
interposicion de recurso admimistrativo ordlnano ante el
Pleno del Consejo.

DISPOSICIONES ADICIONA:LLES

Primera.— El Consejo Social elevara un informe anual a
las Cortes de Aragodn. e
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Segunda.— Las instituciones y organizaciones a que se
hace referencia en el articulo cuarto deberan adoptar acuerdo
sobre sus representantes en el Consejo Social dentro de un
plazo no superior a dos meses desde la entrada en vigor de la
presente Ley.

Tercera.— La constitucion del Consejo a que esta Ley se
refiere tendra lugar en el plazo maximo de tres meses desde
su entrada en vigor.

Cuarta.— El Consejo Social elaborara, dentro del plazo
de tres meses desde la fecha de su constitucién, el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la constitucion del Consejo regulado en la presente
Ley, continuara en funcionamiento el Consejo Social en su
actual composicion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza al Gobierno para dictar, en la
esfera de sus atribuciones, cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion de esta Ley.

Segunda.— La presente Ley entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.1. Proyectos de Ley

Informe de la Ponencia designada
en la Comision Institucional sobre
el Proyecto de Ley de modificacion
de 1a Ley de ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 111.1 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el
Boletin Oficial de las Cortes de Aragon del Informe emitido
por la Ponencia designada en la Comision Institucional sobre
el Proyecto de Ley de modificacion de la Ley de ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, publicado en €l BOCA num. 76, de 2 de diciembre de
1996.

Zaragoza, 18 de dictembre de 1996.

El Presidente de las Cortes
EMILIO EIROA GARCIA

A LA COMISION INSTITUCIONAL.:

La Ponencia encargada de redactar el Informe sobre el
Proyecto de Ley de modificacion de la Ley de ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, integrada por los Diputados D. Manuel Guedea Martin,
del G.P. Popular; D. Ramon Tejedor Sanz, del G.P. Socialis-
ta, D. Jose M.* Bescos Ramoén, del G.P. del Partido Arago-
nés; D. José Francisco Mendi Forniés, del G.P. Izquierda
Unida de Aragén, y D. Chestis Yuste Cabello, del G.P.

Mixto, ha estudiado con todo detenimiento el citado Pro-
yecto de Ley, asi como las enmiendas presentadas al mismo

y, en cumphmiento de lo dispuesto en el articulo 130 del

Reglamento de las Cortes de Aragon, eleva a la Comision el
presente

INFORME

Al articulo unico.

Punto 2. Apartado 2 del articulo 26 .

— La enmienda num. 1, del G.P. Socialista, se rechaza
con los votos a favor de los GG.PP. Izquierda Unida de Ara-
gon, Mixto y enmendante y en contra de los GG.PP. Popular
y del Partido Aragones.

— La enmienda num. 2, del G.P. Mixto, se rechaza con
los votos a favor de los GG.PP. Socialista, [zquierda Umda de
Aragon y enmendante y en contra de los GG.PP. Popular y
del Partido Aragonés.

— La enmienda nim. 3, del G.P. Izquierda Unida de Ara-
gon, se rechaza con los votos a favor de los GG.PP. Socialis-

ta, Mixto y enmendante y en contra de los GG.PP. Popular y
del Partido Aragonés.

Punto 6. Apartado 1 del articulo 41.

— ].a enmienda num. 4, del G.P. Mixto, se rechaza con
los votos a favor de los GG.PP. Izquierda Unida de Aragon y
enmendante, en contra de los GG.PP. Popular y del Partido
Aragones y la abstencion del G.P. Socialista.

— La enmienda nam. 3, del G.P. Izquierda Unida de Ara-
gon, se rechaza con los votos en contra de los GG.PP. Popu-
lar y del Partido Aragoneés, la abstencion del G.P. Socialista y
a favor de los GG.PP. enmendante y Mixto.

— Con la enmienda num. 6, del G.P. Mixto, se elabora un
texto transaccional que se adiciona al punto 1 del articulo 41;
es aprobado por unamimidad, quedando redactado al siguien-
te tenor:

«Los acuerdos de concesion de Comisiones de Servi-
ci0 y cualquier otra provision de puestos de trabajo por
procedimiento administrativo extraordinario seran objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de Aragdn, con
expresion del objeto o la circunstancia que la motiva y el
funcionario comisionado.»

Punto 8. Apartado 2 de la disposicion adicional segunda.

— La enmienda num. 7, del G.P. Socialista, se rechaza
con los votos en contra de los GG.PP. Popular y del Partido
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Aragonés, a favor de los GG.PP. Socialista e Izquierda Unida
de Aragén y la abstencion del G.P. Mixto.

Punto 9. Disposicion adicional octava,

- L.a enmienda num. 8, del G.P. Socialista, se rechaza
con los votos en contra de los GG.PP. Popular y del Partido
Aragonés y los votos a favor del resto de los GG.PP.

— La enmienda num. 9, del G.P. Mixto, y la enmienda
num. 10, del G.P. [zquierda Unida de Aragdn, se rechazan,
con los votos a favor de los GG.PP. Socialista y enmendantes
y en contra de los GG.PP. Popular y del Partido Aragonés.

Punto 10. Disposicion adicional novena.

— La enmienda nam. 11, del G.P. Izquierda Unida de
Aragon, se rechaza con los votos a favor de los GG.PP. Socia-
lista, Mixto y enmendante y en contra de los GG.PP. Popular
y del Partido Aragonés.

— La enmienda num. 12, del G.P. Socialista, y 1a enmien-
da nam. 13, del G.P. Izquerda Unida de Aragoén, se rechazan
con los votos en contra de los GG.PP. Popular y del Partido
Aragonés y a favor de los GG.PP. enmendantes y Mixto.

— La enmienda num. 14, del G.P. Mixto, se rechaza con
los votos en contra de los GG.PP. Popular y del Partido Ara-
gonés, a favor del G.P. enmendante y la abstencién de los
GG.PP. Socialista e Izquierda Unida de Aragdn.

— La enmienda nam. 15, del G.P. Izquierda Unida de
Aragdn, se rechaza con los votos en contra de los GG.PP.
Popular y del Partido Aragoneés, a favor de los GG.PP. Socia-
lista, y enmendante y la abstencion del G.P. Mixto.

Nuevo punto 10 bis. Disposicion adicional nueva.
— La enmienda num. 16, del G.P. Izquierda Unida de

Aragdn, que postula la creacion de una nueva disposicion .

adicional se rechaza, con los votos en contra de los GG.PP.

Popular y del Partido Aragonés, a favor de los GG.PP.
enmendante y Socialista y la abstencidn del G.P. Mixto.

— La enmienda num. 17, del G.P. Izquierda Unida de

Aragon, que postula la creacion de una nueva disposicion
adicional, se rechaza con los votos en contra de los GG.PP.

Popular y del Partido Aragonés, a favor de los GG.PP. Mixto
y enmendante y la abstencion del G.P. Socialista.

Nuevo punto 12. Nueva disposicion transitoria.

— La enmienda num. 18, del G.P. Mixto, que postula la
creacion de un nuevo punto nam. 12 (disposicidn transitoria
octava), se rechaza con los votos a favor del G.P. enmendan-
te ¢ Izquierda Umida de Aragdn, en contra de los GG.PP.
Popular y del Partido Aragones y la abstencién del G.P.
Socialista.

A la disposicion adicional.

— La enmienda num. 19, del G.P. Mixto, se rechaza con
los votos en contra de los GG.PP. Popular, Socialista, del Par-
tido Aragonés e Izqulerda Unida de Aragon y a favor del G.P.
enmendante.

A la disposicion derogatoria.
— La enmienda num. 20, del G.P. Socialista, 1a
enmienda nam. 21, del G.P. Mixto, v la enmienda num. 22,

del G.P. Izquierda Unida de Aragon, se aprueban pOr una-
nimidad.

A la disposicion final.

— La enmienda num. 23, del G.P. Izqulerda Unida de
Aragén, se rechaza con los votos en contra de los GG.PP.
Popular y del Partido Aragonés, a favor delf G.P. enmendante
y la abstencion de los GG.PP. Socialista y Mixto.

Zaragoza, 18 de diciembre de 1996

. Los Diputados
MANUEL GUEDEA MARTIN
RAMON TEJEDOR SANZ
JOSE M.* BESCOS RAMON
JOSE F. MENDI FORNIES
CHESUS YUSTE CABELLO

Relacion de enmiendas que
los Grupos Parlamentarios mantienen
para su defensa en Comision

Al articulo unico.

Al punto 2. Apartado 2 del articulo 26.

— La enmienda nam. 1, del G.P. Socialista.

-~ La enmienda num. 2, del G.P. Mixto.

-— La enmienda num. 3, del G.P. Izqulerda Unida de
Aragon.

Al punto 6. Apartado 1 del articulo 41.

— La enmienda num. 4, del G.P. Mixto.

~— La enmienda num. 5, del G.P. Izqulerda Unida de
Aragon.

Al punto 8. Apartado 2 de la dlsposmlén adicional
segunda.,
— La enmienda num. 7, del G.P. Social;ista.

Al punto 9. Disposicién adicional octava.

— La enmienda nam. 8, del G.P. Socialista.

— La enmienda nam. 9, del G.P. Mixto.

— La enmienda nam. 10, del G.P. Izqulerda Unida de
Aragon. -

Al punto 10. Disposicién adicional novena.

— La enmienda nim. 11, del G.P. Izqulerda Unida de
Aragon.

— La enmienda num. 12, del G.P. Soc:1ahsta

— La enmienda nam. 13, del G.P. Izqmerda Umda de
Aragon.

— La enmienda nam. 14, del G.P. Mlxto

— La enmienda num. 15, del G.P. Izqulerda Unida de
Aragén.

A la creacion de un nuevo punto 10 blS [nueva dispo-
sicion adicional].

— La enmienda num. 16, del G.P. Izqulerda Unida de
Aragoén.

— La enmienda nim. 17, del G.P. Izqu1erda Unida de
Aragon.
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A la creacion de un nuevo punto 12 [nueva disposicién
transitoria octaval.
— LLa enmienda num. 18, del G.P, Mixto.

A la disposicion adicional.
— La enmienda num. 19, del G.P. Mixto.

A la disposicion final.
-— La enmienda nim. 23, del G.P. Izquierda Unida de

AragoOn.

ANEXO

Proyecto de Ley de modificacion de la Ley de
ordenacion de la Funcion Publica

 de la Comunidad Autonoma de Aragon

La Ley 2/1991, de 4 de enero, modificé numerosos arti-
culos de la Ley 1/1986, de medidas para la ordenacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn, v,
por mandato de su Disposicion Final Segunda, el Gobierno
de Aragon aprobd, mediante el Decreto Legislativo 1/1991,
de 19 de febrero, el texto refundido de la Ley de ordenacién
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, que, con algunas otras modificaciones introducidas por
la Ley 3/1993, de 15 de marzo, es el actualmente vigente.

Algunos de sus preceptos, sin embargo, se han revelado
poco funcionales y otros se han desactualizado, por lo que
requieren reformas en su redaccion, para mejorar su eficacia
0 su homologacién con la normativa de la Administracion
General del Estado en la matena.

En pnimer lugar, se procede a modificar la redaccion del
articulo relativo a los Tribunales de Seleccidén para delimitar
la composicion de los mismos, evitando de este modo inter-
pretaciones que pudiesen contraniar la legislacion que, con
caracter basico, resulta de obhigado cumplimiento. Por otro
lado, con objeto de evitar las claras disfunciones que el trata-
miento actual originaba, se procede a transformar el caracter
de la reserva de puesto de trabajo de los funcionarios en ser-
vicio activo de la Diputacién General de Aragén que son
nombrados Directores Generales. Se mejora también la regu-
lacidon de la carrera administrativa, mediante determinadas
modificaciones en materia de grado personal, participacion
en concursos, promocion interna y garantia del nivel del
puesto que se atribuya a los funcionarios que cesen sin obte-
ner nuevo destino, todo ello en consonancia con la actual nor-
mativa estatal relativa a tales aspectos.

Resulta también necesario articular medidas que mejoren
el rendimiento de los recursos humanos, sometiendo su pla-
nificacion y gestion a procesos dotados de mayor agilidad y
eficacia, optimizando los costes de personal. A esta finalidad
responden los Planes de Empleo que se regulan en la Dispo-
sicidbn Adicional Novena y que se configuran como instru-
mentos esenciales para el planteamiento de las politicas de
recursos humanos y que tratan de adecuar el mercado de tra-

bajo a las necesidades reales de la Administracion con el fin
de incrementar la eficacia de la misma. Por lo demads, se

modifica la redaccion de la Disposicién Adicional Segunda y
de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley, para adaptar-
las a las circunstancias actuales.

Ademas, la parte final de la Ley modificadora introduce,
en dos Disposiciones Adicionales, la adecuacion de otras tan-
tas cuestiones que, contempladas en otras leyes, se traen a
ésta por razén de homogeneidad de la materia; y recoge en
sus Disposiciones Transitorias y Derogatoria aspectos pro-
p1os de cada una de ellas.

Articulo unico.

1. Se afiaden dos nuevas Disposiciones Adicionales Octa-
va y Novena y se da nueva redaccion a los articulos 26.2,
32.2,38.2,40.2, 41.1 y 43.2 y a las Disposiciones Adicional
Segunda y Transitoria Quinta de la Ley de ordenacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero.

2. El apartado 2 del articulo 26 queda redactado en los
siguientes términos:

«2. Los Tribunales estaran compuestos, como mini-
mo, por cinco miembros, uno de los cuales sera el Presi-
dente y otro el Secretario, debiendo designarse otros tan-
tos miembros suplentes. Dos de los miembros que com-
ponen ¢l Tribunal deberan ser propuestos por las organi-
zaciones sindicales con representacién en la Diputacion
General de Aragdn y todos habran de pertenecer a Grupo
al que corresponda titulacion de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria, y que
como mintmo en tres de ellos deberd corresponder a la
misma area de conocimientos especificos comprendidos
en el programa de las pruebas selectivas. Si por parte de
las organizaciones sindicales no se propusiese ningun
candidato, €stos seran designados por la Administracion
segun los criterios sefialados.»

3. El apartado 2 del articulo 32 queda redactado en los
siguientes términos:

«2. Los funcionarios en servicio activo, o situacion
asimilada, de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma que en ésta ocupen puestos de Director General,
permaneceran en idéntica situacion, con derecho a la
reserva de su puesto anterior si hubiera sido obtenido por
concurso y fuera singulanzado; en los demas casos, cuan-
do cesen se les adjudicara un puesto de igual nivel y simi-
lares retribuciones al que desempeiiaban en la fecha del
nombramiento, en la misma localidad, con caracter provi-
sional si fuera de libre designacién, o definitivo si se
hubiera obtenido en concurso. Aquellos funcionarios a los
que por aplicacion de este articulo les sea adjudicado un
puesto con caracter provisional deberan participar en las
convocatorias para la provision de los puestos que se ajus-
ten a sus condiciones, para acceder a los de nivel corres-
pondiente hasta el de su grado personal, en la localidad de
su anterior destino.»

4. El apartado 2 del articulo 38 queda redactado en los
siguientes términos:

«2. El reconocimiento de los grados personales com-
pete al Director General de Recursos Humanos y contra
sus resoluciones en esta materia cabra interponer recurso
ordinario ante el Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales.
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Las resoluciones de reconocimiento del grado personal
deberan quedar anotadas en el Registro de Personal.»

5. El apartado 2 del articulo 40 queda redactado en los

siguientes t€rminos:

«2. Cuando un funcionario obtenga destino en un
puesto del mismo o superior nivel al del grado en proce-
so de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en
aquel sera computado para la referida consolidacion. Si
fuera de mivel inferior, el tiempo de servicios prestados en
puestos de nivel superior podra computarse, a instancia
del interesado, para la consolidacion del grado correspon-
diente al nivel del puesto obtenido.»

6. El apartado 1 del articulo 41 queda redactado en los

sigulentes t€rminos:

«1. El periodo de permanencia en un puesto de traba-
jo en régimen de comision de servicios se computard a
efectos de consolidacion del grado personal que corres-

ponda al nivel del puesto propio del funcionario, salvo
que éste obtuviera en destino definitivo el puesto desem-

penado con tal caracter u otro de 1gual o superior nivel, en
cuyo caso podra acumular aquel periodo para consolidar
el grado correspondiente al nivel del puesto para el que
fue comisionado; si obtuviera puesto de nivel inferior a
éste, el tiempo de la comision se computara para la con-
solidacion del grado c:)rrespondjente al puesto obtenido.
No se computara el tlempo de desempeiio en comision de
Servicios en puestos de nivel inferior al correspondiente al
grado en proceso de consolidacion.

Los acuerdos de concesion de Comisiones de Servi-
cio y cualquier otra provision de puestos de trabajo
por procedimiento administrative extraordinario
seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
Aragon, con expresion del objeto o la circunstancia
que la motiva y el funcionario comisionado.»

7. El apartado 2 del articulo 43 queda redactado en los

siguientes t€rminos:

«1. Los funcionarios que cesen en un puesto de traba-
JO sin obtener otro por los sistemas previstos en los arti-
culos 30 y 31, quedaran a disposicion del Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales, que les atribuira
el desempenio provisional de un puesto propio de su Cuer-
po o Escala, cuyo nivel de complemento de destino asig-
nado no sera inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal consolidado en la misma localidad y con el
mismo régimen de dedicacion, sin perjuicio de lo previs-
to en el apartado anterior. Dichos funcionarios deberan
participar en las convocatorias para la provision de los
puestos que se ajusten a sus condiciones, con derecho pre-
ferente en caso de concurso de meéritos si su cese fuese
consecuencia de la supresion del puesto, para acceder a
los de nivel correspondiente hasta el de su grado personal,
en la localidad de su anterior destino.»

8. En el apartado 2 de la disposicion adicional segunda se

«En las Escalas Superior y Técnica de Investigacion
se integran los funcionarios procedentes de las Escalas del
Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias (INIA).

En la escala de Auxiliares Facultativos se integran,
ademas de los funcionarios ya indicados en el tercer
parrafo, los titulares de plazas no escalafonadas de capa-
taces de cultivo del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacién, y de la escala de Capataces de Cultivos de
organismos autonomos del mismo Ministerio, a los que se
hubiera exigido para el ingreso el titulo de Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.»

9. Se afiade una disposicion adicional octava que queda

redactada en los siguientes términos:

«La promocion interna desde el Gmpo D al Grupo C
podra efectuarse de acuerdo con lo estqblec1d0 en la dis-

posicidén adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, incorporada por Ley 42/ 1994, de 30 de
diciembre.»

10. Se anade una disposicion adlclonal novena que queda

redactada en los siguientes términos:

«l. La Administracion podra elaborar Planes de
Empleo referidos tanto a personal funcionario como labo-
ral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a
desarrollar para la Optima utilizacién' de los recursos
humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politi-
ca de personal. :

Las actuaciones previstas para el personal laboral en
los Planes de Empleo se desarrollaran conforme a la nor-
mativa especifica del ordenamiento juridico laboral.

2. Los Planes de Empleo podran con,tener las siguien-
tes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras orga-
nizativas y de puestos de trabajo. '

b) Dimensi6n y estructura de las plantillas de personal
que se considere adecuada para el sector o drea de que se
trate.

c) Medidas de caracter cuantitativo, y especialmente,
cualitativo que se precisen para adaptar y ajustar la plan-
tilla micial a la prevista en el Plan. .

d) Politicas de personal y Planes parciales de gestion
u operativos denivados de estas previsiones y medidas.

e) Medidas'y procesos de gestion que deban llevarse a
cabo en materia de formacidn, promocién, movilidad fun-
cional y geografica, desplazamientos esporadicos, plu-
riactividad funcional, provision de puestos de trabajo con
caracter especifico e ingreso. |

f) Reasignacion de efectivos de personal

g) Autorizacion de concursos de provision de puestos
limitados al personal de los ambitos que se determinen.

h) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

i) Necesidades adicionales de recursos humanos que
habran de integrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo
Publico. |

j) Otras medidas que procedan en. relacién con los
objetivos del Plan de Empleo.

intercalan, entre sus parrafos cuarto y quinto o ultimo, los Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo
siguientes: contendran las referencias temporales que procedan, res-
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pecto de las previsiones y medidas establecidas en los
mismos. °

3. Los Tribunales o las Comisiones de Seleccion no
‘podran declarar que han superado los procesos selectivos
un numero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormen-
te establecido sera nula de pleno derecho.

4. Los Planes de Empleo trataridn las medidas de
movilidad que se precisen, desde una perspectiva positi-
va, como instrumento necesario para asignar trabajo ade-
cuado y primaran ¢ incentivaran la movilidad voluntaria y
procuraran que la gestion de este proceso se lleve a cabo
de forma personalizada y con acompafiamiento de las
acciones de formacion necesarias.

5. Los Planes de Empleo tendran entre sus fines
aumentar las capacidades de trabajo, las oportunidades
profesionales de los empleados publicos, asi como asegu-
rarles un trabajo efectivo y adecuado.

6. Los Planes de Empleo podran afectar a uno o varios
Departamentos y seran aprobados por el Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionalesy.

11. La disposicion transitoria quinta queda redactada en
los siguientes términos:

«El personal con contrato laboral de caracter indefini-
do que a 1 de enero de 1997 esté ocupando plazas que en
las Relaciones de Puestos de Trabajo se clasifiquen como
propias de funcionarios, podra aspirar a la condicion fun-
cionanal y a la integracion en el Cuerpo o Escala que
corresponda por la naturaleza de las tareas atendidas,
siempre que posea la titulacion académica necesaria,
reuna los demas requisitos y supere las pruebas que se
convoquen y organicen en un maximo de tres convocato-
rias. Deberén valorarse como mérito los servicios efecti-
vos prestados en la condicidn de personal laboral.

Quienes no hagan uso del derecho al que se refiere el
parrafo anterior, o no superen las pruebas, mantendran su
situacion contractual en la condicidén de «a extinguin con
respecto a la plaza clasificada como funcionarial, sin
menoscabo de sus expectativas de promocion profesional
en el ambito de los puestos clasificados como laborales.»

DISPOSICION ADICIONAL

Los funcionarios puablicos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma que estén adscritos a los servicios del Justicia
de Aragdn en puestos de confianza, asesoramiento especial o
asimilados pasaran a la situacion de servicios especiales.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta
Ley, la Diputaciébn General regulara el procedimiento de

cobertura de aquellos puestos directivos de los centros expre-
samente declarados docentes que por sus caracteristicas

deban ser cubiertos mediante procesos electivos o de pro-

puesta a los 6rganos de participacion. En todo caso se respe-
taran las retribuciones que vinieran percibiendo los funciona-
r10s que hubiesen accedido a ellos por concurso y que deban
cesar en los mismos, a quienes se asignard con caracter pro-
visional otro puesto del mismo nivel y en la misma localidad,
hasta que obtengan destino definitivo.

DISPOSICION DEROGATORIA
[Suprimida por la Ponencia.]
DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

Rechazo de las enmiendas a la tota-

lidad presentadas al Proyecto de
Ley del Fondo autonomico de
inversiones municipales de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

El Pleno de las Cortes, en sesidon celebrada el dia 18 de
diciembre de 1996, ha acordado rechazar las enmiendas a la
totalidad, presentadas por los Grupos Parlamentarios Socia-
lista, Izquierda Unida de Aragdn y Mixto, al Proyecto de Ley
del Fondo autonémico de inversiones municipales de Aragon
y publicadas en el BOCA num. 80, de 17 de diciembre de

1996.

Se ordena la publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de las Cortes de Aragdn, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 111.1 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 18 de diciembre de 1996.

El Presidente de las Cortes
EMILIO EIROA GARCIA
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2.6. Preguntas

2.6.4. Para respuesta escrita
2.6.4.1. Preguntas que se formulan

Preguntas formuladas para res-
puesta oral en Comision que pasan
a tramitarse como Preguntas para
respuesta escrita.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Finahizado el periodo ordinario de sesiones, se encuentran
pendientes de respuesta oral en la Comision de Industria,
Comercio y Turismo las Preguntas que se relacionan a conti-
nuacién, las cuales pasan a tramitarse como Preguntas para
respuesta escrita, de conformidad con lo establecido en el
articulo 195 del Reglamento de la Camara:

— Pregunta nim. 287/96, relativa a la instalacién de una
minicentral hidroeléctrica en el entorno del monasterio de
Rueda, formulada al Sr. Consejero de Economia, Hacienda y
Fomento por el Diputado del G.P. Izquierda Unida de Aragon
St. Lacasa Vidal y publicada en el BOCA nam. 71, de 4 de
noviembre de 1996. |

— Pregunta num. 318/96, relativa al futuro de los para-
dores de turismo ubicados en territorio de la Comunidad
Autonoma de Aragon, formulada al Sr. Consejero de Econo-
mia, Hacienda y Fomento por el Diputado del G.P. Izquierda
Unida de Aragon Sr. Lacasa Vidal y publicada en el BOCA
num. 72, de 21 de noviembre de 1996.

Se ordena la publicacion de este cambio de tramitacion en el
Boletin Oficial de las Cortes de Aragén, de conformidad con lo
establecido en el articulo 111.1 del Reglamento de la Camara.

El Presidente de las Cortes
EMILIO EIROA GARCIA

Pregunta num. 359/96, relativa a la
valoracion de las plazas de profesor
de lengua catalana y de fabla ara-
gonesa en las negociaciones entre
Diputacion General de Aragén y
Ministerio de Educacion y Cultura,
para la transferencia de las compe-
tencias en materia de ensefnanza no
universitaria, para respuesta oral
en Pleno, pasa a tramitarse como
Pregunta para respuesta escrita.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

Finalizado el periodo ordinario de sesiones, se encuentra
pendiente de respuesta oral en Pleno la Pregunta num.

359/96, relativa a la valoracion de las plazas de profesor de
lengua catalana y de fabla aragonesa en las negociaciones
entre Diputacidon General de Aragoén y Ministerio de Educa-
cién y Cultura, para la transferencia de las competencias en
materia de enseflanza no universitaria, que pasa a tramitar-
se como Pregunta para respuesta escrita, de conformidad
con lo establecido en el articulo 195 del Reglamento de la
Camara.

Se ordena la publicacion de este cambio de tramitacion en
el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén, de conformidad
con lo establecido en el articulo 111.1 del Reglamento de la
Camara. :

El Presidente de las Cortes
EMILIO EIROA GARCIA

Pregunta num. 362/96, relativa al
porcentaje de participacion econo-
mica del Departamento de Educa-
cion y Cultura en el mantenimiento
de la red de bibliotecas comarcales
de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes, en sesion cele‘brada el dia 16 de
diciembre, ha admitido a tramite la Pregunta num. 362/96,

formulada al Sr. Consejero de Educacién y Cultura, para su
respuesta escrita, por el Diputado del G.P. Socialista Sr. Beca-

na Sanahuja, relativa al porcentaje de participacion econémi-
ca del Departamento de Educacién y Cultura en el manteni-
miento de la red de bibliotecas comarcales de Aragén.

Se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cor-

tes de Aragodn, de conformidad con lo disﬁuesto en el articu-
lo 190.4 del Reglamento de la Camara.

Zaragoza, 16 de diciembre de 1996.

El P}esidente de las Cortes
EM[LIO EIRQOA GARCIA

A LA MESA DE LAS CORTES DE ARAGON:

D. José Maria Becana Sanahuja, Diputado del Grupo Par-
lamentario Socialista, de acuerdo con lo; establecido en el
articulo 196 del Reglamento de las Cortes de Aragén, formu-
la al Consejero de Educacion y Cultura, para su respuesta
escrita, la siguiente Pregunta relativa al porcentaje de partici-
pacion econdomica del Departamento de Cultura y Educacién

en el mantenimiento de la red de bibliotecas comarcales de
Aragon. ‘
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ANTECEDENTES

La Ley de Bases de Régimen Local atribuye a las corpo-
raciones locales la competencia en materia de bibliotecas en
los municipios con mas de 5.000 habitantes.

Fl Estatuto de Autonomia de Aragdn y las disposiciones
transferidas de competencias que del Estatuto se han deriva-
do atribuyen a la Comunidad Auténoma competencias en
matena de bibliotecas.

Siendo, pues, ambas administraciones competentes en
materia de bibliotecas, seria 16gico un planteamiento de finan-
ciacion en la red de bibliotecas comarcales de tutela autono-
mica basado en la participacion del 50% de los ayuntamientos
y del 50% a cargo de la Diputacion General de Aragon.

PREGUNTA

(Cual es el coste de mantenimiento de la red de bibliote-
cas comarcales de Aragdn de tutela autonoémica? ;Cual es el
porcentaje de participacion de la Diputacion General de Ara-
gon en el funcionamiento de dichas bibliotecas? ;Tiene pre-
visto el Departamento de Educacién y Cultura ampliar este
porcentaje en el afio 19977

Zaragoza, 4 de dictembre de 1996.

El Diputado
JOSE MARIA BECANA SANAHUJA

5. OTROS DOCUMENTOS
5.3. Resoluciones de modificaciones presupuestarias

Resoluciones de modificaciones
presupuestarias correspondientes
al mes de octubre de 1996.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

En cumphmiento de lo establecido en el articulo 11.3 y el
apartado a) de la disposicién adicional cuarta de la Ley 5/1996,

de 31 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para 1996, se ordena la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de las Cortes de Aragon de las resoluciones de modifica-
ciones presupuestarias correspondientes al mes de octubre de
1996, remitidas a estas Cortes por la Diputacion General.

Zaragoza, 18 de diciembre de 1996.

El Presidente de las Cortes
EMILIO EIROA GARCIA
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5.5. Regimen interior

Acuerdo de 1a Mesa de las Cortes
de Aragon relativo a la concesion
de ayudas economicas del fondo de
accion social para el personal al
servicio de las Cortes de Aragon.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesion celebrada el
dia 16 de diciembre de 1996, ha aprobado la propuesta de la
mesa de negociacion de estas Cortes sobre concesion de ayu-
das econdmicas del fondo de accion social para el personal al
servicio de las Cortes de Aragon, en los términos que se
insertan a continuacion.

Zaragoza, 16 de diciembre de 1996.

El Presidente de las Cortes
EMILIO EIROA GARCIA

NORMAS QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE
AYUDAS ECONOMICAS DEL FONDO DE ACCION
SOCIAL PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
CORTES DE ARAGON

PRINCIPIOS INSPIRADORES

Habiéndose realizado diferentes propuestas por el perso-
nal de las Cortes de Aragon sobre la situacion actual y futura
del fondo de accion social, y tras la encuesta que se realizo,
la Junta de Personal, asumiendo la voluntad mayoritaria del
resultado, ha resuelto para este afio 1996, por unanimidad, la
redaccion de las siguientes normas del fondo de accidén
social. |

Como acuerdo general se resuelve el que las ayudas direc-
tas no sufran ningan tipo de modificacion, siendo su conce-
si6n automatica. Para el resto de ayudas se acuerda unica-
mente que se mantengan las denominadas en el grupo ante-
riormente denominado «XI.- Ayudas asistenciales». El resto
de normas del fondo de accion social quedan como sigue:

NORMAS GENERALES

En este apartado se recogen las normas de general aplica-
cion a las ayudas a que hace referencia el presente acuerdo.

1. Objeto.

Es objeto de este acuerdo la regulacidon del procedimien-
to de solicitud y resoluciéon de las ayudas sociales al personal
al servicio de las Cortes de Aragon para situaciones causadas

durante el afio 1996, en las modalidades que a continuacion
se sefialan: |

[.— Ayudas de nupcialidad, natalidad o adopcién.
I[I.— Ayudas asistenciales y extraordinarias.
[1I.— Ayudas para plan de pensiones de empleo.

2. Solicitantes.

Podran solicitar las ayudas los funcionarios de carrera, el
personal laboral con contrato de caracter indefinido y los fun-
cionarios interinos que hayan permanecido en activo al
menos un periodo de seis meses en 1996, todos ellos en situa-
ci0n de activo en las Cortes de Aragdn en el momento de pre-
sentacion de las solicitudes, asi como jubilados que prestaran
sus servicios a 1 de enero de 1996. '

Asimismo, las ayudas que expresamente se indiquen
podran ser solicitadas por el conyuge()) viudo de empleado,
por los huérfanos de éste, o por los representantes legales de
sus hijos, cuando el fallecimiento del empleado se haya pro-
ducido a partir del 1 de enero de 1996.

Cuando dos 0 mas miembros de la unidad familiar pres-
ten sus servicios en las Cortes de Aragén, podran acceder a la
misma todos ellos, excepto en el caso de las ayudas que se
establecen para natalidad y adopcion. |

3. Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en un modelo Gnico que se
reproduce en ¢l anexo I de este acuerdo, presentandose una
solicitud diferenciada para cada tipo de ayuda, y dirigidas al
Ilmo. Sr. Letrado Mayor de las Cortes de Aragon. Podran pre-
sentarse en el Registro General de las Cortes o por cuaiquie-
ra de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, acompafadas de los documentos
que se indican en las normas especificas del presente acuer-
do. No se podra solicitar mas de una ayuda por el mismo
hecho y beneficiario en el mismo ejercicio econdémico.

Los documentos comunes a las diferentes solicitudes

- solamente sera necesario presentarlos una sola vez.

4. Procedimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes.se iniciara a partir
del momento en que estas normas hayan sido aprobadas por
la Mesa de las Cortes de Aragén vy finalizar3 el 26 de diciem-
bre de 1996 a las 14 horas. Todas las solicitudes presentadas
con posterioridad a esta fecha no se atenderan, dado que para
1997 se suprimiran las ayudas directas, quedando solamente
las asistenciales y extraordinanas.

La Comisién de Accién Social sera la encargada de la
concesion o denegacion de las peticiones y estara formada
por los siguientes miembros: dos miembros de 1a Mesa de las
Cortes, los miembros de la Junta de Personal y un miembro
por cada uno de los sindicatos con representacion en las Cor-

(1) Se considerara equiparada al conyuge la persona que se halle liga-
da de forma permanente por analoga relaciéon de afectividad. Como docu-
mento acreditativo de tal relacion, es necesario presentar, a la hora de soli-
citar cualquier tipo de ayuda, una declaraciéon jurada de convivencia.,
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tes de Aragon. Para la determinacién de las circunstancias
que concurran en cada supuesto, concesion o denegacion de
la ayuda y su cuantia dentro de las disponibilidades presu-
puestarias, asi como cuantas decisiones pueda adoptar dentro
de su ambito de actuacion, la Comision de Accidén Social
gozara de discrecionalidad plena, que ejercera con respeto y
sujecion a los principios de equidad y objetividad.

La resolucién de las ayudas solicitadas se efectuara por el
Ilmo. Sr. Letrado Mayor de las Cortes de Aragon, a propues-
ta de la Comision de Accidon Social, que tendra caracter vin-
culante y que sera motivada en caso de denegacion. Las reso-
luciones se notificaran directamente al interesado.

La Comisidn de Accidon Social levantara acta de las reso-
luciones y la hara publica en el tablon de anuncios de las Cor-
tes de Aragon, sin perjuicio de la necesaria confidencialidad
que todos los miembros de la Comisién se comprometen a
observar con respecto a cuantas informaciones o datos de
indole personal le sean conocidos a través de las solicitudes
presentadas o la tramitacion de los expedientes de resolucion.
Las resoluciones denegatonas de las solicitudes podran ser
recurridas de acuerdo con la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cualquier tipo de ayuda concedida podra ser revisada
mediante expediente instruido al efecto en el supuesto de
concurrir ocultacion o falseamiento de datos, dando lugar a la
perdida de la ayuda concedida y a la devolucidn total de las
cantidades percibidas por tal concepto mas los intereses de
mora correspondientes, pudiendo determinar la imposibilidad
de obtener otra en el futuro.

[. NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS AYUDAS
DE NUPCIALIDAD, NATALIDAD O ADOPCION

I 1. Solicitantes.

Podra solicitar la ayuda por nupcialidad el personal indi-
cado en las normas generales de esta convocatoria que con-
traiga o haya contraido matrimonio durante el afio 1996. En
caso de que ambos contrayentes sean empleados de las Cor-
tes de Aragon, ambos tendran derecho a la percepcion de la
ayuda.

La ayuda por natalidad podra solicitarse por el nacimien-
to, adopcion de un hijo o tutela legal durante el afio 1996. En
caso de que ambos padres tengan la condicion de empleados
solo podra solicitarla uno de ellos.

1.2. Documentacion.

A la solicitud se adjuntara el certificado de matrimonio en
caso de ayuda por nupcialidad o fotocopia de la pagina del
libro de tamilia que indique la inscripcion en el Registro Civil
del recién nacido o documento que certifique la adopcién o
tutela legal.

1.3. Cuantia de la ayuda.

La cuantia de las ayudas se establece en 25.000 pesetas en
cada caso, siendo de concesion inmediata tras la presentacion
de la solicitud.

II. NORMAS ESPECIFICAS PARA LLAS AYUDAS
ASISTENCIALES Y EXTRAORDINARIAS

I 1. Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a
pahar la situacion econémica que se produce por el falleci-
miento del empleado, estableciendo una ayuda destinada al
conyuge ¢ igualmente a los hijos que tuvieran dependencia
economica. Ademas, esta modalidad de ayuda tiene por fina-
lidad disponer de subvencion para afrontar situaciones eco-
nomicas graves que, aun contempladas, supongan un grave
quebranto econémico de dificil solucién y no deriven de
hechos cuya cobertura asistencial sea publica.

Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo de ayudas,
entre otros, los tratamientos médicos, internamientos en cen-
tros asistenciales, gastos derivados de atencidon a minusvali-
dos, mtervenciones quirirgicas de caracter excepcional no
cublertas satisfactoriamente a juicio de la Comision de
Accion Social por los sistemas habituales de Seguridad
Social o que, en todo caso, mediante causa debidamente jus-
tificada deban realizarse fuera de la red publica de asistencia
sanitaria.

Estas ayudas se concederan una vez efectuado el gasto.
En todo caso, si las circunstancias economicas 0 personales
dificultaran realizar el mismo y la resolucién del problema
fuera justificadamente urgente e imprescindible, podra solici-
tarse por dicho motivo mediante presupuesto. A la vista de la
documentacion presentada, la Comusién determinari las
medidas a adoptar resolviendo con la premura que de ello se
derive € instando al solicitante a aportar, en su caso, los justi-
ficantes procedentes.

II.2. Requisitos de los beneficiarios.

Podra ser beneficiano de la ayuda por viudedad el conyu-
ge de cualquier empleado fallecido durante el afio 1996 per-
teneciente a los colectivos indicados en el apartado 2 de las
normas generales de este acuerdo. La ayuda por orfandad se
concedera a todos los hijos que tuvieran dependencia econd-
mica del empleado.

Podr4 solicitar las ayudas extraordinarias el personal ante-
normente indicado, apartado 2 de las normas generales, que,
por circunstancias imprevisibles o fortuitas, deba hacer fren-
te a situaciones de necesidad dificiles de afrontar con los
medios econdomicos habituales, para si mismo o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
conviviendo con el solicitante, estén a su cargo econdmica-
mente.

1. 3. Documentacion.

Las solicitudes de ayudas asistenciales se acompafiaran de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI del solicitante.

b) Fotocopia del libro de familia o documento que acredi-
te la situacion de convivencia, tutela, acogimiento o adopcion
que comprenda a todos los integrantes de la unidad familiar.

¢) Para las ayudas extraordinarias los solicitantes deberan
estar en disposicion de facilitar cuanta informacion les sea
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requerida a efectos de determinar la oportuna propuesta de
resolucion. No obstante, las solicitudes en principio se docu-
mentardn con las documentos a), b) y c¢) ya descritas y ade-
mas: .

d) Acreditacion del hecho o circunstancia que motiva la
solicitud. !

e) Presupuestos o facturas del importe que motiva la soli-
citud. |

f) Declaracion jurada de que la ayuda para el gasto que se
solicita no se haya cubierto total o parcialmente por poliza de
seguros o ayudas de otra entidad publica o privada.

g) Otros documentos o justificantes que el solicitante esti-
me conveniente aportar.

I.4. Cuantia de la ayuda.

Se establece por una sola vez una cantidad de 150.000
pesetas por viudedad y 150.000 pesetas por orfandad para
cada uno de los hijos que dependan econdémicamente del
empleado. La concesién de la ayuda se efectuara en el
momento de su solicitud. Este tramite se podré iniciar de ofi-
c10, por parte de la Comision de Accidon Social, o a instancia
de parte.

El importe de la ayuda extraordinaria se determinara
mediante las circunstancias concurrentes en cada situacion y
disponibilidades del fondo de accion social.

[1I. PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

La Comisioén de Accion Social, una vez valoradas todas
las solicitudes de las ayudas mencionadas anteriormente, des-
tinara la cantidad restante del fondo de accion social a un plan
de pensiones de empleo.

II1 1. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los funcionarios de
carrera y el personal laboral con contrato de caracter indefi-
nido, todos ellos en activo durante el ejercicio 1996, asi como
los funcionarios interinos y contratados laborales de caracter
temporal con mas de dos afios de antigiiedad.

IIl.2. Normas especificas para el plarglz de pensiones de
empleo. |

El plan de pensiones esta sujeto a las normas de funcio-

namiento que se regula mediante el reglamento propio del
Plan (Ley 8/87, de 8 de jumo).

IIl.3. Cuantia de la ayuda.

La cantidad que se destina al plan de pensiones se repar-
tira entre aquellos beneficiarios que, cumpliendo los requisi-
tos, libremente hayan manifestado su voluntad de adherirse,
conforme a los criterios que se determinen.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el afio 1996, el fondo de pensiones de las Cortes de
Aragon se repartira linealmente. Para 1997, la Junta de Per-
sonal estudiard posibles elementos redistributivos con el
objeto de beneficiar en mayor proporcion las rentas mas des-
favorecidas. ‘

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— El presente acuerdo entrara en vigor el mismo
de su aprobacion por la Mesa de las Cortes de Aragon, inde-
pendientemente de su publicacion en €l Boletin Oficial de las
Cortes de Aragon. |

Segunda.— La concesidn de cualquier tipo de ayuda
regulada en la presente convocatoria no supone su prorroga
en proximos ejercicios presupuestarios, dependiendo de las
consignaciones que puedan destinarse para el mismo fin.

Tercera.— Se mantienen el anexo I, como modelo de soli-
citud pero adaptando las casillas a las ayudas determinadas, y
se adjunta como anexo II la declaracion jurada.

Cuarta.— En lo no dispuesto en el presente acuerdo, para
la resolucidon de cualquier cuestion planteada, se estara a lo
que determine la Comision de Accion Social.
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ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDAS SOCIALES

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

D./D?2

Calle/Plaza:

Localidad:
DATOS PROFESIONALES:
Funcionario de carrera L]

Contratado laboral de caracter indefinido

Otras situaciones contempladas en las normas:

Seguridad Social: MUFACE []
Destino actual o servicio:

DATOS DEL BENEFICIARIO:

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:

PRESTACION QUE SOLICITA:

D.N.I.;
N.°: Piso:
D.P.: Provincia: Teléfono:
Cuerpo: Nivel:

o

S.SOCIAL L] MUNPAL L[] OTROS L[l

D.N.I.:
Parentesco: Profesion:

[] Ayudas de nupcialidad, natalidad o adopcidn.

[] Ayudas para gastos de sepelio.
[J Ayudas de viudedad y orfandad.
[] Ayudas asistenciales.

[] Plan de Pensiones de empleo.

SI TIENE SOLICITADAS O PERCIBE OTRAS PRESTACIONES PARA EL MISMO CONCEPTO:

Clase de prestacién

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

OBSERVACIONES:

Organismo Cuantia

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

--------------------------------------------------------------

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[] Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

| [ Documento de los gastos del sepelio.

[ Fotocopia del libro de familia o documento que acredite la convivencia.

L] Documento que justifique el acogimiento o tutela.

L] Fotocopia de los documentos que acrediten las concesiones de otras ayudas por €l mismo concepto.

(3 Otros ...

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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ANEXO II

DECLARACION JURADA

Como solicitante de esta prestacién, declaro bajo juramento que son ciertos los datos con-
signados en la presente solicitud, que no he omitido ningtin dato de los requeridos, que

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
LA A L L R L L L L L e I I D D B N L L D T D R D I I D R 2L T T R R T Y R R IR I D T R R T N TR I 2 D R R R T T T R R R O R .

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

y que quedo enterado de la obligacién de comunicar a la Comisién de Accién Social de las
Cortes de Aragén cualquier variacién de los datos expresados en este impreso que pudiera

producirse.

EL SOLICITANTE,

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
COMISION DE ACCION SOCIAL DE LLAS CORTES DE ARAGON. ZARAGOZA.
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